RESOLUCION No. 238 DIRG-2009

EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 11 de la Constitucion de la Republica, sefiala: “Que el ejercicio de

los derechos se regira por el principio de que todas las personas son iguales
y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades”;

Que, en la Disposicion Transitoria segunda del Decreto Ejecutivo No. 1701,
publicado en el Registro Oficial No. 592, de fecha 18 de mayo de 2009, en la
Disposicién Transitoria Segunda, se determina que la SENRES, de
conformidad con la planificacion sefialada en el articulo 8 del Mandato
Constituyente No. 2, establecerd los montos correspondientes a las
indemnizaciones por renuncia voluntaria para acogerse a la jubilacién de los

servidores publicos, a efectos de que tengan una adecuada compensacién
por sus afios de servicio; '

Que, en el Art. 11 de la Ley de Estadistica responsabiliza de la gestion técnica
economica y administrativa del Instituto Nacional de Estadistica y Censos a
su Director General:

Que, la SENRES mediante Resolucion No.209-00200 publicada en el Suplemento
del Registro Oficial No.09 del 21 de agosto de 2009, fija los valores para
jubilaciones de los servidores publicos que se acojan a los benéficos de la
jubilacion de conformidad a lo establecido en el Decreto Ejecutivo 1701,
segun la edad y afos de servicio en el sector publico, a partir del afio 2009 en
relaciéon al salario minimo basico unificado del trabajador privado.

En uso de las facultades que le confiere la Ley,
RESUELVE:

EXPEDIR LAS SIGUIENTES NORMAS DE APLICACION DEL MANDATO
CONSTITUYENTE No. 2 RELACIONADO CON LA INDEMNIZACION PARA RENUNCIA O
RETIRO VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA JUBILACION, DE LAS SERVIDORAS Y
SERVIDORES DEL INEC CON NOMBRAMIENTO.

Art. 1.- AMBITO.- La presente Resolucién rige para los servidores y servidoras con
nombramiento del Instituto Nacional de Estadistica y Censos que cumplan
con los requisitos para acogerse a los beneficios de la jubilacién, amparado
por el Decreto Ejecutivo No. 1701.

. . o , . , ) )
Se exceptuan de esta disposicion los servidores y servidoras que ejerzan -~
puestos de direccion sean de periodo fijo o de libre nombramiento y

iy . . . 7 ASESORI
remocidn, asesores y personal contratado bajo la modalidad de servicios JURiDIC;;‘
ocasionales.
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Art. 2.-

VALORES.- Los valores para jubilaciones de los/as servidores/as pUblicos/as

que se acojan a los beneficios de la jubilacién, de conformidad a lo

establecido en la Resolucion No. SENRES-2009-00200 se fijan en los
siguientes cuadros:

2.1 ANO 2009
) * ANOS DE SERVICIO EN EL SECTOR PUBLICO
ANO 2009 Mas de 36 Entre 24 y Entre 12
afios 35 afios y 23 afios
Mas de 80
afi0s 110 98 83
Entre 75y
79 afios 98 87 68
Entre 70 y
E 74 afios 87 3 64
© Entre 65 MésNde 36 Entre 26 y Entre 15
o ooy afios 35 afios y 25 afios
69 afios 76 64 62
Mas de 40 Entre 35y Entre 30
Entre 60y afios 39 afios y 34 afios
64 arios 67 62 60

* Comprende afios de servicios cumplidos y no parciales

2.2 ANO 2010: Valores para renuncia o retiro voluntario para acogerse a la
jubilacion segun edad y afios de servicio en el Sector Publico para el afio
2010, en relacién al salario minimo basico unificado del trabajador privado:

) * ANOS DE SERVICIO EN EL SECTOR PUBLICO
ANO 2010 Mas de 36 Entre24y - | Entre 12
afios 35 afios y 23 afios
Masnde 80 92 78 73
afos .
Entre 75y
79 afios 83 67 64
Entre 70y
g 74 afios 73 64 62
o)) Mas de 36 Entre 26 y Entre 15
o Entre 65y afos 35 afios y 25 afios
69 aflos
64 62 60
Mas de 40 Entre 35y Entre 30
Eb[ire 60y afios 39 afios y 34 afios
afios
62 60 57

* " .. - .
Comprende afios de servicios cumplidos y no parciales
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2.3 ANOS 2011 EN ADELANTE: Valores para renuncia o retiro voluntario
para acogerse a la jubilacion segin edad y afios de servicio en el Sector

Publico para el afio 2011, en relacién al salario minimo basico unificado del
trabajador privado:

* ANOS DE SERVICIO EN EL SECTOR PUBLICO
Afio 2011 Més de 36 Entre 24 y Entre 12
afios 35 afios y 23 afios
Mas de 80
af0s 73 68 64
Entre 75y
79 afios 67 64 62
Entre 70 y
m 74 afios 64 62 60
8— Méas de 36 Entre 26 y Entre 15
ol Entre 65y afios 35 afios y 25 afios
69 arfios
62 60 57
Mas de 40 Entre 35y Entre 30
Entre 60y afios 39 afios y 34 afos
64 afios
60 57 55

* " .. . .
Comprende afios de servicios cumplidos y no parciales

A partir del afio 2012 los valores para renuncia, o retiro voluntario para
acogerse a la jubilacion seran de 55 salarios minimos basicos unificados del
trabajador privado para todas las edades con un minimo de 12 afios de
servicio en el sector publico.

En todos los casos deberan cumplir previamente con los requisitos
establecidos en las Leyes de Seguridad Social para la jubilacién.

Art.3.- SOLICITUD: Los/as servidores/as que cumplan con los requisitos
anteriormente citados, deberan inscribirse maximo hasta el mes de mayo del
gjercicio fiscal concurrente, a fin de ser tomados en consideracién dentro del
presupuesto del INEC en el préximo periodo fiscal, acorde a lo que establece
el Art. 38 de la Ley Organica de Responsabilidad, Estabilizacion y
Transparencia Fiscal - LOREYTF, el cual menciona que se debe elaborar las
Pro-formas Presupuestarias hasta el 30 de junio de cada afio, en
coordinacion con el Ministerio de Finanzas.

Dentro de la solicitud debe incluirse el afio de servicio y edad que cumplira
el/la servidor/a al momento de acogerse a la jubilacién.

Art.4.- ANALISIS Y VALORACION: El personal de Recursos Humanos realizara el @Z/
andlisis respectivo mediante Informe técnico a ser presentado a la maxima (Y
autoridad para su aprobacion, adjuntando la correspondiente disponibilidad ASE

presupuestaria. R
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Art.5.- PLANIFICACION: La UARH's en su Plan de Recursos Humanos debe incluir
la programacién y proyeccion de la desvinculacion de su personal que
identifique el monto que corresponde por indemnizacién de acuerdo al
numero de renuncias o retiros voluntarios que se acojan a la jubilacién,
conforme a las solicitudes presentadas en el mes de mayo del ejercicio fiscal
concurrente, a ser tramitadas en el presupuesto del siguiente periodo fiscal,
la elaboracién de la planificacién se hara de acuerdo como lo determine la
legistacion vigente para el efecto.

Art. 6.- PAGO.- Los pagos de jubilacion a los/as servidores/as se ejecutaran una vez

cumplido el tiempo de servicio, conforme con en el periodo comprendido en la
solicitud presentada.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Para la aplicacién de esta resolucion en el afio 2009, se ejecutara en el mes
de Diciembre previo informe técnico autorizado por la maxima autoridad de
acuerdo con las solicitudes presentadas y la disponibilidad presupuestaria.

SEGUNDA.- Para la aplicacion en el afio 2010, se receptaran las solicitudes hasta el mes
de marzo del 2010.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcion sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial: y, de su correcta aplicacién
encarguense la Direccion de Recursos Humanos y Servicios Administrativos
a través de la Unidad de Recursos Humanos, la Direccién de Recursos
Financieros y en las Direcciones Regionales las Unidades Administrativas
respectivas.

ASESORIA

SEGUNDA.- Deréguese la Resolucién No.040-DIRG-2009 de 10 de marzo del 2009. JURIDICA

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Byron Villacis ™\ @l .
DIRECTOR GENERAL DEL INEE=—"">"%
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BINCC

instituto Nnacional de estadistica Y censos

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SOLICITUD DE RENUNCIA VOLUNTARIA PARA ACOGERSE A LA JUBILACION

ADMINISTRACION CENTRAL :
DIRECCION REGIONAL.:

Ndmero
FECHA DE PRESENTACION:

IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

NOMBRES: , CEDULA DE CIUDADANIA
APELLIDOS :

ANOS DE SERVICIO: 1 PERIODO ALQUESEACOGE [ ]

(perfodo completo)

DENOMINACION DEL PUESTO:
GRUPO OCUPACIONAL :
DIRECCION ADMINISTRATIVA:
UNIDAD:

R.M.U.
PARTIDA PRESUPUESTARIA
DEL NOMBRAMIENTO

Nombres y Apellidos Firma

INFORME TECNICO....... DRH UARHs. DE FECHA:

APROBACION

DIRECTOR GENERAL DEL INEC



