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CONSIDERANDO:

el Instituto Nacional de Esladistica y Censos (INEC), como organismo orientador debe
planificar, reqular, controlar, normar, conducir y coordinar las actividades del Sistema
Estadistico Nacional, para producir y difundir informacion estadistica de calidad, con el
proposilo de facilitar la evaluacion del desarrollo social y economico del pais,

el proceso de globalizacion obliga al pais a elevar su competitividad y a impulsar su
crecimienlo economico, para lo cual es imprescindible contar con el apoyo de
informacion estadistica de calidad, que sea confiable y oportuna, y que por las nuevas
exigencias las estadisticas deben facilitar no solo el diseno y evaluacion de las politicas
y programas gubernamentales, sino que ademas deben responder a los requerimientos
del sector privado.

todos los funcionarios y/o servidores a nombramiento o contiato, que olrecen sus
conocimientos y habilidades en el INEC, al servicio de los organismos publicos,
privados y de la sociedad en general lienen responsabilidades y obligaciones hacia
aquelios que confian en su trabajo y hacia el publico general.

es imprenscindible adoptar las medidas necesarias para la creacion de un verdadero
clima élico dentro de la Administracion Publica.

el personal del INEC debe conducirse con integridad, competencia, dignidad y actuar
de un modo ético con sus clientes internos y externos del proceso, proveedores de
informacion, que refleje conlianza en él y su calidad profesional.

en el presente Codigo de Etica se establecen los principios generales que deben guiar
la accion de los funcionarios del INEC a la prudencia, probidad, justicia, idoneidad y
responsabilidad; vy,

En uso de las alribuciones que le confiere la Ley,

RESUELVE:

Expedir el presente Codigo de Etica de los funcionarios y servidores a nombramiento o contrato
del Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

ART.

ART.

1: OBJETIVO.-
El presente Codigo de Elica tiene como objetivo la transformacion del
comportamiento humano de los funcionarios de la institucion hacia un mejor
sistema de valores élicos, para desarrollar un ambiente de trabajo positivo y de
armonia que coadyuve al mejoramiento de la imagen corporativa institucional.

2: FINALIDAD.-

Normar la conducta y el buen comportamiento que deben mantener los
funcionarios y servidores del INEC, durante la ejecucion de las actividades
dentro y fuera de la inslitucion, o cuando se encuentran en representacion de
cua, propendiendo al mejoramiento de la imagen interna y externa de la
Institucion.
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ART. 3: AMBITO DE APLICACION.-

VBARRE - i TN

Este codigo de ética rige para los funcionarios y servidores a nombramiento o
contrato de todas las areas del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, a
nivel nacional considerados como tales a aquellos sque forman parte de la
Administracion Central y Direcciones Regionales del Norte, Centro, Sur y
Litoral.

ART. 4: COMPROMISO.-

El ingreso a desempenar cualquier funcion en el INEC, implica estar en
conocimiento del presente Codigo de Etica y asumir el compromiso; primero
consigo mismo y luego con la institucion y cumplirlo fielmente.

e _, CAPITULO |
; : ART. 5: “ PRINCIPIOS GENERALES.- a

Los servidores y funcionarios del INEGC, tieneﬁque velar por el cabal «
cumplimiento de los principios rectores de la actividad estadistica, establecidos

en el Art. 2 de la Politica Nacional de Estadistica del Ecuador los mismos que
son:

a) Relevancia, produciendo informacion estadistica necesaria y util para el
pais y para los fines de la politica publica y las decisiones privadas.

b) Respeto, manteniendo una relaciéon de mutua confianza con los usuarios
de la informacion y con los proveedores de datos. :

¢) Proporcionalidad, solicitando datos que sean estrictamente necesarios
para los propositos propuestos. \

d) Confidencialidad, difundiendo los datos estadisticos proporcionados por
los proveedores de informacion basica en forma innominada.

e) Oportunidad, difundiendo la informacion estadistica a los usuarios para
evitar su pérdida de vigencia debido al desfase con la dinamica de la
realidad. _

f)  Precisién, manteniendo un compromiso con la calidad de la informacion y
el rigor técnico profesional.

g) Transparencia, proveyendo toda la documentacion metodologica utilizada

en la elaboracion de la informacion estadistica y sobre los alcances de la A
L [y misma.
. h) Accesibilidad, garantizando una amplia apertura y una rapida y fluida
i difusion de los datos utilizando mecanismos eficaces y modernos.
= i) Coherencia, armonizando y estandarizando los conceptos, metodologias y
clasificaciones para lograr la consistencia y comparabildad de las
1 3 _ esladislicas. ; : ) e
{ # J) Independencia, manteniendo una amplia y reconocida posicion de
4 i independencia para asegurar la credibilidad y confianza de los usuarios en
la informacion estadistica.
k) Descentralizacion, la produccion estadislica se sujetara bajo el pnncnpno
constitucional de administracion descentralizada. : : e

ART. 6: PROBIDAD.-

El Funcionario y servider del INEC debe actuar con rectitud y honradez, deben

@ exteriorizar una conducta honesta procurando con su trabajo satisfacer el

% interés de la colectividad, desechando todo provecho o ventaja personal, sea
en forma directa o a través de terceras personas.
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ART.7: PRUDENCIA.-

1
H
i
{
i

El servidor publico debe actuar con amplio conocimiento de las tareas a él
encomendadas, ser tan diligente como si estuviere administrando sus propios
bienes, debe inspirar confianza en los demas, evitar acciones que puedan
poner en riesgo la finalidad del INEC, el patrimonio de éste y la imagen que
debe tener la sociedad respecto de sus servidores.

ART. 8: JUSTICIA.-

El funcionario y servidor del INEC debe tener permanente disposicion para el
cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que es debido, tanto
en sus relaciones con el publico, sus superiores y subordinados.

ART. 9: IDONEIDAD.-

El servidor y funcionario del INEC debera tener la conciencia y la seguridad de N
sus conocimientos generales y particulares, para poder desempenar
eficazmente su tarea especifica y para garantizar la moralidad del desempeno.

ART. 10: RESPONSABILIDAD.-

Partiendo que responsabilidad es la capacidad para aceptar las consecuencias
de un acto conciente y voluntario, el funcionario y servidor .del INEC debera
cumplir con responsabilidad todos sus actos, y estara preslo a rendir cuentas
ante la autoridad respectiva por sus acciones, decisiones u omisiones que
afecten el desarrollo normal del quehacer institucional.

ART. 11: RESPETO.-

El respeto hacia los companeros y superiores debe primar en todos los
funcionarios y servidores del INEC. No intervenir en comentarios
interpersonales acerca de situaciones inherentes a lo laboral y personal que
danen la integridad moral de los funcionarios.

Rt 2 “ART.12: USO DE LA INFORMACION.-

El servidor y funcionario del INEC debera: abstenerse de difundir, sin
autorizacion superior, toda informacién:- No debera utilizarla en beneficio propio
o de terceros, o para fines ajenos al servicio institucional.

ART. 13: DISPONIBILIDAD Y CORTESIA.-
Los Directivos, funcionarios y servidores de la institucion deberan mantener una
conducta de disponibilidad y cortesia con todos los usuarios y personas que
solicitaren informacion sobre nuestros productos.

CAPITULQ I
ART. 14: ESTANDARES DE CONDUCTA.-
g @5%[ Todos los funcionarios y servidores del INEC estan obligados a cumplir este
codigo de ética y en caso de violar dichos principios y normas estaran sujetos a
ASESOP(A sanciones disciplinarias previstas, para lo cual deberan observar lo siguiente:

SURIQICA
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PRUDENCIA.-

El servidor publico debe actuar con amplio conocimiento de las tareas a él
encomendadas, ser tan diligente como si estuviere administrando sus propios
bienes, debe inspirar confianza en los demas, evitar acciones que puedan
poner en riesgo la finalidad del INEC, el patrimonio de éste y la imagen que
debe tener la sociedad respecto de sus servidores.

JUSTICIA.-

El funcionario y servidor del INEC debe tener permanente disposicion para el
cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que es debido, tanto
en sus relaciones con el publico, sus superiores y subordinados.

IDONEIDAD.-

El servidor y funcionario del INEC debera tener la conciencia y la seguridad de
sus conocimientos generales y particulares, para poder desempenar
eficazmente su tarea especifica y para garantizar la moralidad del desempeno.

RESPONSABILIDAD.-

Partiendo que responsabilidad es la capacidad para aceptar las consecuencias
de un acto conciente y voluntario, el funcionario y servidor .del INEC debera
cumplir con responsabilidad todos sus actos, y estara preslo a rendir cuentas
ante la autoridad respectiva por sus acciones, decisiones u omisiones que
afecten el desarrollo normal del quehacer institucional.

RESPETO.-

El respeto hacia los companeros y superiores debe primar en todos los
funcionarios y servidores del INEC. No intervenir en comentarios
interpersonales acerca de situaciones inherentes a lo laboral y personal que
danen la integridad moral de los funcionarios.

USO DE LA INFORMACION.-

El servidor y funcionario del INEC debera: abstenerse de difundir, sin
autorizacion superior, toda informacién: No debera utilizarla en beneficio propio
o de terceros, o para fines ajenos al servicio institucional.

DISPONIBILIDAD Y CORTESIA.-

Los Directivos, funcionarios y servidores de la institucion deberan mantener una
conducta de disponibilidad y cortesia con todos los usuarios y personas que
solicitaren informacion sobre nuestros productos.

CAPITULO |l

ESTANDARES DE CONDUCTA.-

Todos los funcionarios y servidores del INEC estan obligados a cumplir este
codigo de ética y en caso de violar dichos principios y normas estaran sujetos a
sanciones disciplinarias previstas, para lo cual deberan observar lo siguiente:
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= DISPOSICION TRANSITORIA.-

La Direccion de Recursos Humanos y Servicios Administrativos a traves de la
e Unidad de Recursos Humanos, sera la encargada de poner en conocimiento de

: todo el personal que labora en el INEC del presente Codigo de Etica, para lo
cual distribuira un ejemplar a cada funcionario del Instituto.

!

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a2 Q NG\[ 2007 .

——

Comuniguese.- e

" David Vera Albjvr
o DIRECTOR GENERAL DEM,INEQ, SUBG
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