@Qll

RESOLUCIONNo. (49 DIRG 2008

EL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAY CENSOS

v CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién No. 060-DIRG-2002 del 16 de julio del 2002 se expidio el
Instructivo para la administracion y concesién de becas de capacitacion al
personal del INEC con nombramiento;

Que, el capitulo V de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico
establece normas para la aplicacion del subsistema de capacitacion y
desarrollo de personal;

Que, los Articulos 29 literal d) y 30 literal b), de la Ley Organica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las
Remuneraciones del Sector Publico, se refieren al derecho del servidor publico
de gozar de licencias con y sin remuneracion en casos de estudios regulares
de postgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en
el exterior o en el pais;

Que, es necesario expedir un reglamento de becas que guarde relacion con La Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion vy
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico y la nueva estructura
organizacional por procesos del INEC emitida mediante Resolucion No. 132-
DIRG-2006, del 2 de octubre de 2006; vy,

EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA LEY,
RESUELV E:

Expedir el “REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y CONCESION DE
BECAS DE CAPACITACION AL PERSONAL DEL INEC, CON NOMBRAMIENTO”,
en los siguientes términos,

TiTULO |
CAPITULO |
DEL AMBITO

Art. 1.- El presente Reglamento regira para todo el personal, con
nombramiento, del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, el cual 99(
incluye todo programa de capacitacion y/o perfeccionamiento técnico-

profesional que se realice en el pais o en el exterior y que se lo asesorfa
é ; af( reconozca como beca. A"
DESARR TUCIONAL JURIDICA
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Se exceptuan aquellos eventos en los cuales se requiere la
participacion del servidor como ponente, orador, relator, conferencista,
disertante seminarista, panelista, etc. y aquellas invitaciones a
reuniones de trabajo relacionados con las funciones propias de la
institucion, las mismas que se regiran de acuerdo a leyes vigentes
establecidas para el efecto.

Art. 2.- Para fines de utilizacién del presente Reglamento, se entendera por
beca al evento de capacitacion a nivel de postgrado, especializacion o
adiestramiento, que se lleve a cabo en el pais o en el exterior y que
consecuentemente requiera el becario ausentarse del lugar de su
trabajo habitual, durante su gjecucion.

CAPITULO Il

DE LOS OBJETIVOS Y POLITICAS

Art. 3.- OBJETIVOS

- Incentivar la preparacion y el adiestramiento especializados de
todos los empleados de la Institucion;

- Regular y normar el proceso de administracion y concesion de
becas para el desarrollo personal y profesional de los servidores del
INEC;

- Crear mecanismos de organizacién y control, a fin de que la
formacion y el adiestramiento especializados sean aprovechados
eficientemente por los empleados en su carrera laboral; y,

- Garantizar el cumplimiento de la Ley, Reglamentos y politicas
institucionales en lo que se refiere a la administracion y coordinacion
de los programas de becas con los que beneficie el INEC a su
personal.

Art. 4.- POLITICAS

- En base a ofrecimientos de becas de organismos internacionales y
nacionales y convenios con entidades publicas y/o privadas e
instituciones educativas de nivel superior del pais o del exterior, la
Institlcién concedera las becas en las areas de especializacion que
tengan relacién y convengan a los fines e intereses de esta Entidad,

- La Direccion de Recursos Humanos y Servicios Administrativos, a
través de Capacitacion Institucional, mantendra relacion vy
coordinacién con instituciones u organismos nacionales o {9%
internacionales a fin de conocer sus programas de estudio para ()!:{jﬁ

difundirlos y promocionarlos entre todo el personal de la Institucion. ASES
JURIDICA
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Art. 5.-

Art. 6.-

Art. 7.-

o
DESA EL CIONAL
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TiTULO Il

CAPITULO |
DE LOS RESPONSABLES

La Direccién de Recursos Humanos y Servicios Administrativos, a
través de Capacitacion Institucional, sera responsable de la correcta
aplicacion de este Reglamento en beneficio del Personal del INEC.

Vi

TITULO iil
DEL COMITE DE BECAS
CAPITULO |
Conformacion

El Comité de Becas del Instituto Nacional de Estadistica y Censos
estara conformado de la siguiente manera:

- El Subdirector General o su delegado, quien lo presidira.

- El Director de Recursos Humanos y Servicios Administrativos, o su
delegado.

- El Director de Planificacion, o su delegado.

- El Responsable de la Unidad de Capacitacion, quien actuara como
secretario del Comité con voz informativa sin derecho a voto.

CAPITULO I
Funciones y Responsabilidades

Son funciones principales de este Comité las siguientes:

a. Conocer y analizar el listado de candidatos o postulantes elegibles
para la concesion de becas, evaluarlos y calificarlos de acuerdo a
los factores y parametros determinados en este Reglamento;

b. Presentar los resultados del analisis, asi como el listado de todos los
participantes calificados, con sus respectivos puntajes para la

aprobacion del Director General;

c. Sesionar ordinariamente cada vez que se trate de evaluar y calificar
a los candidatos o postulantes elegibles para una beca y

extraordinariamente ha pedido de uno de sus miembros; @(
ASESORIA
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Art. 8.-

Art. 9.-

Art. 10.-

NAL

d. Resolver en el término de dos dias los reclamos que se susciten en

aspectos relacionados con la seleccion de los participantes a las
becas e interpretacion de este Reglamento, sujetandose a las
normas establecidas en la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologaciéon de las
Remuneraciones del Sector Publico, asi como, a las de su
Reglamento y procedimientos vigentes;

e. Sugerir la imposicion de sanciones por incumplimiento de las

obligaciones de la beca.

f. Cumplir con las disposiciones establecidas en este Reglamento y

proponer ias reformas que fueren necesarias.

TiTULO IV
DE LA CONCESION DE BECAS
CAPITULO |
De los aspirantes

Todo el personal del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, sujeto a
la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico,
con nombramiento, podra intervenir como aspirante a la seleccion de
una beca siempre y cuando reuna todos los requisitos minimos vy
condiciones exigidas para tal fin, de conformidad con lo que se
establece en el presente Reglamento.

No podran acceder a becas los servidores de libre remocion, ni los de
contrato. Los de libre remocion solamente podran optar por una beca
cuando sea por comprobada necesidad institucional, mediante peticion
expresa Yy justificacion plena del respectivo Comité de Becas, en
concordancia con la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento; y, la respectiva autorizacion del
Director General.

CAPITULO lI
De la seleccion de elegibles

La eleccidon de aspirantes para el concurso de becas se iniciara con
suficiente antelacion a la fecha de presentacion de los documentos,
mediante una convocatoria a concurso interno suscrito por el Director
de Recursos Humanos y Servicios Administrativos de la Institucion, la
misma que debera sefalar en forma clara y precisa los siguientes
aspectos:

— alNeC
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- ldentificacion y caracteristicas de la beca a otorgarse,

- Nombre completo del evento;

- Area que abarca el evento en referencia (administrativa, financiera,
técnica, tecnolodgica, etc.);

- A que tipo de personal y especializacion esta dirigido y su formacion
académica;

- Duracion de la beca;

- Fechas de iniciacion y terminacion del evento;

- ldioma en que se desarrollaran los estudios;

- Pais-Ciudad en que se desarrollara el evento;

- Modalidad del financiamiento de la beca;,

- Titulos, certificados o constancias que otorga la Institucion
organizadora y/o auspiciante cuando lo menciona; y,

- Lugar, fechas maximas y condiciones para la postulacion de los
candidatos.

Estos datos se consignaran en el formulario No. DRH-CA-001
denominado “DIFUSION Y CONOCIMIENTO DE BECAS”.

Art. 11.- Los aspirantes interesados podran postularse directamente ante
Capacitacion Institucional, en forma individual y por escrito con la
correspondiente autorizacion de su jefe inmediato y Director de Area,
para lo cual utilizaran el formulario No. DRH-CA-002, denominado
“SOLICITUD DE BECA”, el mismo que se adjuntara a la difusion
respectiva.

Art. 12.- El Jefe de Capacitacion Institucional, elaborara la némina de los
aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos en el Art. 13 de
este Reglamento y detallara los datos generales y especificos de cada
uno de ellos, de conformidad con lo que determina su Art. 16; ademas,
presentara la informacién que se requiera de las diferentes Unidades
Administrativas con las que tiene relacion el aspirante, para
conocimiernito y analisis del Comité de Becas.

CAPITULO Il

Vidy

De los requisitos para la seleccion de elegibles .

Art. 13.- Para la seleccion de candidatos elegibles a una beca se exigiran vy
cumpliran los siguientes requisitos:

e Gozar Jde nombramiento definitivo en el INEC al momento de
solicitar la beca y acreditar el tiempo de servicios en la Institucién,
de conformidad con lo establecido en el Art. 29 literal d) y Art. 30
literal b) de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologaciéon de las
Remuneraciones del Sector Publico; y, no haber sido sancionado @_J_Zf
por faltas graves dentro de igual periodo; ASESORIA

WKZ[Q , JURIDICA
DESA LA=CAf UCIONAL
/

Administracion Central
%u;'?n Larrea N15-36 y José Riofrio
elfs.: (02)2544 326 / (02)2544 561
X -~ e Fax: (02)2509 836
E,'lg? s : Casilla Postal: 135C

e-mail: pcentral@inec.gov.ec
instituto nacional de estadistica y censos www.inec.gov.ec
Quito - Ecuador



e Reunir los requisitos minimos de formacion académica y/o
profesional y tener conocimientos del idioma en el que se
desarrollara el evento, experiencia y demas aspectos exigidos por
los organismos o instituciones auspiciantes de los eventos y
oferentes de las becas en referencia; y,

e Haber devengado una beca anterior y acreditar el cumplimiento
satisfactorio de los compromisos adquiridos con la Institucién en el
goce de la misma, si fuere del caso.

CAPITULO IV
De la seleccion interna de los aspirantes a las becas
Art. 14.- La seleccion interna de los aspirantes a las becas se iniciara con la
presentacion del listado de candidatos postulados, avalizado por

Capacitacion Institucional, al Comité Interno de Becas para su
conocimiento y analisis.

Art. 15.- Para la seleccion definitiva de los aspirantes a las becas, se
considerara los siguientes factores de calificaciéon y su correspondiente
puntaje:

1. RELACION FUNCIONES-BECA:
Directa = 20 puntos
Indirecta = 10 puntos
Ninguna = 0 puntos

2 ANOS DE SERVICIO EN LA INSTITUCION:
Un punto por cada afio cumplido, hasta maximo 5 puntos
3. CURSOS DE POST-GRADO Y ESPECIALIZACION

RECIBIDOS EN EL EXTERIOR (Auspiciados por el INEC o por
otra institucion del Estado u organismo nacional o internacional)

Ninguno = 20 puntos
1 = 10 puntos
2 = 2 puntos
mas de 2 = 0 puntos

4, ANOS DE GRADUACION O EGRESAMIENTO:
Un punto por cada afio cumplido, hasta maximo 5 puntos.

5. OTROS EVENTOS RECIBIDOS EN EL 0@4 #
EXTERIOR:(Auspiciados por el INEC o por otra Institucion del ASESORIA

Estado y que no estén dentro de Post-grado o Especializacion. JURIDICA
& Ej. pasantias, seminarios, etc.)
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DESA

Art. 24.-

CIONAL

e B s B S

e Programas detallados de los estudios y practicas de actividades
desarrolladas en el evento, asi como, de la fecha de inicio y
terminacién de la beca debidamente certificadas por el
organismo auspiciante u organizador del mismo;

e Fotocopias certificadas del o los documentos que respaldan la
aprobacion del evento realizado, como son: titulos, diplomas,
certificados, constancias, etc. , segun sea el caso;

e Dos ejemplares de la tesis y/o monografias desarrollados
durante el evento en caso de haberlas;

e Copias del material bibliografico (impreso o digital) que la
Institucion auspiciante u organizadora haya entregado como
parte del programa o evento; las mismas que formaran parte del
material especial de la biblioteca de la Institucion;

g. En el informe hara constar los planteamientos y recomendaciones
que sean factibles para la aplicacion de los conocimientos
adquiridos durante la beca, de modo que coadyuven al desarrollo de
las actividades del INEC,; vy,

h. Programar, organizar y desarrollar en coordinaciéon con
Capacitacion Institucional: cursos, conferencias, seminarios,
talleres, etc., segun el caso y tiempo de la beca, a fin de que facilite
la transferencia tecnolégica de los conocimientos adquiridos durante
su preparacion y debera elaborar el material didactico respectivo
para dicho evento en el plazo de 30 dias.

CAPITULO I
De las obligaciones del INEC para con el Becario
Son obligaciones del INEC para con el becario:

a. Tramitar la Licencia con o sin remuneracion a favor del servidor
publico seleccionado para la beca, segun el caso y por el tiempo
que dure su participacion en el evento.

b. Mantener vigente el cargo del becario hasta su regreso o mejorario
si es del caso, salvo si incurriera en las causales de destitucion
sefialados por la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las
Remuneraciones del Sector Publico; vy,

c. Cuando justificadamente sea menester extender el tiempo de
concesion de la beca, el INEC debera hacerlo en las mismas 0@(
condiciones del contrato original y este Reglamento. ASESDRIA

SURIDICA
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TiTULO V

CAPITULO |
De la suspension de Becas

Art. 25.- El INEC podra suspender a un becario en goce de la beca, cuando
este incurra en uno o mas de los siguientes causales:

a. Si existiera reportes de los organismos auspiciantes u
organizadores del evento, sobre rendimiento no satisfactorio y/o por
inasistencia continua a las actividades;

b. Si el becario registrare indisciplina y realizare actividades politicas
en el pais donde se desarrolla el evento; y,

c. Por incapacidad fisica y/o mental, producida durante el desarrollo
de la beca, por fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
comprobados, en cuyas circunstancias no estara obligado el
becario a cumplir con lo dispuesto en el Articulo 23, literales d, e, f,
g y h de este Reglamento.

Art. 26.- Las acciones referente a la suspension de una beca deberan ser
registradas por la Direccion de Recursos Humanos y Servicios
Administrativos del INEC en el expediente del becario, indicandose:
antecedentes, fechas, documentos de sustento y sanciones impuestas.

CAPITULO Il
B SANCIONES

Art. 27.- El incumplimiento por parte del becario de las disposiciones constaiiies
en el Art. 23 del presente Reglamento, segun sea su naturaleza o
gravedad y sin perjuicio de las acciones establecidas en a Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacién y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico o en el
contrato de devengacion de beca, acarreara las siguientes sanciones
de acuerdo a la resolucion del Comité de Becas, puesto a
consideracion del Director General:

a. Terminacion de la Licencia;
b. Ejecucién de la Garantia presentada; vy,
c. Sujecion a las sanciones administrativas correspondientes.

Do
ASESORIA
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Art. 28.-

Art. 29.-

Art. 30.-

TiTULO VI

DE LAS FACULTADES

El personal del INEC podra por su cuenta y por una sola vez, gestionar
ante los organismos oferentes de becas, su seleccién, siempre vy
cuando esta gestién no implique costo alguno a la Institucion y se trate
de su primera beca al exterior, a excepcion de aquellos ex-becarios que
deban continuar con un ciclo de estudios hasta llegar a obtener el titulo
maximo que otorgue el post-grado o especializacion objeto de la beca,
asi como, cuando se trate de cursos de capacitacién de corta duracion.

Su seleccién por parte del organismo oferente de la beca, no le exime al
interesado someterse al procedimiento interno establecido en este
Reglamento cuando se requiera del auspicio Institucional, bajo la
consideraciéon de que esta convenga a los intereses del INEC, en lo
relacionado a los requisitos establecidos en el Articulo 13 y a los
factores de calificacion sefalados en el Articulo 15 de este Reglamento.

Ademas; del seguimiento a los tramites que se realicen para la
obtencién de la respectiva Licencia se encargara directamente el
interesado.

TITULO VIl
DISPOSICIONES GENERALES

Los asuntos no previstos en este Reglamento seran resueltos por la
Direccién de Recursos Humanos y Servicios Administrativos; y, los
temas relacionados con becas por el Comité de Becas del INEC.

Este Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripciéon
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial y de su ejecucion
encarguese el Director de Recursos Humanos y Servicios
Administrativos.

DEROGATORIA.- Déjese sin efecto la Resolucién No. 060-DIRG-2002 del 16 de

julio del 2002.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, el  ( § MAR. 2008

e
DES ITUCIONAL

;;_é_i/fz g_i
’ e 62

Byron Villacis €ruz

DIRECTOR GENERALDEL INEC
\:@/ OOt

GENERRY
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
CAPACITACION INSTITUCIONAL

DIFUSION Y CONOCIMIENTO DE BECA

ENVIADO A LA DIRECCION: ...ooveiviiiiteeereseessersesesssessessessessensossessasssssesssssssseons
A. IDENTIFICACION Y CARACTERISTICAS DE LA BECA

B. NOMBRE DEL EVENTO: . oooeiieeoeeee oo,
C. DIRIGIDO AL AREA: ........oocooviismssmssinsosssasisssssssnssssersonssss sodasststssonssinnssbnson
D. FORMACION DEL PERSONAL: ...ooooetee oo
E. DURACION DE LA BECA: ... oot

T R G M S TEBMNEY: .. iiivimiseisssnnsssnieen
Bo IDIOMIA: ..ot eastsmas PAIS 1 CIUDAD: ....oovviiiimseessnnsssasonss sosss
G. FINBNCIBEEMENTO: ...........cicioineniiiimsnssastosbivushshsssussn sbvumsasskonasasas savassasss
H. CERTIFICACION QUE OTORGA: ....oooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeee e,
.  FECHA MAXIMA DE POSTULACION: .. .ooooeeeeeeeeeee oo

Atentamente,
Dy
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ASESOR‘A
&ﬁ JURIDICA
DES.
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FORMULARIO No. DRH-CA- 002

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
CAPACITACION INSTITUCIONAL

SOLICITUD DE BECA

PARA - CAPACITACION

DE

ASUNTO - POSTULACION BECA
EVENTO '

FECHA

Senor Jefe de Capacitacion Institucional, sirvase considerar mi nombre para la
preseleccion de candidatos que optaran por la beca de la referencia. Cualquier
informacion o documento adicional que se requiera para la calificacion de mi
candidatura estoy dispuesto a suministrarlo, sujetandome a las sanciones que tuviere
por proporcionar datos falsos.

Atentamente,
........... P OSTULANTE
VISTO BUENO:
...... JEFEINMEDlATO DIRECTORDEAREA @%
NOMBRE: NOMBRE:
ASESORIA
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