RESOLUCION- U932 DIRG-2010
EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICA Y CENSOS

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 11 de la Ley de Estadistica, responsabiliza al Director General de
la gestion técnica, econdomica y administrativa del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos;

Que, la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacién y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico,
en su articulo 2 establece que: “La presente Ley se sustenta en los
principios de unicidad, transparencia, igualdad, equidad, lealtad,
racionalidad, descentralizaciéon y desconcentracion, productividad,
eficiencia, competitividad y responsabilidad;

Que, el articulo 54 de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones
del Sector Publico, Titulado.- Competencia de la Secretaria Nacional
Téenica de Desarrollo de Recursos Humanos y del Sector Publico,
SENRES, en sus literales a) y c) estipulan que: a la Secretaria Nacional
Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico, le corresponde “ejercer la rectoria de la administracion
del desarrollo institucional y de recursos humanos del Sector Publico,
para lo cual emitira normas e instrumentos de desarrollo administrativo
sobre diseiio, reforma e implementacion de estructuras organizacionales
por procesos y recursos humanos, mediante resoluciones que serdn
publicadas en el Registro Oficial al aplicarse en las instituciones,
organismos y dependencias del Sector Publico”;

Que, mediante Resolucion No. SENRES-2008-00003, publicado en el Registro
Oficial No. 310 de 7 de abril del 2008, la Secretaria Nacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico,
en su articulo 1 resuelve: “Establecer la organizacion y funcionamiento
de los centros de atencion al ciudadano en las instituciones, organismos,
entidades y empresas del sector publico”;

Que, con Resolucion No. 132 DIRG-2006 de fecha 2 de octubre del 2006, se
expide el Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos, que en su Disposicion
General Primera dice: “El portafolio de productos del Instituto Nacional )
de Estadistica y Censos — INEC se podrda ampliar o disminuir de acuerdo @%
AR

a los requerimientos institucionales y de los clientes internos o externos BRI
S A
/ oy
\‘,3 \\‘1\)4
DESARROLYO INSTITUCIONAL I =

Administracion Central

an Larrea N15-36 y José Riofrio
) 2544 326 / 2544 561

2) 2509 836

135C

ntral@inec.gov.ec

AINCC

instituto nacional de estadistica y censos

Quito - Ecuador




Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

En uso de las facultades que le confiere la Ley:

) / -
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tomando en cuenta el cumplimiento del marco legal que le rige a la
institucion’”;

con oficio No. 005-DRH-DI 0000000940, de 23 de julio de 2008, se
solicita a la SENRES la reforma a la Estructura Organizacional por
Procesos del INEC;

la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Publico, mediante Oficio No. SENRES-DI-
2008 de 28 de noviembre del 2008, emite informe favorable al Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos, elaborado por el
INEC;

la Norma Técnica de Diseflo de Reglamentos o Estatutos Organicos de
Gestion Organizacional por Procesos, en su articulo 15 manifiesta que:
“el Manual de Procesos es el documento que contiene politicas, métodos
y procedimientos que permiten identificar y describir las entradas,
actividades, salidas, controles, recursos e interrelacionamientos de las
unidades y procesos de la institucion, en funcion del cliente’;

de conformidad con lo establecido en el articulo 4 literal a) de la Norma
de Planificacion que dice: “En la necesidad de estructurar una
planificacion que analice los requerimientos de recursos humanos a
corto, mediano y largo plazo”;

a través de Memorando No. 497 SUGEN de 7 de diciembre de 2009, la
sefiora Subdirectora General- Subrogante, solicita al sefior Director
General Subrogante, autorice la conformacion del Equipo de Trabajo de
Procesamiento de la Informacion Estadistica;

el sefior Director General Subrogante mediante sumilla inserta en
Memorando No. 497-SUGEN, autoriza y dispone emitir la resolucion
respectiva para la conformacion del Equipo de Trabajo de Procesamiento
de la Informacion Estadistica y su contratacion a partir del afio 2010;

se entiende por Grupo de Trabajo a un grupo de personas que se
encuentran dentro de una Unidad Administrativa o Direccion para
cumplir una funcién o tema especifico relacionado con su mision y
vision; vy,




RESUELVE:

CONFORMAR EL GRUPO DE TRABAJO DE PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION ESTADISTICA

Art. 1 FINALIDAD DEL GRUPO DE TRABAJO.- El Grupo de Trabajo de
Procesamiento de la Informacion Estadistica, tiene como finalidad dar
soporte a la Subdireccién General, quienes se encargaran de ejecutar
investigaciones de los usuarios que utilizan la informacion estadistica que
genera el INEC, para el desarrollo de las mejoras estadisticas en las
especificaciones, metodologias, publicaciones y formas de presentacion
de los diferentes indicadores sociales, demograficas y econdémicas;
ademas del procesamiento y administracion de la informacion estadistica
para el cumplimiento de los objetivos de la Unidad de Atencion al
Ciudadano.

Art. 2 RELACION DE DEPENDENCIA DEL GRUPO DE TRABAJO.- El
Grupo de trabajo de Procesamiento de la Informacion Estadistica para las
mejoras estadisticas dependera directamente de la Subdireccion General
quienes deberan reportar sus actividades al Subdirector General.

Art. 3 PRODUCTOS.- Los productos del grupo de trabajo son los siguientes:

1. Investigacion de mercados (productos de estadisticas);

2. Disefio de especificaciones de las investigaciones estadisticas,
metodologias, preguntas de investigacion, parametros de la
publicacion, entre otros;

3. Disefio de Indicadores de Estadisticas Econdmicas, Sociales,
Demogréficas, Especiales (Ambientales, Ciencia y Tecnologia,
Turismo, entre otros);

4. Programa de mejoras estadisticas y cambio de imagen institucional;

Informes técnicos de mejoras estadisticas;

6. Informe de requerimientos solicitados y procesados por la Unidad de
Atencion al Ciudadano.

W

Procesamiento de Indicadores de Estadisticas Economicas, como son:
Produccién total, Valor agregado, Activos Fijos, Formacion Bruta de
capital, Uso del suelo, Cultivos permanentes, Cultivos transitorios, Tipo
de Ganado, Floricultura, Inflacion, Canasta Basica Familiar, Accidentes
de Transito, Vehiculos matriculados, transporte aéreo, ferrocarriles,
maritimo, Entrada y salida de ecuatorianos y extranjeros, Destino de
Migracion.
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Art. 4

Art. 5

Art. 6

e Procesamiento de Indicadores de Estadisticas Sociales, como son:
Ingreso laboral, Ingreso de Renta, Ingreso Total, Personas en el
Ecuador, Grupos étnicos, Estructura de la Poblacion por Edad, Horas
Trabajadas, Remuneracion, PEA, PET, PQ, POP, OSF, OSI, DES,
DAF, Pobreza por ingreso, Quintiles de pobreza, Linea de Pobreza,
Pobreza por consumo, Construccion, Edificaciones, Tipo de vivienda,
Condiciones de Vida y Hogar, Tasa de escolaridad, Analfabetismo,
Tasa de Matricula, Camas, Egresos Hospitalarios, Presencia de
Enfermedades, Tasa de natalidad, Tasa de Mortalidad.

INTERRELACION DEL GRUPO DE TRABAJO CON LAS
AREAS: Este grupo de trabajo se interrelacionara con las Unidades o
Direcciones que dependen de la Subdireccion General (Analisis de la
Informacion  Estadistica, Geo-estadistica, Comunicaciéon Social,
Direccion de Produccion de Estadisticas Socio-demograficas, Direccion
de Estadisticas Economicas), asi como también con las Direcciones
Regionales.

MIEMBROS QUE CONFORMAN EL GRUPO DE TRABAJO.- El
grupo de trabajo estard conformado por cuatro (4) personas distribuidas
de la siguiente manera:

a) Denominacion del Puesto: Analista Estadistico 2 — Grupo
Ocupacional: Servidor Publico 5 — Numero de personas: 1
b) Denominacion del Puesto: Asistente Estadistico — Grupo

Ocupacional: Servidor Publico 1 — Numero de personas: 3

PERFILES DE PUESTOS DEL PERSONAL A SER
CONTRATADO

a) Denominacion del Puesto: Analista Estadistico 2
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 5

Instrucciéon.- Tercer Nivel en carreras de: Ingenieria en Estadistica,
Matematica, Informética, Economia o afines. De preferencia con
titulo de cuarto nivel en Economia, Econometria, Proyectos-
Investigaciones Sociales y/o Economicas.

Experiencia.- Minima de 4 afios en calculo y analisis de indicadores.
Responsable de Equipo de Trabajo en encuestas o calculo de analisis
de indicadores, Investigacion de mercados.

Capacitacion.- Conocimientos en modelos matematicos vy
economicos. Investigacion de mercado. Excel Avanzados, SPSS, de
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preferencia en STATA. E. View, SAS y Visual Basic. Bases de Datos
SQL y Access

b) Denominacion del Puesto: Asistente Estadistico
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 1

Instruccion: Minimo aprobado 3 afios o Egresado de carrera
universitaria de: Ingenieria en Estadistica, Matematica, Economia o
afines.

Experiencia.- Minima de 1 afio en el disefio y manejo de indicadores
economicos, agropecuarios, sociales y de poblacion. Levantamiento
de informacion estadistica en encuestas de tipo social y economica.

Capacitacion.- Conocimientos en Investigacion de Mercados,
Estadistica Bésica, Manejo de SPSS y Ofimatica

Art. 7 ACTIVIDADES PRINCIPALES DEL PERSONAL

a) Denominacion del Puesto: Analista Estadistico 2

e Planificar, Coordinar, controlar y apoyar la gestion del equipo de
procesamiento

e Disenar y aplicar estrategias de trabajo a todos los niveles, en los
distintos sectores sociales, para lograr la estandarizacion de
procesos de recoleccion de datos.

e (Coordinar y controlar la ejecucion de la Investigacion de
mercados (productos de estadisticas) y de los indicadores de
Estadisticas Economicas, Sociales, demograficas y Especiales.

e Monitorear y dar el seguimiento de los productos del grupo de
trabajo (indicadores estadisticos, metodologias, especificaciones,
procesamiento e investigacion de mercados).

e Verificar el cumplimiento de los productos y tiempos en el equipo
de trabajo.

e Preparar informes técnicos, de seguimiento y de calidad de los
procedimientos y productos realizados

e Diseflar especificaciones de las investigaciones estadisticas,
metodologias, preguntas de investigacién, pardmetros de la
publicacion, entre otros.

e Disefiar y aplicar programas de mejoras estadisticas y el cambio
de imagen institucional.

e Disefiar la metodologia de procesamiento en la elaboracion de
indicadores de las estadisticas economicas, sociales, demograficas
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b)

Analizar mediante modelos y graficos indicadores de las
diferentes encuestas.

Elaborar resimenes analiticos sobre resultados de las
investigaciones.

Revisar los Indicadores de Estadisticas Sociales, Econdmicas,
Demograficas y Especiales.

Recomendar a las unidades de estadisticas sociales y econémicas
en el disefio de las investigaciones.

Revisar y determinar ajustes a los modelos econdmicos y graficos
elaborados.

Elaborar reportes y documentos técnicos.

Revisar y mejorar los algoritmos eficientes para nuevos procesos
requeridos

Validar los formularios existentes.

Elaborar formularios borradores como instrumentos de
recoleccion de informacion primaria en todos los sectores
sociales.

Realizar investigaciones de temas coyunturales

Asesorar en el andlisis mediante graficos y modelos
econométricos los problemas coyunturales del Pais.

Denominacion del Puesto: Asistente Estadistico

Receptar, clasificar y agrupar informacion para el procesamiento
de la Informacion Estadistica

Apoyar en el Procesamiento de indicadores Econémicos y/o
Sociales.

Revisar y mejorar los algoritmos de procesamiento que
actualmente disponen las areas productoras.

Implementar algoritmos eficientes para nuevos procesos
requeridos

Elaborar reportes y documentos técnicos.

Apoyar en el analisis mediante graficos y modelos econométricos
los problemas coyunturales del Pais.

Levantar la informacion de las investigaciones a ser ejecutadas
dentro del Grupo de Trabajo.

Los Indicadores que se van a procesar son: Produccion total, Valor
agregado, Activos Fijos, Formacion Bruta de capital, Uso del suelo,
Cultivos permanentes, Cultivos transitorios, Tipo de Ganado,
Floricultura, Inflacion, Canasta Basica Familiar, Accidentes de
Transito, Vehiculos matriculados, transporte aéreo, ferrocarriles,
maritimo, Entrada y salida de ecuatorianos y extranjeros, Destino de
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Ingreso laboral, Ingreso de Renta, Ingreso Total, Personas en el
Ecuador, Grupos étnicos, Estructura de la Poblacion por Edad, Horas
Trabajadas, Remuneracion, PEA, PET, PQ, POP, OSF, OSI, DES,
DAF, Pobreza por ingreso, Quintiles de pobreza, Linea de Pobreza,
Pobreza por consumo, Construccion, Edificaciones, Tipo de vivienda,
Condiciones de Vida y Hogar, Tasa de escolaridad, Analfabetismo,
Tasa de Matricula, Camas, Egresos Hospitalarios, Presencia de
Enfermedades, Tasa de natalidad, Tasa de Mortalidad.

Art. 8 De correcta ejecucion de la presente Resolucion encarguese a la
Subdireccion General, la Direccion de Recursos Humanos y Servicios
Administrativos, la Unidad de Analisis de la Informacion Estadistica, la
Direccion de Asesoria Juridica y la Direccidon de Recursos Financieros.

Art. 9 La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripeion.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA El Grupo de Trabajo ejecutara su actividad dentro de la Subdireccion
General hasta la aprobacion del Nuevo Estatuto Orgéanico por Procesos.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano a,
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Byron Villacis Y %
DIRECTOR GENERAL DEL INEC -
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