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Dindmica del empleo registrado en la seguridad social en Ecuador: 2006-2015

Introduccion

| analisis de la dindmica en el mercado de trabajo es relevante no so6lo para

comprender mejor su funcionamiento sino también para evaluar los cambios
en el bienestar de los hogares y para contribuir al correcto disefio de las politicas
publicas en materia laboral. La mayor parte de los estudios existentes sobre el
mercado de trabajo ecuatoriano se basan en el analisis de informacién estatica,
a partir de datos de corte transversal. El objetivo de este estudio es analizar
las transiciones laborales de los asalariados registrados en la seguridad social
de Ecuador en el periodo 2006-2015. Para ello se utilizan principalmente las
bases de datos de afiliados del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)
y del Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) del INEC. El andlisis
se complementa con informacion proveniente de la Encuesta de Empleo,
Desempleo y Subempleo (ENEMDU).

Se evalla las transiciones laborales y sus caracteristicas. En particular, se
cuantifica los flujos de individuos que entran o salen de un puesto registrado en
el sistema de seguridad social, como también aquellos que permanecen en el
mismo, sea con un mismo empleador o cambiando de puesto de trabajo. Ademas
del analisis para el conjunto de asalariados, el estudio estima estos flujos para
los subgrupos de trabajadores definidos seglin sexo, edad, nivel educativo, rama
de actividad, sector y tamafio de la empresa en la que trabajan.

Entre los principales resultados estan: las altas tasas de crecimiento neto
del empleo registrado surgen en mayor medida del proceso de afiliacion que
presentaron los trabajadores asalariados que no contaban con seguridad social.
En cuanto a la dinamica laboral se muestra que las mujeres rotan menos en el
mercado laboral en relacion a los hombres, aunque tienen mayor probabilidad de
salida. Asimismo, los asalariados entre los 45 y 65 afios tienen mayor estabilidad
laboral (i.e. menor rotacion y mayor tasa de permanencia) en relacion al resto de
grupos etarios. Se encuentra ademas una mayor permanencia en el puesto de
trabajo a medida que aumenta el nivel educativo.

Las caracteristicas del empleador, como tamafio de la empresa y rama de
actividad, son igualmente relevantes para explicar la dinamica laboral. En cuanto
al tamafo, se encuentra que a mayor tamafo, las probabilidades tanto de salida
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como de rotacion disminuyen, mientras que las ramas tienen sus particularidades
individuales cada una. Asimismo, los trabajadores del sector publico tienen una
tasa de rotacion y salida inferior que los del sector privado, aunque la tasa de
permanencia ha decaido en los ultimos afos.

En adelante, el articulo se divide en 5 secciones. En la primera, se realiza una
descripcion general del estado del arte sobre la literatura de flujos laborales.
La segunda seccidn contextualiza el entorno general del mercado laboral en el
Ecuador, en relacion al desempefio econdémico del pais y, sobretodo, con un
enfoque hacia los procesos de afiliaciéon a la seguridad social. Debido a que
la informacién a partir del IESS se refiere Unicamente a los trabajadores con
seguridad social, se revisa sucintamente, en la tercera seccion, las politicas
implementadas para incentivar la afiliacion. En la cuarta seccion se describen las
fuentes de informacion y metodologia aplicada y se presentan los flujos laborales
cuantificados a partir de los registros administrativos del IESS. Finalmente, en la
quinta seccion se concluye.
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1. Factores asociados a la dinamica
laboral y revision de la literatura
empirica internacional

Existen diversas razones por las cuales los individuos rotan en el mercado
laboral. El anélisis de rotacion puede abarcarse desde las entradas o desde
las salidas. La decisién de entrada al mercado laboral ha sido mas analizada
y es una decision comprendida a partir de las necesidades de consumo de las
personas y coOmo cubrirlas a través de una remuneracion.

En ese sentido, es mas enriquecedor entender las motivaciones por las que
las personas salen de una determinada ocupacion. En términos generales,
éstas pueden ser clasificadas en dos grandes grupos: aguellas vinculadas a la
renuncia por parte del trabajador y aquellas asociadas al despido. La decision de
renunciar, a su vez, puede tener origen en la realizacion de tareas por debajo de
la calificacién del ocupado, en los bajos salarios, en el retiro voluntario del sector
publico o privado, en la obtencién de otro empleo de mejores caracteristicas o
del retiro hacia la inactividad, entre las razones mas importantes.

El despido, por su parte, puede haber sido ocasionado por el cierre del
establecimiento productivo o del puesto, movimientos dentro del mercado
de trabajo que, a su vez, pueden ser respuesta al ciclo econémico, a
reestructuraciones sectoriales o0 a shocks idiosincraticos de las firmas o de
las ramas productivas. Asimismo, puede existir una rotacién originada en la
finalizacion del trabajo temporario. Finalmente, no todas las salidas de una
ocupacion por despido estan acompafadas de la destruccion del puesto, dado
que la finalizacién del contrato laboral puede estar asociada a la disconformidad
por parte del empleador del desempefio del trabajador, por lo que la vacante
seréa cubierta con otro trabajador.

De la literatura existente a nivel internacional surgen al menos cuatro hechos
estilizados importantes en relaciéon a la dinamica ocupacional: (1) existe un
elevado porcentaje de relaciones laborales que se extienden por un largo periodo
de tiempo, (2) la mayoria de los nuevos empleos finalizan muy rapido, (3) existe
una relacién negativa entre la probabilidad de salir de un puesto y la duracién
acumulada en el mismo, (4) existen fuertes discrepancias en el grado de rotacién
laboral segun las caracteristicas personales y del puesto de trabajo (Maurizio,
2010).
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De (1) y (2) surge la idea de que el mercado de trabajo no es un “mercado spot”
donde se ratifica o rectifica a diario el contrato laboral entre los trabajadores y las
firmas. Sin embargo, tampoco resulta un mercado estatico donde el trabajador
comienza y finaliza su carrera laboral en una misma firma. En particular, como
se muestra en Farber (1999), las relaciones laborales de largo plazo son muy
frecuentes. En 1996, en Estados Unidos, la fraccion de empleos con méas de
10 afios de antigliedad entre individuos de entre 35 y 64 afios de edad era de
aproximadamente 35%, mientras que alrededor del 21% de trabajadores de
entre 45 y 64 afios estaba en su puesto hacia mas de 20 afios. Por otro lado,
en ese mismo afo, el 19% de los ocupados en la franja etaria de 20-64 hacia
menos de un afio que estaba en esa ocupacion. Hall (1982) ya habia evidenciado
estos comportamientos en el mercado de trabajo de aquel pais, demostrando
que mientras un nuevo puesto de trabajo tenia bajas probabilidades de durar
un largo periodo de tiempo, la relacion laboral que lograba acumular 5 afios
tenia una alta probabilidad de alcanzar los 20 afios de antigliedad. En toda esta
dinamica la demografia de empresas también tiene un rol importante en lo que
refiere a los flujos de creacion y destruccion de empleo.

La evidencia empirica también sugiere una relacion negativa entre la probabilidad
de salida de un puesto y la duraciéon acumulada en el mismo (3), esta relacién
negativa esta implicada por el resultado conjunto de (1) y (2): por un lado, el
hecho de que la mayoria de los empleos finalice rapido implica una elevada
probabilidad de salida de los puestos de baja duracidn; por otro, los puestos
de larga duracién solo pueden surgir si dicha probabilidad disminuye conforme
se acumula antigliedad. Existen diferentes argumentos en relacion a ello.
Desde la teoria del capital humano (Becker, 1975) se plantea que a medida
que se acumula antigliedad en el puesto aumenta el capital humano especifico,
fendbmeno que puede ser una explicacién de las relaciones laborales largas.

Por otro lado, la rotacion laboral (4) sucede ante la probabilidad de que alguno de
los dos involucrados (empleado o empleador) decida finalizar la relacion laboral,
y esto depende de la calidad del “matching”, es decir de que las expectativas
laborales de ambas partes se efectivicen. De hecho, Jovanovic (1979b) presenta
un modelo en el cual la caracteristica distintiva es que la productividad que
surge de una relacion particular entre empleado y firma varia y no es observable
ex — ante; por el contrario, se revela a medida que se desarrolla la relacion
laboral y se acumula antigiiedad en el puesto y conocimiento especifico. A
medida que transcurre el tiempo, la revelacién de la informacion se produce vy,
en ese momento, la probabilidad de salida aumenta en el caso de que alguna
de las partes esté disconforme; caso contrario, la relacién contintia y los que
permanecen tienen bajas probabilidades de separacion.
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Enlos paises de América Latina los estudios sobre inestabilidad laboral estuvieron
relacionados, en gran medida, con el impacto que tuvieron las reformas laborales
de la década de los noventa sobre las tasas de salida de una ocupacion. Al
respecto, Saavedra y Torero (2000) estudian el caso de Peru, Kugler (2000) el
de Colombia y Paes de Barros y Leite Corseuil (1999) el de Brasil, entre otros.

En particular, Kugler (2000) demuestra que los asalariados registrados
incrementaron sus tasas de salida mas que el grupo de control constituido por
los ocupados que no fueron afectados directamente por las reformas laborales en
Colombia en 1990. Paes de Barros y Leite Corseuil (1999), por su parte, analizan
el efecto del incremento de los costos de despidos implementado en Brasil en
1988. Los autores encuentran evidencia consistente con la hipotesis de que un
incremento en los costos de despido tiende a reducir las tasas de separaciones
y, por ende, aumentar la duracion media de los episodios de empleo.

Saavedra y Torero (2000) también concluyen que la flexibilizaciéon laboral
implementada desde 1992 en Peru tendié a incrementar el grado de rotacion.
Incluso encontraron efectos en la duracién de los puestos de trabajo informal,
aunqgue en menor intensidad que en el mercado formal.

Para el caso de Argentina, Galiani y Hopenhayn (2000) utilizan modelos de
duracién para estimar la probabilidad condicional de salida tanto del empleo
como del desempleo. Observan una mayor inestabilidad de las ocupaciones en
la segunda mitad de los noventa (periodo de cambios en legislacion laboral),
independientemente de la duracion y sin registrarse un patrén claro de mayor
aumento en ciertos intervalos respecto de otros. Hopenhayn (2001) lleva a
cabo otro estudio donde focaliza directamente sobre el posible impacto de las
modificaciones en la legislacion laboral sobre la duracion del empleo y encuentra
un efecto significativo positivo en las tasas de salida de empleo en episodios
de hasta tres meses de antigliedad (que coincide con la extension maxima del
periodo de prueba establecida en 1995). En particular, luego de ese afio las
tasas de salida de estos grupos aumentaron significativamente, mientras que
el régimen especial para firmas pequefias y para los jovenes no parecen haber
tenido un efecto importante.

Beccaria y Maurizio (2003)! analizan los patrones de movilidad a lo largo de la
década de los noventa y discuten el efecto de ésta sobre los ingresos familiares.
Plantean que durante los afios noventa la economia argentina logré alcanzar
ciertos equilibrios econdmicos, entre los que se destaca el control de la inflacion.

Extendiendo otro trabajo realizado en este sentido (Beccaria, 2001).
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No obstante estos avances, aparecieron dificultades ocupacionales que se
reflejaron principalmente en el muy elevado desempleo, pero también en el
incremento de la importancia de los puestos precarios a tal punto que, como alli
se muestra, el efecto del aumento de la inestabilidad laboral en los hogares de
menores recursos contrapesd plenamente el efecto benéfico que la disminucion
de la inflacién tuvo sobre las fluctuaciones de las remuneraciones reales. Sin
embargo, ambos efectos no operaron con igual intensidad entre diferentes tipos
de hogares sino que los de menores recursos se vieron menos favorecidos por
la estabilidad de precios y mas afectados negativamente por la inestabilidad
laboral. Por el contrario, en los hogares de estrato medio y medio-alto se observa
un saldo positivo.

Finalmente, utilizando la informacion que surge de la base de registros
administrativos del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones de Argentina,
Castillo et al. (2006) analizan la movilidad laboral de los asalariados registrados
para el periodo comprendido entre los afios 1996-2004. De alli se concluye
que durante este periodo la tasa de retencion promedio en este segmento de
trabajadores fue muy baja: sélo el 26% de los ocupados en 1996 continuaba
con el mismo empleador ocho afios después. Asimismo, encuentran un
patrén de movilidad asociada predominantemente a la exclusién, dado que
aproximadamente la mitad de los trabajadores registrados en 1996 no estaban
en una ocupacioén de este tipo en 2004. O sea, éstos podian estar desocupados,
inactivos u ocupados en puestos no cubiertos en la seguridad social. Por lo tanto,
concluyen que este patrén habria limitado la transferencia de conocimientos
derivada del transito de los trabajadores entre diferentes firmas y sectores
productivos.
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2.

2.1

Evolucion reciente de la economia
y del mercado de trabajo en Ecuador

En esta seccién se presenta la evolucién de la economia ecuatoriana y su
relacion con los cambios existentes en el mercado laboral. Para esto se utiliza
por un lado, informacién del crecimiento del PIB proveniente del Banco Central
del Ecuador (BCE) y por otro, la Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENEMDU) del INEC, especificamente, las encuestas con cobertura nacional de
diciembre de 2007 a 20152

La ENEMDU permite obtener un panorama global del mercado de trabajo del
pais y especificamente del tamafio del empleo registrado y de sus caracteristicas
principales. Para este estudio se define a los asalariados a partir de la ENEMDU
como: empleados publicos, privados, empleados tercerizados, jornaleros y
peones; y empleados domésticos. Mientras que se identifica a los asalariados
afiliados como aquellos que declaran recibir seguro social por parte de su
empleador3.

Contexto macroeconomico y evolucion de _
las principales variables del mercado de trabajo

En el periodo 2007-2015 Ecuador crecid a una tasa anual promedio del 4,0%.
Se experimentaron menores niveles de dinamismo en el afio 2009 cuando se
hicieron sentir los impactos de la crisis internacional. De todas maneras, ese
afio cerré con una variacion positiva en el nivel de actividad (si bien de sélo
0,6%). No obstante, en los afios posteriores se retomé el sendero de crecimiento
llegando el 7,9% en 2011 (BCE, 2016). En los siguientes afios el pais crecio
aunque con menor intensidad, cerrando el 2015 con un nivel de crecimiento del
0,3%, comportamiento observado en gran parte de América Latina.

El crecimiento econémico estuvo reflejado también en los indicadores laborales
ya que exhibieron cambios importantes en el periodo estudiado. Tal como se

El comienzo del periodo analizado a partir de la encuesta se debe a los cambios metodolégicos que la misma
experiment6 en 2007 que hace que los indicadores que de alli surgen no sean estrictamente comparables con los
anteriores.

Se utilizé la pregunta 44 f de la ENEMDU, en la cual se interroga a los trabajadores asalariados si reciben o no
seguro social por parte de su patrono o empleador.

10
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observa en la Tabla 1, la tasa de desempleo se redujo 24% entre diciembre de
2007 y 2014 (de 5,0% a 3,8%); sin embargo, en 2015, fruto del menor dinamismo
econdmico, el desempleo subié un punto porcentual, llegando al 4,8%.

Por otro lado, uno de los aspectos laborales mas destacables ha sido el muy
intenso proceso de afiliacién de los trabajadores a la seguridad social que
implicé un incremento de 24,5 puntos porcentuales (+72%) en la proporcién de
asalariados (trabajadores en relacion de dependencia) registrados en la seguridad
social. El proceso de afiliacién se intensifica desde el 2008, alcanzando en 2011
la maxima variacion positiva (8,1 p.p.) del periodo de analisis. Tal como se
detalla posteriormente, se implemento en el pais un amplio conjunto de politicas
tendientes a lograr este resultado.

Tabla 1

Evolucion de las principales variables macroeconémicas y del mercado de trabajo
Ecuador 2007-2015

Salario

i Tasa de
Basico S Tasa de Tasa de -
- o real Tasa de o asalariados
Variacion  Unificado omedio Desempleg  FATCpACion Empleo reglstrados
PIBreal  (SBU)real " p Bruta (%)  Bruto (%) en la
(%) 9 (Empleo/ :
USD de UsD ds (%) (PEA/PT) PET) segurldad
2007 (*) 2007 ( ) social (**)
2007 2,2 170,0 316,3 5,0 46,3 64,7 34,0
2008 6,4 183,3 303,8 6,0 46,0 62,2 36,0
2009 0,6 192,0 307,9 6,5 46,5 61,1 40,0
2010 35 2045 330,6 5,0 4511 59,4 452
2011 79 2131 343,8 472 455 59,9 53,3
2012 5,6 225,0 3489 41 45,6 59,1 54,7
2013 46 2395 384,5 472 43,8 59,5 54,5
2014 3,7 246,80 390,7 3,8 44 6 62,0 58,2
2015 0,3 2485 3979 48 457 62,6 58,5

(*) Elperiodo base para el calculo del SBU real y del salario real promedio es noviembre de 2007.

(**) Porcentaje de asalariados que reciben seguro social por parte del empleador en el total del empleo asalariado.
El empleo asalariado considera: empleados del sector publico, sector privado, jornalero o peén, empleado
tercerizado y empleado doméstico.

Fuente: BCE. INEC (ENEMDU).

11
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Paralelamente, durante esos afios se llevo a cabo en el pais una politica tendiente
a recuperar el valor real del salario minimo, especialmente desde 2007, con
el objetivo de convertirlo en lo que se denomind “salario digno”. Esta politica
permitid que el salario minimo real se incrementara sostenidamente durante
los Ultimos afios, alrededor del 46,2% entre 2007 y 2015. La dinamica de esta
institucion laboral, a su vez, puede haber sido uno de los factores que apuntald
la tendencia alcista de los salarios reales medios de los ocupados en relacion
de dependencia, los cuales crecieron en un 25,8% entre diciembre 2007 y
diciembre 2015 (Tabla 1). Ello también estuvo posibilitado por la desaceleracién
de la inflacion especialmente luego del valor maximo registrado en 2008 de
8,4%. En 2015 la inflacién anual cerré en 3,4% (INEC, 2016).

Grafico 1
Evolucion de la desigualdad salarial y del nimero de asalariados no registrados
2007-2015. Indice 2007=100
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—o— Gini ingreso laboral real de asalariados —8— Asalariados no registrados

Fuente: INEC (ENEMDU).

Conjuntamente con las mejoras en las condiciones laborales antes mencionadas,
a lo largo del periodo del estudio, Ecuador experimentd una tendencia
decreciente en los niveles de desigualdad salarial. En particular, entre 2007 a
2015 se observa una reduccién del indice de Gini de los asalariados del 17,4%.

12
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Ello fue concomitante con el proceso de afiliacion recién mencionado, donde la
poblacion con empleo asalariado no registrado exhibidé un descenso similar, de
alrededor del 22,5%, en el mismo periodo (Gréfico 1).

Las funciones de densidad de Kernel del logaritmo del salario real también
contribuyen a visualizar el proceso de reduccién de la desigualdad salarial
ocurrido en el pais en el ultimo decenio (Grafico 2). Alli se observa, por un lado,
el movimiento hacia la derecha de la distribucion de los ingresos salariales del
2015 en relacion a la del 2007 (lo que resulta consistente con el incremento
en los salarios reales ya mencionado) y, por otro, la fuerte reduccion en la
dispersion salarial asociada a la tendencia decreciente en la desigualdad. Esta
parece ser resultado de un movimiento desde la parte baja hacia la parte media
de la distribucién, por lo que se afirma que es un proceso de cierre de brechas
hacia arriba.

Grafico 2
Curva de densidad de Kernel del logaritmo de los salarios reales 2007-2015
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Fuente: INEC (ENEMDU).
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22 Evolucidn de los asalariados registrados
en la seguridad social entre los diferentes
grupos ocupacionales

El proceso de mejora de la distribucién salarial vino acompafiado de un proceso
continuo de reduccién de los puestos asalariados no registrados en la seguridad
social.

Cuando se analiza en detalle esta evolucion entre los diferentes grupos de
trabajadores en relacién de dependencia, se observa una caida de la no afiliacion
en todos ellos (Anexo). Esta reduccion fue mayor entre las mujeres que entre
los hombres, lo que contribuyd, al menos en parte, a que ellas redujeran su
participacion en la no afiliacion en 2,4 p.p., durante el periodo analizado. Llama
la atencion que las mujeres ya exhibian al inicio del periodo tasas de no registro
inferiores a las de los varones, con lo cual la brecha entre ambos grupos se
incremento a favor de las mujeres (Anexo-Tabla 3).

Los mas jévenes (15 a 24 afios) se beneficiaron menos tanto de aquellos en
edades centrales (25 y 44 afios) como de los adultos mayores (45 a 65 afios). La
reduccién menos intensa en este Ultimo grupo explica, al menos parcialmente,
el incremento de su participacion en el empleo no registrado durante estos
afios. Asimismo, dado que es entre los mas jovenes donde la incidencia de este
fendmeno es mas fuerte, la brecha de no registro entre éstos y el siguiente grupo
etario aumenté a lo largo del periodo (Anexo-Tabla 4)

Resulta interesante notar que la intensidad del proceso de afiliacion a la seguridad
social ha estado positivamente correlacionada con el nivel educativo. Mientras
que entre los de menor calificacion la incidencia del no registro se redujo en
21,4%, esta cifra fue del 76,2% entre los que poseen educacion terciaria
completa. En 2015, alrededor del 49% de los puestos asalariados no registrados
estaban ocupados por aquellos trabajadores con hasta primaria completa. La
incidencia del no registro en estos trabajadores era del 67,5%. A su vez, la
brecha de no afiliacion entre estos grupos se amplid, dado que el no registro se
redujo con mayor intensidad para aquellas personas con educacion superior y
bachillerato (Anexo-Tabla 5).

El proceso de afiliacion observado en este periodo en el area rural fue menos
intenso que en el urbano, amplificAndose aqui también las brechas por no
registro entre ambos sectores. Ello refleja, al menos en parte, la predominancia
de la agricultura en la ruralidad, que ha sido permanentemente una actividad
de baja afiliacién. Hacia el final de periodo el no registro en las areas rurales
alcanzaba al 60,6% mientras su incidencia era del 34,6% en las zonas urbanas
(Anexo-Tabla 6).
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En resumen, el proceso de afiliaciéon en Ecuador se verificé en todos los grupos
de trabajadores asalariados independientemente de sus atributos personales,
aunque con diferente intensidad. En particular, la reduccién del no registro
fue mas débil en aquellos grupos que exhibian inicialmente una mayor tasa de
no afiliacion. Por un lado, ello amplifica aun mas los diferenciales en las tasas
de incidencia de este fenémeno; por otro, tiende a reducir el posible efecto
positivo que este proceso puede tener sobre la distribucion salarial, ya que son
los trabajadores que exhibian un “mejor” conjunto de caracteristicas los que se
vieron particularmente beneficiados por la ola de afiliacion.

Por Ultimo, a pesar de haber existido una tendencia favorable, en 2015 algo
menos del 60% del empleo asalariado estaba constituido por puestos registrados,
sugiriendo que la falta de cobertura de seguridad social para los trabajadores
continlia siendo una dificultad importante en este mercado de trabajo.

15



Dindmica del empleo registrado en la seguridad social en Ecuador: 2006-2015

3. Cambios en la legislacion
y en el marco normativo

Previo a la presentacion de los resultados centrales del informe, es fundamental
hacer un recuento de las politicas emprendidas para incentivar la afiliacion, ya
que, como se menciona en OIT (2014) y como lo demuestran varias experiencias
nacionales, el aumento de la cobertura de seguridad social requiere de un contexto
macroeconémico favorable, pero también, y fundamentalmente, de politicas que
propicien la afiliacion. Se presenta entonces una descripcion de las principales
politicas tendientes a aumentar la cobertura de seguridad social:

Il Mandato Constitucional N° 8: en la Asamblea Nacional Constituyente de
2008 se aprobd la eliminacion de la tercerizacion laboral y de los contratos
por horas considerados como mecanismos de precarizacion laboral. Con esto,
las empresas debian incorporar en su némina a todos los trabajadores que
constaban bajo estas modalidades.

Il Penalizacion de la no afiliacion a la seguridad social: En 2014 entr6 en vigencia
el nuevo Cdédigo Integral Penal (COIP) que incluye tres articulos que castigan
con reclusion la no afiliacion a la seguridad social. Si bien este cuerpo legal
se aprobo en 2014, en 2011 hubo un referéndum que aprobd la creacion de
un marco legal que penalice la no afiliacion. En 2011, entonces, se cred una
nocion de intolerancia a la no afiliacion. De hecho, ese es el afio de mayor
expansion en la afiliacion a la seguridad social, al mismo tiempo que coincide
con el afio de mejor desempefio econdmico en el periodo 2007-2014.

Il Fortalecimiento de las inspecciones laborales: ElI Ministerio de Trabajo
incrementd su capacidad fiscalizadora a partir de su programa de Trabajo
Digno alineado con las politicas del objetivo 9 del Plan Nacional del Buen Vivir
(PNBV) especialmente la de reducir progresivamente la informalidad. Entre
2006y 2011, el numero de inspectores de trabajo pas6 de 65 a 245.

Il Afiliacion del trabajo doméstico: Otra de las campafas fuertes a nivel nacional
ha sido la afiliacion de las personas de servicio doméstico.

Il En 2015 se implemento la afiliacion voluntaria de amas de casa.

Il Incentivos a la afiliacion: Finalmente, el IESS flexibilizd y aument6 la cobertura
de sus beneficios. Por un lado, redujo los tiempos de carencia, a la vez que
aumento los beneficios del seguro de salud para la familia del afiliado.

Si bien se dieron las politicas antes descritas, Ecuador también tuvo una coyuntura
de expansion econémica importante durante el periodo 2007-2014. De este
modo, es dificil aislar los efectos de las politicas y del contexto macroecondémico
en la mejora de la cobertura de seguridad social. No obstante, es indudable que
la politica publica ha apoyado este proceso
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Analisis de la movilidad laboral
de los asalariados registrados
en la seguridad social

en Ecuador (2006-2015)

Fuentes de informacion y metodologia

Esta seccion se insume fundamentalmente de la base de afiliados del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), para el mes de mayo de cada afio en el
periodo 2006-2015. Se tomo la informacion de mayo dado que es un mes que
no sufre de efectos estacionales mayores*y, por lo tanto, es un buen reflejo del
estado promedio del mercado laboral ecuatoriano en un afio determinado.

Sobre esta informacion se adiciona, a nivel del individuo, la proveniente de registros
de titulacion de educaciéon superior de la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Senescyt); también se incorpora caracteristicas
demograficas en base a la informacién de poblacion del Registro Civil (RC).

Adicionalmente, se utiliza el Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE),
el cual proporciona variables de las empresas, provenientes principalmente del
Servicio de Rentas Internas (SRI), en particular ventas y rama de actividad, y
posee informacién disponible para el periodo 2009-2013.

Por lo tanto, al incorporar esta informacién para cada empleador en la base del
I[ESS se construyen dos universos: (1) el total de asalariados (2006-2015), y (2)
los asalariados de empresas del sector privado con ventas positivas y asalariados
del sector publico (2009-2014).

El universo del estudio se enfoca solo en aquellos trabajadores en relacion de
dependencia. Por lo tanto se excluye del analisis a los trabajadores por cuenta
propia y a los patrones. La identificacion de estas categorias estuvo basada en los
siguientes criterios: los asalariados son aquellos individuos cuya cédula de identidad
no coincide con la identificacién del patrono (Registro Unico de Contribuyentes,
RUC); los cuenta propia son aquellos individuos cuya cédula de identidad coincide
con el RUC y éste no tiene asociado ningln otro trabajador adicional; finalmente,

Se realiz6 un analisis de desestacionalizacidn de las series de empleo registrado y se encontré que el mes de mayo
no tiene efectos estacionales mayores. Estos datos estan disponibles si son requeridos.
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5

6

los patrones son aquellos individuos cuya cédula de identidad coincide con el
RUC de la empresa y éste tiene otros trabajadores asociados.

Los trabajadores del servicio doméstico fueron excluidos del estudio debido
a que la base disponible en el LDLE no permite identificar a sus patrones. A
su vez, sélo se incluyeron los asalariados entre 15 y 65 afios de edad. Estos
tramos se corresponden con la edad minima legal para trabajar y aquella usual
de jubilacién®.

Asi, a partir de la informacion de afiliacion del IESS, se pueden identificar los
siguientes flujos laborales:

Il Entradas al sistema: Asalariados que no estaban registrados en el IESS en t
y si lo estan en t+1.

— En empresas® nuevas: Asalariados que entran a un puesto registrado en
empresas que no consignaban actividad en t.

— En empresas existentes: Asalariados que entran a un puesto registrado
en empresas que si consignaban actividad en t.

Il Salidas del sistema: Asalariados que estaban en un puesto registradoenty
no lo estan en t+1.

— Desde empresas que mueren: Asalariados que salen de un puesto
registrado en empresas que no consignan actividad en t+1.

— Desde empresas que contintan: Asalariados que salen de un puesto
registrado en empresas que siguen consignando actividad en t+1.

Il Permanencia en el sistema: Asalariados que se encuentran registrados en el
[ESSentyent+l.

— Enlamismaempresa (manteniendo el RUC): Asalariados que permanecen
con el mismo empleador.

— En otra empresa (cambiando de RUC): Asalariados que cambian de
empleador.

En la ley de Seguridad Social se distinguen tres edades que para la jubilacién (60, 65 y 70 afnos) dependiendo de
las imposiciones realizadas.

Se utiliza el término genérico para referirse a una unidad institucional productiva ya que puede tratarse de
instituciones publicas.
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Estos flujos se pueden expresar como tasas al dividirlas para el stock de
asalariados registrados en el momento t, obteniendo los siguientes indicadores:

Il Tasa de entrada bruta: Flujo de entradas al sistema.
Il Tasa de salida bruta: Flujo de salidas del sistema.

Il Tasa de entrada (creacion) neta: Diferencia de la tasa de entrada bruta y la
tasa de salida bruta.

Il Tasa de rotacion: Suma de la tasa de entrada bruta y la tasa de salida bruta.

Il Tasa de transitos dentro del sistema: Flujo de asalariados que cambian de
empleador manteniéndose en el sistema.

Il Tasa de transitos totales: Suma de la tasa de rotacion y la tasa de transitos
dentro del sistema.

Il Tasa de permanencia en el sistema: total de asalariados que se mantienen en
el sistema (sea con el mismo empleador o cambiando de empleador).

Il Tasa de salida del sistema: Tasa de salida bruta estimada.

Il Tasa de permanencia en el puesto: Total de asalariados que se mantienen en
el mismo puesto.

Il Tasa de salida del puesto: Suma de la tasa de salida del sistema y de la tasa
de transitos dentro del sistema.

Resulta importante aqui mencionar que los flujos de ingreso, egreso y rotacion
de asalariados dentro del sistema de seguridad social no necesariamente se
corresponden de manera exacta con los flujos de creacion y destruccion de
los puestos de trabajo del sistema. Ello es asi porque los asalariados podrian,
por ejemplo, entrar a una ocupacion que anteriormente estaba ocupada por
otro asalariado. Ello implica un ingreso al sistema pero no un nuevo puesto de
trabajo registrado. Lo mismo podria suceder cuando un trabajador sale de una
ocupacion (manteniéndose en el sistema o saliendo del mismo) que luego es
ocupada por otro trabajador, por lo que la rotacion laboral no fue consecuencia
de la destruccion, y luego creacion, de una nueva plaza. Asimismo, puede existir
discrepancias entre el numero total de puestos de trabajo y de trabajadores
debido a que éstos pueden tener mas de un empleo registrado al mismo tiempo.

Por lo tanto, el foco de este primer estudio en base a los registros del IESS sera
la movilidad de los asalariados y no la intensidad de la creacién y destruccion
de puestos de trabajo en Ecuador. Debido a las dificultades para identificar
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4.2

correctamente las transiciones laborales de aquellos asalariados con mas de un
empleo, se decidid en estos casos incluir s6lo la ocupacién que genera mayores
ingresos. De todas maneras, s6lo alrededor del 2% de los asalariados tienen
multi-empleo por lo que estas exclusiones no modifican sustancialmente los
resultados aqui reportados.

Panorama general

En esta seccién se estudiara la dinamica laboral a partir de los registros
administrativos del [ESS. Como se menciond, el analisis s6lo incluye asalariados,
por lo tanto todo independiente estd fuera del analisis, asi como el empleo
doméstico. Es necesario, no obstante, contextualizar que dada la aln elevada
tasa de asalariados no registrados en la seguridad social, especialmente para
ciertos grupos, el panorama que aqui se presentarda no es necesariamente
representativo del mercado laboral ecuatoriano en su conjunto. Para ciertos
sectores, como la construccion o el agro, el porcentaje de asalariados afiliados
es de entre el 20% y 30% a partir de datos de la ENEMDU.

Grafico 3
Evolucion del niimero de asalariados registrados 2006-2015
(En miles de personas y porcentajes)
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Nota: La informacion del nimero de asalariados afiliados se muestra para mayo de cada afo.

Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informaciéon del SR,
del Directorio de Empresas del INEC (DIEE) y del IESS.
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Como ya fue mencionado, a partir de estos registros es posible obtener dos
universos de analisis: el total de asalariados para el periodo 2006-2015 (Grafico
3), y s6lo aquellos que trabajan en empresas privadas con ventas positivas y en el
sector publico para el periodo 2009-2014 (Grafico 4). Este ultimo universo tiene
el objetivo de identificar las relaciones laborales relacionadas a una actividad
econdmica identificada, tanto por registro del empleo como por actividad
econd6mica del empleador.

Grafico 4
Evolucion del namero de asalariados registrados que trabajan en empresas con
ventas o en el sector piblico 2009-2014. (En miles de personas y porcentajes)
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Nota: La informacidn del nimero de asalariados afiliados se muestra para mayo de cada afio.

Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informacién del SRI,
del Directorio de Empresas del INEC (DIEE) y del IESS.

Consistentemente con lo antes mencionado, vuelve a confirmarse la evolucién
altamente positiva que ha experimentado el empleo asalariado registrado en la
seguridad social durante los Ultimos afios. Este pas¢ de 1,2 millones en 2006
a 2,6 millones de asalariados en 2015, es decir un alza total de 114% que
equivale a una tasa anual promedio de 8,8%(Grafico 3). Cuando se restringe
el analisis a las empresas que declaran ventas ademas del sector publico se
observan (Gréafico 4), como es esperable, valores absolutos inferiores al otro
universo, aunque el ritmo de crecimiento del empleo es similar (8,7%).
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En el mismo Grafico 3 se muestra la tasa de crecimiento interanual de los
asalariados registrados. Como alli se observa, estas tasas han sido muy elevadas
desde el inicio del periodo y durante gran parte del mismo, exhibiendo dos picos
entre 2008 y 2009 y entre 2010y 2011. Ambos picos coinciden con el mandato
constituyente No. 8 (2008-2009) y con la aprobacion por referéndum de la
penalizacién de la no afiliacion del trabajo asalariado, respectivamente. Después
de 2011, el ritmo de crecimiento de la afiliacién se reduce de forma continua.

De manera agregada, la tasa de crecimiento anual promedio del 8,8% resulta muy
elevada como para ser una extrapolacion de la generalidad del mercado laboral
nacional. Esto es especialmente cierto si se compara con la tasa de crecimiento
anual del total de asalariados que surge de la ENEMDU, alrededor del 2,3% en
el periodo 2007-2015. Por lo tanto, el crecimiento en el registro del IESS sugiere
una elevada transformacién de asalariados no afiliados a la seguridad social
en asalariados registrados, junto con una creacion neta de nuevos asalariados.
Para corroborar esta hipotesis, se analizaron los flujos de entrada al empleo
asalariado registrado a partir de los paneles anuales que permite construir esta
encuesta de hogares.

Los resultados se muestran en la Tabla 2. Alli se observa que, en promedio,
entre 2007 y 2012 el 57,2% de los trabajadores que transitaron hacia un empleo
asalariado registrado eran asalariados no afiliados; esto incluye tanto cambios
de puesto desde uno no afiliado a uno asegurado, como procesos de afiliacion
en el mismo puesto —resulta interesante notar que esta elevada cifra es similar
a la observada para un periodo similar en Argentina (17,2%) y Brasil (16,5%)
(Maurizio, Transitions to Formality and Declining Inequality: Argentina and Brazil
in the 2000s, 2015).

El 19% de trabajadores que ingresaron a una ocupacion registrada provenian
de puestos no asalariados (independientes y no remunerados); y sélo el 23,7%
restante lo hicieron desde el desempleo (11,9%) o la inactividad (11,8%), lo que
resulta un proxy de la creacion efectiva de nuevos puestos registrados’. Vale
recordar que, a lo largo del periodo, el nimero de asalariados no registrados se
redujoy el de noasalariados (cony sin seguridad social) se mantuvo relativamente
estable, con lo cual estos Ultimos no parecen haber sido fuente de creacion neta

de empleo.
7 Por lo tanto, si se multiplica esta tltima tasa por 8,8%, que es la tasa de crecimiento anual del nimero de asalariados
registrados en el IESS, da por resultado 2,1% de crecimiento neto de empleo. Este incremento es similar al
registrado por el empleo asalariado total de acuerdo a la ENEMDU (2,3%), con lo que se define la consistencia

entre ambas fuentes de informacion.
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Tabla 2

Transiciones hacia un puesto asalariado registrado. Pool de paneles anuales.
Diciembre 2007-Diciembre 2012

Inactivos 4.791.410 22,5% 10,1% 2,3% 11,8%
Desempleados 839.608 82.4% 15,9% 13.1% 11,9%
Asalariados no 3.390.724 481% 32.3% 15.5% 57.2%
registrados
Independientes 4.443 408 33.4% 10,2% 3.4% 16,4%
No

772.353 63.7% 49% 31% 26%
remunerados
Total 14.237.502 37,8% 17,1% 6,5% 100%

Notas: (1) La categoria de asalariados incluye: empleados del sector publico, sector privado, jornalero o pedn,
empleado tercerizado y empleado doméstico.

(2) Asalariados afiliados: asalariados que reciben seguro social por parte del empleador.

(3) Se utilizaron los siguientes paneles de la ENEMDU:
diciembre 2007 - diciembre 2008, diciembre 2009 - diciembre 2010 y diciembre 2011 - diciembre 2012.

Fuente: INEC (ENEMDU).

Al final del periodo, entre 2014 y 2015, las tasas de crecimiento interanuales
son significativamente inferiores a las del inicio del periodo. Esto puede ser fruto
del menor dinamismo econdémico experimentado en 2015 (0,3%), vinculado
ademas con el incremento de la tasa de desempleo entre 2014 (3,8%) y 2015
(4,8%). Asi mismo, la menor tasa de creacion de empleo registrado da indicios
de que el proceso de afiliacion puede empezar a desacelerarse y la creacion
neta de empleo asalariado registrado se espera refleje cada vez mas creacion
efectiva de empleo asalariado (total).

La anatomia del incremento del empleo registrado

En el Grafico b se observa las tasas de entradas netas al empleo registrado como
resultado de las tasas brutas de entrada y salida. Las primeras oscilan entre el
20% y 30% entre 2006 y 2015, mientras que las segundas fueron de alrededor
del 15%. Ello evidencia, por lo tanto, un mercado de trabajo muy dinamico o
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inestable. Cuando se consideran adicionalmente los transitos dentro del sistema?
(entre el 12% y 18%), la tasa de transitos totales® sobrepasa el 50% del stock
inicial de ocupados, durante el periodo de analisis (Grafico 6).

Grafico 5
Flujos de entrada y salida de asalariados de un empleo registrado 2006-2015
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir del IESS.

La mayor intensidad en las entradas netas se encuentra entre 2010y 2011. Durante
estos dos afios hubo mayor tasa bruta de entradas a un puesto registrado (28%), a
la vez que la tasa bruta de salidas, fue la mas baja del periodo (14%). Después del
2011, la dinamica descendente de las entradas netas se explica principalmente
por un debilitamiento en el flujo de entrada de asalariados a un puesto registrado,
si bien el alza en las tasas de salida también contribuy6 en este sentido.

Al comparar estos movimientos con la tasa de crecimiento econémico se observa
cierto comportamiento pro-ciclico de las entradas al sistema; al contrario, la tasa
de salida parece mostrar un comportamiento anti-ciclico (aumentando cuando el
crecimiento econémico se reduce) como es de esperarse. Por otro lado, resulta

8  Flujo de asalariados que cambian de empleador manteniéndose en el sistema.
9  Suma de la tasa de rotacion y la tasa de transitos dentro del sistema. La tasa de rotacion es la suma de la tasa de
entrada bruta y la tasa de salida bruta.
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Grafico 6
Tasa de rotacion, tasa de transitos dentro del sistema y tasa de transitos totales
2006-2015
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Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial, INEC. A partir del IESS.

importante sefialar que la tasa de transitos dentro del sistema también exhibe cierto
crecimiento a partir del 2011 (Gréfico 7), a pesar de que el crecimiento econémico
fue menor en esos afios.

Grafico 7
Transiciones laborales del empleo registrado y crecimiento del PIB 2006-2015
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Finalmente, resulta interesante evaluar el nivel y el comportamiento de la tasa
de permanencia en el puesto de trabajo'® (Gréafico 8). Alrededor del 70%, en
promedio, de los trabajadores permanece en su puesto dos aflos consecutivos,
por lo que el restante 30% sale del mismo, sea para transitar hacia otra ocupacion
registrada o para salir del sistema.

Grafico 8
Tasa de permanencia en el puesto y crecimiento del PIB 2006-2015
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A su vez, la tasa de permanencia exhibe un comportamiento pro-ciclico, lo cual
sugiere que un crecimiento econdmico débil es un determinante importante
de inestabilidad ocupacional (Gréafico 8). No obstante, esta no parece ser la
regla: el PIB entre el 2008 y 2009 tuvo el crecimiento méas bajo del periodo
(0,6%) vy, sin embargo, la tasa de permanencia aumenté. Es relevante, de todas
formas, recordar que si bien 2009 fue el afio de peor desempefio econémico,
se encontraba en auge el proceso de afiliacion impulsado por la politica publica,
con lo que las tasas de entrada al sistema de seguridad social fueron altas.

La Tabla 7 y la Tabla 8 de los anexos estadisticos presentan estos resultados
sobre la dinamica del empleo registrado para el conjunto de los asalariados,

10 Total de asalariados que se mantienen en el mismo puesto durante dos aflos consecutivos.
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y para el conjunto de asalariados de empresas del sector privado con ventas
positivas y del sector publico, respectivamente.

Movilidad laboral del empleo registrado
segun grupos de trabajadores

La dinamica ocupacional difiere sustantivamente entre grupos de trabajadores.
Llama la atencién que, contrariamente a lo que se observa a nivel internacional,
las mujeres exhiben tasas de transito totales inferiores a las de los hombres
(Gréafico 9). Ello se debe tanto a la menor tasa de rotacién —suma de entradas y
salidas brutas del sistema— (Gréafico 10) como a los reducidos transitos dentro
del sistema (Anexo-Tabla 9).

Grafico 9
Tasas de transito totales, segiin sexo 2006-2015
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Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial, INEC. A partir del IESS y Registro Civil.

Para entender tanto la rotacién como las salidas es necesario recordar que estos
flujos se alimentan tanto de despidos como de renuncias. Aunque no se puede,
actualmente, distinguir qué tipo de explicacion estéa atras de una salida, de forma
agregada se observa que las mujeres son menos propensas a salir de un puesto
de trabajo registrado que los hombres en Ecuador.
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Grafico 10
Tasa de rotacidn, segiin sexo 2006-2015
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir del IESS y Registro Civil.

Es interesante, sin embargo, que no se observen diferencias importantes
entre ambos sexos respecto a las tasas de creacion netas, aunque si entre sus
componentes. Esto es, los hombres exhiben mayores flujos de entrada y de
salida desde un puesto registrado que las mujeres, aunque en términos netos,
los comportamientos son similares (Gréafico 11).

Grafico 11
Tasa de entrada neta, segiin sexo 2006-2015
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir del IESS y Registro Civil.
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Como resultado de lo anterior, las mujeres registran tasas de permanencia en el
puesto mas elevadas que las de los hombres. Sin embargo, tal como se observa
en el Grafico 12, las brechas entre ambos sexos se han ido reduciendo a lo
largo del tiempo debido al mayor aumento de la inestabilidad laboral entre las
mujeres. Mientras al comienzo del periodo éstas tenian una tasa de permanencia
9 puntos porcentuales mas alta que la de los hombres, en el Ultimo bienio esta
diferencia era de sélo 2 puntos porcentuales, en un proceso de convergencia
hacia abajo. Asimismo, ellos parecen haberse beneficiado con mayor intensidad
del aumento en la estabilidad laboral de los primeros afios aqui considerados.

Grafico 12

Tasa de permanencia en el puesto, segiin sexo 2006-2015
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Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial, INEC. A partir del IESS y Registro Civil.

Respecto de la edad, se observa una correlacion negativa entre la permanencia
en el puesto de trabajo y la movilidad neta, siendo los jovenes los que exhiben
mayor rotacion (Gréafico 13). A su vez, son también ellos los que experimentan
las tasas brutas de entradas y salidas mas altas del sistema (Tabla 10).
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Grafico 13
Tasa de rotacion, segin edad 2006-2015
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Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informacién del IESS y Registro Civil.

La evidencia empirica existente a nivel internacional sugiere que los jovenes
experimentan, en promedio, un grado de rotacion laboral superior a los adultos,
con fuertes disparidades en su interior seglin nivel educativo, sexo y raza'l. Se
evidencia en primer lugar que la tasa de rotacion (entradas y salidas brutas del
sistema) de los asalariados registrados jovenes (15 a 24 afios) entre 2014 y 2015
es cuatro veces mayor (82%) que la de las personas entre 45 y 65 afios de edad
(22%). Es necesario notar que esta tasa se ha reducido para el final del periodo
porgue en otros puntos la diferencia era incluso mayor entre los mas jovenes y
los demas grupos (Grafico 13).

Adicionalmente, se observa que mientras que la tasa de permanencia en el
puesto de trabajo es del orden del 74% para los asalariados de 45 afios a 65
afios entre 2014 y 2015, se reduce a 46% para aquellos con menos de 25 afios
de edad (Grafico 14). En otras palabras, el 54% de los jovenes pierde su puesto
de trabajo y la mayoria de ellos sale directamente del sistema (58% de aquellos
gue salen de su empleo) en el bienio 2014-2015.

Light y Ureta (1992), Holzer y LaLonde (1998), Maurizio (2011), Weller (2006).
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Grafico 14
Tasa de permanencia en el puesto, segin edad 2006-2015
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Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informacién del IESS y Registro Civil.

Otra variable altamente relevante en el estudio de las trayectorias laborales es
el nivel educativo de los asalariados (Anexo-Tabla 11). Recordemos que en esta
base de datos s6lo es posible identificar quienes tienen algun titulo de educacion
superior y cual es éste.

Resulta interesante notar que no existe una relacién mondétona entre la creacion
neta de empleo registrado y el nivel de instruccion. Por ejemplo, entre 2008 y
2009 los asalariados con titulo de doctorado se beneficiaron de una generacion
intensa de nuevos puestos de trabajo. Sin embargo, en el bienio 2010-2011
fueron aquellos sin educacion superior quienes recibieron el beneficio de esa
creacion de empleo. Aquellos que cuentan con un diploma o especialidad
experimentaron tasas netas de entrada al sistema negativas durante los ultimos
afios (Grafico 15).
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Grafico 15
Tasa de entrada neta, segiin nivel educativo 2006-2015
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Sin embargo, si es notoria la mayor permanencia en el puesto a medida que
aumenta el nivel educativo, especialmente en los primeros afios del periodo.
Por ejemplo, en 2006, s6lo el 63% de los asalariados sin titulo universitario
permanecieron en el puesto hasta el afio siguiente; dicho porcentaje fue del
88% en el caso de los que poseian titulo de doctor (Grafico 16).

Grafico 16
Tasa de permanencia en el puesto de trabajo, segiin nivel educativo 2006-2015
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Uno de los argumentos que puede explicar esta relacion entre educacion y
estabilidad en la ocupacion es el capital humano especifico. Para ello debe
tenerse en cuenta, por un lado, que el nivel educativo se encuentra estrechamente
asociado a la calificacién del puesto y, por otro lado, que el capital humano
especifico y el general suelen ser complementarios. Por tanto, los trabajadores
mas educados reciben mayor capacitacion especifica con lo cual los empleadores
tratan de retenerlos, y cada vez mas a medida que adquieren mas experiencia
en el puesto. Asimismo, la escolaridad aumenta, per se, la probabilidad de
alcanzar mejores puestos cuando se exigen credenciales superiores a las que
serian necesarias para el desempefio del puesto.

Grafico 17
Tasa de entrada bruta, segiin sector 2006-2015
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Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial, INEC. A partir del IESS.

Adicionalmente a las caracteristicas de los trabajadores, los atributos del puesto
también tienen una influencia significativa sobre la dinamica ocupacional en
Ecuador. Una dimensidn interesante en este sentido es si la empresa es publica
0 privada. La intensidad de los flujos de entrada y salida es significativamente
mas elevada en el segundo caso: mientras que la tasa de entrada bruta en el
sector privado ha sido del orden del 21/33%, en el sector publico ha sido del
8/17%. Por su parte, entre 2006-2015, las tasas de salida fueron en promedio
del 17% en el sector privado y del 8% en el publico (Gréafico 17).
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Asimismo, resulta importante notar que la tendencia inicialmente creciente y
luego descendiente de los flujos de entrada neta se verifica con mayor intensidad
en el sector privado (Grafico 18). En este caso, dicha tasa fue del 17% entre
2010 y 2011 y descendi6 bruscamente al 3% en el ultimo bienio. A su vez,
ello estuvo mas asociado a la menor tasa de ingresos brutos que a un aumento
significativo de las tasas de salida del sistema. En el caso del sector publico el
comportamiento es menos claro y, de hecho, entre 2014 y 2015 los ingresos
netos fueron algo superiores a los del bienio anterior, si bien mas reducidos que
los de los afios 2008-2009, cuando este indicador alcanzé el maximo valor del
periodo analizado (10%).

Grafico 18
Tasa de entrada neta, segiin sector 2006-2015
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Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial, INEC. A partir del IESS.

En cuanto a la tasa de permanencia en el puesto, para aquellos asalariados
inicialmente ocupados en el sector privado ésta se ha incrementado del 60%,
en el bienio 2006-2007, al 67% en el Gltimo periodo de analisis. Mientras, en el
sector publico la tasa de permanencia se redujo del 91% al 65% en el mismo
periodo (Grafico 19). Esta caida estuvo fuertemente asociada con la mayor
rotacion dentro del sistema, mas que con salidas del mismo.
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Grafico 19
Tasa de permanencia en el puesto, segiin sector 2006-2015
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir del IESS.

El tamafio de la empresa'?, sin controlar por otras caracteristicas, no resulta
particularmente relevante para entender la evolucion del volumen de asalariados
en el pals, salvo en el caso de las microempresas que después de exhibir una
elevada tasa de ingresos de trabajadores entre el 2010-2011 registraron una
reduccion significativa hacia el final del periodo (Gréafico 20)!3.

12

13

La clasificacién del tamafio de empresa se realiza por el volumen de ventas: micro-empresa ventas menores a
100.000 ddlares; pequeila empresa ventas entre 100.001 a 1.000.000 délares; mediana empresa A ventas entre
1.000.001 2 2.000.000 ddlares; mediana empresa B ventas entre 2.000.001 a 5.000.000 délares; y Grande volumen
de ventas mayor a 5.000.001 doélares.

Tanto en el caso del tamafo de la empresa a partir de las ventas como de la rama de actividad, el analisis sélo se
realiza para el periodo 2009-2014 dado que esta informacion proviene del DIEE.
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Grafico 20
Tasa de entrada neta, segiin tamaiio de empresa 2009-2
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Lo que si resulta evidente es que a mayor tamafio, menor es la rotacion laboral
(Grafico 21). O sea, son las micro y pequefias empresas las que exhiben una
0s en parte, por su propia
elato en la estabilidad del

mayor inestabilidad del empleo, explicado, al men
demografia empresarial. Ello mismo tiene su corr

Grafico 21
Tasa de rotacion, segin tamafio de empresa 2009-2014
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trabajador en este tipo de firmas. Mientras solo el 60% de los asalariados de
microempresas permanecen en el mismo puesto entre dos afios consecutivos,
la tasa de retencion se incrementa alrededor de 77% en las grandes empresas.
Esta regularidad ha sido también evidenciada en otros paises (Anexo-Tabla 13).

Por ultimo, la dindmica ocupacional es muy dispar dependiendo de la rama
de actividad econdmica. A continuacién se analizan las mas relevantes segin
el volumen de empleo que concentran'. En relaciéon a la movilidad neta, en
el extremo inferior se ubican las actividades de educacion y en el otro, la
construccion, seguida esta Ultima, por servicios profesionales y hoteles y
restaurantes (Grafico 22). Estas ramas son las que registran las tasas de entrada
y salida brutas del sistema mas elevadas (Anexo-Tabla 14).

Grafico 22
Tasa de entrada neta, segiin rama de actividad. Promedio 2009-2014
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir del IESS y DIEE.

En relacion a la tasa de permanencia en el puesto, los niveles promedio mas
elevados se observan en educacién y en la administracién publica, con unas
tasas mayores al 78%, seguidas por los servicios financieros, la salud, la

14 Se consideran unicamente las tasas de permanencia de las ramas productivas con més de 50.000 asalariados.
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4.5

manufactura, el transporte y el comercio, con tasas de permanencia entre 70%
y 77%. Finalmente en servicios profesionales y de apoyo, y construccion, las
tasas de permanencia son inferiores al 60% (Gréafico 23).

Grafico 23
Tasa de permanencia en el puesto, segiin rama de actividad. Promedio 2009-2014

90% -
80% -
70% -
60%
50% -
40% -
30% -
20%
10%
0% -

81% 78% 77% 76%

5% 72% 70%

67% 66%
59% 59%

Salud
Transporte
Comercio

<
N
fot
<
e
D
1%
ft
()

Administracion publica
Serv. Financ.
Manufactura

Hoteles y restaur.
Agricul, ganad, pesca
Servicios de apoyo

Servicios Profesionales

Construccion

Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial, INEC. A partir del IESS y DIEE.

Antigiiedad en el puesto y tasas de salida del mismo

En esta Ultima seccion se analiza la distribucion de los trabajadores segln la
antigliedad acumulada en el puesto. Es importante puntualizar que la informacion
presentada en el Grafico 24 esta censurada a la derecha. Esto es, dado que la
informacioén existe Unicamente desde 2006, la mayor antigledad que se puede
encontrar es de 9 afios en el mismo puesto, por lo que agrupa a todos los que
tienen 9 afios de antigliedad o mas.

Se evidencia que alrededor del 35% de los puestos de trabajo han sido
ocupados por personas que recién empiezan a trabajar ese afio en ese puesto.
En una comparacion internacional esto resulta particularmente elevado
(Dunne & Roberts, 1991)15.

15 Para el sector manufacturero de Estados Unidos aproximadamente el 9,4% de las oportunidades de empleo se

estima que duren menos de 5 afios.
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En el otro extremo, un 8% de los puestos de trabajo son ocupados por la misma
persona hace 9 aflos 0 mas. Se observa, por lo tanto, una proporcién decreciente
de asalariados con mayor antigliedad, aungue la tasa de decrecimiento también
se reduce.

Grafico 24
Tasa de antigiiedad acumulada en el puesto
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir del IESS.

Es interesante, no obstante, notar que la tasa de antigledad decae
exponencialmente, en concordancia con la teoria que espera una menor
probabilidad de salida ante mayor antigliedad. Entonces, por ejemplo, la
probabilidad de encontrar un asalariado en el mismo puesto de trabajo por seis
aflos es muy similar a la probabilidad de que esté siete afios. Esto da un indicio
de que la probabilidad incondicional de salida a los seis afios es bastante baja y,
por lo tanto, la misma proporcién de trabajadores es esperable gue cumplan siete
afnos. Por el contrario, al inicio de la distribucion los cambios en la probabilidad
son mas bruscos, es decir, existe una mayor probabilidad de salida del puesto en
los primeros afios de trabajo. Esto se debe a la acumulacion de capital humano
especifico en la empresa que hace que la probabilidad de salida de la misma
sea menor mientras mas tiempo lleva una persona en una empresa o institucion.
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9. Conclusiones

Los resultados de este estudio son los primeros en emplear fuentes administrativas
(IESS, SRI, DIEE) para obtener estadisticas laborales y productivas. El estudio
presenta la dinamica laboral ecuatoriana, durante el periodo 2006-2015.
Los indicadores laborales son calculados bianualmente y miden estabilidad,
permanencia y rotacion laboral. Igualmente, se calcula indicadores de entrada
y salida de asalariados registrados. La literatura explica las salidas del mercado
por dos razones sea por despido o decisién de renuncia; el Gltimo caso puede
obedecer a una busqueda de ascenso profesional pero este no es posible de
distinguir con la informacion disponible.

Por otro lado, la tasa de crecimiento econémico se relaciona de manera pro-
ciclica con las entradas al sistema; al contrario, la tasa de salida muestra un
comportamiento anti-ciclico. De hecho, el crecimiento sostenido del empleo,
ha respondido por una parte, a la favorable coyuntura macroeconémica, pero
también a las politicas activas para ampliar la cobertura de la seguridad social.
La implementacion de politicas pro-afiliaciéon fue acompafiada de una politica
activa de mejoramiento permanente del salario basico unificado. De hecho, éste
se duplicé entre 2007 y 2015, y en términos reales creci6 en 46,2%.

El pais ha evidenciado un proceso de crecimiento sostenido e importante del
empleo que se explica, en parte, por la afiliacion a la seguridad social de personas
que previamente carecian de este derecho. De hecho, el total de asalariados
registrados se duplica entre 2007 y 2015, mientras que los asalariados sin
seguridad social se contraen en un 23% en el mismo periodo. La combinacion
de estas politicas redujo tanto la no afiliacion, como la desigualdad en las
remuneraciones, medida a través del coeficiente de Gini.

Con la informacion de la seguridad social, se evidencia que el crecimiento del
empleo registrado tuvo una expansion importante entre 2007 y 2015, con una
tasa promedio de 8,8% anual. Esta expansion tuvo su pico entre el 2009 y 2011,
lo cual coincide con la eliminacion de la tercerizacion a través del mandato N°
8 de la Asamblea Constituyente, y la penalizacion por falta de afiliacion a la
Seguridad Social aprobada en el referéndum del 2011.

A su vez, posterior al 2014 se nota una desaceleracion en la creacion de empleo
registrado como un signo inicial de un posible agotamiento del proceso de
afiliacién. Si bien las politicas de afiliacion se ejecutaron a partir de 2008, este
proceso se evidencia desde el afio 2007. En Ecuador el empleo registrado en
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la seguridad social se caracteriza por ser altamente dinamico, alcanzando tasas
de entrada y salida bruta del sistema entre 20% y 30%, y una tasa de transitos
totales superior al 50%.

Al analizar las diferencias de los flujos laborales segln las caracteristicas del
empleado y del empleador, resaltan las siguientes caracteristicas. En primera
instancia, los hombres tienen una mayor probabilidad de rotacién que las
mujeres, y estas Ultimas tienen mayor permanencia que los hombres en sus
puestos de trabajo. De todos modos, estas diferencias laborales entre sexos se
han atenuado en los ultimos afios.

Asimismo, la edad es una variable relevante en cuanto a la caracterizacién de
la rotacion laboral, ya que se identifica que los jovenes tienden tanto a rotar y
salir del sistema mas que la gente de mayor edad. De hecho, la tasa de rotacion
bianual entre 2014 y 2015 es tres veces mayor para los asalariados entre 15y
24 afios que para los asalariados entre 45 y 65 afios. La tasa de permanencia
para los asalariados entre 45 y 65 afios esta alrededor del 81%, lo cual se explica
por una relacion inversa entre el tiempo de trabajo y la probabilidad de salida.

El nivel educativo también incide en la dinamica laboral, a medida que aumenta
el nivel educativo la permanencia en el puesto es mayor. De hecho, la tasa
de permanencia para los doctores es en promedio 16 p.p. mas alta que para
aquellos asalariados sin titulo universitario.

Los atributos del puesto de trabajo también inciden en la dindmica laboral. En
este sentido el sector privado posee tasas mas elevadas de entradas y salidas
brutas. Un fendbmeno a analizar con mayor detenimiento es la mayor estabilidad
laboral en el sector privado comparado con el sector publico a finales del periodo
de estudio, la tasa de permanencia fue de 67% para en el sector privado y del
65% en el sector publico.

El tamafo de la empresa no resulta particularmente relevante para entender
la evolucion del volumen de asalariados en el pais, salvo en el caso de las
microempresas que después de exhibir una elevada tasa de ingresos de
trabajadores entre el 2010-2011 registraron una variacion negativa al final del
periodo.

Por Ultimo, la dindmica ocupacional es muy dispar dependiendo de la rama
de actividad econdmica. En relacién a la movilidad neta en el extremo inferior
se ubican las actividades de educacion y, en el otro, como es esperable, la
construccion, seguida por el agro, hoteles y restaurantes, ello se explica por su
naturaleza estacional.
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Anexo estadistico

Tabla 3
Tasa de asalariados no registrados y participacion segiin sexo 2007-2015. (En porcentajes)

Participacion en el total

Tasa de asalariados no resgistrados de asalariados no registrados

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
dic-07 69,3 59,5 69,5 30,5
dic-08 66,9 58,3 68,8 31,2
dic-09 63,5 53,6 69,3 30,7
dic-10 59,5 45,7 71,2 28,8
dic-11 51,3 37,7 72,5 27,5
dic-12 50,3 36,1 72,1 279
dic-13 50,5 36,0 73,1 26,9
dic-14 459 339 72,5 27,5
dic-15 45,7 336 72,0 28,0

Fuente: INEC (ENEMDU).

Tabla 4
Tasa de asalariados no registrados y participacién segiin grupo de edad 2007-2015.
(En porcentajes)

Tasa de asalariados no registrados Participacion en el total de asalariados

no registrados

Entre 15y | Entre25 | Entre4b | 65afios | Entre15 | Entre 25 Entre 45 | 65 afios

24 afios | y 44 afios | y 65 afios ymas | y24afios | y44afios | y 65 afios y méas
dic-07 83,8 62,6 54,6 73,0 30,2 47,1 20,0 2,6
dic-08 82,2 60,9 52,2 71,9 304 46,3 20,5 2,7
dic-09 77,5 56,1 50,4 66,7 31,2 443 218 2,7
dic-10 74,1 50,3 458 64,0 30,4 446 22,2 2,8
dic-11 64,8 414 41,2 64,2 28,6 43,6 24,5 32
dic-12 63,9 39,6 41,0 61,2 274 43,3 25,5 3,7
dic-13 62,3 41,1 40,6 64,0 26,4 475 23,2 29
dic-14 58,9 36,4 38,2 69,1 27,8 475 21,8 2,9
dic-15 59,5 36,5 37,7 69,0 26,4 49,2 219 2,5

Fuente: INEC (ENEMDU).
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Tabla 5

Tasa de asalariados no registrados y participacion segiin nivel educativo 2007-2015.
(En porcentajes)

dic-07

dic-08
dic-09
dic-10
dic-11
dic-12
dic-13
dic-14
dic-15

dic-07

dic-08
dic-09
dic-10
dic-11
dic-12
dic-13
dic-14
dic-15

Fuente: INEC (ENEMDU).

Hasta primario
completo

86,0
84,9
83,0
79,8
73,6
73,0
719
65,3
67,5

Hasta primario
completo

50,8
50,1
50,4
50,0
50,4
&1,3
52,0
50,3
49,0

Secundario
incompleto

79,2
76,3
75,6
70,4
61,2
61,2
60,9
56,4
59,0

Secundario
incompleto

20,3
20,3
20,5
20,7
19,7
18,0
19,2
213
21,2

45

Tasa de asalariados no registrados

Secundario
completo

58,1
559
514
46,9
37,3
37,9
39,0
352
35,0

Secundario
completo

16,7
17,4
17,3
18,1
19,2
20,4
21,1
21,6
23,2
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Terciario
incompleto

37,8
37,2
32,5
27,5
21,0
19,7
16,2
15,6
14,1

Participacion en el total de asalariados no registrados

Terciario
incompleto

7,7
8,0
8,0
8,0
6.9
6,9
49
50
4,5

Terciario
completo

25,2
28,3
18,6
14,0
12,9
10,7
8,7
57
6,0

Terciario
completo

4.4
4,2
38
32
38
34
2,7
18
2,1
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Tahla 6
Tasa de asalariados no registrados y participacion segiin area geografica 2007-2015.
(En porcentajes)

Participacion en el total

Tasa de asalariados no registrados de asalariados no registrados

Urbano Rural Urbano Rural
dic-07 58,5 85,6 64,4 35,6
dic-08 56,3 84,0 63,5 36,5
dic-09 52,0 82,8 63,8 36,2
dic-10 45,7 79,6 61,2 38,8
dic-11 37,8 72,0 59,9 40,1
dic-12 354 72,5 57,1 429
dic-13 37,2 68,2 59,7 40,3
dic-14 35,7 57,7 61,3 38,7
dic-15 34,6 60,6 61,3 38,7

Fuente: INEC (ENEMDU).

Tabla 7
Flujos de empleo registrado total 2006-2015

2006-  2007- 2008

2007 2008 2009

Tasabrutadeentradaal | 5a0 | opor | 079, | 059 | 28% | 26% | 23% | 20% | 19%

sistema

8 [ € ezl 0 15% | 15% | 15% | 15% | 14% | 14% | 15% | 16% | 16%
sistema

;aeij deentradafcreacion | g0, | go | 139 | 10% | 14% | 12% | 8% | 4% | 3%
Tasa de rotacion 38% | 39% | 42% | 40% | 42% | 41% | 38% | 36% | 36%
Tasa detrdnsitos dentro |10, | 1000 | 1095 | 129 | 12% | 14% | 14% | 17% | 17%
del sistema

Tasa de transitos totales 55% | 57% | 54% | 52% | 54% | 54% | 52% | 54% | 53%

Tasa de permanencia e | ggo, | g5o; | 85% | 85% | 86% | 86% | 85% | 84% | 84%

el sistema
En la misma empresa 68% | 67% | 73% | 73% | 74% | 2% | 71% | 66% | 67%
En otra empresa 17% | 18% | 12% | 12% | 12% | 14% | 14% | 17% | 17%

Tasa de salida del sistema 15% | 15% | 15% | 15% | 14% | 14% | 15% | 16% | 16%

Tasa de permanencia en
el puesto

Tasa de salida del puesto 32% | 33% | 27% | 27% | 26% | 28% | 29% | 34% | 33%

68% | 67% | 73% | 73% | 74% | 72% | 71% | 66% | 67%

Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir del IESS.
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Tabla 8
Flujos de empleo registrado en empresas con ventas o en instituciones piblicas
2009-2014

Tasa bruta de entrada al sistema 25% 27% 26% 24% 22%
Tasa bruta de salida del sistema 17% 15% 16% 16% 17%
Tasa de entrada/creacion neta 9% 13% 10% 7% 5%
Tasa de rotacion 42% 42% 42% 40% 39%
Tasa de transitos dentro del sistema 10% 11% 12% 13% 16%
Tasa de transitos totales 52% 53% 54% 53% 56%
Tasa de permanencia en el sistema 83% 85% 84% 84% 83%

En la misma empresa 73% 74% 72% 71% 66%

En otra empresa 10% 11% 12% 13% 16%
Tasa de salida del sistema 17% 15% 16% 16% 17%
Tasa de permanencia en el puesto 73% 74% 72% 71% 66%
Tasa de salida del puesto 27% 26% 28% 29% 34%

Nota: En esta tabla se presenta los asalariados registrados que trabajan en empresas del sector privado con ventas positivas
y asalariados del sector ptblico (2009- 2014). Es por esto que los resultados difieren de la tabla No.7.

Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir del IESS.
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Tabla 9
Flujos de empleo registrado segiin sexo 2006-2015

Tasas 2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014-
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Tasa bruta de entrada al

. 24% 25% | 29% | 26% | 29% 27% | 23% | 20% | 20%
sistema

Tasa bruta de salida del

. 16% 16% 15% 16% 14% 15% 16% | 17% | 17%
sistema

Tasa de entrada/creacion

8% 9% 13% 10% 15% 12% 7% 3% 2%
neta
Tasa de rotacion 40% | 41% | 44% | 42% | 43% | 42% | 39% | 37% | 37%

Tasa de transitos dentro

. 19% | 20% | 13% | 13% | 14% | 15% | 15% | 16% | 16%
del sistema
Tasa de transitos totales 59% | 61% | 57% | 55% | 57% | 57% | 54% | 53% | 54%

Tasa de permanencia en
el sistema

84% | 84% | 85% | 84% | 86% | 85% | 84% | 83% | 83%
Enlamismaempresa | 65% | 64% | 71% | 71% | 72% | 70% | 69% | 6/% | 66%
En otra empresa 19% | 20% | 13% | 13% | 14% | 15% | 15% | 16% | 16%
Tasa de salida del sistema 16% | 16% | 15% | 16% | 14% | 15% | 16% | 17% | 17%

Tasa de permanencia en

65% | 64% | 71% | 71% | 72% | 70% | 69% | 67% | 66%
el puesto

Tasa de salida del puesto 35% | 36% | 29% | 29% | 28% | 30% | 31% | 33% | 34%

Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial, INEC. A partir del IESS y Registro Civil
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Tasa bruta de entrada al
sistema

22% | 22% | 25% | 23% | 26% | 25% | 22% | 19% | 19%

Tasa bruta de salida del

. 13% | 14% 13% 14% 12% | 13% 14% | 15% | 15%
sistema

Tasa de entrada/creacion

9% 9% 12% 10% 14% 12% 8% 4% 4%
neta
Tasa de rotacion 35% | 36% | 38% | 37% | 39% | 38% | 35% | 34% | 34%

Tasa de transitos dentro

. 14% | 15% | 11% | 10% | 11% | 12% | 13% | 19% | 17%
del sistema
Tasa de transitos totales 48% | 50% | 49% | 47% | 49% | 51% | 48% | 54% | 51%

Tasa de permanencia en
el sistema

87% | 86% | 87% | 8% | 88% | 87% | 8% | 8% | 85%
Enlamismaempresa | 73% | 72% | 76% | 76% | 77% | 75% | 73% | 66% | 68%
En otra empresa 14% | 15% | 11% | 10% | 11% | 12% | 13% | 19% | 17%
Tasa de salida del sistema | 13% | 14% | 13% | 14% | 12% | 13% | 14% | 15% | 15%

Tasa de permanencia en

73% | 72% | 76% | 76% | 77% | 75% | 73% | 66% | 68%
el puesto

Tasa de salida del puesto 27% | 28% | 24% | 24% | 23% | 25% | 27% | 34% | 32%

Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A Partir del IESS y Registro Civil
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Tabla 10
Flujos de empleo registrado segiin grupo de edad 2006-2015

2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014-

SR 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Tasa bruta de entrada al

. 59% | 63% | 65% | 61% | 70% | 64% 55% | 51% | 50%
sistema

Tasa bruta de salida del

. 32% | 32% | 31% | 31% | 28% | 29% | 30% | 31% | 32%
sistema

Tasa de entrada/creacion

neta 27% | 31% | 34% | 30% | 41% | 35% | 25% | 20% | 18%
Tasa de rotacion 90% | 94% | 96% | 92% | 98% | 93% | 85% | 82% | 82%

Tasa de transitos dentro

) 31% | 30% | 19% | 19% | 20% | 22% | 23% | 23% | 23%
del sistema
Tasa de transitos totales 122% | 124% | 115% | 111% | 118% | 115% | 108% | 105% | 104%

Tasa de permanencia en
el sistema

68% | 68% | 69% | 69% | 72% | 71% | 70% | 69% | 68%
Enlamismaempresa | 37% | 38% | 50% | 50% | 51% | 49% | 47% | 46% | 46%
En otra empresa 31% | 30% | 19% | 19% | 20% | 22% | 23% | 23% | 23%
Tasa de salida del sistema | 32% | 32% | 31% | 31% | 28% | 29% | 30% | 31% | 32%

Tasa de permanencia en

37% | 38% | 50% | 50% | 51% | 49% | 47% | 46% | 46%
el puesto

Tasa de salida del puesto 63% | 62% | 50% | 50% | 49% | 51% | 53% | 54% | 54%
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Entre 25 a 34 afios

Tasa bruta de entrada al

. 26% | 26% | 30% | 27% | 29% | 26% | 23% | 20% | 20%
sistema

Tasa bruta de salida del

) 17% | 17% 16% 16% 14% | 15% 15% | 16% | 16%
sistema

Tasa de entrada/creacion

9% 9% | 14% | 11% | 15% | 12% 7% 4% 3%
neta
Tasa de rotacién 42% | 43% | 46% | 43% | 43% | 41% | 38% | 36% | 36%

Tasa de transitos dentro

. 22% | 23% | 15% | 14% | 15% | 17% | 18% | 19% | 19%
del sistema
Tasa de transitos totales 65% | 66% | 61% | 57% | 58% | 58% | 55% | 55% | 55%

Tasa de permanencia en
el sistema

83% | 83% | 84% | 84% | 86% | 85% | 85% | 84% | 84%
Enlamismaempresa | 61% | 60% | 69% | 70% | 71% | 69% | 67% | 65% | 65%
En otra empresa 22% | 23% | 15% | 14% | 15% | 17% | 18% | 19% | 19%
Tasa de salida del sistema | 17% | 17% | 16% | 16% | 14% | 15% | 15% | 16% | 16%

Tasa de permanencia en

61% | 60% | 69% | 70% | 71% | 69% | 67% | 65% | 65%
el puesto

Tasa de salida del puesto 39% | 40% | 31% | 30% | 29% | 31% | 33% | 35% | 35%
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Entre 35 a 44 aios

Tasa bruta de entrada al

) 15% | 16% | 20% 18% | 20% | 18% 16% | 13% | 13%
sistema

Tasa bruta de salida del

) 11% | 11% 10% 11% | 10% | 10% 11% | 12% | 12%
sistema

Tasa de entrada/creacion

5% 5% 10% 7% 10% 8% 5% 2% 1%
neta
Tasa de rotacion 26% | 27% | 30% | 29% | 29% | 29% | 26% | 25% | 26%

Tasa de transitos dentro

. 14% | 15% | 11% | 10% | 11% | 12% | 12% | 16% | 15%
del sistema
Tasa de transitos totales 39% | 42% | 41% | 39% | 40% | 40% | 39% | 41% | 40%

Tasa de permanencia en
el sistema

89% | 89% | 90% | 89% | 90% | 90% | 89% | 88% | 88%
Enlamismaempresa | 76% | 74% | 79% | 79% | 80% | 78% | 77% | 72% | 73%
En otra empresa 14% | 15% | 11% | 10% | 11% | 12% | 12% | 16% | 15%
Tasa de salida del sistema | 11% | 11% | 10% | 11% | 10% | 10% | 11% | 12% | 12%

Tasa de permanencia en

76% | 74% | 79% | 79% | 80% | /8% | 77% | 72% | 73%
el puesto

Tasa de salida del puesto 24% | 26% | 21% | 21% | 20% | 22% | 23% | 28% | 27%
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Entre 45 a 65 aios

Tasa bruta de entrada al

. 9% | 10% 13% 12% 14% | 14% 12% | 10% 9%
sistema

Tasa bruta de salida del

) 8% 9% 9% 10% 9% | 11% 11% | 13% | 13%
sistema

Tasa de entrada/creacion

2% 1% 4% 1% 5% 3% 1% -3% -4%
neta
Tasa de rotacion 17% 19% | 21% | 22% | 23% | 24% | 22% | 23% | 22%

Tasa de transitos dentro

. 7% 8% 7% 7% 7% 7% 8% | 13% | 13%
del sistema
Tasa de transitos totales 28% | 27% | 28% | 28% | 30% | 32% | 30% | 36% | 35%

Tasa de permanencia en
el sistema

2% | 91% | 91% | 90% | 91% | 89% | 89% | 8/% | 87%
Enlamismaempresa | 85% | 83% | 84% | 83% | 84% | 82% | 82% | 74% | 74%
En otra empresa 7% 8% 7% 7% 7% 7% 8% | 13% | 13%
Tasa de salida del sistema 8% 9% 9% | 10% 9% | 11% | 11% | 13% | 13%

Tasa de permanencia en

8% | 83% | 84% | 83% | 84% | 82% | 82% | 74% | 74%
el puesto

Tasa de salida del puesto 15% | 17% | 16% | 17% | 16% | 18% | 18% | 26% | 26%

Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir del IESS y Registro Civil.
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Tabla 11
Flujos de empleo registrado segiin nivel educative 2006-2015

2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014-

LS 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Tasa bruta de entrada al

. 15% 16% | 21% 18% 17% 15% 13% | 13% | 12%
sistema

Tasa bruta de salida del

. 8% 8% 8% 8% 7% 8% 8% 9% 9%
sistema

Tasa de entrada/creacion

7% 7% | 14% | 11% 9% 7% 5% 3% 2%
neta
Tasa de rotacion 23% | 24% | 29% | 26% | 24% | 22% | 22% | 22% | 21%

Tasa de transitos dentro

. 13% | 14% | 12% | 12% | 10% | 11% | 13% | 32% | 20%
del sistema
Tasa de transitos totales 35% | 38% | 41% | 38% | 34% | 33% | 35% | 53% | 41%

Tasa de permanencia en
el sistema

92% | 92% | 92% | 92% | 93% | 92% | 92% | 91% | 91%
Enlamismaempresa | 80% | 78% | 80% | 80% | 83% | 81% | 79% | 59% | 71%
En otra empresa 13% | 14% | 12% | 12% | 10% | 11% | 13% | 32% | 20%
Tasa de salida del sistema 8% 8% 8% 8% 7% 8% 8% 9% 9%

Tasa de permanencia en

80% | 78% | 80% | 80% | 83% | 81% | 79% | 59% | 71%
el puesto

Tasa de salida del puesto 20% | 22% | 20% | 20% | 17% | 19% | 21% | 41% | 29%
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Tercer nivel

Tasa bruta de entrada al

. 13% | 14% 19% 16% 16% | 15% 13% | 12% | 11%
sistema

Tasa bruta de salida del

, 8% 8% 7% 8% 7% 7% 7% 9% 9%
sistema

Tasa de entrada/creacion

6% 6% 11% 8% 9% 8% 5% 3% 2%
neta
Tasa de rotacién 21% | 22% | 26% | 23% | 23% | 22% | 20% | 21% | 20%

Tasa de transitos dentro

) 11% | 12% | 12% | 13% | 13% | 15% | 16% | 26% | 26%
del sistema
Tasa de transitos totales 32% | 34% | 39% | 36% | 35% | 37% | 36% | 48% | 46%

Tasa de permanencia en
el sistema

92% | 92% | 93% | 92% | 93% | 93% | 93% | 91% | 91%
Enla mismaempresa | 81% | 80% | 80% | 79% | 80% | 78% | 76% | 64% | 65%
En otra empresa 11% | 12% | 12% | 13% | 13% | 15% | 16% | 26% | 26%
Tasa de salida del sistema 8% 8% 7% 8% 7% 7% 7% 9% 9%

Tasa de permanencia en

81% | 80% | 80% | 79% | 80% | 78% | 76% | 64% | 65%
el puesto

Tasa de salida del puesto 19% | 20% | 20% | 21% | 20% | 22% | 24% | 36% | 35%
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Diploma/Especialidad

Tasa bruta de entrada al

) 8% 9% 14% 8% 6% 7% 5% 4% 4%
sistema

Tasa bruta de salida del

) 5% 6% 5% 5% 5% 5% 6% 7% 6%
sistema

Tasa de entrada/creacion

4% 3% 9% 3% 2% 1% -1% -3% 2%
neta
Tasa de rotacion 13% 15% 19% 13% 11% 12% 10% | 12% | 11%

Tasa de transitos dentro

. 7% | 10% | 10% | 12% | 11% | 16% | 15% | 19% | 24%
del sistema
Tasa de transitos totales 20% | 25% | 29% | 25% | 22% | 29% | 26% | 31% | 35%

Tasa de permanencia en
el sistema

%% | 94% | 95% | 9B% | 95% | 95% | 94% | 93% | 94%
Enlamismaempresa | 88% | 84% | 85% | 83% | 8% | 78% | 79% | 73% | 69%
En otra empresa 7% | 10% | 10% | 12% | 11% | 16% | 15% | 19% | 24%
Tasa de salida del sistema 5% 6% 5% 5% 5% 5% 6% 7% 6%

Tasa de permanencia en

88% | 84% | 85% | 83% | 8% | 78% | 79% | 73% | 69%
el puesto

Tasa de salida del puesto 12% | 16% | 15% | 17% | 15% | 22% | 21% | 27% | 31%
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Magister/Cuarto Nivel

Tasa bruta de entrada al

. 5% 5% 8% 5% 6% 6% 6% 6% 5%
sistema

Tasa bruta de salida del

) 4% 4% 4% 4% 3% 5% 5% 6% 6%
sistema

Tasa de entrada/creacion

1% 2% 4% 1% 3% 1% 1% 0% -1%
neta
Tasa de rotacion 9% 9% 12% 9% 9% 10% 10% | 13% | 11%

Tasa de transitos dentro

. 8% 9% | 10% | 10% | 10% | 11% | 12% | 21% | 26%
del sistema
Tasa de transitos totales 17% 18% | 22% | 20% 19% | 22% | 22% | 34% | 37%

Tasa de permanencia en
el sistema

9%6% | 96% | 96% | 96% | 97% | 95% | 95% | 94% | 94%
Enlamismaempresa | 88% | 87% | 86% | 86% | 87% | 84% | 84% | 73% | 68%
En otra empresa 8% 9% | 10% | 10% | 10% | 11% | 12% | 21% | 26%
Tasa de salida del sistema 4% 4% 4% 4% 3% 5% 5% 6% 6%

Tasa de permanencia en

8% | 87% | 86% | 8% | 87% | 84% | 84% | 73% | 68%
el puesto

Tasa de salida del puesto 12% | 13% | 14% | 14% | 13% | 16% | 16% | 27% | 32%
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Tasa bruta de entrada al
sistema

10% | 10% | 20% | 16% | 12% | 10% | 11% | 14% 9%

Tasa bruta de salida del

) 6% 5% 5% 5% 3% 4% 5% 6% 6%
sistema

Tasa de entrada/creacion

4% 5% 15% 10% 9% 5% 7% 7% 2%
neta
Tasa de rotacion 16% 14% | 25% | 21% 16% 14% 16% | 20% | 15%

Tasa de transitos dentro

. 6% 5% | 14% | 11% | 10% | 10% | 14% | 13% | 12%
del sistema
Tasa de transitos totales 22% 19% | 39% | 32% | 26% | 24% | 30% | 33% | 27%

Tasa de permanencia en
el sistema

9% | 95% | 95% | 9B% | 97% | 96% | 95% | 94% | 94%
Enlamismaempresa | 88% | 90% | 81% | 84% | 87% | 85% | 81% | 80% | 81%
En otra empresa 6% 5 | 14% | 11% | 10% | 10% | 14% | 13% | 12%
Tasa de salida del sistema 6% 5% 5% 5% 3% 4% 5% 6% 6%

Tasa de permanencia en

8% | 90% | 81% | 84% | 87% | 85% | 81% | 80% | 81%
el puesto

Tasa de salida del puesto 12% | 10% | 19% | 16% | 13% | 15% | 19% | 20% | 19%
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Sin educacion superior

Tasa bruta de entrada al

. 27% | 28% | 30% | 28% | 33% | 31% | 26% | 23% | 23%
sistema

Tasa bruta de salida del

. 17% | 18% 17% 18% 16% | 17% 18% | 19% | 19%
sistema

Tasa de entrada/creacion

neta 9% | 10% | 13% | 11% | 17% | 14% 9% 4% 4%
Tasa de rotacion 44% | 45% | 48% | 46% | 49% | 48% | 44% | 42% | 42%

Tasa de transitos dentro

. 19% | 19% | 12% | 12% | 13% | 14% | 14% | 14% | 14%
del sistema
Tasa de transitos totales 63% | 65% | 60% | 58% | 62% | 61% | 58% | 56% | 56%

Tasa de permanencia en
el sistema

83% | 82% | 83% | 8% | 84% | 83% | 8% | 81% | 81l%
Enlamismaempresa | 63% | 63% | 71% | 71% | 71% | 69% | 68% | 67/% | 67%
En otra empresa 19% | 19% | 12% | 12% | 13% | 14% | 14% | 14% | 14%
Tasa de salida del sistema | 17% | 18% | 17% | 18% | 16% | 17% | 18% | 19% | 19%

Tasa de permanencia en

63% | 63% | 71% | 71% | 71% | 69% | 68% | 67/% | 67%
el puesto

Tasa de salida del puesto 37% | 37% | 29% | 29% | 29% | 31% | 32% | 33% | 33%

Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir del IESS, Registro Civil, SENESCYT
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Tabla 12
Flujos de empleo registrado segiin sector 2006-2015

2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014-

== 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Tasa bruta de entrada al

. 28% 29% | 31% | 28% | 33% | 30% | 25% | 22% | 21%
sistema

Tasa bruta de salida del

. 18% 18% 17% 17% 16% 17% 17% | 18% | 18%
sistema

Tasa de entrada/creacion

neta 10% | 10% | 14% | 11% | 17% | 14% 8% 5% 3%
Tasa de rotacion 46% | 47% | 48% | 46% | 49% | 47% | 42% | 40% | 39%

Tasa de transitos dentro

. 2% | 22% | 14% | 13% | 14% | 15% | 16% | 15% | 15%
del sistema
Tasa de transitos totales 69% | 69% | 62% | 59% | 63% | 62% | 58% | 55% | 53%

Tasa de permanencia en
el sistema

82% | 82% | 83% | 83% | 84% | 83% | 83% | 82% | 82%
Enla mismaempresa | 60% | 60% | 68% | 69% | 70% | 69% | 67% | 6/% | 67%
En otra empresa 22% | 22% | 14% | 13% | 14% | 15% | 16% | 15% | 15%
Tasa de salida del sistema | 18% | 18% | 17% | 17% | 16% | 17% | 17% | 18% | 18%

Tasa de permanencia en

60% | 60% | 68% | 69% | 70% | 69% | 67% | 67% | 67%
el puesto

Tasa de salida del puesto 40% | 40% | 32% | 31% | 30% | 31% | 33% | 33% | 33%
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Tasa bruta de entrada al
sistema

8% | 10% | 17% | 15% | 13% | 14% | 14% | 12% | 15%

Tasa bruta de salida del

, 6% 6% 6% 8% 7% 8% 8% | 11% | 11%
sistema

Tasa de entrada/creacion

2% 4% | 10% 6% 7% 6% 6% 1% 4%
neta
Tasa de rotacién 14% | 17% | 23% | 23% | 20% | 22% | 22% | 24% | 26%

Tasa de transitos dentro

) 3% 5% 6% 7% 7% | 10% | 10% | 25% | 24%
del sistema
Tasa de transitos totales 17% | 22% | 29% | 30% | 27% | 32% | 32% | 49% | 50%

Tasa de permanencia en
el sistema

MU% | 94% | 94% | R% | 93% | 92% | 9R2% | 89% | 89%
Enlamismaempresa | 91% | 89% | 88% | 84% | 86% | 82% | 82% | 63% | 65%
En otra empresa 3% 5% 6% 7% 7% | 10% | 10% | 25% | 24%
Tasa de salida del sistema 6% 6% 6% 8% 7% 8% 8% | 11% | 11%

Tasa de permanencia en

91% | 89% | 88% | 84% | 86% | 82% | 82% | 63% | 65%
el puesto

Tasa de salida del puesto 9% | 11% | 12% | 16% | 14% | 18% | 18% | 37% | 35%

Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial, INEC. A partir del IESS.
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Tabla 13
Flujos de empleo registrado segiin tamaiio de empresa 2009-2014

Tasas 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014
Tasa bruta de entrada al sistema 39% 53% 45% 34% 36%
Tasa bruta de salida del sistema 31% 27% 27% 32% 28%
Tasa de entrada/creacion neta 8% 26% 18% 2% 7%
Tasa de rotacion 70% 80% 72% 65% 64%
Tasa de transitos dentro del sistema 11% 13% 13% 12% 11%
Tasa de tréansitos totales 81% 93% 85% 78% 76%
Tasa de permanencia en el sistema 69% 73% 73% 68% 72%
En la misma empresa 58% 60% 60% 56% 60%
En otra empresa 11% 13% 13% 12% 11%
Tasa de salida del sistema 31% 27% 27% 32% 28%
Tasa de permanencia en el puesto 58% 60% 60% 56% 60%
Tasa de salida del puesto 42% 40% 40% 44% 40%
Tasas 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014
Tasa bruta de entrada al sistema 33% 40% 37% 30% 29%
Tasa bruta de salida del sistema 21% 19% 21% 23% 22%
Tasa de entrada/creacion neta 12% 21% 16% 7% 7%
Tasa de rotacion 54% 59% 57% 52% 51%
Tasa de transitos dentro del sistema 12% 13% 13% 13% 13%
Tasa de transitos totales 66% 72% 71% 66% 64%
Tasa de permanencia en el sistema 79% 81% 79% 77% 78%
En la misma empresa 67% 68% 66% 64% 65%
En otra empresa 12% 13% 13% 13% 13%
Tasa de salida del sistema 21% 19% 21% 23% 22%
Tasa de permanencia en el puesto 67% 68% 66% 64% 65%
Tasa de salida del puesto 33% 32% 34% 36% 35%
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Tasa bruta de entrada al sistema
Tasa bruta de salida del sistema
Tasa de entrada/creacion neta
Tasa de rotacion
Tasa de transitos dentro del sistema
Tasa de trénsitos totales
Tasa de permanencia en el sistema
En la misma empresa
En otra empresa
Tasa de salida del sistema
Tasa de permanencia en el puesto

Tasa de salida del puesto

28%
18%
10%
45%
11%
57%
82%
71%
11%
18%
71%
29%

30%
16%
14%
47%
12%
59%
84%
72%
12%
16%
72%
28%

Mediana B

28%
18%
10%
45%
13%
59%
82%
69%
13%
18%
69%
31%

26%
19%

7%
45%
14%
58%
81%
68%
14%
19%
68%
32%

23%
20%

4%
43%
15%
58%
80%
65%
15%
20%
65%
35%

Tasa bruta de entrada al sistema
Tasa bruta de salida del sistema
Tasa de entrada/creacion neta
Tasa de rotacion
Tasa de transitos dentro del sistema
Tasa de trénsitos totales
Tasa de permanencia en el sistema
En la misma empresa
En otra empresa
Tasa de salida del sistema

Tasa de permanencia en el puesto

Tasa de salida del puesto

27%
18%

9%
45%
12%
57%
82%
70%
12%
18%
70%
30%
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29%
17%
12%
46%
13%
58%
83%
71%
13%
17%
71%
29%

27%
17%

9%
44%
14%
58%
83%
69%
14%
17%
69%
31%

25%
17%

8%
42%
14%
56%
83%
69%
14%
17%
69%
31%

24%
19%

5%
42%
14%
57%
81%
67%
14%
19%
67%
33%
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Tasas 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014

Tasa bruta de entrada al sistema 21% 20% 20% 20% 18%
Tasa bruta de salida del sistema 13% 12% 12% 12% 14%
Tasa de entrada/creacion neta 7% 9% 8% 7% 4%
Tasa de rotacion 34% 32% 32% 32% 33%
Tasa de transitos dentro del sistema 9% 9% 11% 12% 19%
Tasa de tréansitos totales 43% 41% 43% 44% 51%
Tasa de permanencia en el sistema 87% 88% 88% 88% 86%

En la misma empresa 78% 79% 77% 76% 67%

En otra empresa 9% 9% 11% 12% 19%
Tasa de salida del sistema 13% 12% 12% 12% 14%
Tasa de permanencia en el puesto 78% 79% 77% 76% 67%
Tasa de salida del puesto 22% 21% 23% 24% 33%

Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir del IESS y DIEE.

Tabla 14
Flujos de empleo registrado segiin tamaifio de empresa 2009-2014

Tasas 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014

Tasa bruta de entrada al sistema 34% 35% 32% 23% 25%
Tasa bruta de salida del sistema 24% 21% 21% 21% 20%
Tasa de entrada/creacion neta 10% 14% 11% 2% 5%
Tasa de rotacion 58% 56% 53% 45% 45%
Tasa de transitos dentro del sistema 12% 12% 13% 12% 13%
Tasa de transitos totales 70% 68% 65% 57% 59%
Tasa de permanencia en el sistema 76% 79% 79% 79% 80%

En la misma empresa 64% 67% 67% 66% 66%

En otra empresa 12% 12% 13% 12% 13%
Tasa de salida del sistema 24% 21% 21% 21% 20%
Tasa de permanencia en el puesto 64% 67% 67% 66% 66%
Tasa de salida del puesto 36% 33% 33% 34% 34%
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Tasa bruta de entrada al sistema
Tasa bruta de salida del sistema
Tasa de entrada/creacion neta
Tasa de rotacion
Tasa de transitos dentro del sistema
Tasa de trénsitos totales
Tasa de permanencia en el sistema
En la misma empresa
En otra empresa
Tasa de salida del sistema
Tasa de permanencia en el puesto

Tasa de salida del puesto

48%
18%
30%
67%
14%
81%
82%
68%
14%
18%
68%
32%

43%
25%
18%
69%
16%
84%
75%
59%
16%
25%
59%
41%

Industrias manufactureras

35%
19%
16%
54%
12%
66%
81%
69%
12%
19%
69%
31%

42%
19%
23%
61%
16%
77%
81%
65%
16%
19%
65%
35%

23%
22%

2%
45%
11%
56%
78%
67%
11%
22%
67%
33%

Tasa bruta de entrada al sistema
Tasa bruta de salida del sistema
Tasa de entrada/creacion neta
Tasa de rotacion
Tasa de transitos dentro del sistema
Tasa de transitos totales
Tasa de permanencia en el sistema
En la misma empresa
En otra empresa
Tasa de salida del sistema
Tasa de permanencia en el puesto

Tasa de salida del puesto

26%
16%
10%
41%

8%
49%
84%
77%

8%
16%
77%
23%

24%
14%

9%
38%

9%
47%
86%
77%

9%
14%
77%
23%

22%
15%

7%
36%

9%
46%
85%
76%

9%
15%
76%
24%

Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial, INEC. A partir del IESS y DIEE.
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19%
16%

3%
34%
12%
46%
84%
73%
12%
16%
73%
27%

17%
15%

2%
32%
10%
42%
85%
75%
10%
15%
75%
25%
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Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

Tasa bruta de entrada al sistema
Tasa bruta de salida del sistema
Tasa de entrada/creacion neta
Tasa de rotacion
Tasa de transitos dentro del sistema
Tasa de transitos totales
Tasa de permanencia en el sistema
En la misma empresa
En otra empresa
Tasa de salida del sistema
Tasa de permanencia en el puesto

Tasa de salida del puesto

14%
13%

1%
27%
24%
51%
87%
63%
24%
13%
63%
37%

17%
18%
-1%
35%

4%
39%
82%
78%

4%
18%
78%
22%

14%
12%

2%
26%
17%
43%
88%
71%
17%
12%
71%
29%

Distribucién de agua, alcantarillado

19%
14%

5%
33%
28%
61%
86%
58%
28%
14%
58%
42%

38%
8%
29%
46%
5%
51%
92%
86%
5%
8%
86%
14%

Tasa bruta de entrada al sistema
Tasa bruta de salida del sistema
Tasa de entrada/creacion neta
Tasa de rotacion
Tasa de transitos dentro del sistema
Tasa de transitos totales
Tasa de permanencia en el sistema
En la misma empresa
En otra empresa
Tasa de salida del sistema
Tasa de permanencia en el puesto

Tasa de salida del puesto

15%
12%

3%
28%
14%
42%
88%
74%
14%
12%
74%
26%

66

54%
15%
39%
68%
42%
110%
85%
44%
42%
15%
44%
56%

17%
10%

7%
27%
12%
39%
90%
78%
12%
10%
78%
22%

14%
10%

4%
24%

8%
32%
90%
82%

8%
10%
82%
18%

13%
11%

2%
23%

5%
28%
89%
85%

5%
11%
85%
15%



Tasa bruta de entrada al sistema
Tasa bruta de salida del sistema
Tasa de entrada/creacion neta
Tasa de rotacion
Tasa de transitos dentro del sistema
Tasa de transitos totales
Tasa de permanencia en el sistema
En la misma empresa
En otra empresa
Tasa de salida del sistema
Tasa de permanencia en el puesto

Tasa de salida del puesto

41%
31%
10%
72%
12%
85%
69%
57%
12%
31%
57%
43%

63%
28%
34%
91%
18%
109%
72%
54%
18%
28%
54%
46%

CUADERNO DE TRABAJO No. 2, Mayo 2016

58%
31%
27%
89%
16%
106%
69%
53%
16%
31%
53%
47%

Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial, INEC. A partir del IESS y DIEE.

Comercio

54%
32%
22%
86%
18%
104%
68%
50%
18%
32%
50%
50%

37%
34%

3%
72%
16%
88%
66%
50%
16%
34%
50%
50%

Tasa bruta de entrada al sistema
Tasa bruta de salida del sistema
Tasa de entrada/creacion neta
Tasa de rotacion
Tasa de transitos dentro del sistema
Tasa de transitos totales
Tasa de permanencia en el sistema
En la misma empresa
En otra empresa
Tasa de salida del sistema
Tasa de permanencia en el puesto

Tasa de salida del puesto

29%
19%
10%
48%
11%
59%
81%
70%
11%
19%
70%
30%

67

33%
17%
16%
49%
12%
62%
83%
71%
12%
17%
71%
29%

29%
17%
12%
46%
13%
59%
83%
70%
13%
17%
70%
30%

24%
18%

6%
42%
13%
55%
82%
69%
13%
18%
69%
31%

25%
18%

8%
43%
12%
55%
82%
70%
12%
18%
70%
30%
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Transporte y almacenamiento

Tasa bruta de entrada al sistema
Tasa bruta de salida del sistema
Tasa de entrada/creacion neta
Tasa de rotacion
Tasa de transitos dentro del sistema
Tasa de transitos totales
Tasa de permanencia en el sistema
En la misma empresa
En otra empresa
Tasa de salida del sistema
Tasa de permanencia en el puesto

Tasa de salida del puesto

Alojamiento y servicio de comida

24%
17%

7%
41%
11%
52%
83%
72%
11%
17%
72%
28%

30%
16%
14%
46%
13%
59%
84%
71%
13%
16%
71%
29%

26%
16%
11%
42%
15%
57%
84%
69%
15%
16%
69%
31%

25%
16%

9%
40%
12%
53%
84%
72%
12%
16%
72%
28%

23%
16%

7%
39%
11%
50%
84%
73%
11%
16%
73%
27%

Tasa bruta de entrada al sistema
Tasa bruta de salida del sistema
Tasa de entrada/creacion neta
Tasa de rotacion
Tasa de transitos dentro del sistema
Tasa de transitos totales
Tasa de permanencia en el sistema
En la misma empresa
En otra empresa
Tasa de salida del sistema
Tasa de permanencia en el puesto

Tasa de salida del puesto

32%
20%
12%
53%
10%
62%
80%
70%
10%
20%
70%
30%

36%
20%
16%
56%
11%
67%
80%
69%
11%
20%
69%
31%

35%
21%
15%
56%
14%
70%
79%
66%
14%
21%
66%
34%

Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial, INEC. A partir del IESS y DIEE.
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33%
22%
11%
55%
13%
68%
78%
65%
13%
22%
65%
35%

29%
22%

7%
51%
14%
65%
78%
64%
14%
22%
64%
36%



Informacion y comunicacién
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Tasa bruta de entrada al sistema
Tasa bruta de salida del sistema
Tasa de entrada/creacion neta
Tasa de rotacion
Tasa de transitos dentro del sistema
Tasa de transitos totales
Tasa de permanencia en el sistema
En la misma empresa
En otra empresa
Tasa de salida del sistema
Tasa de permanencia en el puesto

Tasa de salida del puesto

25%
15%

9%
40%
27%
66%
85%
58%
27%
15%
58%
42%

22%
12%
10%
34%
12%
46%
88%
76%
12%
12%
76%
24%

23%
13%
10%
36%
11%
47%
87%
76%
11%
13%
76%
24%

Actividades financieras y de seguros

22%
13%

8%
35%
12%
47%
87%
75%
12%
13%
75%
25%

19%
13%

6%
32%
13%
45%
87%
74%
13%
13%
74%
26%

Tasa bruta de entrada al sistema
Tasa bruta de salida del sistema
Tasa de entrada/creacion neta
Tasa de rotacion
Tasa de transitos dentro del sistema
Tasa de trénsitos totales
Tasa de permanencia en el sistema
En la misma empresa
En otra empresa
Tasa de salida del sistema
Tasa de permanencia en el puesto

Tasa de salida del puesto

17%
12%

5%
28%
10%
38%
88%
79%
10%
12%
79%
21%

69

19%

9%
10%
28%
11%
39%
91%
80%
11%

9%
80%
20%

19%

9%
10%
28%
14%
42%
91%
77%
14%

9%
77%
23%

16%
11%

5%
27%
13%
40%
89%
76%
13%
11%
76%
24%

14%
12%

1%
26%
13%
39%
88%
74%
13%
12%
74%
26%
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Actividades inmobiliarias

Tasa bruta de entrada al sistema
Tasa bruta de salida del sistema
Tasa de entrada/creacion neta
Tasa de rotacion
Tasa de transitos dentro del sistema
Tasa de transitos totales
Tasa de permanencia en el sistema
En la misma empresa
En otra empresa
Tasa de salida del sistema
Tasa de permanencia en el puesto

Tasa de salida del puesto

39%
22%
17%
61%
15%
75%
78%
64%
15%
22%
64%
36%

41%
22%
18%
63%
14%
77%
78%
64%
14%
22%
64%
36%

36%
22%
14%
58%
14%
72%
78%
64%
14%
22%
64%
36%

Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial, INEC. A partir del IESS y DIEE.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

30%
23%

7%
53%
14%
67%
77%
63%
14%
23%
63%
37%

34%
22%
13%
56%
13%
69%
78%
65%
13%
22%
65%
35%

Tasa bruta de entrada al sistema
Tasa bruta de salida del sistema
Tasa de entrada/creacion neta
Tasa de rotacion
Tasa de transitos dentro del sistema
Tasa de transitos totales
Tasa de permanencia en el sistema
En la misma empresa
En otra empresa
Tasa de salida del sistema
Tasa de permanencia en el puesto

Tasa de salida del puesto

35%
25%
10%
61%
16%
76%
75%
59%
16%
25%
59%
41%

70

44%
22%
23%
66%
17%
83%
78%
61%
17%
22%
61%
39%

43%
23%
20%
66%
19%
85%
77%
58%
19%
23%
58%
42%

39%
25%
13%
64%
18%
82%
75%
56%
18%
25%
56%
44%

34%
26%

8%
59%
17%
76%
74%
58%
17%
26%
58%
42%
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Servicios administrativos y de apoyo

Tasa bruta de entrada al sistema
Tasa bruta de salida del sistema
Tasa de entrada/creacién neta
Tasa de rotacion
Tasa de transitos dentro del sistema
Tasa de tréansitos totales
Tasa de permanencia en el sistema
En la misma empresa
En otra empresa
Tasa de salida del sistema
Tasa de permanencia en el puesto

Tasa de salida del puesto

30%
23%

7%
53%
19%
72%
77%
58%
19%
23%
58%
42%

35%
19%
16%
53%
20%
73%
81%
62%
20%
19%
62%
38%

31%
20%
11%
51%
21%
73%
80%
59%
21%
20%
59%
41%

Administracion piblica y defensa

29%
20%
10%
49%
20%
69%
80%
60%
20%
20%
60%
40%

27%
20%

7%
47%
22%
69%
80%
58%
22%
20%
58%
42%

Tasa bruta de entrada al sistema
Tasa bruta de salida del sistema
Tasa de entrada/creacion neta
Tasa de rotacion
Tasa de transitos dentro del sistema
Tasa de transitos totales
Tasa de permanencia en el sistema
En la misma empresa
En otra empresa
Tasa de salida del sistema
Tasa de permanencia en el puesto

Tasa de salida del puesto

19%
11%

8%
29%

6%
35%
89%
84%

6%
11%
84%
16%

17%
7%
10%
25%
5%
29%
93%
88%
5%
7%
88%
12%

17%
9%
8%

26%
9%

35%

91%

82%
9%
9%

82%

18%

Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial, INEC. A partir del IESS y DIEE.
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17%
10%

8%
27%

9%
36%
90%
82%

9%
10%
82%
18%

16%
13%

4%
29%
34%
63%
87%
53%
34%
13%
53%
47%
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Ensefianza

Tasa bruta de entrada al sistema
Tasa bruta de salida del sistema
Tasa de entrada/creacion neta
Tasa de rotacion
Tasa de transitos dentro del sistema
Tasa de trénsitos totales
Tasa de permanencia en el sistema
En la misma empresa
En otra empresa
Tasa de salida del sistema
Tasa de permanencia en el puesto

Tasa de salida del puesto

Salud humana y asistencia social

15%
10%

5%
24%

7%
31%
90%
84%

7%
10%
84%
16%

14%
9%
5%

23%
7%

30%

91%

84%
7%
9%

84%

16%

13%
10%

3%
24%

7%
31%
90%
83%

7%
10%
83%
17%

13%
10%

3%
24%

7%
31%
90%
82%

7%
10%
82%
18%

14%
12%

2%
26%
14%
39%
88%
75%
14%
12%
75%
25%

Tasa bruta de entrada al sistema
Tasa bruta de salida del sistema
Tasa de entrada/creacion neta
Tasa de rotacion
Tasa de transitos dentro del sistema
Tasa de transitos totales
Tasa de permanencia en el sistema
En la misma empresa
En otra empresa
Tasa de salida del sistema
Tasa de permanencia en el puesto

Tasa de salida del puesto

17%
11%

6%
28%

9%
37%
89%
81%

9%
11%
81%
19%

72

18%
11%

7%
29%

9%
39%
89%
80%

9%
11%
80%
20%

27%
12%
15%
39%
11%
49%
88%
78%
11%
12%
78%
22%

21%
11%
10%
32%
17%
49%
89%
72%
17%
11%
72%
28%

17%
14%

2%
31%
13%
44%
86%
73%
13%
14%
73%
27%
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Artes, entretenimiento y recreacion

Tasa bruta de entrada al sistema
Tasa bruta de salida del sistema
Tasa de entrada/creacion neta
Tasa de rotacion
Tasa de transitos dentro del sistema
Tasa de trénsitos totales
Tasa de permanencia en el sistema
En la misma empresa
En otra empresa
Tasa de salida del sistema
Tasa de permanencia en el puesto

Tasa de salida del puesto

24%
20%

5%
44%

7%
51%
80%
73%

7%
20%
73%
27%

26%
24%

1%
50%

8%
58%
76%
68%

8%
24%
68%
32%

Otros servicios

28%
24%

5%
52%
13%
65%
76%
63%
13%
24%
63%
37%

28%
21%

7%
48%
17%
65%
79%
63%
17%
21%
63%
37%

26%
20%

6%
46%
10%
56%
80%
70%
10%
20%
70%
30%

Tasa bruta de entrada al sistema
Tasa bruta de salida del sistema
Tasa de entrada/creacion neta
Tasa de rotacion
Tasa de transitos dentro del sistema
Tasa de trénsitos totales
Tasa de permanencia en el sistema
En la misma empresa
En otra empresa
Tasa de salida del sistema
Tasa de permanencia en el puesto

Tasa de salida del puesto

29%
25%

5%
54%

8%
61%
75%
68%

8%
25%
68%
32%

34%
20%
14%
53%
10%
63%
80%
71%
10%
20%
71%
29%

33%
20%
13%
53%

9%
62%
80%
71%

9%
20%
71%
29%

Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial, INEC. A partir del IESS y DIEE.

73

32%
23%
10%
55%

9%
64%
77%
68%

9%
23%
68%
32%

30%
21%

9%
51%
10%
61%
79%
69%
10%
21%
69%
31%
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www.ecUuadorencifras.qo.cc

Administraciéon Central (Quito)
Juan Larrea N15-36 y José Riofrio,

Teléfonos: (02) 2544 326 - 2544 561 Fax: (02) 2509 836
Cadigo postal: 170410
correo-e: inec@inec.gob.ec






