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Presentacion

Durante los ultimos afios, Ecuador ha apostado por un proceso de transformacion de su matriz
productiva hacia una mayor diversificacidn e incorporacién de actividades intensivas en conocimientos, y
de su estructura social, hacia mayores niveles de equidad e inclusion. Se reconoce que una de las
maneras mas efectivas y sostenibles para distribuir los beneficios del desarrollo es contar con un sector
productivo eficiente y comprometido, que cree oportunidades laborales dignas que permitan desplegar
el talento de las personas.

Este proceso requiere un esfuerzo de reflexién acerca del perfil de especializacién actual del sector
productivo, las estrategias para lograr el cambio, y los efectos que estos cambios tendrian sobre el
trabajo. A su vez, este esfuerzo de reflexion sélo sera posible si se cuenta con informacion relevante,
precisa y oportuna sobre las estructuras y las dinamicas relacionadas al mercado laboral y al sector
productivo del pais.

Ante estas necesidades, el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), con la colaboracidon de la
Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y el apoyo fundamental de la
Vicepresidencia de la Republica, crea el Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, una herramienta
de andlisis orientada a satisfacer la creciente demanda de informacidn sobre la estructura productiva del
pais y su contraparte en el sistema laboral, asi como a la elaboraciéon de andlisis mas especificos y
profundos sobre estas tematicas. Son objetivos del Laboratorio el contribuir al disefio e implementacién
de politicas publicas, y el incrementar el conocimiento general respecto de la realidad productiva y
laboral del pais.

La conformacién del Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial es muestra fehaciente de la nueva
visién del INEC, de contar con informacién util para el andlisis que provenga de bases de datos de
registros administrativos ya existentes y hacer que, mediante un trabajo de integracién, depuracién y
consistencia, puedan ser utilizadas con fines estadisticos. Las bases que son compiladas, procesadas e
integradas en este Laboratorio provienen de fuentes como el Servicio de Rentas Internas, el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, la Superintendencia de Compaifiias, la Secretaria Nacional de Ciencia y
Tecnologia, y las bases propias de las encuestas generadas por el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos. De esta manera se logra conciliar, en un esfuerzo inédito, registros de empresas con registros de
trabajadores como insumo para la generacion de andlisis que contribuyan al disefio, el monitoreo vy la
evaluacién de politicas publicas.

Como primer resultado de este ejercicio, el Laboratorio presenta el “Panorama Laboral y Empresarial del
Ecuador 2007-2013”, un diagndstico de la estructura y dindmica empresarial del pais, asi como de la
oferta y demanda laboral. Este producto es una muestra del gran potencial que tiene la combinaciéon de
distintas fuentes de informacidn para un mejor entendimiento de los fendmenos econémicos y sociales,
gue estan inequivocamente interrelacionados.

Seguros de que esta publicacidon sera de utilidad para el lector, le invitamos a ser parte de este proceso
de transformacion y consolidacion del INEC, y a hacer un uso critico de este y los productos futuros que
resultaran del Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial.

Dr. José A. Rosero Moncayo
Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadistica y Censos






Resumen Ejecutivo

El Panorama Laboral y Empresarial analiza las estructuras y dinamicas relacionadas al mercado laboral y al
sector productivo del pais de manera comprensiva, incorporando fuentes de informacion que
histéricamente estaban desligadas de la estadistica nacional.

Las fuentes primordiales para este analisis son:

- Encuesta de empleo, desempleo y subempleo (Enemdu)

- Registros de aportaciones del Instituto Ecuatoriana de Seguridad Social (IESS)

- Registros de titulos superiores de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia Tecnologia e
Innovacion (Senescyt)

- Informacion demografica del Registro Civil (RC)

- Declaraciones anuales de impuestos ante el Servicio de Rentas Internas (SRI)

- Directorio de empresas del INEC (DIEE)

- Cuentas nacionales del Banco Central del Ecuador (BCE)

- Indicadores macroecondmicos de la Comisién Econdmica para América Latina y El Caribe de las
Naciones Unidas (CEPAL)

El documento se divide en tres secciones complementarias entre si: un contexto macroeconémico, un
panorama laboral y un panorama productivo; y cierra con una seccién de conclusiones generales con los
principales hallazgos.

Gontexto Macroeconomico

En primera instancia, la economia ecuatoriana presenta un crecimiento superior al promedio de América
Latina. Durante el periodo de analisis (2007-2014), Ecuador presentd un crecimiento anual promedio de
4,6%, a la vez que América Latina mostrd un crecimiento promedio de 2,8%.

Este crecimiento, adicionalmente vino acompafiado de una mejora estructural en la distribucion primaria
del ingreso enfocada en la mejora de las remuneraciones al trabajo. En 2007, por cada $100 generados
en el pais, se destinaban $63,20 para la remuneracion al capital y $31,60 para la remuneracién al trabajo.
Mientras que en 2013, por cada $100, se destinaron $58,40 a la remuneracién del capital y $36,00 a la
remuneracion al trabajo. Esto ultimo implicé un crecimiento en el pago al trabajo de alrededor de 13,9%
en 6 afios, mejorando la equidad entre la remuneracién al capital y trabajo. Es igualmente notable que la
crisis de 2009 que implicé una desaceleracion general de la economia ecuatoriana fue absorbida
principalmente por el capital y no por las remuneraciones al trabajo.

El crecimiento superior al de América Latina y una mejora en la distribucién primaria del ingreso
decantaron en una reduccién sostenida de la pobreza medida por los ingresos que pasd de 36,7% en
diciembre de 2007 y cerrd en 22,5% en diciembre de 2014.

Panorama laboral

La segunda seccion del documento muestra la evolucion, estructura y remuneracién de los trabajadores
tanto a partir de la Enemdu, como de los registros administrativos de empleo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS).

En primer lugar, ha habido un crecimiento acentuado de la poblacién entre 15 y 64 aflos en comparacién
a las personas menores de 15 afios y de aquellas mayores de 65 afios. De hecho, para 2014 la poblacion
del Ecuador se divide en 31,1% menores de 15 afios, 62,1% personas entre 15y 64 afios de edad y 6,7%
mayores de 65 afios. Esto refleja que Ecuador se mantiene en un proceso constante de aumentar
proporcionalmente su poblacién en edad de actividad laboral, proceso donde se espera una expansiéon
econdmica importante derivada del alto stock de poblacién en edad productiva en comparacion a la
poblacion dependiente.



Enfocandose en la Poblacién en Edad de Trabajar (PET), clasificada como la poblacion de 15 afios y mas,
hay un incremento en el porcentaje de la poblacion en inactividad entre 2007 y 2014 que se explica por el
aumento de estudiantes y de personas que por sus capacidades fisicas o mentales no pueden trabajar.

La restante proporcién de la PET se considera poblacion econémicamente activa (PEA) y son aquellas
personas que estan trabajando o desean hacerlo. Analizando la PEA, entre 2007 y 2014 el 95% se
encuentra trabajando en relacion de dependencia o se genera su propio empleo. Este empleo se
concentra principalmente en la agricultura y los servicios. Entre estos dos sectores acumulan mas del 60%
del empleo en 2014.

El empleo puede desagregarse en empleo adecuado e inadecuado, segun las caracteristicas salariales y
de horas trabajadas. Durante el periodo de andlisis, se nota una mejora permanente en el empleo
adecuado. De hecho, en 2007 el 43,2% de los ocupados tenfan condiciones adecuadas de ingresos y
horas de trabajo. Esta figura cerrd en 49,3% para diciembre de 2014 a nivel nacional. Este aumento en el
empleo adecuado ha sido motivado por un incremento en 3,5 puntos porcentuales de empleo adecuado
en el drea urbana y de 10,7 en el drea rural. A pesar de que el empleo adecuado aumentd mas en el drea
rural, existen adn diferencias estructurales entre ambas areas, donde el area urbana tiene mejores
condiciones de empleabilidad, mientras que el sector rural presenta menores niveles de desempleo.

Entrando a mayor detalle en el empleo inadecuado, éste redujo entre el 2007 y 2014, pasando de 50,8%
de la PEA a 46,7%, explicado mayoritariamente por la reduccién en el subempleo. El subempleo se define
como aquellas personas que trabajan menos de 40 horas semanales y desean y estan disponibles para
trabajar mas horas. Este grupo de personas ha pasado de 18,2% en 2007 a 12,9% en 2014.

Ademds de las mejoras en las condiciones de remuneracién y horas trabajadas, otra arista fundamental
es la afiliacion a la seguridad social, pues constituye una red de proteccion de los trabajadores ante
eventuales shocks y garantiza sus condiciones de vida después de la jubilacidn. La afiliacién a la seguridad
social entre las personas con empleo aumenté en mas de 15 puntos porcentuales entre 2007 y 2014. Sin
embargo, para diciembre de 2014, 54,0% de los empleados aun no contaban con seguridad social frente
al 35,5% que estaban afiliados al seguro general del IESS y 10,5% que estaban afiliados a otro tipo de
seguro.

El 54,0% de personas ocupadas sin afiliacién son trabajadores independientes y con empleo inadecuado
por horas e ingresos. Por el contrario, los trabajadores asalariados y aquellos con empleo adecuado han
incrementado sostenidamente su afiliacion a la seguridad social. Particularmente importante fue el
periodo entre 2009 y 2011, cuando el aumento fue drastico. Entre 2007 y 2014, la afiliacion de los
asalariados pasd de 33,0% a 56,5%; de manera similar la afiliacién entre las personas con empleo
adecuado evoluciond desde 37,5% a 62,6% en el mismo periodo. También se identifica que los
trabajadores no afiliados a la seguridad se caracterizan principalmente por trabajar en microempresas
que son, en gran parte, trabajadores independientes. Por el contrario, los trabajadores afiliados a la
seguridad social trabajan mayoritariamente en empresas grandes y medianas B.

El siguiente punto del panorama laboral ecuatoriano es el analisis de la evolucién de la retribucién al
trabajo. Con el fin de analizar la expansion del poder adquisitivo de los ingresos laborales, el analisis se
centra en los ingresos reales en ddélares constantes del 2007. Es importante diferenciar los ingresos
laborales para asalariados de los trabajadores independientes, ya que los primeros se deben en gran
medida a una normativa legal que garantiza ingresos laborales minimos, mientras que los ingresos de los
trabajadores independientes se deben al éxito de su negocio el cual estd ligado a las condiciones
generales de la economia en muchos casos. En 2014, del total de trabajadores, el 57,0% son asalariados,
34,6% son independientes y 8,4% son no remunerados.

Para los asalariados, se nota un crecimiento permanente del poder adquisitivo del salario mediano. Este
crecimiento de los salarios medianos se refleja casi de manera exacta a la evolucion del poder adquisitivo
del SBU, lo que demuestra la capacidad del SBU para moldear la distribucién de salarios. Una persona que
tenga un salario equivalente al SBU en 2014 puede adquirir un 45,2% mas que alguien que tenia un
salario igual al SBU en 2007, ya descontando el efecto inflacionario. Un crecimiento similar en el poder



adquisitivo se nota para los salarios medianos. La evolucién de los ingresos laborales de los
independientes es diferente. Si bien el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores
independientes crece entre 2007 y 2014 en 21,9%, su evolucion presenta dos retrocesos. Uno en 2009 y
otro en 2012. Estas divergencias entre los ingresos laborales salariales y de los independientes muestran
por un lado el efecto protector que tiene la legislacion laboral con las relaciones de dependencia y la
mayor vulnerabilidad de los trabajadores independientes ante shocks externos.

Al tomar como referencia a una familia de 4 miembros con 1,6 perceptores para contrastar los ingresos
laborales con la canasta de pobreza, se evidencia que tanto el SBU como la mediana de los salarios
permitirian a una familia estar fuera de condiciones de pobreza. No obstante, los ingresos del grupo de
trabajadores independientes en 2007 estaban por debajo del costo de la canasta de pobreza. Con el
incremento anual de sus ingresos medianos, para 2014 logran cubrir el 115,2% de la canasta de pobreza.

Haciendo un acercamiento a los asalariados, resalta que el incremento de los ingresos ha sido mas
pronunciado para mujeres que para los hombres, asi como en el area rural en contraste con el area
urbana, mejorando la equidad. De hecho, al finalizar el 2014, la brecha salarial por sexo es apenas del
3,0% vy por area es del 16,1%.

Dividiendo al mercado laboral Unicamente registrado en el IESS entre sector publico y privado, se notan
menores tasas de participacion en el mercado de trabajo para las mujeres en comparacion a los hombres.
De hecho, durante el periodo de analisis por cada 100 mujeres registradas en el IESS bajo relacién de
dependencia existen 164 hombres. Esto es particularmente notorio en el sector privado donde por cada
mujer hay casi dos hombres. En el sector publico esta relacién es cercanaa 1a 1.

Un segundo punto a observar es la evolucién de los ingresos medianos por sexo y por sector. Durante el
periodo de andlisis, los salarios medianos de los hombres tienen un nivel salarial superior que las mujeres
tanto en el sector publico como en el sector privado. Sin embargo, para 2014 en el sector publico hay un
cierre de la brecha entre hombres y mujeres, mientras que en el sector privado se mantiene una brecha
casi invariante de 9,1% a favor de los hombres desde 2007.

Un poco mds adentro de la estructura sociodemografica de los trabajadores registrados, se ve un
promedio de edad superior para los empleados del sector publico en comparacién a los del sector
privado. A pesar de esto, ha habido un proceso de rejuvenecimiento de la burocracia en Ecuador. En
2007, el promedio de edad de un trabajador del sector publico fue de 46 afios para hombres, mientras
qgue en 2014 esta figura cerrd en 41 afios (existe una reduccién similar para las mujeres). Durante el
mismo periodo, el promedio de edad de los trabajadores en el sector privado ha aumentado ligeramente
de 35 a 36 afios para hombres y de 33 a 35 afios para mujeres.

Mas alld de las diferencias demograficas, resaltan claras diferencias en funcién de los niveles de
educacion obtenidos por los trabajadores y un fortalecimiento de las capacidades principalmente en el
sector publico. En 2014, en el sector privado existen 100 trabajadores con estudios superiores por cada
543 trabajadores sin educacién superior. Esta relacion es opuesta en el caso del sector publico, donde
por cada 100 trabajadores con educacion superior, existen 74 trabajadores sin educacién superior.

Las diferencias en educacion formal se trasladan a las remuneraciones. En el sector privado la mediana de
los ingresos de alguien con estudios de cuarto nivel son 4,3 veces mds que la mediana salarial de alguien
sin educacion superior. Esta relacion es igual a 2,7 en el sector publico. Es interesante notar que de
manera general los ingresos salariales del sector publico son superiores a los del sector privado derivado
de una mayor edad, asi como de mayores niveles de educacién y de escalas salariales diferentes. Sin
embargo, al analizar los ingresos por cada nivel de instruccidon, las personas con educacién post-
universitaria (diplomados y cuarto nivel) son mejor remuneradas en el sector privado.

Estructura y Dinamica Productiva en el Ecuador

El capitulo final se enfoca en explicar el perfil productivo del pais y su posicidn frente al resto del mundo,
especialmente frente a América Latina. En primera instancia, Ecuador tiene una estructura productiva
enfocada principalmente en actividades primarias y servicios. Entre las actividades primarias destaca la



extraccion de minas y petréleo que en 2013 participd con el 10,5%% en el PIB (sin considerar los otros
elementos del PIB) del pais, a la vez que es la principal fuente de divisas por concepto de exportaciones.

La industria manufacturera (incluyendo refinacion de petréleo), que en general se trata del sector con
mayores encadenamientos y que concentra la mayoria del comercio mundial, concentra el 13,3% del PIB
en 2013. Al mismo tiempo, se nota que mientras la totalidad de la economia ha crecido a un ritmo de
4,7% anual entre 2007 y 2013, la manufactura apenas ha crecido a un ritmo de 3,4% anual. Incluso menor
ha sido el crecimiento de las actividades agricolas (3%) y mineras (2,1%). Por lo tanto, el crecimiento del
pais en el Ultimo periodo se ha visto impulsado principalmente por la construccién, asi como por los
servicios.

A parte de la expansion en los niveles de produccion, los niveles de productividad también han crecido
sostenidamente desde el inicio del milenio. Las décadas de los 80 y 90 se vieron identificadas por una
pérdida sistematica de productividad. De modo contrario, la productividad en el periodo entre 2000 y
2006 crecid a un ritmo de 2,28% anual, mientras que entre 2007 y 2013, la productividad crecié en
promedio 3,5% anual. Durante los mismos periodos, la productividad de la industria manufacturera
aumentd en 1,07% anual y 3,4% anual, respectivamente.

El crecimiento de productividad de la industria ha ayudado adicionalmente a cerrar la brecha externa de
productividad entre Ecuador y EEUU como referente de la frontera tecnoldgica internacional. No
obstante, la productividad relativa se mantiene estructuralmente deficiente para Ecuador, dado que un
trabajador de manufactura estadounidense posee una productividad 8,4 veces mayor a la de la
contraparte ecuatoriana en 2013.

Ademas de tener una brecha de productividad extensa entre la manufactura ecuatoriana y la
estadounidense, internamente las industrias intensivas en recursos naturales son las mds productivas. De
hecho, 2013 cada trabajador de estas industrias tenia una productividad 2,8 veces mayor al promedio de
productividad de la manufactura ecuatoriana. En un segundo puesto, la industria automotriz muestra una
productividad 1,7 veces superior al promedio de la manufactura nacional. En el otro extremo estan las
industrias intensivas en trabajo con una productividad del 49% del promedio de la manufactura local. Al
igual que la brecha externa, la brecha interna también se redujo en el periodo 2007-2013. Considerando
a ambas brechas, se puede notar un avance en temas de productividad relativa. Sin embargo, los avances
son todavia marginales para aseverar que ha existido aln una transformacién productiva.

Posterior al analisis macroecondmico de las cifras, se realiza un andlisis a nivel de los agentes
econdmicos, a partir de la informacion de los registros administrativos del pais. Especificamente se toma
la informacién del Directorio de Empresas como una construccion a nivel de empresa entre la
informacién de las declaraciones de impuesto a la renta del SRl y la informacién de empleo del IESS. De
este modo se realizan analisis Unicamente de la actividad registrada. Utilizando esta informacion, resalta
gue adicionalmente a la rama de actividad, el tamafio de las empresas también abre diferencias entre
firmas. Si bien en la economia registrada, la mayoria de empresas son micro y pequefias, su participacion
en las ventas totales es limitada, sobre todo para las microempresas que representan el 28,3% del
numero de empresas, pero acumulan Unicamente el 0,7% de las ventas registradas en el pais. En el
extremo contrario estan las grandes empresas que representan apenas el 3,8% del total de empresas del
pais pero que acumulan el 73,4% de las ventas registradas en el Ecuador. Los niveles de acumulacion en
Ecuador son una reproduccién de la situacion de América Latina en general que demuestran la
heterogeneidad estructural de la regidon (Ferraro C., Stumpo G., 2010). Una acumulacién similar, aunque
menos marcada que de las ventas, se evidencia con el empleo registrado en el IESS, donde las grandes
empresas generan el 47,4% del empleo registrado, mientras que las microempresas crean el 5,2% de este
tipo de empleo. Esto es reflejo de que las empresas de menor tamafio son mds intensivas en trabajo v,
por lo tanto, la productividad media por trabajador es menor mientras mas pequefia es la empresa.

De este modo, las diferencias estructurales entre las empresas se pueden entender de manera
comprensiva al analizar la productividad que generan los distintos tipos de empresas. Al tomar como



referencia a las grandes empresas, un trabajador de una microempresa apenas logra producir el 8.8% de
lo que un trabajador de la gran empresa en promedio.

Esta divergencia productiva entre grandes empresas y el resto de la economia es caracteristica de
economias en vias de desarrollo donde las microempresas y pymes se enfocan principalmente en la
produccion deslindada de las grandes empresas y en mercados de consumo masivo. Por el contrario,
economias de mayor desarrollo productivo presentan menores heterogeneidades dado que las
microempresas y pymes juegan un rol complementario a la produccidon como parte de la cadena de valor
o se enfocan en nichos de mercado especificos destacados por el conocimiento.

Haciendo un acercamiento mas detallado del sector manufacturero, durante el periodo 2009 y 2013, el
numero de empresas ha crecido a un ritmo promedio de 8,9% anual, con un pico en 2011 y una
desaceleracién en 2012 y 2013. Esta evolucidn se refleja de manera muy parecida en la creacién de
empleo del sector. Otra cara de la demografia empresarial es la capacidad de transicion hacia empresas
de mayor tamafio. De las microempresas existentes en 2009, 27,4% aumentaron sus ventas para
convertirse en empresas de mayor importancia, la mayoria (25,9%) transitaron a pequefias empresas y
dos llegaron a convertirse en grandes empresas. El 44,5% de las microempresas fallecieron entre 2009 y
2013, a la vez que 28,1% se mantuvieron como microempresas en 2013. En el otro extremo, las grandes
empresas se mantienen como tal en un 89,9% con una tasa de mortalidad de 6,2% durante todo el
periodo.

Las diferencias estructurales entre sectores productivos, asi como entre empresas de diferentes tamafios
se trasladan también hacia las remuneraciones al trabajo. De este modo, un trabajador registrado de una
microempresa en promedio tiene un salario equivalente al 46,2% del trabajador promedio de una
empresa grande. Incluso el trabajador promedio de una empresa mediana B tiene apenas una
remuneracion equivalente al 70,6% del promedio en las grandes empresas. Situacion similar ocurre al
contrastar las ramas de actividad, con la mineria (petréleo) y manufactura con salarios superiores al
promedio. Estos diferenciales salariales son un reflejo de las brechas de productividad. Sin embargo, las
brechas de productividad no completan la explicacién, ya que la legislacion laboral también tiene la
capacidad de reducir las brechas salariales. De hecho, tomando en cuenta Unicamente los salarios en el
sector privado, se nota una clara reduccién en la desigualdad en los salarios a la vez que el SBU crece
como una muestra de la capacidad de las politicas de salarios minimos para mejorar la distribucién del
ingreso.

Dentro del documento, se explica en cada una de las tres secciones un mayor detalle de los hallazgos ya
descritos, aportando asi al debate nacional sobre el estado del mercado de trabajo y del sector
productivo de Ecuador.
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1. GContexto macroeconomico
1.1 Evolucion de 1a actividad economica

Durante el periodo 2007-2014, Ecuador ha presentado una tasa real de crecimiento anual promedio de

4,6%", por encima de la tasa registrada para el conjunto de los paises de América Latina (2,8%). Tomando

en cuenta el aflo 2014, la regidn registra un crecimiento anual del PIB de 1,1%, mientras que Ecuador
. o2

presenta un crecimiento de 4,0%".

Grafico 1. Tasa de variacion anual del PIB
(En porcentajes)

ES —

2007 2008 \O{ 2010 2011 2012 2013 2014*

==f==Ameérica Latina ==ll=Ecuador

Fuente: CEPAL, (2014, 2015)
Nota: A precios constantes de 2010 en ddlares
*Datos provisionales (CEPAL).

Luego de haberse recuperado de los efectos de la crisis global, Ecuador alcanzé un crecimiento real del
7,9% en 2011. En los afios siguientes, en un contexto mundial caracterizado por una incertidumbre
progresiva, se observé una desaceleracién gradual del crecimiento, desde una tasa de 5,2% en 2012
hasta 4,0% en 2014, mostrando, de todas formas, un desarrollo mayor a la media de América Latina para
este periodo. Asimismo, se puede apreciar que los momentos de maxima expansion real del PIB de
Ecuador durante el periodo 2007-2014 se obtuvieron con un afio de retraso respecto al desarrollo
productivo de América Latina.

Los principales factores que contribuyeron a una contraccién de la demanda agregada del pais durante la
crisis de 2009, teniendo un efecto menos marcado que en otros paises de la region debido a las politicas
contraciclicas aplicadas por el gobierno, fueron:

(i) La caida del precio de petréleo como principal factor. De acuerdo al Banco Central del Ecuador,
el precio del barril pasé de un valor promedio de $82,96 en 2008 a un promedio de $52,56 en

! cepAL (2014), Balance Preliminar de las Economias de América Latina y el Caribe 2014, y CEPAL (2015), Anuario
Estadistico de América Latina y el Caribe 2014. La tasa de crecimiento anual promedio se calcula como la tasa que
aplicada al valor inicial, le permite cerrar la serie con el valor final evidenciado, si todos los afios tuviesen el mismo
crecimiento. Este calculo difiere del promedio aritmético de las tasas anuales de crecimiento.

2 Segun el BCE, el crecimiento de Ecuador en 2014 fue de 3,8%. Sin embargo, se mantuvo la informacién de CEPAL
para facilitar la comparacion con la region.
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2009. El precio del petréleo ecuatoriano sufrié un desplome que empezd en septiembre de 2008
y se recuperd parcialmente en el segundo semestre de 2009. De hecho, en enero de 2009 el
precio promedio del barril de petrédleo fue de $26,80 y en diciembre de 2009 fue de $67,80.

(ii) En menor medida, una reduccién de las remesas enviadas al pais. Las transferencias de los
ecuatorianos que han emigrado han sido una fuente importante de ingresos para la economia
nacional a partir de la dolarizacién. Estas equivalen en promedio al 3,8% del PIB en el periodo
2007-2013. En 2009, las remesas registraron un descenso de 11,3% respecto a 2008,
principalmente por la reduccién de los montos provenientes de Estados Unidos (EE.UU.) que
sufrieron una caida del 12,0% en 2009 (BCE, 2014c)3.

Durante el periodo 2007-2014, el PIB per cdpita a ddlares constantes de 2010 pasd de $4.396,37 a
$5.366,11. Este aumento significd un mayor desarrollo relativo de Ecuador con respecto a América Latina,
en su conjunto, ya que en 2007 el PIB per cdpita del pais se encontraba un 45,8% por debajo del
promedio de la regidn, mientras que en 2014 se ubicé un 41,2% por debajo del nivel de América Latina. @

Analizando la posicion comercial del Ecuador, estructuralmente el pais sostiene su intercambio comercial
de bienes y servicios con los productos petroleros que exporta, ya que en la parte no petrolera se
evidencia un déficit persistente. Luego de la crisis de 2009, la balanza comercial total registra un déficit
de alrededor de 1.000 millones de ddlares del cual no se ha podido recuperar y que se mantiene hasta la
actualidad (727 millones en 2014).

Grafico 2. Balanza comercial petroleray no petrolera
(Millones de USD corrientes)
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Fuente: Banco Central del Ecuador (BCE)

Los productos primarios con poco valor agregado representan, en promedio, el 79,2% de las
exportaciones totales durante el periodo 2009-2014, donde destacan principalmente el petrdleo (65,3%
de las exportaciones totales primarias), el banano (13,1%), los camarones (8,2%) vy las flores (4,1%). Esto
implica que las exportaciones de productos manufacturados representan en promedio el 20,8% de las
exportaciones totales. Vale la pena, sin embargo, mencionar que en promedio, para el periodo 2009-
2014, el 47,7% de las exportaciones de productos manufacturados corresponde a productos derivados de
las materias primas exportadas (derivados del petréleo, elaborados de cacao, café elaborado y derivados
de productos de mar). De este modo, si se consideran los valores por exportaciones de petréleo,

® La caida de las remesas se mantienen hasta el 2013 con una tasa anual de decrecimiento promedio de 2,7% entre
2009y 2013.
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productos marinos, café, cacao y sus derivados industriales en conjunto, sélo el 13,9% corresponde a
productos sujetos a un proceso de transformacion manufacturera.

En cuanto a las importaciones, la estructura es inversa a las exportaciones, ya que, en promedio para el
periodo 2009-2014, el 30,9% corresponde a materias primas, mientras que las importaciones de
productos para uso final, representan el 69,1% restante. Es importante notar que, dentro de los
productos manufacturados, los combustibles y lubricantes representan en promedio el 22,0% de las
importaciones totales para el periodo, mientras que los demas bienes de consumo conforman el 20,7% ,
los bienes de capital el 26,1% vy los diversos el 0,2% restante.

1.2 Generacion del ingreso

En términos de distribucion del ingreso, Ecuador muestra un incremento sostenido de la participacion de
la retribucion al trabajo en el ingreso nacional. Asi, del 31,6% de participacion en el PIB en 2007, pasé a
36,0% en 2013 (Grafico 3). Por otro lado, en 2007 la participacién de la retribucién al capital sobre el PIB
fue de 63,2%, mientras que en 2013 la misma relacién alcanzo el 58,4%. Es importante puntualizar que,
en 2009, la mayor parte de la crisis la absorbié el capital y no el trabajo, en base a la reduccién marcada
de la participacién de las retribuciones del capital sobre el PIB en ese afio.

Grafico 3. Distribucion funcional del ingreso
(En porcentajes del PIB)

100 2.50
o
2 80 2.00
()]
o
o)
S 60 1.50
(%]
(]
‘T
€ 40 1.00
[)]
2
8
2 20 0.50
L

0 0.00
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
N Remuneraciones I Fxcedente Bruto de Explotacién
N [mpuestos Ratio retribucién al capital -trabajo

Fuente: Banco Central del Ecuador (BCE)
Del mismo modo, este fendmeno se evidencia en el ratio entre la retribucién al capital y la retribucién al
trabajo4, el cual denota una tendencia decreciente durante el periodo de andlisis, con una caida mas
pronunciada, aunque temporal, para el 2009. En 2007, por cada ddlar destinado a retribuir el trabajo, se
destinaba $2,00 a retribuir al capital, lo cual disminuye a $1,62 en 2013.

4 . . . . . . P . . % .

El ratio retribucién al capital-trabajo hace referencia a la divisién entre el monto destinado a la retribucion al capital,
gue en cuentas nacionales toma el nombre de Excedente Bruto de Explotacién mas Ingreso Mixto, y las retribuciones
al trabajo, que corresponde al monto de Remuneraciones de cuentas nacionales.

13



1.3 Evolucion de Ia pobreza

Para completar el perfil de la situacién macroecondmica y social del pais se analiza la evolucién de la
pobreza por ingresos. Entre 2007 y 2014, las tasas de pobreza a nivel nacional, urbano y rural registran
disminuciones importantes. Asi, para 2014 la tasa de incidencia de la pobreza por ingresos alcanza un
valor de 22,5% mientras que en 2007 fue de 36,7%. A nivel territorial, el 4rea urbana presenta una menor
incidencia estructuralmente (24,3% en 2007 y 16,4% en 2014), mientras que en el area rural es donde
mas se ha reducido la pobreza, de 61,3% a 35,3% entre 2007 y 2014. Incluso durante la crisis de 2009, la
pobreza en el sector rural se redujo, mientras que en el drea urbana se incrementé por efectos de la
crisis.

Grafico 4. Incidencia de la pobreza por area geografica
(En porcentajes)
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Fuente: ENEMDU, varios periodos.
Nota: La informacion se encuentra a diciembre de cada afio.

En conclusion, al evaluar el panorama econémico de Ecuador en el periodo 2007-2014 el pais crece a un
ritmo superior al de la regidn. Se evidencia que existe una dependencia de la balanza comercial petrolera
y el crecimiento econdmico esta estrechamente ligado a la volatilidad de los precios del petrdleo. No
obstante, se observa también un cierre de la brecha de ingresos per capita del pais en relacion a América
Latina, que ha sido acompafiada de una mejor distribucién del ingreso y una reduccion sostenida de la
pobreza.

2. Panorama laboral
2.1 Evolucion de los indicadores de empleo

Entre 2001 y 2014, la Poblacion en Edad de Trabajar (PET)5 registra un aumento importante, pasando de
8,43 millones de personas en 2001, a 11,05 millones de personas en 2014, con un crecimiento promedio
anual de 2,1%. Por otro lado, la poblacién menor a 15 afios presenta un crecimiento inferior que el de la
PET entre 2001 y 2014, con una tasa de crecimiento anual promedio de 1,0%. Este bajo crecimiento se
presenta como resultado de la caida de las tasas de fecundidadB; lo cual a su vez decanta en una menor

> Poblacién de 15 afios y mas.
® La tasa de fecundidad relaciona el nimero de nacidos vivos por mujer durante su edad fértil (15-49 afios) en un
lugar determinado. Para el 2000 fue de 3,26, mientras que en 2010 bajé a 2,79 y caydé a 2,59 en 2014.
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tasa de dependencia7. Este proceso estd relacionado al concepto de ventana demogréfica que, en
palabras de la CEPAL (2011), cuando existe menor presion de la poblacién infantil y, por tanto, una
porcion mayor de la poblacidn correspondiente a las personas en edad de trabajar, “los paises tienen la
oportunidad de hacer inversiones productivas y multiplicar la inversion social para erradicar la pobreza,

. .y , . . . 8
mejorar la educacion y reformar la salud, asi como prepararse para el envejecimiento de los habitantes.”

Grafico 5. Composicion de la poblacion 2001, 2007 y 2014
a. Evolucion de PETy Menores de 15 afios
(Tabla en millones de personas, Grafico en tasas de participacion sobre poblacion total)
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Fuente: Proyecciones Demograficas, INEC.

(http://www.inec.gob.ec/proyecciones_poblacionales/metodologia.pdf) y
(http://www.inec.gob.ec/proyecciones_poblacionales/presentacion.pdf).

" El ratio de dependencia se define como la divisién entre poblacion dependiente, considerada como aquellas
personas menores a 15 afios y aquellas mayores de 65 afios, y la poblacién no dependiente —o potencialmente
econdémicamente activas- comprendida entre 15y 65 afios.

& Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe [CEPAL] (2012) - Cambios demograficos en América Latina, una
ventana de oportunidades. Articulo web de Alicia Barcena en www.cepal.org.
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Este efecto demografico es mds pronunciado en el drea urbana en virtud de tasas de fecundidad bajas, a
diferencia del area rural, donde las tasas de dependencia son cercanas a uno. Adicionalmente, las
diferencias también se notan a nivel provincial. Asi, en ciertas provincias como Galdpagos, Guayas y
Pichincha se nota una relacion de dependencia baja, mientras que en provincias de la Amazonia como
Morona Santiago y Napo, y provincias de la Sierra Central, como Bolivar y Cafiar, la tasa de dependencia
estd alrededor de uno, derivado de sus todavia altas tasas de fecundidad que mantienen a sus
poblaciones jévenes.

Asimismo, es importante destacar el constante proceso de urbanizacion de la poblacién ecuatoriana. A
nivel territorial, el ratio de poblacion entre el area rural y urbana sigue sesgdndose hacia el drea urbana
sostenidamente, pasando de 1:1,53 en 2001 a 1:1,83 en 2014.

Una mirada mas detallada a la PET revela que entre 2007 y 2014 su composicién ha variado. En el Grafico

b se evidencia que para 2014 a nivel nacional, la participacién de la Poblacién Econémicamente Activa
(PEA) sobre la PET disminuye. Es decir, proporcionalmente, existe mas gente que se encuentra en
inactividad. Mientras en 2007 el 31,9% de la PEA estaba en la inactividad, para 2014 aumenta al 35,5%.
Desde un punto de vista estrictamente practico, las personas que forman parte de la PEl también son
dependientes y por lo tanto conocer qué hacen es fundamental.

Box 1. Clasificacion de la poblacion econdmicamente activa segin condicion de actividad

En septiembre de 2014, el INEC, en un proceso de mejora continua y de convergencia con definiciones
internacionales en materia laboral, implementé una nueva metodologia para la clasificacién de
poblacién con empleo por condicion de actividad. La metodologia se basa en la identificacién de
factores que permitan determinar la condicién de actividad de las personas con empleo en relacién a
umbrales minimos (adecuados) de satisfaccion para dichos factores. Los tres factores considerados son:
i) horas de trabajo, ii) ingresos laborales vy iii) deseo y disponibilidad de trabajar horas adicionales. En
cuanto a los valores referenciales, se considera para el caso de los ingresos laborales (s), el Salario
Basico Unificado (SBU) mensual fijado a inicio de cada afio. En cuanto a las horas de trabajo (t), se
considera como umbral legal las 40 horas semanales establecidas en el Cddigo de Trabajo.

—
t >=40 & 5 >=SBU
A
Adecuad: . - s .
: . t<40 & s >=5BU & no desean trabajar mas horas
5 < SBU
Inadecuado

t <40 & s>=S5BU & desean trabajar mas horas

Subemplec | Sidesean y si estan disponibles para trabajar
horas adicionales.

Empleo —

) Por insuficiencia de tiempo de trabajo (t<40)

Poblacion

Econtnnicamemte__‘
Activa (PEA) =~ Otro empleo| No desean ni estan disponibles para trabajar
inadecuado | horas adicionales. (s<SBU & t>=40at <40)

Por insuficiencia de ingresos (s<SBU & t>=40)

No remunerado

No clasificado

Abierto
Desempleo
Oculto
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El aumento de la Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEl) se explica principalmente por el incremento
de la poblacién de estudiantes vy otros’. El aumento de estos dos grupos no deberia implicar una
preocupacién mayor para el pais. Por un lado, los estudiantes forman parte de la poblaciéon que fortalece
sus habilidades y en el futuro serdn mas productivos, lo cual traerd consecuencias positivas tanto para
este grupo como para el pais en general. El grupo de otros, en su mayoria se compone de personas que
por sus condiciones fisicas o psiquicas no pueden trabajar y es deber de la sociedad que estén protegidos
en inactividad laboral.

En cuanto a la PEA se visualizan importantes resultados laborales en el marco de la clasificacién por

condicién de actividad, que para 2014 tuvo un cambio metodoldgico que se expone en el BOX 1.

De este modo, un anélisis mas especifico de la PEA, revela que entre 2007 y 2014 la tasa de empleo
global (empleo sobre la poblacién econémicamente activa) se mantiene alrededor del 95,0% de modo
estable; lo cual implica que de las personas que buscan trabajo, en general lo encuentran o en su defecto,
generan plazas de trabajo por si mismas. Para diciembre de 2014, el empleo se acumula principalmente

Den el sector de servicios con el 37,1%. En segundo lugar, estd el sector agricola con el 24,5%. Luego estd
el comercio por mayor y menor, seguido por la manufactura. En quinto lugar se encuentra la construccion
y, finalmente, la mineria (que incluye a la extraccion de petréleo) con una participacion marginal. El orden
de importancia de los sectores de la estructura del empleo se mantiene bastante estable entre 2007 y
2014. No obstante, se nota una reduccion importante de la concentracion del empleo en la agricultura de
cuatro puntos porcentuales entre 2007 y 2014, a la vez que aumenta el empleo en el sector de los
servicios de 33,5% a 37,1%. El resto de sectores mantienen una participacién en el empleo muy similar
entre ambos afios.

Grafico 6. Composicion de la PET, PEA, PEI 2007 y 2014

(En porcentajes)
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Fuente: ENEMDU, varios periodos.
Nota: La informacién se encuentra a diciembre de cada afio.
El 100% de la PEA se obtiene al incluir a los ocupados no clasificados.

9 . . . . g s . . 4
Constan personas que por discapacidad o edad no estan en condicion fisica de trabajar, asi como otras personas
que por otros motivos no participan en el mercado laboral.
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Grafico 7. Composicion del empleo por rama de actividad a nivel nacional 2007 y 2014
(En porcentaijes)
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Fuente: ENEMDU, varios periodos.

Nota: La informacidn se encuentra a diciembre de cada afio.
Minerfa es un dato informativo ya que la muestra no es representativa para este sector.

Grafico 8. Indicadores laborales 2007 y 2014
(En porcentajes respecto a la PEA)

38.8
50.8
43.2 264
2007 2014 2007 2014 2007 2014
Nacional Urbano Rural
B Empleo Adecuado M Empleo Inadecuado Desempleo
Fuente: ENEMDU, varios periodos.
Nota: La informacidn se encuentra a diciembre de cada afio.

El 100% de la PEA se obtiene al incluir a los ocupados no clasificados.

Al analizar la condicién de actividad, se observa que a nivel nacional la tasa de empleo adecuado™
muestra una mejora significativa, pasando de 43,2% en 2007 a 49,3% en 2014. El aumento en el empleo
adecuado ha sido particularmente relevante en el drea rural. Sin embargo, el drea urbana registra
estructuralmente una mayor proporcion de trabajadores con empleo adecuado que el area rural. De igual
forma, es necesario resaltar que durante el afio 2009 se evidencié una contraccion del empleo adecuado
como reflejo de la crisis. Esta contraccién fue compensada en su mayoria por el aumento del empleo
inadecuado, sin crear desempleo generalizado.
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Grafico 9. Condicion de actividad a nivel nacional por sexo 2007 y 2014
(En porcentajes respecto a la PEA)
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Fuente: ENEMDU, varios periodos.
Nota: Lainformacién se encuentra a diciembre de cada afio.

Al analizar la condicion de actividad por sexo se observa que para 2014, tanto hombres como mujeres
registran mayores niveles de empleo adecuado. No obstante, aln persiste una marcada diferencia a favor
de los hombres a nivel nacional. Para 2014, la diferencia de la tasa de empleo adecuado entre hombres y
mujeres se acorta en un punto porcentual. Por otro lado, entre 2007 y 2014, si bien las mujeres registran
tasas de empleo inadecuado mayores a los hombres, la brecha entre hombres y mujeres presenta una
ligera reduccién para 2014. Del mismo modo, la tasa de desempleo es mayor para las mujeres durante el
periodo de andlisis; pero la brecha entre hombres y mujeres en este indicador disminuye.

Grafico 10. Empleo inadecuado por rea geografica 2007y 2014
(En porcentajes respecto a la PEA)

72.5
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B Subempleo M Otro empleoinadecuado No remunerado Empleo Inadecuado
Fuente: ENEMDU, varios periodos.
Nota: La informacidn se encuentra a diciembre de cada afio.

En cuanto al empleo inadecuado, éste disminuye de 50,8% sobre la PEA en 2007 a 46,7% en 2014 a nivel
nacional. Tendencias similares se registran tanto a nivel urbano como rural. El subempleo, en
conformidad a la metodologia establecida por el INEC, puede descomponerse en tres grupos: subempleo,
otro empleo inadecuado y empleo no remunerado. Entre 2007 y 2014, se destaca la disminucién del
subempleo a nivel nacional, de 18,2% a 12,9%, que representa alrededor de 5 puntos porcentuales de la
PEA en 7 afios. De igual forma, a nivel urbano y rural existe una disminucion del subempleo,
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destacdndose la reduccion en el drea rural de 6,9 puntos porcentuales en el mismo periodoll. A nivel
agregado, el empleo inadecuado presenta un incremento Unicamente en 2009. Este incremento se vio
explicado principalmente por el aumento del subempleo, que crecié en 1,4 puntos porcentuales sobre la
PEA, seguido por el otro empleo inadecuado con un incremento de 1,3 puntos porcentuales y finalmente,
el empleo no remunerado con 0,712

En el Grafico 10 se observa qgue el grupo de mayor participacion en el empleo inadecuado es el otro
empleo inadecuado. Este grupo se conforma en gran medida por trabajadores que trabajan en empresas
informales y trabajadores independientes —cuenta propia— que cuentan con escasa proteccién contra
eventuales shocks. De hecho, de las personas categorizadas como otro empleo inadecuado, alrededor del
65% de personas poseen un trabajo en empresas no registradas; mas del 50% son trabajadores
independientes y mas de la mitad de personas registran niveles de educacion inferiores o iguales a
primaria completa (6 afios de educacién formal). El otro empleo inadecuado recoge trabajadores con
deficiencias en ingresos y/u horas de trabajo que no hacen explicito su deseo de trabajar horas
adicionales. Aquellos trabajadores con mayor participacion en el total del otro empleo inadecuado -en
promedio el 68,0% en todos los afios— son aquellos que tienen ingresos menores al salario minimo, pero
no registran una deficiencia horaria. Las composiciones se asemejan entre el area urbana y rural.

El subempleo, en cambio, es una categoria que refleja condiciones de subutilizaciéon de la fuerza laboral
en relacion a situaciones de empleo alternativo, cuya caracteristica particular es que el trabajador

expresa explicitamente su voluntad de aumentar su carga laboral semanal. En el Grafico 11 se observa que
el subempleo se explica principalmente por un deseo de trabajar mas horas dado que laboran menos de
las 40 horas reglamentarias (10,3% de la PEA, en promedio durante el periodo). La magnitud del
indicador estd estrechamente ligada a condiciones de informalidad en la unidad de produccién y trabajo
independiente. De hecho, alrededor del 50% de los subempleados por tiempo de trabajo son
cuentapropistas que a su vez tienden a ser unidades de produccién no registradas. El subempleo por
ingresos, en cambio, corresponde a una proporcidén pequefia que en promedio alcanza niveles del 3,2%
de la PEA en los afios de estudio.

Grafico 11. Evolucion del subempleo por area geografica 2007 y 2014
(En porcentaijes respecto a la PEA)
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Fuente: ENEMDU, varios periodos.
Nota: La informacidn se encuentra a diciembre de cada afio.

! Las variaciones entre 2007 y 2014 son estadisticamente significativas al 95% de nivel de confianza.
12 as variaciones entre 2008 y 2009 son estadisticamente significativas al 95% de nivel de confianza.
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Grafico 12. Evolucion del desempleo nacional
(En porcentaijes respecto a la PEA)
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Fuente: ENEMDU, varios periodos.
Nota: La informacién se encuentra a diciembre de cada afio.

Por ultimo, los niveles de desempleo se han mantenido bajos sin cambios fuertes, con excepcién del 2009
donde se evidencia un incremento con relacién a 2008 y se cierra el afio con un indicador de 6,5% de la
PEA. No obstante, después del 2009 se nota un descenso importante y el indicador se mantiene
alrededor de 4% desde 2011. A nivel territorial, el area urbana tiene un mayor desempleo en contraste al
area rural.

En el Grafico 12 se observa que el desempleo para el 2014 en el pais ha disminuido significativamente en
1,2 puntos porcentuales en comparacion al 2007. De acuerdo a la experiencia previa de la persona, el
desempleo cesante™ posee un mayor peso. De igual forma, se observa que el desempleo oculto ha
disminuido en el tiempo mas que el desempleo abierto.

En conclusion, el panorama laboral del pais muestra resultados favorables entre 2007 y 2014 entre los
gue destacan el aumento del empleo adecuado y la disminucién de la tasa de desempleo. Asimismo, se
nota un aumento proporcional permanente de la poblacién en edad de trabajar que se ve limitada
ligeramente por el aumento de la PEl en relacion a la PET. No obstante, este aumento de la PEl se enfoca
principalmente en los estudiantes que en un futuro se convertirdn en trabajo calificado. De igual modo
existen diferencias estructurales entre el area urbana y rural. Mientras el area rural tiene menor
desempleo, el area urbana presenta mejores condiciones para los ocupados, con mayores tasas de
empleo adecuado. Finalmente, las condiciones laborales favorecen desproporcionadamente a los
hombres; los niveles de empleo inadecuado y desempleo son mas altos para las mujeres, aunque las
brechas se cierran paulatinamente.

2.2Empleo y Seguridad Social

Si bien se registran avances importantes en los indicadores de empleo medidos a través de los ingresos
percibidos y las horas trabajadas, el andlisis puede extenderse a la proteccién social con la que cuentan
los trabajadores. Especificamente, se debe considerar como parte de los analisis del mercado laboral la

B desempleo se clasifica en cesante y nuevo segun la experiencia previa del trabajador. El desempleo cesante se
refiere a las personas que en la semana de referencia se encontraban desempleados habiendo trabajado
anteriormente; mientras que el desempleo nuevo corresponde a quienes en la semana de referencia iniciaron la
bldsqueda de empleo por primera vez. Paralelamente, al desempleo se lo puede descomponer segun si realiza alguna
gestion por conseguir empleo, éste se considera desempleo abierto y si no existe gestidn alguna, pero existe el deseo
de trabajar se considera como desempleo oculto.
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afiliacién a la seguridad social como medida de calidad de empleo dada la malla de proteccidon tanto de
salud, riesgos de trabajo, cesantia, jubilacion, entre otras prestaciones que provee.

Grafico 13 Ocupados con seguridad social

(En porcentaje)
70.5 68.5 66.6 61.0 56.9 53.5 55.0 54.0
13.4 10.2 10.5
11.6 12.5
9.8 10.1 9.6
34.8 355
27.5 30.6 33.1
19.8 214 23.8

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

M Seguro Social IESS M Seguro no IESS* Ninguno

Fuente: ENEMDU, varios periodos.

Nota: La informacién se encuentra a diciembre de cada afio.
Seguro IESS Unicamente incluye el seguro general. En la Categoria no IESS incluye al seguro
voluntario, seguro campesino, ISSFA, ISSPOL, Seguro privado, AUS y Seguros municipales.

Grafico 14 Afiliacion a la seguridad social entre ocupados asalariados e independientes
(En porcentaije)
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Fuente: ENEMDU, varios periodos.

Nota: La informacién se encuentra a diciembre de cada afio.
Seguro IESS Unicamente incluye el seguro general. En la Categoria no IESS incluye al seguro
voluntario, seguro campesino, ISSFA, ISSPOL, Seguro privado, AUS y Seguros municipales.

De este modo, si se considera a la totalidad de personas con empleo en el pais, en 2007 apenas el 19,8%9
de ocupados contaba con afiliacién al seguro general del IESS y 9,8% a algun otro tipo de seguro. Esto
dejaba al 70,5% de ocupados en situacién de desproteccion en caso de eventuales shocks que limitaran
su participacion en el mercado laboral. No obstante, la proporciéon de ocupados con seguridad social ha
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aumentado significativamente desde 2007 hasta cerrar el 2014 con el 35,5% de ocupados bajo el seguro
general y 10,5% bajo algln otro tipo de seguro, lo que implica que para 2014 el 54,0% de ocupados no
tuvo proteccién social en comparacioén al 70,5% del 2007.

El aumento de la afiliacién a la seguridad social ha sido principalmente marcado para las personas que
trabajaban en relacion de dependencia, que representan el 57,0% de la fuerza laboral en 2014 (folfiﬂ(l

18). De hecho, al contrastar entre asalariados e independientes, resalta que en 2007, seis de cada diez
asalariados carecian de seguridad social, mientras que ocho de cada diez independientes afrontaban esta
situacion. Por el contrario, en diciembre de 2014, el 56,5% de asalariados contaba con afiliacion al seguro
social general y 6,1% con algin otro tipo de seguro, dejando 37,4% de las relaciones laborales en
dependencia sin proteccion social (21,5 puntos porcentuales menos que en 2007).

La evolucién de la proteccidon social para los independientes, si bien ha aumentado en el mismo periodo
de andlisis, fue menos marcada. Apenas el 6,4% de los trabajadores independientes en 2007 estaba
afiliado al seguro general del IESS, figura que cerrd en 13,3% en diciembre de 2014. En la otra orilla estan
los independientes sin ningun tipo de seguro que representaron el 83,6% en 2007 y cerraron en 75,5% en
diciembre de 2014.

Grafico 15 Afiliacion a la seguridad social segin condicion de actividad
(En porcentaije)
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Fuente: ENEMDU, varios periodos.

Nota: La informacién se encuentra a diciembre de cada afio.
Seguro IESS Unicamente incluye el seguro general. En la Categoria no IESS incluye al seguro
voluntario, seguro campesino, ISSFA, ISSPOL, Seguro privado, AUS y Seguros municipales.

Si bien parte del concepto de empleado adecuado no incluye la afiliacion a la seguridad social, existe una
correlacién alta entre ambos conceptos y de hecho entre 2007 y 2014, la brecha entre ambos conceptos
es cada vez menor. En 2007, 37,5% de las personas con empleo adecuado por horas e ingresos estaban
cubiertas por el seguro general del IESS. Esta figura aumentd drdsticamente entre 2008 y 2009 en 7
puntos porcentuales y de ahi en adelante ha crecido sostenidamente hasta cerrar en 62,6% en diciembre
de 2014. Durante este periodo adicionalmente un 7,3% de personas con empleo adecuado tenia algln
otro tipo de seguro, dejando asi a 30,1% de personas con empleo adecuado por horas e ingresos sin
seguridad social frente al 54,1% de 2007.

Por el contrario, las personas con empleo inadecuado carecen, en su generalidad, de seguridad social y su
situacién ha sido casi invariante en el tiempo. En 2007, 4,4% de los empleados inadecuados tenia
proteccidn bajo el seguro general del IESS. Esta figura apenas aumentd a 6,7% en diciembre de 2014.
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Finalmente, considerando el tamafio del establecimiento“, la mayor parte del empleo se acumula en la
microempresa. De hecho, en 2007, el 71,0% de personas con empleo trabajaban en una microempresa, y
en 2014 esta proporcidon fue del 67,4%. La acumulacion de empleo en las microempresas se explica, en
gran parte, por la gran cantidad de trabajadores independientes, que en el afio 2014 representaron el
34,6% del total de personas con empleo (Gfﬂfiﬂﬂ 18). En el otro extremo, las grandes empresas
acumularon el 21,3% del empleo total en 2014. Esto representa un aumento importante de la
acumulacién de empleo en las grandes empresas respecto de 2007, cuando solo el 15,6% de trabajadores
estaba en las empresas de mayor tamafio.

Si bien las microempresas concentran la mayoria del empleo, la realidad varia drasticamente si se
considera la afiliacién a la seguridad social de los empleados. Dividiendo a la poblacién segin su afiliacién
al seguro general del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), se tiene que el 90,7% de las
personas con empleo pero sin afiliacién trabajan en la microempresa en 2014. Es importante recordar
que los trabajadores no afiliados al seguro general del IESS corresponden a la mayoria de las personas
con empleo. En el 2014, los trabajadores no afiliados al seguro general representaron el 64,5% de los
empleados y en 2007 representaron el 80,2% (Gl'afi[}[l 13). Al contrario, las personas empleadas con
afiliacién al seguro general del IESS se concentran principalmente en las empresas grandes y medianas B
(53,8% en 2014), mientras que las microempresas emplean apenas al 25,0% de trabajadores afiliados en
2014.

Grafico 16 Distribucion del empleo segiin tamaiio de empresa y afiliacion a la seguridad social

(En porcentaje)
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Fuente: ENEMDU, varios periodos.
Nota: La informacidn se encuentra a diciembre de cada afio.

 Se clasifica a las empresas por el nimero de empleados segun la siguiente recomendacion de la Comunidad Andina
de Naciones:

- Microempresas: 1 - 9 Empleados

- Pequefia empresa: 10 - 49 Empleados

- Mediana A: 50 - 99 Empleados

- Mediana B: 100 - 199 Empleados

- Grande Empresa: +200 Empleados
No obstante, la Enemdu presenta informacién truncada en los 100 empleados. Por lo tanto, se crea una sola
categoria “Mediana B y Grande Empresa”. Del mismo modo, la categorizacion del tamafio de empresa realizada en
esta seccion no coincide con la clasificacion usada en el resto del documento. Para el resto del documento se
categoriza a las empresas segin su monto de ventas en lugar del nimero de empleados. Si bien ambas
categorizaciones difieren, su correlacién es alta.
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Esta realidad muestra como operan paralelamente dos mercados de trabajo segun la formalidad de la
relacién laboral. Por un lado, existe un conjunto de relaciones laborales no registradas en el IESS, captado
mayormente por microempresas, que a su vez se explica por la existencia de trabajadores independientes
que tienen un tratamiento distinto respecto a la afiliacion segun la ley. Del otro lado hay un mercado
laboral regulado por el IESS, con las empresas mas grandes como principales empleadoras. Contrastando
ambos casos, el mercado laboral no registrado en el IESS es mas grande que aquel registrado en el IESS,

aunque ha ido reduciéndose significativamente desde el 2007, como se mostré en el Grafico 13.

En conclusion, ademas de la favorable evolucién en términos de empleo adecuado, se ha notado una
creciente afiliacién a la seguridad social por parte de los trabajadores. La proporcién de trabajadores
afiliados ha aumentado en mas de 15 puntos porcentuales en 7 afios, aunque la mayoria de trabajadores
aun no tiene proteccién social. La evolucién de la afiliacién a la seguridad social ha sido principalmente
importante entre los trabajadores en relacién de dependencia y con empleo adecuado por horas e
ingresos. Al cruzar la afiliacién a la seguridad social de los trabajadores con el tamafio de las empresas, se
observa dos realidades diferentes. Los no afiliados al seguro general del IESS se acumulan en
microempresas, lo cual refleja en gran medida la realidad de los trabajadores independientes; mientras
gue los trabajadores afiliados al IESS se concentran mas en las empresas de mayor tamafio.

2.3 Evolucion de ingresos laborales

2.3.1  Evolucion de los ingresos laborales en términos reales

Parte fundamental del mercado laboral es identificar cémo la oferta laboral es compensada. La
compensacién al trabajo se espera sea el reflejo de la productividad laboral, a la vez que refleja también
la capacidad de consumo y ahorro de cada persona y por lo tanto notar su estado es fundamental.

Grafico17. Mediana del ingreso laboral real vs SBU real, diciembre 2007-2014
(En dolares constantes 2007)
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BN Mediana del ingreso laboral real ~ =—=—SBU real

Fuente: ENEMDU, varios periodos.
Nota: La informacidn se encuentra a diciembre de cada afio.
El periodo base para el célculo del ingreso real es noviembre 2007, para el IPC es el 2014.

Con el motivo de considerar los efectos inflacionarios, se propone presentar la evolucién de los ingresos
laborales en términos reales, o a precios constantes. Los salarios reales permitiran entender si el poder
adquisitivo de la poblaciéon ha mejorado. Los ingresos nominales se deflactaron a través del indice de
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precios al consumidor general para establecer los salarios reales y se tomé como periodo base a
noviembre de 2007.

Asi, en el Grafico 17 se aprecia la evolucion de los ingresos laborales medianos en términos reales y su
contraste con el SBU en término reales. Los ingresos presentan una tendencia creciente a mediano plazo,
aunqgue en 2008 existe un estancamiento en los ingresos reales en comparacién a 2007. En el afio 2008,

se registré una inflacion de 8,8% (el valor mas alto del periodo analizado) y esto por lo tanto abre una
brecha de los salarios reales en relacion a los ingresos nominales. De manera agregada, el poder
adquisitivo del dinero se ha visto disminuido en 37,8% desde 2007 hasta 2014; no obstante, dado elﬁ
crecimiento de los ingresos laborales, el poder adquisitivo de los trabajadores ha aumentado en 40,6%
desde 2007 hasta 2014.

Es notable que la evolucién de la mediana de los ingresos sigue la evolucién del SBU y ambos valores se
mantienen muy cercanos entre si. Esto en general refleja la capacidad de la politica de salarios minimos
de mejorar los ingresos de la poblaciéon. No obstante, no todos los trabajadores se circunscriben a un
trabajo asalariado. Una gran parte de la fuerza laboral en Ecuador trabaja de manera independiente. De
hecho, en promedio, en el periodo 2007-2014 el 35,5% de las personas con empleo son trabajadores

independientes, mientras el 55,1% de la fuerza laboral se encuentra en relacion de dependencia (folﬂﬂ[]

18). E1 9,4% de empleados no remunerados completa el total de empleados en el pafs. Todo esto sirve
para entender que dada la composicién de los empleados en el pais, la politica de salarios minimos, a
través del 55,1% de la poblacién de empleados, empuja la distribucion de ingresos laborales hacia niveles
mas altos.

Grafico 18. Evolucion de la fuerza laboral por categoria de ocupacion (Diciembre 2007-2014)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

B Asalariados M Independientes B No remunerados

Fuente: ENEMDU, varios periodos.
Nota: La informacidn se encuentra a diciembre de cada afio.

Los grupos en relacion de dependencia y los independientes muestran dindmicas diferentes y por lo tanto

es fundamental diferenciar el andlisis. Asi, en el Grafico 19 se puede evidenciar la evolucion de las
medianas de los ingresos reales laborales por categoria de trabajador. Los ingresos reales de la fuerza
laboral en relacion de dependencia en el periodo 2007-2014 tuvieron una tasa de crecimiento anual
promedio de 5,4%. En comparacién, la tasa promedio anual de crecimiento de los ingresos laborales
reales de los independientes fue de 2,9% para este periodo. Es igualmente necesario resaltar que los
ingresos de los trabajadores independientes son mas sensibles a los shocks externos que los
dependientes. De este modo, en 2009, al igual que en 2012, se evidencia un deterioro del poder
adquisitivo de los trabajadores independientes mientras que los asalariados vieron aumentado su ingreso
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real. Resaltando lo visto anteriormente, se nota que la evolucidén de los ingresos de los asalariados se
reflejan directamente con la evoluciéon del SBU. Al final del periodo de analisis, los trabajadores en
relacion de dependencia han visto aumentado su poder adquisitivo en 45,2%, a la vez que los
trabajadores independientes han mejorado su poder de compra en 21,9% en comparacion al 2007.

Grafico 19. Mediana del ing[esn laboral real por categoria de ocupacion, diciembre 2007-2014
(Indice igual a100 en diciembre de 2007)
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Fuente: ENEMDU, varios periodos.
Nota: La informacion se encuentra a diciembre de cada afio.
El periodo base para el célculo del ingreso real es noviembre 2007, para el IPC es el 2014.

Grafico 20. Mediana del salario real por sexo, diciembre 2007-2014
(indice - 100 en diciembre de 2007)
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Fuente: ENEMDU, varios periodos.
Nota: La informacidn se encuentra a diciembre de cada afio.
El periodo base para el célculo del ingreso real es noviembre 2007, para el IPC es el 2014.

Enfocandose Unicamente en los asalariados, puede analizarse la evolucién de la compensacion laboral

por sexo tomando como base el afio 2007. Se nota entonces, que en ambos casos el ingreso laboral
Dmuestra una tendencia creciente. No obstante, los ingresos laborales han aumentado mas para las
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mujeres que para los hombres. De hecho, el ingreso laboral mediano de los hombres crecié anualmente
en promedio 5,0% entre diciembre 2007 y diciembre 2014, mientras que el ingreso laboral mediano de
las mujeres aumentd en 5,5% anual en el mismo periodo. De modo agregado del periodo, las mujeres
tienen un poder adquisitivo 45,2% mayor que lo que tenian en 2007, mientras que el aumento del poder
de compra de los hombres ha sido del 41,1% para el mismo periodo. Estos crecimientos dispares reflejan
una reduccion de la brecha de ingresos entre ambos grupos para los empleados asalariados. Asi, en 2007
la brecha de ingresos medianos entre ambos sexos fue de 6,0% a favor de los hombres y cerrd en 3,0% en
2014.

Asi como las personas de diferente sexo tienen salarios diferentes, a nivel territorial también existen
brechas. De este modo, en el drea urbana se observa una estructural diferencia positiva con el sector
rural, aunque al mismo tiempo una mayor sensibilidad a shocks externos como la crisis de 2009. Durante
el periodo 2007-2014, la mediana del salario real en el sector rural crecié 9,5% anualmente en promedio,
a la vez que en el drea urbana en el mismo periodo el crecimiento fue de 4,0%. Esto, desde el punto de
vista de brechas, ha llevado a una reduccion de la brecha entre salarios en el area rural y urbana desde
41,7% en 2007 a 16,1% en 2014.

Grafico 21. Mediana del salario real por area, diciembre 2007-2014
(En dolares constantes 2007)
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Fuente: ENEMDU, varios periodos.
Nota: La informacion se encuentra a diciembre de cada afo.
El periodo base para el célculo del ingreso real es noviembre 2007, para el IPC es el 2014.

9.3.2  Evolucion de a canasta de pobreza®

La canasta de pobreza es la expresion monetaria de los requerimientos minimos para cubrir una dieta
kilocalérica de referencia mas un set de bienes y servicios basicos para una persona. Un ingreso per
capita inferior a la canasta de pobreza clasifica a la familia como pobre. De este modo, se pueden
contrastar los salarios en relacién a esta canasta. Se toma como referencia a una familia de 4 miembros
con 1,6 perceptores para el analisis. El costo de la canasta de pobreza para una familia de 4 miembros en
noviembre 2007 estuvo valorada en $235,33 y en noviembre de 2014 en $324,17, lo cual implicé que
crecio en 37,8% durante todo el periodo.

> |a canasta de pobreza se refiere a la Linea de Pobreza per capita oficial. A esta linea se la multiplica por cuatro para
obtener el presupuesto familiar requerido para una familia tipo para estar fuera de la pobreza.
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Por su parte el salario bésico unificado (SBU) duplicd su valor entre 2007 y 2014, pasando de $170 a $340
en términos corrientes. Considerando 1,6 perceptores por hogar mds la mensualizacién del pago de los
décimo tercer y décimo cuarto sueldos para cada perceptor, se puede notar que en 2007 se lograba
cubrir en un 134,8% la canasta de pobreza. Dicho de otro modo, una familia tipo con 4 miembros y 1,6
perceptores del SBU se encontraba fuera de una situacion de pobreza.

Al tomar como referencia a los ingresos efectivamente percibidos y no al SBU se puede notar la capacidad
del trabajador mediano para cubrir la canasta de pobreza. Lo primero que puede notarse es que el
trabajador mediano en relacion de dependencia gana en general un poco mas que el SBU, a la vez que el
trabajador independiente mediano obtiene ingresos inferiores al SBU. Si se consideran 1,6 perceptores
con el ingreso mediano para asalariados e independientes, se observa (Gfaﬂﬂ[] 22) que los ingresos
medianos de los asalariados, durante todo el periodo de analisis son suficientes para cubrir el costo de la
canasta de pobreza. No obstante, esto no se reproduce para los independientes, al menos a inicios del
periodo, ya que un trabajador independiente mediano podia cubrir el 95,2% de la canasta de pobreza en
2007; no obstante, sus ingresos medianos en 2014 le permitirian a una familia de 4 miembros con 1,6
perceptores estar fuera de la pobreza.

Grafico 22. Cobertura de la canasta de pobreza para una familia tipo de 4 miembros y 1,6 perceptores
2007-2014
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Fuente: ENEMDU, varios periodos.
Nota: La informacién se encuentra a diciembre de cada afio.
El periodo base para el célculo del ingreso real es noviembre 2007, para el IPC es el 2014.

En conclusién, la capacidad de compra de los ocupados ha aumentado en 40,6% ya restando los efectos
de la inflacién. Este crecimiento, no obstante, no ha sido uniforme y ha beneficiado de manera mas
relevante a los asalariados. De hecho, los ingresos medianos de los asalariados les permiten cubrir la
canasta de la pobreza para una familia tipo de 4 miembros con 1,6 perceptores. Al contrastar los ingresos
medianos de los independientes con el costo de la canasta de pobreza, se nota que al inicio del periodo
no podian cubrirla, aunque a partir de 2010 lo pueden hacer de manera permanente. Unicamente dentro
del grupo de los asalariados igualmente se ven crecimientos dispares de los ingresos que han favorecido
principalmente a los grupos mds rezagados, entre estos grupos a las mujeres y a la poblacion del area
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rural. De hecho, la evolucién de los ingresos de los asalariados ha llevado a notorias reducciones de las
brechas en los ingresos entre hombres y mujeres, asi como entre la poblacién asalariada urbanay rural.

2.4 Perfil general de los trabajadores afiliados al |ESS

Enfocando el analisis Unicamente en el empleo registrado en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS), se puede realizar un perfil mas detallado en base a sus registros. El analisis se centra en las
caracteristicas demograficas y educacionales de los trabajadores y su relaciéon con la compensacion
salarial que reciben. Con el fin de enfocar el anadlisis en el poder adquisitivo de la poblacién, a los salarios
se los deflacta al afio 2007 como punto de referencia de los precios. El andlisis se lo realizd para los meses
de noviembre de los afios 2007, 2010 y 2014 para la PET con el fin de tener comparabilidad con los datos
provenientes de las Encuestas de Empleo (Enemdu).

Grafico 23. Poblacidn afiliada al IESS empleada por sexo y sector y mediana del salario real
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la informacién del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), Registro Civil (RC), DIEE.

Lo primero que puede notarse son diferencias estructurales entre el mercado laboral publico y el privado,
a la vez que se notan diferencias importantes también entre hombres y mujeres. Antes que todo se
evidencia que la participacion en el mercado laboral registrado es adn mayor para hombres. Para 2007,
por cada 100 mujeres registradas en el IESS bajo relacidon de dependencia, existieron 164 hombres; esta
relaciéon se mantiene practicamente constante hasta 2014. Otra diferencia importante de género radica
en el hecho que la propension a trabajar en el sector publico es mds alto para las mujeres. De hecho, en
2014, el 36,2% de mujeres que tienen un trabajo formal trabajan para el sector publico, mientras que
para los hombres esta figura es de 22,1%.

Al comparar las diferencias salariales se puede notar que estructuralmente el sector publico paga mas
gue el sector privado. De hecho, la mediana del ingreso salarial real del sector publico es 1,68 veces mas
que el del sector privado para los hombres y 1,82 veces mas para las mujeres en 2014. No obstante, esta
relacién si ha cambiado con el tiempo. De hecho, en 2007 el ratio entre el salario del sector publico y
aquel del privado era de 1,08 para hombres y 1,15 para las mujeres; estos valores aumentaron a 1,65y
1,63 en 2010 y cerrd en 1,68 y 1,82 en el 2014. Finalmente, se observa que ademas de las diferencias
salariales entre sectores, existen diferencias salariales entre hombres y mujeres. En general, en el sector
privado el ingreso mediano de las mujeres tiende a ser 9,1% menor al de los hombres. No obstante, en el
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ﬁ sector publico la brecha salarial entre ambos sexos se elimina en 2014. La mediana del salario real es
igual para hombres y mujeres.

Grafico 24. Estructura etaria, trabajadores afiliados al IESS del sector privado por género y grupos de edad,
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la informacién del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), Registro Civil (RC), DIEE.

Gréafico 25. Estructura etaria, trabajadores afiliados al IESS del sector pblico por géneroy grupos de edad,

2007y 2014
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la informacién del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), Registro Civil (RC), DIEE.

Entrando a mayor profundidad en los mercados laborales publico y privado, se pueden analizar las
caracteristicas etarias de los trabajadores. Al hacerlo, también se identifican caracteristicas
estructuralmente diferenciadoras. Lo primero que se nota es la mayor concentracién de jévenes en el
sector privado que en el sector publico. De hecho, el promedio de edad de los empleados registrados del
sector privado es 36 afios para los hombres y 35 para las mujeres en 2014. Al contrastar esta estructura
con el sector publico se evidencia que los promedios de edad aumentan a 41 y 40 para hombres y
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mujeres, respectivamente. A pesar de que el sector publico aun tiene un promedio de edad superior que
el del sector privado, en los Ultimos 7 afios ha habido un proceso de rejuvenecimiento de los servidores
publicos. De hecho, en 2007 el promedio de edad de los servidores publicos era de 46 afios para hombres
y 44 afios para mujeres. Al ver el Grafico 25, se evidencia que en 2007 la pirdmide poblacional de los
servidores publicos era tal que la gran mayoria de trabajadores superaban los 41 afios de edad, mientras
que en 2014 la base de servidores publicos se asienta en una poblaciéon entre 26 y 35 afios.

Otra caracteristica importante de destacar entre el sector publico y privado es la distribucion de los
trabajadores por sexo. En el sector privado, por cada 2 hombres hay una mujer con trabajo registrado. Sin
embargo, en el sector publico esta figura es de 1 a 1. Esto es, en el sector publico existe una mayor
equidad en el acceso al trabajo; para identificar esto de manera mas profunda seria necesario evidenciar
si los niveles jerdarquicos también se dividen equitativamente entre ambos sexos.

Grafico 26. Trahajadores afiliados al IESS del sector publico y privado, por nivel de educacion 2007, 2010y
2014
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la informacién del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), Registro Civil (RC), Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT).

Profundizando entre las caracteristicas de los trabajadores, es fundamental analizar la composicion de la
fuerza laboral segln su nivel de instruccidn, ya que es a partir de este nivel de instruccion que la fuerza
laboral obtiene su calificacion y habilidades particulares y mejora su productividad.

En primera instancia, la mayoria de la fuerza laboral no cuenta con instruccion superior. Sin embargo,
esta realidad varia entre los trabajadores del sector privado y aquellos en el sector publico. El sector
publico cuenta con mas trabajadores con educacidn superior que con trabajadores sin ésta, mientras que
en el sector privado la relacién es inversa. En el sector privado por cada trabajador con educacion
superior existen 5,43 sin esta, mientras que en el sector publico esta relacién es 0,74 en 2014. Lo notable
es que la relaciéon de personas sin educacién superior y personas con educacion superior se ha
disminuido sostenidamente en el sector publico desde 2007. Reflejo de esto es el incremento del
porcentaje de servidores publicos con educacién de cuarto nivel. En 2007, 5,6% de los servidores publicos
poseian un titulo de cuarto nivel y en 2014 ese porcentaje cerrd en 8,3%.
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Grafico 27. Mediana del salario real de los afiliados con titulos nacionales y extranjeros, por nivel de
educacion superior 2014
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Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), Registro Civil (RC), Secretaria de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT).

Algo notable es que los titulos de educacidon superior pueden ser obtenidos tanto en casas educativas
nacionales como en universidades e institutos internacionales. En general, la formacion profesional se da
principalmente dentro del territorio nacional. De hecho méas del 99% de titulos técnicos, de tercer nivel y
diplomados, son obtenidos en las universidades e institutos locales. Sin embargo, aunque sigue siendo en
menor proporcién, los titulos de cuarto nivel son obtenidos en un 14% en el exterior. Lo notable,
adicional a la mayor propension de especializarse en el exterior, es que las personas que han obtenido un
titulo en el extranjero presentan una mayor remuneracién que sus contrapartes de estudios nacionales.

En el Grafico 27 se nota que para todos los niveles de instruccién superior, la mediana de ingresos
laborales es siempre superior para aquellos que obtuvieron sus titulos en el extranjero. De hecho, el
trabajador mediano con titulo de cuarto nivel extranjero gana 35,4% mas que el trabajador mediano con
titulacion de cuarto nivel en universidades locales. Esta diferencia en remuneraciones no necesariamente
representa una mayor apreciacion del titulo extranjero, aunque puede ser parte de la explicacion. La otra
parte de la explicacion puede deberse al capital social que poseen previamente a sus estudios las
personas que estudian su postgrado en el exterior, asi como las areas de especializacién dentro y fuera
del pais.

Analizando conjuntamente las remuneraciones con los niveles de estudio, se nota una clara relacion
positiva entre ambas variables. De hecho, en el sector publico la mediana del ingreso real de una persona
con un titulo de cuarto nivel es 2,73 veces mas alta que la de una persona que no cuente con educacion
superior. Esta brecha se hace incluso mas grande en el sector privado, donde la mediana del salario de
alguien con titulo de cuarto nivel es 4,30 veces mas que el salario mediano de alguien sin educacién
superior. Es igualmente importante notar una reversién de la relaciéon publico privado en cuanto a
salarios en el contraste por nivel de educacion. Si bien el sector publico es el que paga remuneraciones
mas altas de manera generalizada, al considerar Unicamente a las personas con diplomado y cuarto nivel,
este hecho cambia y se nota que el sector privado remunera de manera mas alta al trabajador mediano
con estudios de diplomado o cuarto nivel.

33



A los trabajadores con educacion superior se los puede desagregar también segin su area de estudios y

contrastar entre las diferentes dreas su remuneracion. Se pudiese agrupar a las dreas de estudio segun

sus remuneraciones en tres grupos generales. En el primer grupo llama la atencién principalmente el area

de salud y bienestar; tanto para el sector publico como privado, representa la rama de actividad que mas
ingresos genera para las personas que lo estudiaron; de hecho, al contrastar los ingresos medianos de un

persona en el sector publico con educacion superior en salud y una persona sin educacion superior, se
evidencia que la primera gana 2,30 veces mas que la segunda. Conjuntamente con el area de la salud, el

area de ingenierias son las que mds remuneracién entregan.

Grafico 28. Mediana del salario real de los afiliados por sector y nivel de educacion superior, 2014
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Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), Registro Civil (RC), Secretaria de Educacién

Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT).

Grafico 29. Mediana del salario real de los afiliados por area de formacion superior y sector, 2014
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En un segundo grupo se puede incluir a las dreas de agricultura, ciencias y ciencias sociales y negocios.
Este grupo tiene remuneraciones que van desde 1,90 veces mas que las personas sin educacién superior
en el sector privado, hasta 1,98 veces en el sector publico. Finalmente, en el Ultimo grupo esta el drea de
la educacién, con ingresos medianos 33,3% mas altos que los ingresos medianos de las personas sin
educacién superior en el sector publico y 24,3% mas alto en el sector privado. El drea de la educacion
puede agruparse conjuntamente con el area de humanidades, con remuneraciones ligeramente
superiores a las del area de educacion, sobretodo en el sector publico.

En conclusion, la participacion en el mercado laboral registrado aun favorece a los hombres sobre las
mujeres, aunque han existido mejoras importantes para el grupo de las mujeres principalmente a partir
de las brechas salariales. De hecho, el ingreso mediano de mujeres y hombres en el sector publico se ha
cerrado para el aflo 2014 y existe una diferencia de 9,1% en el sector privado. Adicionalmente al proceso
de cierre de brechas salariales en el sector publico, es importante notar un proceso de rejuvenecimiento
en el mercado laboral publico. El sector publico adicionalmente, a diferencia del sector privado por cada
hombre empleado hay una mujer, mientras que en el sector privado esta relacién es de 2 a 1.
Enfocandose en los trabajadores registrados con educacion superior, se nota una clara diferencia con
respecto a los trabajadores sin educacidon superior, favoreciendo particularmente a aquellos que
estudiaron ramas de ingenierias o salud. Estos diferenciales en las medianas salariales entre las personas
sin educacién superior y aquellas con educacién son mds marcadas en el sector privado; de hecho, el
sector publico tiende a ser mas igualitario en este aspecto.

3. Estructura y Dinamica Productiva en el Ecuador
3.1 Evolucion de Ias principales variables econdmicas y sus brechas

En la actualidad la estructura productiva de Ecuador, medida a través de la participacién en el valor
agregado, se caracteriza por la participacion relativamente importante (19,4%) de sectores primarios
(agricultura, pesca y mineria), superior al promedio de América Latina y, obviamente, al de paises de
mayor desarrollo econémico™.

Esta caracteristica de la estructura econdmica del pais se ha mantenido a lo largo de los Ultimos treinta
afios y se ha ido acentuando en las décadas de los ochenta y los noventa, que se caracterizaron por un
crecimiento bastante pobre, como en la primera mitad de la década del afio 2000 (Tabla 1y 2).

Tabla 1. Estructura del PIB

(En porcentajes)

| 1980 1988 1999 | 2006 2013
\ Agricultura, caza, silvicultura y pesca 6,7 7,8 10,4 9,7 8,9
‘ Explotacion minas y canteras y extraccion de petréleo 9,7 12,3 11,5 13,6 10,5
\ Industria (incluye refinacién de petréleo) 13,7 14,0 14,5 14,3 13,3
‘ Electricidad, gas y agua 0,2 1,2 1,5 1,1 2,3
\ Construccion 14,0 8,1 5,4 8,4 10,4
\ Comercio y restaurantes y hoteles 17,6 15,2 14,0 13,0 12,6
‘ Transporte, almacenamiento y comunicaciones 7,3 7,0 8,6 9,0 10,3

E:s:]zies?gwlentos financieros y servicios prestados a las 14,2 153 14,7 15,3 15,0
\ Servicios comunales, sociales y personales 16,6 19,2 19,4 15,7 16,7
\ Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: CEPAL

% En América Latina, en su conjunto, los sectores primarios representaban en 2012 el 12,8% del PIB; por otro lado en
los Estados Unidos de Norteamérica esos mismos sectores participaban con 2,7% en el PIB en el mismo afio.
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A partir de la crisis de 1998-1999 y de la implementacion del sistema de "dolarizaciéon" del afio 2000, la
economia de Ecuador ha entrado a una etapa de crecimiento sostenido. Si bien ha habido una cierta
fluctuacidn en las tasas anuales de crecimiento, el PIB se ha incrementado en promedio en méas de 4,5%
anual del afio 2000 en adelante.

En la TabIa 2 se puede apreciar que en el ultimo subperiodo considerado (2007-2013) las contribuciones
mas relevantes al crecimiento han venido esencialmente de algunos servicios (comercio, restaurantes y
hoteles y servicios comunales, sociales y personales) y de sectores relacionados con la infraestructura
(construccién, electricidad, transporte y comunicaciones). Por el contrario los sectores de produccién de
bienes han tenido un desempefio inferior al promedio de la economia (es el caso de agricultura, mineria e
industria).

Tabla 2. Tasas de crecimiento promedio anual del PIB 1980-2013
‘ 1980-1988 1989-1999 @ 2000-2006 2007-2013
\ Agricultura, caza, silvicultura y pesca 5,0 4,4 4,0 3,0
\ Explotacién minas y canteras y extraccién de petréleo 6,2 1,1 7,5 2,1
‘ Industria (incluye refinacién de petrdleo) 3,4 2,0 4,8 3,4
\ Electricidad, gas y agua 26,8 3,4 0,0 16,8
‘ Construccion -3,7 -2,0 11,7 8,9
\ Comercio y restaurantes y hoteles 1,2 0,9 4,0 4,6

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 2,6 3,6 5,7 7,0

Establecimientos financieros y servicios prestados a las

4,1 1,3 5,7 3,9

empresas
\ Servicios comunales, sociales y personales 5,0 1,7 2,0 5,4
Total 3,1 17 5,0 4,7

Fuente: CEPAL

Mientras, la productividad del trabajoﬂ, tanto en los afios ochenta como en los noventa, presenta un
desempefio negativo para el conjunto de la economia del pais, pese a los incrementos que registran
algunos sectores. Esto hace pensar que la dindmica de la inversién fue muy pobre en los primeros veinte
afios considerados y efectivamente la relacién entre la formacion bruta de capital fijo y el PIB cae de
30,9% en 1980 a 17,8% en 1998.

A partir del aflo 2000 se ha revertido esta caida de la productividad que habia caracterizado a la ﬁ
economia del pais por casi dos décadas. En efecto entre 2000 y 2006 la productividad se incrementa en

un 2,3% anual y entre 2007 y 2013 el aumento anual es aun mayor: 3,5% (1a0la 3). La dinamica de la
inversion es bastante distinta respecto a las dos décadas anteriores, en particular a partir de 2007 la
relacion entre la formacidn bruta de capital fijo y el PIB se incrementé notablemente, pasando de 22,1%
en 2007 a 29,0% en 2013.

Tahla 3. Tasas de crecimiento promedio anual de 1a productividad del trabajo (1980-2012)
1980-1988 1989-1999 2000-2006 ‘ 2007-2013
Agricultura, caza, silvicultura y pesca 2,2 4,0 -1,1 4,8

Explotacién minas y canteras y extraccion de petréleo -4,6 4,7 1,1 1,3
Industria (incluye refinacién de petréleo) 0,8 2,2 1,1 3,4
Electricidad, gas y agua 27,0 4,6 -4,5 5,6
Construccién -5,8 -2,5 7,6 8,4
Comercio y restaurantes y hoteles -4,3 -1,1 -4,9 1,7
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 0,0 0,6 1,9 3,2
E:ie;)t:leescal?lentos financieros y servicios prestados a 21 3,1 0,4 19
Servicios comunales, sociales y personales -0,2 -3,3 9,4 4,2
Total -0,6 -0,5 2,3 3,5

Fuente: CEPAL

7 Se calcula la productividad del trabajo como la division entre el valor agregado y el nimero de trabajadores.
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3.2 El sector manufacturero

La produccion industrial ocupa generalmente un lugar destacado en las estrategias de transformacion
productiva de los paises. Es asi también en el caso del Ecuador, donde en la Estrategia Nacional de
Cambio de la Matriz Productiva se asigna un rol muy relevante al sector manufacturero.

En efecto los productos manufacturados representan el 73,0% del comercio mundial y sus precios son
menos volatiles en comparacion con los bienes originados en los sectores primarios. De la misma manera,
es importante destacar que la manufactura es el sector productivo que concentra la mas alta capacidad
de innovacién y se caracteriza por la capacidad de generar multiples encadenamientos productivos,
facilitando el proceso de diversificacion de la economia.

Por esta razén, es importante analizar la evolucion reciente de este sector en Ecuador, en el cual ademads
se concentran los déficits comerciales del pais.

La industria manufacturera ha tenido un desempefio positivo en los ultimos afios, pero inferior al
promedio de la economia y efectivamente su peso en el PIB se ha reducido de 14,3% en 2006 a 13,3% en
2013.

Grafico 30. Productividad relativa de Ia manufactura Ecuador-Estados Unidos, 2000-2013
(En porcentaije de Ia productividad manufacturera promedio de EE.UU.)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: CEPAL

Al mismo tiempo es muy Uutil comparar la productividad de este sector en Ecuador con la productividad
del mismo sector en los EE.UU., que puede ser considerado un proxy de la frontera tecnoldgica
internacional. Este aspecto es denominado "brecha externa™" y refleja asimetrias en las capacidades
tecnoldgicas de cada sector con relacion a la frontera internacional. En efecto, un rasgo comun a las
economias de América Latina es representado por la menor velocidad, respecto a las economias
desarrolladas, con la cual las firmas de la region son capaces de absorber conocimientos, imitar, adaptar e
innovar (CEPAL,2010 y 2012). Esto se refleja en incrementos de la productividad menores respecto a los
gue consiguieron paises de mayor desarrollo.

'8 Se estima como la productividad en Ecuador dividido para la productividad en EE.UU. y multiplicado por 100.
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En el Grafico 30 se puede apreciar que el valor de la productividad relativa entre Ecuador y los EE.UU se ha
reducido entre 2000 y 2004 (es decir que la brecha externa se ha ampliado) y se ha mantenido sin
cambios relevantes de 2005 en adelante.

Grafico 31. Valor agregado del sector manufacturero, 2007-2013
(En porcentaje)
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Fuente: CEPAL sobre la base de informacion del Banco Central del Ecuador

A los fines de profundizar el andlisis de la estructura industrial es posible agrupar los distintos subsectores
manufactureros de acuerdo a la intensidad en ingenieria, recursos naturales y trabajolg. De esta manera
se observa que la gran mayoria del valor agregado se concentra en ramas basadas en recursos naturales,
en particular alimentos, mientras que es bastante reducido el aporte de los productos intensivos en

ingenierfa (Grafico 31).

La informacidn relativa a la "brecha externa" industrial, medida a través de la productividad relativa con
los EE.UU., muestra en primer lugar una distancia muy grande respecto a la frontera tecnoldgica
internacional; y en segundo lugar que varios grupos de sectores han empeorado su situacién, aunque el
total de la industria presente un ligero mejoramiento entre 2007 y 2013.

En particular, los sectores en los cuales el conocimiento y la capacidad de innovar son mas relevantes son
los que registran la caida mas importante; es este el caso de los sectores intensivos en ingenieria.

Al mismo tiempo se pueden considerar las diferencias que existen entre los sectores industriales del pais.
Esto es parte de lo que la CEPAL ha denominado "brecha interna"* (CEPAL, 2010).

Los valores y las dindmicas de las dos brechas reflejan la heterogeneidad estructural de los paises. Este es
un rasgo extremadamente relevante, no sélo para entender la dindmica y las perspectivas de los distintos
sectores productivos, y de la economia en su conjunto, sino también porque la heterogeneidad

9 os sectores de la manufactura pueden ser separados entre intensivos en ingenieria, intensivos en trabajo e
intensivos en trabajo. Adicionalmente a los sectores intensivos en ingenierfa se los puede clasificar entre automoviles
y otros intensivos en ingenieria (metalmecénica bdsica, maquinaria y equipo y productos electrénicos). A los
intensivos en recursos naturales se los puede separar entre alimentos, bebidas y tabaco y otros intensivos en
recursos naturales (madera, refinados del petrdleo, productos quimicos, cemento, y fundicion de metales). A su vez
los intensivos en trabajo son sectores como textiles, prendas, calzado, muebles, productos de plastico, otras
manufacturas n. c. p. Véanse al respecto Katz y Stumpo (2001).

%l otro aspecto de la brecha interna es representado por las diferencias de productividad que existen entre los
distintos tramos de empresas (microempresas, pequefias, medianas y grandes empresas) y sera analizado en la
seccidn siguiente.
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estructural contribuye a explicar en gran medida la aguda desigualdad social latinoamericana. En efecto,
ﬁ las brechas en productividad reflejan, y a la vez refuerzan, brechas en capacidades, en incorporacién de

progreso técnico, en poder de negociacion, en acceso a redes de proteccién social, y en opciones de
movilidad ocupacional ascendente a lo largo de la vida laboral. Al mismo tiempo, la mayor brecha interna,
refuerza la brecha externa y se alimenta parcialmente de ella. En la medida que los sectores de baja
productividad tienen enormes dificultades para innovar, adoptar tecnologia e impulsar procesos de
aprendizaje, la heterogeneidad interna agudiza los problemas de competitividad sistémica. De esta forma
se generan circulos viciosos no sélo de pobreza y bajo crecimiento, sino también de lento aprendizaje y
débil cambio estructural. Por consiguiente, abordar complementariamente ambas brechas constituye una
clave estructural para un desarrollo dinamico e inclusivo (CEPAL, 2010).

Grafico 32. Productividad relativa Ecuador-EE.UU segiin tipo de industria manufacturera
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Fuente: CEPAL sobre la base de informacién del Banco Central del Ecuador

Grafico 33. Productividad relativa del sector industrial, 2007-2013
(Total industria =100)
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Fuente: CEPAL sobre la base de informacidn del Banco Central del Ecuador
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En el Grafico 33 se puede apreciar la existencia de fuertes diferenciales de productividad entre los "otros
sectores intensivos en recursos naturales" y el resto de la industria, en particular las ramas intensivas en
trabajo y aquellas intensivas en ingenieria como la metalmecdnicay la electronica.

Esta brecha se reduce ligeramente entre 2007 y 2013: el coeficiente de variacién de las productividades
de los distintos sectores pasa de 2,31 en 2007 a 2,03 en 2013. Sin embargo se mantiene en niveles
elevados y es importante observar que los dos grupos de actividades de mayor productividad relativa
(Automoviles y Otros intensivos en recursos naturales) son los que presentan la mayor caida de acuerdo a
este indicador (G[afiﬁﬂ 33), contribuyendo de esta manera a la reduccién del coeficiente de variacién. Sin
embargo, estos grupos de actividades son los que registran el mayor deterioro de la brecha externa

(como se observé en el BIafico 32).

Entonces el periodo 2007-2013 se caracteriza por un aumento de la productividad industrial (3,4% anual)
que ha sido superior a aquellos de los otros periodos considerados, pero este se ha concentrado en las
actividades que, de acuerdo a la productividad relativa de los EE.UU., estdn mds lejos de la frontera
internacional (Grafico 34). Mientras que aquellos sectores para los cuales la brecha externa era menor

(aunque muy elevada) han registrado caidas de la productividad.

Grafico 34. Tasas de crecimiento anual de la productividad del trabajo 2007-2013
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Fuente: CEPAL sobre la base de informacion del Banco Central del Ecuador

El resultado final de estos cambios en la dindmica de la productividad es una menor dispersioén interna y
una brecha externa que se mantiene estable a partir de 2005. Dado que los valores de las dos brechas
siguen siendo muy elevados, no se puede concluir que se haya realizado una transformacién de la
estructura productiva aun.

En conclusién, Ecuador ha mantenido un perfil productivo enfocado en actividades primarias y de
servicios, mientras que la industria manufacturera, que tiene la capacidad de generar encadenamientos
con otros sectores, aun tiene una participacidén limitada y se nota una brecha extensa entre la
productividad manufacturera local con la frontera tecnoldgica internacional. Esta brecha se reproduce
también de modo interno. No obstante, en los Ultimos afios se ha notado una reduccién de la brecha
interna y un estancamiento de la brecha externa.
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3.3 Heterogeneidad entre agentes

Las caracteristicas y la dinamica de los distintos agentes productivos permiten observar el segundo
aspecto relacionado con la brecha interna, es decir, las diferencias en desempefio entre las diferentes
tipologias de firmas.

En esta seccidén se consideran cinco categorias de empresas: microempresas, pequefias, medianas A,
. 21
medianas By grandes™".

En 2013, en Ecuador se registran 86.823 empresas que declaran ventas y empleozz. El 47,0% de estas
unidades productivas son personas naturales, mientras que el 46,3% de ellos son sociedades con fines de
lucro. Las sociedades sin fines de lucro representan el 5,1%, los establecimientos de la Economia Popular
y Solidaria (EPS) son el 1,2%, las empresas publicas y empresas bajo el Régimen Impositivo Simplificado
(RISE) representan menos del 1%. Es importante recalcar el hecho de que se trata de empresas que
declaran su actividad y por lo tanto las empresas de la economia informal o que tienen declaraciones
incompletas no han sido consideradas; esto es particularmente relevante para los actores de la EPS y
RISE.

En 2013, las firmas consideradas se distribuyen de acuerdo a su tamafio de la siguiente manera: 28,3%
son microempresasB, 55,1% pequefias; 7,5% medianas A; 5,3% medianas B y finalmente las grandes
empresas son 3,8% del total.

Grafico 35. Distribucion de firmas segin su tamaiio (2009 y 2013)

100%
90% -~
80%
70% -
60% -
50% -
40% -
30% A
20% A
10% -

0% -

2009 2013

B Microempresa H Pequefia Empresa B Mediana Empresa A

B Mediana Empresa B 1 Grande Empresa

Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informacién del Servicio de
Rentas Internas (SRI) y del Directorio de Empresas del INEC (DIEE)

1 Las empresas han sido clasificadas de acuerdo a sus ventas anuales en ddlares: microempresas si sus ventas son
hasta $100.000; pequefias si sus ventas varian entre $100.001 y $1.000.000; medianas A entre $1.000.001 y
$2.000.000, medianas B entre $2.000.001 y $5.000.000 y finalmente grandes si sus ventas superan los $5.000.000
2| Directorio de Empresas y Establecimientos del INEC reporta mas de 800.000 empresas para el afio 2013, sin
embargo la diferencia se debe al gran nimero de firmas que no declaran ventas (700.000), y un nimero menor que
no declaran empleados (18.000). Por lo tanto el analisis representa la estructura del sector formal de la economia
ecuatoriana, dejando por fuera un gran conjunto de empresas y personas naturales que funcionan de manera
informal o semiformal, sobre todo microempresas.

2 |as microempresas se encuentran subrepresentadas en la base utilizada dado que muchas de estas firmas no
declaran ventas o empleo y por lo tanto no cumplen con los requisitos necesarios para el andlisis que se desarrolla en
esta seccion.
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La distribucion sectorial de las empresas muestra en el Grafico 36 una fuerte presencia del comercio en
todos los casos y un peso mayor de los servicios en las microempresas. En el caso de la manufactura se
observa una importancia relativamente mayor en las grandes firmas. La presencia de la mineria se puede
apreciar esencialmente en el caso de las empresas de mayor tamafio.

Grafico 36. Distribucion sectorial de las firmas (2009 y 2013)
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informacion del Servicio de
Rentas Internas (SRI) y del Directorio de Empresas del INEC (DIEE)

Grafico 37. Distribucion de las ventas 2009 y 2013
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informacion del Servicio de
Rentas Internas (SRI) y del Directorio de Empresas del INEC (DIEE)

El conjunto de actividades agrupadas en "Primario sin mineria" se encuentra subrepresentado en la base
utilizada. Aqui estdn incluidas todos los sectores agricolas, ganaderos, de silvicultura y pesca en los cuales
se encuentran una gran cantidad de empresas informales que no registran (o lo hacen de forma
incompleta) sus actividades en los servicios fiscales del pais.
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La distribucién de las ventas muestra la importancia relativa de las grandes firmas, que en 2013
alcanzaban el 73,4% del total, mientras que las pequefias y medianas empresas (pymes) en su conjunto
llegaban al 25,9% vy las microempresas tenian una participacién marginal con el 0,7%. Esta situacién es
bastante parecida a la de otros paises de la region como Brasil, Chile, Colombia, Pert y México (Ferraro
C., Stumpo G., 2010) y refleja la heterogeneidad estructural que caracteriza a América Latina. De acuerdo
a estudios realizados por la CEPAL, las grandes empresas contribuian en 2010 con el 71,5% al PIB de la
regién, mientras que las pymes llegaban al 21,0% (CEPAL, 2010).

Grafico 38. Distribucion del empleo registrado en el IESS segiin el tamaiio de las empresas 2009 y 2013
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informacion del SRI, del
Directorio de Empresas del INEC (DIEE) y del IESS

Grafico 39. Productividad espuria relativa 2009 y 2013
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informacion del SRI, del
Directorio de Empresas del INEC (DIEE) y del IESS

ﬁ En el periodo considerado, se puede observar que se ha incrementado la importancia relativa de las
grandes empresas respecto a las ventas, mientras que se ha reducido el peso de todas las otras
categorias de firmas. De esta manera, entre 2009 y 2013, las grandes firmas resultan ser el segmento de
agentes econdmicos mas dindmico tanto en el crecimiento de las ventas como en la generacién de

empleo registrado. En relacién con esta Ultima variable, en el Grafico 38 se puede apreciar que estas
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empresas se han consolidado como el grupo de firmas con la mayor contribucién al empleo registrado en
el IESS y, al mismo tiempo, incrementa su importancia relativa. Dado que este analisis se limita al empleo
registrado en el IESS, es importante recordar las cifras provenientes de la Enemdu, donde se refleja que el
empleo registrado en el seguro general del IESS representa el 23,8% y 34,8% del total del empleo en 2009

y 2013, respectivamente (Grafico 13). Al mismo tiempo es necesario tener en cuenta que el mercado

laboral fuera de los registros del IESS estd concentrado mayormente en las microempresas24 (Grafico 16), a

diferencia del empleo afiliado que se concentra principalmente en las empresas de mayor tamafio.

Una manera para medir el desempefio de las firmas es a través de la productividad del trabajo. En el caso
de la base utilizada dado que no se cuenta con el valor agregado, ha sido construido un indicador de
"productividad espuria" representado por las ventas por trabajador. En relacidn con este indicador vale la
pena mencionar que puede sobreestimar, en comparacién con la productividad del trabajo, el
desempefio de las firmas que operan en los sectores donde el valor agregado es menor en términos
relativos (es decir respecto al valor bruto de produccién o a las ventas): este es el caso sobretodo del
comercio.

En el Grafico 39 han sido representadas las ventas por trabajador de los distintos segmentos de firmas
tomando como referencia el valor de este indicador para las grandes empresas (productividad espuria
relativa). De esta manera en Ecuador, asumiendo que sea 100 el valor del indicador para las grandes
empresas, se puede apreciar que las ventas por trabajador de las microempresas en 2013 eran apenas el
8,8% con respecto a las grandes firmas; en el caso de las pequefias empresas el valor es 28,2%; en las
medianas A, 39,2% y en las medianas B, 45,3%.

Aunque en el caso de Ecuador se haya utilizado una medida de "productividad espuria", a partir de las
ventas en lugar del valor agregado, la informacion relativa a otros paises de la region muestra situaciones

parecidas (Tahla 4).

Tabla 4. Productividad laboral respecto de las grandes empresas

Pequefias Medianas Grandes
empresas empresas empresas

Pais Microempresas

Argentina

Brasil
Chile

México

Peru

Alemania

Espafia

Francia

Italia

Ecuador

Fuente: Santoleri P., Stumpo G., 2015 y Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la
Informacion del SRI, del Directorio de Empresas del INEC (DIEE) y del IESS.

A pesar de las dificultades en las comparaciones entre paises, las empresas de menor tamafio de la region
muestran algunos patrones generales en cuanto a sus niveles de productividad relativa y la distribucién
de firmas por tamafio. En promedio, las pymes de América Latina alcanzan niveles de productividad
relativa por debajo de aquellos de los de paises de la Union Europea seleccionados. Por ejemplo, las

24 . . . g o~ afi . e ..
Si bien la categorizacidn de tamafio de empresas en el Gafit0 16 es diferente a la utilizada en esta seccién, el
contraste ayuda a contextualizar el analisis de esta seccién en el agregado del empleo nacional.
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empresas pequefias de la regién cuentan con 16-36% de la productividad de las empresas grandes,
mientras que las pequefias empresas en los pafses europeos alcanzan entre 63-75% de la productividad
de las grandes. La sustancial diferencia en productividad entre las micro, pequefias, medianas y grandes
empresas de la region sefialan una debilidad y un dualismo en la economia que puede plantear desafios
importantes en el proceso de fomentar los vinculos entre empresas de distintos tamafios. La elevada
heterogeneidad entre agentes hace mas dificiles las iniciativas orientadas a generar articulacién
productiva, conglomerados y cadenas productivas. Las discrepancias en productividad también se reflejan
en brechas salariales, lo cual a su vez, tiene consecuencias importantes sobre la distribucién de ingreso y
la desigualdad dentro de los paises (Santoleri P., Stumpo G., 2015).

Esta situacidn refleja caracteristicas especificas de la estructura productiva no sélo del Ecuador, sino del
conjunto de América Latina. En efecto, las pymes latinoamericanas no juegan el mismo papel en el
sistema productivo nacional que las pymes de los paises miembros de la OCDE (Diagramas 1y 2). En estos
ultimos, las pymes soélo pueden sobrevivir en el proceso del desarrollo industrial si producen bienes y
servicios especificos que no compiten con los productos de fabricacién masiva de las grandes empresas
industriales (Altenburg, 2011). Tipicamente se trata de productos disefiados segun los requisitos de los
clientes, pequefias series para nichos de mercado o productos estrechamente ligados al servicio al cliente
(instalacién, adaptacion especifica a las necesidades del cliente, mantenimiento y otros). Estas pymes
también producen servicios para grandes empresas o complementan la oferta de servicios de éstas. En
estos rubros, las economias de escala juegan un papel menor, de tal modo que las ventajas de la
flexibilidad y proximidad al cliente de empresas mas pequefias, adquieren mayor importancia. Este tipo
de especializacion impone mayores exigencias de calificacion técnica y empresarial, siendo condicién
previa, en especial, la capacidad de innovar continuamente.

Diagrama 1. Organizacion industrial tipica en paises desarrollados
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Fuente: Altenburg y Eckhardt, 2006.

La mayoria de las pymes en América Latina no cuenta con estas calificaciones. Casi todas ellas se insertan
en areas de produccién estandarizadas y con baja intensidad de conocimientos, en las que compiten
directamente con la produccion a gran escala y/o con grandes casas comerciales (CEPAL-OCDE, 2012). Un
ejemplo de ello es la produccién de bienes de consumo masivo (confeccién, calzado, alimentos
genéricos), donde la pymes, en la regidn, no encuentran ventajas competitivas. En la medida en que las
pymes no sean capaces de superar estas dificultades, los problemas de competitividad persistiran,
generando circulos viciosos de bajo crecimiento econémico, pobreza y reducido cambio estructural
(Cimoli, 2005).
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Esta estructura productiva también condiciona la creacion de vinculos entre agentes. Siendo gran parte
de las pymes productoras de bienes de consumo tradicionales, para segmentos del mercado de precios
bajos, y haciendo uso de procesos estandarizados con escasa capacidad innovadora, las pymes
latinoamericanas encuentran serias limitaciones al establecimiento de vinculos con empresas de mayor
tamafio. Estas, por su parte, dificilmente eligen proveedores nacionales ante la dificultad de que éstos
cumplan requisitos de calidad o volumen de produccién.

Como resultado, se evidencia un circulo vicioso en el que la baja productividad inicial y la ausencia de
transferencia de conocimiento entre empresas se refuerzan mutuamente (Altenburg, 2011). En suma, un
contexto que difiere sustancialmente del de los paises desarrollados, donde las pymes actian en mayor
medida como proveedoras de las grandes empresas, 0 se especializan en nichos de mercados, siendo
menos frecuente su participacién en la produccién de bienes masivos.

Diagrama 2. Organizacion industrial tipica en paises en desarrollo
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Fuente: Altenburg y Eckhardt, 2006.

En conclusion, existen diferencias estructurales entre pymes y grandes empresas y mas aun entre micro y
grandes empresas tanto en la capacidad productiva como en la generacion de empleo. De hecho, la
productividad laboral de una microempresa en promedio es apenas el 8,8% de la productividad media de
una grande empresa en Ecuador. Esta relacion dispar entre grandes empresas y el resto del sector
productivo se reproduce de manera muy semejante en América Latina y paises en vias de desarrollo,
donde las microempresas y pymes se enfocan en la produccién desarticulada de las grandes empresas y
gue compite con produccién estandarizada en lugar de mercados de nicho.

3.4Dindmica empresarial y laboral en el sector manufacturero 2009-2013

La creacion y destruccion de empresas (demografia empresarial) es otro aspecto relevante de la
evolucién de la estructura productiva, en cuanto permite evidenciar la dindmica de los distintos agentes
econdmicos y su relacion con la creacion y destruccién de empleo. En esta seccién se analiza un grupo
fundamental del motor productivo del pais que son las empresas del sector manufacturero (tanto
personas naturales como sociedades publicas y privadas, con y sin fines de lucro).
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El periodo considerado (2009-2013) se caracteriza por ser una etapa de crecimiento econémico y, por lo
tanto, es intuitivo esperar un aumento del nimero de empresas, y aunque ha habido un incremento neto
de unidades econdmicas en el sector, se observa un menor ritmo de crecimiento en los Ultimos dos afios.

En efecto, en el Grfic0 40 se observa que la cantidad de empresas manufactureras que operan en la ﬁ
economia ecuatoriana se ha incrementado sostenidamente entre 2009 y 2013: pasaron de 5.307 a 7.460
empresas. Este es un crecimiento neto cercano al 41% en los cinco afios de analisis. Este crecimiento
neto es, sin embargo, el resultado de los procesos de nacimiento y cierre de empresas. Por ejemplo, de
las 5.307 empresas activas en 2009, 456 dejaron de existir en 2010 —es decir, la tasa de mortalidad fue de
8,6%—, 4.851 empresas continuaron funcionando, y se crearon otras 769 —la tasa de natalidad fue de
14,5%. Dado que el nacimiento de empresas superd la mortalidad, en términos netos (restando el
numero de empresas que desaparecen del nimero de empresas que se crean) se observa un incremento
de 313 empresas entre 2009 y 2010, o una tasa de crecimiento neto del 5,9%. Este proceso de
crecimiento neto se evidencié con mayor fuerza en 2011, con una tasa de 15,1% que se puede asociar a
la expansion econdmica generalizada que vio el pais en ese afio. En 2012 y 2013 se nota una
desaceleracion del crecimiento neto del nimero de empresas, aunque se mantiene una tasa positiva:
esta fue de 11,5% en 2012 y de 3,4% en 2013.

Grafico 40. Dindmica empresarial y laboral del sector manufacturero
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informacién del SRI, del
Directorio de Empresas del INEC (DIEE) y del IESS.
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El proceso de demografia empresarial se refleja a su vez en la evolucién del empleo. De este modo, se
nota un crecimiento constante en el empleo en el sector manufacturero. Asi como con las empresas, la
evolucién del empleo también se puede descomponer entre los procesos de creacién y destruccion. En
efecto, en 2009 232.302 personas trabajaban en el sector manufacturero. De esas plazas de trabajo, se
destruyeron 12.933. No obstante, durante el afio 2010 se crearon 33.869 nuevos puestos, lo cual resulta
en un incremento neto de 25.112 empleos para ese afio. Al igual que la dindmica de empresas y del total
de la economia nacional, el crecimiento neto de empleo es mds pronunciado en 2011, con la creacién de
32.859 nuevos puestos por sobre los que se eliminaron, lo que significd una creacion neta de 13,0% a lo
largo del afio. Por otro lado, la desaceleracién observada en la creacion neta de firmas en 2012 y 2013 se
refleja también en el empleo; hubo crecimientos netos en ambos afios pero a ritmos menores: el empleo
se incrementd en 8,8% en 2012 y en 5,0% en 2013.

Es importante observar que la desaceleracion en la creacion de empleo no se debe a la falta de creacién
de nuevos puestos de trabajo, sino es generada por la destruccién de puestos en las 815 empresas que
dejaron de operar entre 2012 y 2013. Considerando todo el periodo entre 2009 y 2013, existe un
crecimiento neto de empleo promedio de 8,9% anual en el sector manufacturero.

Otra caracteristica fundamental de las empresas segun su importancia en el mercado, es la mortalidad
asociada a cada tamafio de empresa. De este modo, 44,5% de las microempresas manufactureras
existentes en 2009 fallecieron en algin momento entre 2009 y 2013. Lo mismo ocurrid con el 21,7% de
las pequefias empresas, el 13,2% de las medianas A, 9,3% de las medianas B y 6,2% de las grandes
empresas existentes en 2009. Se nota entonces una clara relacién inversa entre el tamafio de empresa y
la mortalidad de las mismas.

Tabla 5. Transicion 2009-2013 de las empresas del sector manufacturero

2013

. \ELIETE! Mediana
No ) Pequefia Grande

: Microempresa empresa empresa
Existente empresa e ngn empresa

No Existente 1,030

Microempresa 509
Pequefia empresa
Mediana empresa "A"
Mediana empresa "B"
Grande empresa
Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informacién del SRI y del Directorio de
Empresas del INEC (DIEE).

Finalmente, se puede notar que entre 2009 y 2013 se crearon 3.403 empresas, principalmente pequefias
(61,1%) y microempresas (30,3%), y solo el 1,6% de estas nuevas empresas fueron clasificadas como
grandes en 2013. Otro aspecto de la dinamica empresarial es la transicion a firmas de mayor o menor
tamafio. En una etapa de crecimiento econémico sostenido se puede esperar que una cantidad
importante de empresas incrementen su volumen de ventas, de manera tal que se desplacen a categorias
superiores. Sin embargo, este no es siempre el caso. En efecto, de las microempresas manufactureras
existentes en 2009, 28,1% se mantienen como microempresas en 2013, 25,9% crecieron hasta llegar a
pequefias; apenas dos microempresas incrementaron su volumen de actividad hasta convertirse en
grandes empresas en 2013.

Particularmente dindmicas en este sentido fueron las empresas medianas (tanto las del grupo “A” como
las del “B”). De hecho, de las empresas medianas “B” en 2009, un 29,0% se convirtieron en grandes
empresas para el 2013; y de las empresas medianas “A”, el 37,6% aumentdé su tamafio a medianas “B” y
grandes. Desde el punto de vista de las grandes empresas existentes en 2009, el 89,9% se mantienen
como grandes empresas, a la vez que el 2,8% han reducido su tamafio a medianas Ay B.
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3.aEmpleo en el sector productivo

El eslabdén clave del sector productivo es su fuerza laboral. El sector productivo lo conforman tanto
empresas publicas como privadas que generaron ventas y empleo durante un afio determinado. Lo
primero que puede evidenciarse es que cerca de la mitad del empleo registrado se concentra en las
grandes empresas y en segundo lugar con un 25% de participacidon en este empleo estan las pequefias
empresas (empresas con ventas entre $100.000 y $1.000.000). Desde las ramas de actividad se nota que
el 38,8% del empleo registrado en el sector productivo se concentra en empresas que brindan servicios.
Después de los servicios, la rama que mas empleo registrado concentra es el sector del comercio y en
tercer lugar la manufactura. Cabe recordar que los datos de empleo analizados corresponden Unicamente
a aquellas relaciones laborales registradas en el IESS, lo cual subestima la participacién del sector
primario que se caracteriza por altos niveles de informalidad, asi como de las empresas de menor

tamafio.
Grafico 41. Empleados por tamaiio de empresa y rama de actividad 2013
5.2%
’ 24.4%
47.4%
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informacion del SRI, del
Directorio de Empresas del INEC (DIEE) y del IESS

Mds alld de la concentracién del empleo, al contrastar las remuneraciones promedio por rama de
actividad y por tamafio de empresa se reflejan los diferenciales de productividad entre los distintos tipos
de empresa. De este modo, las personas que trabajan en la rama de la mineria que se conforma
principalmente por la actividad de extraccién de petrdleo, ganan 2,16 veces mds que el promedio de
ingresos en la economia. Asi como en el analisis de productividad, en segundo lugar estan las
remuneraciones del sector de la manufactura con ingresos 7,4% mayores al promedio de la economia en
general. En el otro extremo, aunque con un universo subrepresentado, estan las actividades primarias
donde prima sobre todo la agricultura. Los trabajadores del sector agricola, en promedio ganan 44,3%
menos que el promedio de la economia.

Extendiendo el andlisis al tamafio de las empresas, se nota una diferencia evidente de las grandes
empresas. Sus niveles de productividad le permiten pagar salarios que en promedio son 27,2% mas altos
que el promedio general de la economia. En el extremo inferior estan, en cambio, las microempresas,
donde un trabajador promedio gana 46,2% de lo que su contraparte en la grande empresas. Estas
brechas salariales se explican por las diferencias propias de las empresas, donde la caracteristica
diferenciadora es la productividad que alcanzan las empresas dada su escala y también dada su actividad.
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Grafico 42. Diferencias salariales por tamaiio de empresay rama de actividad 2013
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informacion del SRI, del

Directorio de Empresas del INEC (DIEE) y del IESS

Grafico 43. Coeficiente de Gini - salarios pagados en el sector productivo privado
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A fin de obtener una mirada mas detallada de la distribucion salarial y la desigualdad proveniente de los

salarios pagados al empleo registrado, se realiza un ejercicio a partir de datos administrativos del IESS. El

andlisis se centra en el sector productivo del pais. En general, para diciembre 2013 la desigualdad en el

pago de salarios del sector privado fue de 0,426, medido por el coeficiente de Gini.

El resultado evidenciado en diciembre de 2013 se deriva de un decrecimiento permanente de la ﬁ

desigualdad y se nota cobmo mientras el SBU aumenta, la desigualdad se reduce significativamente. Esto

refleja la capacidad del SBU como una politica efectiva para la reduccién de la desigualdad en el sector

formal privado. Esto se debe a que un gran porcentaje de gente recibe el SBU y por lo tanto su aumento

empuja a una gran porcién de la poblacidon a mejores salarios, reduciendo las brechas con los niveles
salariales mas altos. En 2006, el Gini de los salarios del sector privado fue de 0,458 y termind el 2013 en

0,426, lo que implica una reduccién de 3,2 puntos, al mismo tiempo que el salario minimo crecié en

98,8%.
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Adicionalmente a la evolucion general de la desigualdad en el sector productivo, se puede identificar
cdmo se comportan grupos particulares dentro de éste. En primer lugar, al realizar un andlisis por tamafio
de empresa, se evidencia que para 2013 en las microempresas la desigualdad es la menor y que mientras
mas grandes son las empresas, mayor desigualdad salarial existe. No obstante, la desigualdad a nivel
general es mayor que la desigualdad para cualquier tamafio de empresa. Este resultado refleja que a nivel
agregado, la desigualdad entre los trabajadores de los diferentes tamafios de empresa (desigualdad inter-
tamafio) afecta més que la desigualdad dentro de cada tamafio de empresa (desigualdad intra-tamafio),
gue tiene una derivacion directa de la productividad asociada a cada tamafio de empresa.

Grafico 44. Coeficiente de Gini - salarios pagados en el sector productivo por sector y tamaiio. Afio 2013
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informacion del SRI, del
Directorio de Empresas del INEC (DIEE) y del IESS

Finalmente, al analizar la desigualdad salarial segun la actividad econdémica que desarrolla la empresa, se
observa que el sector primario sin mineria es el sector con menor desigualdad salarial del sector privado.
El sector de la mineria, que incluye a las actividades petroleras, presenta el nivel de desigualdad mas alto.
A diferencia del andlisis por tamafio de empresa, en este caso el resultado de la desigualdad proviene
tanto de las diferencias intersectoriales asi como intrasectoriales.

En conclusién, todos los cambios en el mercado laboral y a nivel de contexto macroeconémico, también
se ven reflejados en las condiciones de vida. De hecho, una consecuencia adicional de la dinamica laboral
y econdmica ha sido una reduccion en la desigualdad de ingresos laborales, al mismo tiempo que ha
existido una politica permanente de incremento de los salarios minimos.
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Gonclusiones Generales

En el periodo 2007-2014 el pais crece a un ritmo superior al de la regién. A pesar de esto, se
evidencia que todavia existe una dependencia de la balanza comercial petrolera y el crecimiento
econdmico esta estrechamente ligado a la volatilidad de los precios del petréleo.

Se observa un cierre de la brecha de ingresos per capita del pais en relacién a América Latina
gue ha sido acompafiada de una mejor distribucién del ingreso enfocada a los trabajadores y
una reduccioén sostenida de la pobreza.

El panorama laboral del pais muestra resultados favorables entre 2007 y 2014, donde crece el
empleo adecuado (43,2% a 49,3%) y disminuye la tasa de desempleo (5,0% a 3,8%).

En términos laborales, existen diferencias estructurales entre el drea urbana y rural. Mientras el
area rural tiene menor desempleo, el area urbana presenta mejores condiciones para los
ocupados, con mayores tasas de empleo adecuado. Del mismo modo, existen aun diferencias
entre hombres y mujeres en términos de empleabilidad. Los niveles de empleo inadecuado y
desempleo son mas altos para las mujeres, aunque las brechas se cierran paulatinamente.

Adicional al crecimiento del empleo adecuado, se ha notado una creciente participacién en la
seguridad social por parte de los trabajadores. Esta participacion ha aumentado en més de 15
puntos porcentuales en 7 afios, aunque aun la mayoria de trabajadores no tiene proteccién
social en diciembre de 2014 (54,0%). La evolucién de la afiliaciéon a la seguridad social ha sido
principalmente importante entre los empleados en relacién de dependencia (de 33,0% a 56,6%)
y con empleo adecuado por horas e ingresos (de 37,5% a 62,6%).

Se identifican dos mercados de trabajo segln la afiliaciéon a la seguridad social. Aquellos no
afiliados a la seguridad se caracterizan principalmente por trabajar en microempresas que son,
en gran parte, trabajadores independientes. Por el contrario, los trabajadores afiliados a la
seguridad social trabajan mayoritariamente en empresas grandes y medianas B. Comparando el
tamafio de ambos mercados laborales, aquel conformado por los no afiliados es el mas grande,
aunque su tamafio relativo ser ha reducido desde el 2007.

Los cambios en el mercado laboral se reflejan también en la evolucién de la remuneracion
mediana, que ha aumentado en 40,6% ya restando los efectos de la inflacion. El crecimiento del
poder adquisitivo, no obstante, no ha sido uniforme y ha beneficiado mas a los asalariados.

Los ingresos medianos de los asalariados les permiten cubrir la canasta de la pobreza para una
familia tipo de 4 miembros con 1,6 perceptores durante todo el periodo de analisis (2007-2014).
En la otra orilla, al contrastar los ingresos medianos de los independientes con el costo de la
canasta de pobreza, se nota que al inicio del periodo no podian cubrirla, aunque a partir de 2010
lo pueden hacer de manera permanente.

Dentro del grupo de los asalariados igualmente existen crecimientos dispares de los ingresos
gue han favorecido principalmente a los grupos mas rezagados, entre estos grupos a las mujeres
y a la poblacion del area rural. De hecho, la evolucién de los ingresos de los asalariados ha
llevado a notorias reducciones de las brechas en los ingresos entre hombres y mujeres (3% en
2014), asi como entre la poblacién asalariada urbanay rural (16,1% en 2014).
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Enfocdndose Unicamente en el empleo registrado en el IESS, la participacidon en el mercado
laboral formal adn favorece a los hombres sobre las mujeres. No obstante, han existido mejoras
importantes para las mujeres principalmente a partir de las brechas salariales. De hecho, la
brecha en el ingreso mediano de mujeres y hombres en el sector publico se ha cerrado para el
afio 2014 y existe una diferencia de 9,1% en el sector privado. En el sector publico
adicionalmente, a diferencia del sector privado, por cada hombre empleado hay una mujer,
mientras que en el sector privado esta relaciéon es de 2 a 1. Adicional al proceso de cierre de
brechas salariales en el sector publico, es importante notar un proceso de rejuvenecimiento de
los servidores publicos.

Enfocandose en los trabajadores registrados en el IESS con educacién superior, se nota una clara
diferencia salarial con respecto a los trabajadores sin educacion superior, favoreciendo
particularmente a aquellos que estudiaron ramas de ingenierias o salud. Estos diferenciales en
las medianas salariales entre las personas sin educacion superior y aquellas con educacién
superior son mas marcadas en el sector privado; de hecho, el sector publico tiende a ser mas
igualitario en este aspecto.

El perfil productivo de Ecuador se ha mantenido marcado por sectores con bajos niveles de valor
agregado, mientras que la industria manufacturera, que tiene la capacidad de generar
encadenamientos con otros sectores, aun tiene una participacion limitada.

Existe una brecha extensa entre la productividad manufacturera local con la frontera tecnoldgica
internacional. Esta brecha se reproduce también de modo interno. No obstante, en los ultimos
afios se ha notado una reduccion de la brecha interna y un estancamiento de la brecha externa.

Internamente, existen diferencias estructurales entre pymes y grandes empresas y mas aun
entre micro y grandes empresas, tanto en la capacidad productiva como en la generacion de
empleo. De hecho, la productividad laboral de una microempresa en promedio es apenas el
8,8% de la productividad media de una grande empresa en Ecuador. Esta relacion dispar entre
grandes empresas y el resto del sector productivo se reproduce de manera muy semejante en
Ameérica Latina y paises en vias de desarrollo, donde las microempresas y pymes se enfocan en la
produccion desarticulada de las grandes empresas y que compite con produccién estandarizada,
en lugar de suplir nichos de mercado mas especificos.

Ecuador aun mantiene una estructura productiva en desarrollo y lejos de la frontera tecnoldgica
internacional con una dependencia alta en la evolucién del precio del petréleo. No obstante, se
nota un crecimiento superior al de América Latina. Internamente, la politica laboral ha sido
efectiva mejorando las condiciones de empleabilidad de la poblacion y reduciendo brechas de
participacién y remuneracién. Todo esto ha llevado a resultados positivos en distribucién vy
redistribucion del ingreso y alivio de la pobreza. No obstante, la estructura productiva, aun
desarticulada, y las brechas de productividad son retos importantes del pais para permitir que
los logros sociales sean sostenibles e incluso mayormente ampliados.
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Anexo 1- Fuentes de Informacion

Las fuentes de informacién utilizadas por el Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial (LDLE) del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) para el Panorama Laboral y Productivo del Ecuador son:

Institucion Productora Fuente de Informacion

Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENEMDU)
Proyecciones Poblacionales 2001-2010

INEC fndice de Precios al Consumidor (IPC) histérico
Proyecciones Poblacionales 2010-2020

Directorio de Empresas 2013*

Informacidn Estadistica Mensual Mayo 2015
Boletin Anuario N° 36

Cifras mensuales del Sector Petrolero Ecuatoriano extraido el

Banco Central del Ecuador (BCE) -
16 de diciembre 2014

Balanza de Pagos-Remesas extraido el 16 de diciembre 2014

Declaraciones del formulario 101 2009-2013

Servicio de Rentas Internas (SRI) , .
Declaraciones del formulario 102 2009-2013

Registro Civil Registro administrativo de cedulados

Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Registro historico de titulos de nivel superior
(Senescyt)

Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social (IESS) Reportes de afiliados 2006-2014

CEPALSTAT - seccidn cuentas nacionales

Comisién Econdmica para América  Anuario Estadistico de América Latina y el Caribe 2014

Latina y El Caribe Balance Preliminar de las Economias de América Latina y el

Caribe 2014

*El Directorio de Empresas (DIEE) es un trabajo del INEC donde agrupa la informacién de los formularios
101, 102 y el catastro de contribuyentes del SRI, con la informacién laboral del IESS a nivel de empresa.
Una vez que se agrupan estas tres fuentes, se utilizan fuentes adicionales para verificar la actividad
economica a la que cada empresa se dedica. El DIEE es la principal fuente de informacion para el
Panorama Laboral y Productivo del Ecuador.
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