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Resumen

El Instituto Nacional de Estadistica vy
Censos (INEC), en su funcion de
proporcionar las estadisticas oficiales
del mercado laboral de Ecuador, pone
a disposicién de la ciudadania los
principales resultados de la Encuesta
Nacional de Empleo, Desempleo vy
Subempleo (ENEMDU) de septiembre de
2018.

De manera general, los principales
indicadores de empleo de la encuesta
de septiembre 2018 no muestran
variaciones anuales estadisticamente
significativas a nivel nacional ni por drea
de residencia (urbana vy rural).

A septiembre de 2018 a nivel nacional,
la tasa de participacion global se ubicd
en 68,1%. La tasa de empleo adecuado
fue de 39,6%; el subempleo se ubicd en
19.4%; el empleo no remunerado en
10,6% vy la tasa de ofro empleo no pleno
fue de 25,7%. Finalmente, la tasa de
desempleo fue de 4,0%.

Infroduccion

El objetivo de la Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENEMDU) es proveer informaciéon sobre
la actividad econdmica y las fuentes de
ingreso de la poblacion. La ENEMDU
estd disenada para proporcionar
estadisticas sobre los niveles, tendencias
y cambios en el fiempo de varios
indicadores de mercado laboral como
la poblacion econdmicamente activa,
poblacién econdmicamente inactiva,
empleo adecuado, subempleo vy
desempleo en Ecuador, entre los mds
importantes. Adicionalmente, lo
ENEMDU cuenta con representatividad
a nivel nacional, urbano, rural y cinco
ciudades principales, para la poblacion
de 15 afos y mds.

En este documento se presentan los
principales resultados para los
indicadores de mercado laboral de la
ENEMDU del mes de septiembre de
2018.

JlINEC

Principales aspectos
metodoldgicos

La ENEMDU es una encuesta por
muestreo probabilistico que se levanta
de manera trimestral a personas de 5
anos y mds, residentes en los hogares
del Ecuador, exceptuando la poblacion
que reside en viviendas colectivas,
viviendas flotantes y sectores con
poblacién indigente (INEC, 2018).

La poblacién objetivo de la encuesta
son todos los hogares particulares
dentro del territorio ecuatoriano, siendo
la unidad de observacion las viviendas
ubicadas en dreas urbanas y rurales
(INEC, 2018).

La cobertura geogrdfica de la ENEMDU
es nacional, por drea urbano/rural vy
cinco ciudades auto-representadas,
que son: Quito, Guayaquil, Cuenca,
Machala y Ambato.

En 2014, el INEC redlizd una
actudlizacion al marco conceptual
para clasificar a la poblacién con
empleo en Ecuador. Dicho marco estd
alineado a las ultimas
recomendaciones de la Conferencia
Internacional de Estadisticos del Trabajo
(CIET, 19na). Los indicadores
presentados en este boletin se basan en
la metodologia antes mencionada.

Buenas cifras
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Notas para el lector:

e  En septiembre de 2018 la ENEMDU investigd a
17.066 viviendas a nivel nacional.

e La ENEMDU levanta informacién los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre, desde
junio del 2007. A partir de 2014, la encuesta
fiene representatividad nacional, urbana y
rural para tfodos los frimestres.

e A partir de diciembre 2013 se incluyen
estimaciones de poblaciéon a partir de las
proyecciones de poblacién 2010. Los
cambios en las tendencias de crecimiento
poblacional entre diciembre 2013 y los
periodos anteriores responden a la inclusion
de este aqjuste de poblacién. Antes de
diciembre del 2013, las proyecciones de
poblacién a partir del Censo de Poblacion de
2001 eran la referencia. El ajuste poblacional
no afecta las estimaciones de los diferentes
indicadores del mercado laboral
presentados en este documento, ni sus series
histéricas.

e Alolargo de este boletin, cuando se haga
referencia a significancia estadistica, el nivel
de confianza es del 95%.

Para mayor detalle sobre sobre aspectos
metodolégicos se puede revisar los siguientes
enlaces:

https://bit.ly/2Pv8IVB

https://bit.ly/2A7gREY

Principales resultados
1. Coyuntura laboral

1.1. Tasa de participacion

La tasa de participacién bruta! (TPB) a
nivel nacional y por drea de residencia,
no registrd variaciones estadisticamente
significativas entre septiembre de 2017 y
septiembre de 2018. A nivel nacional
este indicador llegd al 48,4%, mientras
que a nivel urbano vy rural llegd al 47,4%
y 50,6%, respectivamente.

Tasa de participacion  bruta=  Poblacion
econdmicamente activa (PEA) /poblacion total
(PT).

JlINEC

Figura 1. Tasa de participacion bruta a nivel
nacional, urbano y rural, 2014-2018
(En porcentaje respecto a la PT).
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

De la misma forma, la fasa de
participacion global?2 (TPG) tampoco
presentd variaciones estadisticamente
significativas entre septiembre 2017 y
septiembre de 2018, a nivel nacional y
en el drea urbano vy rural.

Figura 2. Tasa de participacion global a nivel
nacional, urbano y rural, 2014-2018
(En porcentaje respecto a la PET).
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

1.2. Desempleo

En septiembre de 2018, la tasa de
desempleo a nivel nacional fue de 4,0%,
a nivel urbano esta tasa se ubicd en
52%, y a nivel rural en 1,7%; las
variaciones tanto a nivel nacional,
urbano y rural respecto a septiembre de
2017 no fueron estadisticamente
significativas.

2 Tasa de partficipacion global=  Poblacién
econdmicamente activa (PEA) /poblacion en
edad de frabajar (PET).

Buenas cifras
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Figura 3. Tasa de desempleo a nivel
nacional, urbano y rural, 2014-2018.
(En porcentaje respecto a la PEA)

6,7
‘—’_‘/sz\‘_‘
3 4,3 4,1 40
2.3 1.8 2.3 1.7 1.7
sep-14 sep-15 sep-16 sep-17 sep-18

——t— Nacional === Urbano === Rural

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

Al anadlizar el desempleo segun la
gestion realizada por la persona (Figura
4), se observa que el desempleo abierto
fue mayor al ocultod. A septiembre de
2018, el 3,4% de la PEA a nivel nacional
estuvo buscando activamente un
tfrabajo (desempleo abierto); vy, el 0,6%
estuvo en condiciones de desempleo
sin realizar ninguna accidén de busqueda
(desempleo oculto).

Figura 4. Tasa de desempleo por tipo de
gestion a nivel nacional, 2014-2018.
(En porcentaje respecto a la PEA)
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

En cuanto al desempleo por sexo, en la
figura 5 se observa que la tasa de
desempleo para las mujeres fue mayor
a la de los hombres. Asi, en septiembre
de 2018, a nivel nacional el 4,8% de las
mujeres en la PEA estuvieron en
situacion de desempleo, mientras que
enfre los hombres el desempleo fue de
3,4%. Esta brecha (1,4 p.p.) por sexo fue
estadisticamente significativa.

3 El desempleo abierto estd compuesto por las
personas que, en la semana de referencia,
estuvieron sin empleo y buscaron uno, es decir,
hicieron algun fipo de gestion para conseguir un
empleo. En el desempleo oculto estdn las

JlINEC

Figura 5. Tasa de desempleo por sexo a nivel
nacional, 2014-2018.
(En porcentaje respecto a la PEA)
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

La Tabla 1 muestra la tasa de
desempleo por ciudades  auto-
representadas. En septiembre de 2018,
solamente  Guayaquil y Machala
mostraron variaciones anuales
estadisticamente significativas en el
desempleo. Asi, Guayaquil mostrd una
reduccién de -1,2 p.p. y Machala un
aumento de 2,5 p.p. Por otra parte,
Quito registrd la  mayor tasa de
desempleo (8,8%) y Guayaquil la menor
(3.4%).

Tabla 1. Tasa de desempleo por ciudades
auto-representadas, 2014-2018.
(En porcentaje respecto a la PEA)

sep- sep- sep- sep- sep- Variacién
Ciudad o P X e P~ Ssignificativa
14 15 16 17 18
sep-17/sep-18
Quito 4,9 52 87 7.8 88 NO
Guayaquil 3.9 49 57 4,6 3.4 si
Cuenca 42 2,6 3,0 4,6 4,8 NO
Machala 2.7 4,1 32 4,4 6.9 si
Ambato 49 438 6,5 4.8 57 NO

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

1.3. Empleo bruto

Entre septfiembre de 2017 y septiembre
de 2018, la tasa de empleo bruto4 no
presentd variaciéon estadisticamente
significativa a nivel nacional ni por drea
urbana y rural. A nivel nacional el
empleo bruto se ubicd en 65,4%, a nivel
urbano fue de 61,8%, mientras que en el
drea rural fue de 73,5%.

personas que declararon no fener un empleo en
la semana de referencia, pero tampoco hicieron
gestion alguna para conseguirlo.

4 Tasa de empleo bruto= Poblacidén con empleo
/poblacién en edad de trabajar (PET).

Buenas cifras
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Figura 6. Tasa de empleo bruto a nivel
nacional, urbano y rural, 2014-2018.
(En porcentaje respecto a la PET)
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

1.4. Componentes del empleo
1.4.1.Empleo adecuado / pleno

En septiembre de 2018, la tasa de
empleo adecuado a nivel nacional fue
de 39,6%, mientras que a nivel urbano y
rural se ubicdé en 488% y 21.2%
respectivamente. Las variaciones anules
de este indicador no  fueron
estadisticamente significativas tanto a
nivel nacional, urbano y rural.

Figura 7. Tasa de empleo adecuado/pleno
a nivel nacional, urbano y rural, 2014-2018
(En porcentaje respecto ala PEA).
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

La Tabla 2 muestra la tasa de empleo
adecuado por ciudades  autfo-
representadas. En septiembre de 2018,
solamente Quito y Machala mostraron
variaciones anuales estadisticamente
significativas en el empleo adecuado.
Asi, Quito registré una reduccion de -7,5
p.p. Yy Machala un aumento de 8,4 p.p.
Por otra parte, Cuenca registrd la mayor
tfasa de empleo adecuado (61,1%) y
Guayaquil la menor (50,2%).

JlINEC

Tabla 2. Tasa de empleo adecuado/pleno
por ciudades auto-representadas, 2014-
2018.

(En porcentaje respecto a la PEA)

Ambato

sep- sep- sep- sep- sep- Variacion
Ciudad o P o e o Significativa

14 15 16 17 18

sep-17/sep-18

Quito 696 710 623 664 589 si
Guayaquil 611 56,1 499 479 502 NO
Cuenca 69,4 674 558 61,4 611 NO
Machala 577 549 496 436 52,1 si

584 598 495 543 525 NO

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

1.4.2.Subempleo

A nivel nacional, a septiembre de 2018,
la tasa de subempleo fue de 19,4%, en
el drea urbana 17,9% y en el drea rural
22,5% (Figura 8). Entre septiembre de
2018 y el mismo mes de 2017, esta tasa
no presentd variaciones
estadisticamente significativas, a nivel
nacional ni por drea de residencia.

Figura 8. Tasa de subempleo a nivel
nacional, urbano y rural, 2014-2018
(En porcentaje respecto a la PEA).
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

La Tabla 3 muestra la tasa de
subempleo  por ciudades  auto-
representadas. En septiembre de 2018,
solamente  Guayaquil y Machala
mostraron variaciones anuales
estadisticamente significativas en el
subempleo. De este modo, Guayaquil
registré una reduccion de -4,3 p.p. vy
Machala una reduccion de -8,3 p.p. Se
observa también que Guayaquil registrd
la mayor tasa de subempleo (19.8%) vy
Quito y Cuenca la menor con 9,4% vy
9,3% respectivamente.

Buenas cifras
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Tabla 3. Tasa de subempleo por ciudades
auto-representadas, 2014-2018
(En porcentaje respecto a la PEA).

JlINEC

Tabla 4. Tasa de empleo no remunerado por
ciudades auto-representadas, 2014-2018
(En porcentaje respecto a la PEA).

sep-  sep- sep- sep-  sep- VEnEIEE sep-  sep-  sep-  sep-  sep- VEniSIElEm
Ciudad X P X P P~ Significativa Ciudad X [ o o P Significativa

4 15 16 17 18 14 15 16 17 18

sep-17/sep-18 sep-17/sep-18

Quite 33 37 87 75 94 NO Quite 39 33 34 36 44 NO
Guayaqui 97 139 199 241 198 sf Guayaquil 33 38 52 37 44 NO
Cuenca 56 61 122 100 93 NO Cuenca 42 64 66 58 59 NO
Machala 105 128 165 222 139 sf Machala 52 56 44 57 56 NO
Ambato 108 120 181 150 142 NO Ambato 60 65 55 86 7.7 NO

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

1.4.3.Empleo no remunerado

La tasa de empleo no remunerado no
presentd variaciones estadisticamente
significativas entre septiembre de 2017 y
septiembre de 2018, a nivel nacional ni
por drea de residencia. Para septiembre
de 2018, a nivel nacional, este indicador
fue del 10,6%, a nivel urbano del 5,3% vy
a nivel rural fue del 21,5%.

Figura 9. Tasa de empleo no remunerado a
nivel nacional, urbano vy rural, 2014-2018
(En porcentaje respecto ala PEA).
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

Por ciudades auto-representadas, este
indicador no registra  variaciones
anuales estadisticamente significativas.
En septiembre de 2018, Ambato fue la
ciudad con mayor tasa de empleo no
remunerado (7,7%), mientras que en
Quito y Guayaquil se observa la menor
tasa, 4,4% en ambas ciudades.

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

1.4.4.0tro empleo no pleno

La tasa de ofro empleo no pleno no
presentd variaciones estadisticamente
significativas entre septiembre de 2017 y
septiembre de 2018, a nivel nacional ni
por drea de residencia. Para septiembre
de 2018, a nivel nacional, este indicador
fue del 25,7%, a nivel urbano del 22,0% y
a nivel rural fue del 33,1%.

Figura 10. Tasa de otro empleo no pleno a
nivel nacional, urbano y rural, 2014-2018
(En porcentaje respecto a la PEA).
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

Al observar el ofro empleo no pleno por
ciudades auto-representadas, se
encuenfra que enfre septiembre de
2017 y septiembre de 2018 Unicamente
Quito registrd un aumento
estadisticamente significativo de 3,5
p.p.. La tasa de ofro empleo no pleno
en esta ciudad pasé de 14,4% a 17,9%,
respectivamente.
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Tabla 5. Tasa de ofro empleo no pleno por
ciudades auto-representadas, 2014-2018
(En porcentaje respecto ala PEA).

Variacién

Ciudad seb- - sep- sepm sep- SeD- ggnhificativa
14 15 16 17 18
sep-17/sep-18
Quito 16,5 13,7 16,1 14,4 17.9 si
Guayaquil 220 208 189 193 204 NO
Cuenca 166 174 224 18, 18,7 NO
Machala 238 226 263 241 21,5 NO
Ambato 199 168 198 17,1 19,1 NO

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

2. Condiciones del empleo
a nivel nacional

2.1. Empleo y seguridad social

En septiembre de 2018 a nivel nacional,
el 30,0% del empleo estuvo dfiliado o
cubierto por el seguro general del IESS,
el 12,6% por seguros distinfos al IESS
general (seguro voluntario, seguro
campesino, ISSFA, ISSPOL y otros tipos), y
el 57,4% no tenia afiliacién o cobertura
a la seguridad social. Respecto a
septiembre de 2017 no se registran

variaciones estadisticamente
significativas  en ninguna de estas
categorias.

Figura 11. Empleo nacional por fipo de
afiliacién/cobertura, 2014-2018

(En porcentaje respecto al fotal de personas
con empleo).

.6

.0

sep-14 sep-15 sep-16 sep-17 sep-18

mSeguro IESS general mOfro seguro IESS no general  ®Ninguno

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

2.2. Empleo y sector formal e

informal

El sector informal es considerado como
un grupo de unidades de producciéon
que, segun las  definiciones vy

10
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clasificaciones del Sistema de Cuentas
Nacionales de las Naciones Unidas,
forman parte del sector de los hogares;
es decir, son empresas (unidades
econdmicas) que pertenecen a los
hogares y que no estdn constituidas en
sociedad (INEC, 2015).

En concordancia con esta definicion, el
empleo en el sector informal es el
conjunto de personas ocupadas que
frabajan en establecimientos que no se
encuenfran  registrados  ante la
autoridad fributaria, es decir, en
empresas que no tienen Registro Unico
de Confribuyente (RUC).

Por su parte, el empleo en el sector
formal lo componen las personas que
frabajan en establecimientos que
fienen RUC.

En la figura 12 se puede observar que,
en septiembre 2018 a nivel nacional, del
total de personas con empleo, el 46,8%
estuvo ocupado en el sector formal,
mientras que el 46,2% estuvo en el sector
informal. A nivel urbano, el porcentaje
de empleo en el sector informal
presentd una reduccién
estadisticamente significativa de 2,3
p.p, pasando de 36,5% en septiembre
de 2017 a 34,2% en septiembre de 2018.

La variacidn en la proporcion de
personas ocupadas en el sector informal
en el drea rural no presentd variacion
estadisticamente significativa.

Figura 12. Poblacion con empleo en el sector
formal e informal a nivel nacional, 2014-2018
(En porcentaje respecto al total de personas
con empleo).
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

Nota: En la distribucion no se presenta al empleo
doméstico y empleo no clasificado.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

En el 2015, se desarrollé la Cumbre del Desarrollo
Sostenible, evento en el cual los jefes de estado
a nivel mundial acordaron y aprobaron la
Agenda 2030 para el Desarrollo. Dicha agenda
contempla 17 objetivos de aplicacion universal,
los cuales se monitorean a través de metas e
indicadores que deben cumplirse hasta el 2030.

La ENEMDU es una muestra de cémo el INEC
apoya a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Los resultados de esta operacion estadistica
serdn un insumo para medir el objetivo:
Promover el crecimiento econdémico sostenido,
inclusivo y sostenible, empleo pleno vy
productivo y frabajo decente para todos.

Plan Nacional de Desarrollo

El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento
al que se sujetan las politicas, programas vy
proyectos publicos; la programacion vy
ejecucion del presupuesto del Estado; y la
inversion y la asignacion de los recursos publicos.
Su observancia es de cardcter obligatorio para
el sector publico e indicativo para los demds
sectores.

La ENEMDU confribuye a la medicidén de los
siguientes objetivos:

Objetivo 1: Garantizar una vida digna con
iguales oportunidades para tfodas las personas.
Objefivo  2: Afirmar la inferculturalidad y

plurinacionalidad, revalorizando las
identidades.
Objetivo  5: Impulsar la productividad y

competitividad para el crecimiento econémico
sostenible, de manera redistributiva y solidaria.
Objefivo  6: Desarrollar las capacidades
productivas y del entorno, para lograr la
soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural

Glosario

Tasa de participaciéon bruta.- Es el
porcentaje que resulta del cociente
entre la poblacién econdmicamente
activa (PEA) y la poblacién total (PT).

PEA
TPB = BT * 100
Tasa de participacion global.- Es el
porcentaje que resulta del cociente
entre la poblacién econdmicamente
activa (PEA) y la poblacion en edad de
trabajar (PET).

— PEA
" PET

* 100

Tasa de empleo bruto.- Es el porcentaje
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que resulta del cociente entre el total
del empleo (E) y la poblacién en edad
de trabajar (PET).

TEB = £
~ PET
Tasa de empleo global.- Es el

porcentaje que resulta del cociente

enfre el total de empleo (E) y la
poblacién econdmicamente activa
(PEA).
E
TEG—PEA*100

Tasa de empleo adecuado o pleno.- Es
el porcentaje que resulta del cociente
entre el total de empleo adecuado o
pleno (EA) y la poblacién
econdmicamente activa (PEA).

EA
TEA =

PEA * 100

Tasa de subempleo.- Es el porcentaje
que resulta del cociente entre el total
de subempleados (SUB_E) vy la
poblacién econdmicamente activa
(PEA).

SUB
TSUB_E = * 100

Tasa de otro empleo no pleno.- Es el
porcentaje que resulta del cociente
entfre el total de ofro empleo no pleno
(OE) vy la poblacién econdmicamente
activa (PEA).

OE
TOE =

pEA " 100

Tasa de empleo no remunerado.- Es el
porcentaje que resulfa del cociente
entre el nimero de empleos no
remunerados (ENR) y la PEA.

ENR
TENR =

PEA * 100

Tasa de desempleo.- Es el porcentaje
que resulta del cociente entre el total
de desempleados (D) y la poblacion
econdmicamente activa (PEA).

TD x* 100

~ PEA
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Anexos.
Pruebas de significancia estadisticas en la Encuesta Nacional
de Empleo, Desempleo y Subempleo

La ENEMDU es una encuesta por muestreo probabilistico, por lo que los andlisis de los
distintfos indicadores deben estar acompanados por pruebas de significancia
estadistica, que permitan identificar si la diferencia en el valor de un indicador, por
ejemplo de un tfrimestre respecto a ofro, es estadisticamente significativa o no. Este
procedimiento se denomina pruebas de hipétesis. Al hablar de una muestra y no de una
poblacién, los estimadores estdn asociados a errores, tanto muestrales como no
muestrales, los cuales conllevan a que las diferencias no sigan el mismo proceso que
aqguellas entre pardmetros poblacionales y por tanto, se habla de diferencias
estadisticamente significativas, o no, de acuerdo al resultado de la prueba de hipdtesis.

Para el caso de la ENEMDU se requiere identificar si existe o no diferencia
estadisticamente significativa entre el mismo indicador de dos periodos diferentes, por

lo que se realiza una prueba de dos colas. Las hipdtesis se plantean de la siguiente
manera:

Hy = pr = Pt-1
Hy =p; # Pe—a

Dado que se asume que la distribucion de referencia de los estadisticos es normals, el
estadistico de prueba es el estadistico z, que se calcula de la siguiente manerasé.

Pt = Pt-1 Pt — Pt-1

“e ee(pr — pr-1) V(pe-1) + v(py) '

donde:

p:_1 €5 la estimaciéon del indicador de interés en el trimestre t del ano anterior.
p_t esla estimaciéon del indicador de interés en el trimestre ¢ del ano actual.
v (p,) es la estimacion de la varianza de p,.

v (p,_1) €s la estimacién de la varianza de p,_;.

En cuanto al valor critico, este depende dependen tanto del nivel de significancia «a,
como del tipo de prueba de hipdtesis. Para una prueba de dos colas con un nivel de
significancia de 5%, los valores criticos son de -1,96 y 1,96.

Con los resultados de la prueba de hipdtesis podemos obtener una de las siguientes
conclusiones:

e Serechaza la H, si el valor del estadistico estimado es: |z| > 1,96.Y se concluye
que el indicador experimenté una variacién estadisticamente significativa
(aumento o reduccién)

e No se rechaza la H, si el valor del estadistico estimado es: |z| < 1,96. Y se
concluye que el indicador no experimentd variaciéon estadisticamente
significativa.

5 Se asume normalidad dado que la muestra es lo suficientemente grande (Ley de los Grandes NUmeros)
6 El estadistico de prueba se calcula de esta manera cuando se asume independencia entre las muestras a
partir de las cuales se obtienen los indicadores que se estdn comparando
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