FICHA METODOLOGICA

NOMBRE DEL INDICADOR Brecha salarial entre hombres y mujeres
Mide la diferencia relativa del ingreso salarial promedio de las

DEFINICION personas con empleo por sexo, respecto al ingreso salarial

promedio de los hombres, expresado en porcentaje.

FORMULA DE CALCULO

Iﬁ?,. — Ingrl
Brecha. , = g e g -= 100
o Ingrl,

Dénde:
Brecha._, = Brecha salarial entre hombres y mujeres
Ingrly = Ingreso salarial promedio de los hombres
Ingri,, = Ingreso salarial promedio de las mujeres

DEFINICION DE LAS VARIABLES RELACIONADAS

Ingreso salarial: La capacidad de generar ingresos por parte de una persona determina su nivel de
bienestar econémico, tanto a nivel individual como familiar. El ingreso salarial se entiende como
cualquier retribucion a las actividades productivas en forma de pagos en dinero, en especie o en
servicios. Para los trabajadores independientes, se considera los ingresos monetarios netos (tanto de
la actividad principal como de la secundaria), es decir, descontado los gastos para el funcionamiento
del negocio. Para los trabajadores asalariados el ingreso monetario incluye el ingreso disponible, el
monto por cuenta de impuestos directos y los aportes a la seguridad social.

Poblacion con empleo: Personas de 15 afios y mas que, durante la semana de referencia, se
dedicaban a alguna actividad para producir bienes o prestar servicios a cambio de remuneracion o
beneficios.

METODOLOGIA DE CALCULO

Para el célculo de este indicador, se utilizan los registros de la Encuesta de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU).

Su calculo se obtiene de la diferencia del ingreso laboral promedio de hombres y mujeres, dividido
para el ingreso laboral promedio de los hombres, y su resultado se multiplica por 100.

La metodologia para la construccion del agregado del ingreso con la Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo (ENEMDU), se encuentra detallada en la Revista de Estadistica y
Metodologias, Volumen 2. El articulo que describe la metodologia y sintaxis para el calculo del
ingreso es: Aspectos metodoldgicos sobre la medicién de la pobreza por ingresos en el Ecuador:
pag. 8-25.

La revista puede descargarse en la siguiente direccion: http://www.ecuadorencifras.gob.ec/revista-de-
estadistica-y-metodologias/

LIMITACIONES TECNICAS

A partir de junio de 2007, el INEC presenta una nueva metodologia para la obtencion de las variables
que se utilizan para el calculo de los indicadores del mercado laboral, basado en las
recomendaciones de la 16° Conferencia de Estadisticos del Trabajo (CIET).

En el ano 2014, basado en las recomendaciones de la 19° CIET, el INEC presenta un nuevo marco
de clasificacién de la poblacion con empleo, considerando que la serie puede ser replicable desde el
afno 2007 en adelante,

Para los analisis respectivos es importante tener presente que no son posibles las comparaciones



entre los resultados trimestrales o semestrales de un mismo afo, siendo lo adecuado la comparacion
entre frimestres o semestres de los afos anteriores o posteriores al calculo, principaimente por la
estacionalidad que pudieran presentar los valores de ciertos indicadores.

Las provincias de Santo Domingo y Santa Elena se incorporan en la ENEMDU como dominios
geograficos a partir del 2010.

Desde junio de 2014, la encuesta ENEMDU cuenta con representatividad territorial en todas |las
provincias de la Amazonia: Napo, Sucumbios, QOrellana, Morona Santiago, Pastaza y Zamora
Chinchipe, a diferencia de series anteriores que consideraban la Amazonia como un solo dominio.
Ademas se incrementa la cobertura de la encuesta para abarcar la Region Insular. Sin embargo, en
junio 2016 la ENEMDU es representativa, Gnicamente, a nivel nacional, urbano y rural, ya no a nivel
provincial. A partir del 2014, se incluye marzo y septiembre que tienen representatividad nacional,
urbano y rural. Se puede reportar informaciéon desagregada a nivel de provincia solamente con la
ENEMDU ejecutada en diciembre de cada afo.

UNIDAD DE MEDIDA O EXPRESION

DEL INDICADOR Porcentaje

) Para el ano X, la brecha salarial entre hombres y
INTERPRETACION DEL INDICADOR mujeres, respecto al salario promedio percibido por
los hombres, es de x%.

Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo vy

FUENTE DE DATOS Subempleo (ENEMDU)- Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC).
Trimestral: marzo y septiembre

PERIODICIDAD DEL INDICADOR Semestral: junio y diciembre.

DISPONIBILIDAD DE LOS DATOS Desde el 2007".

CONSEJO SECTORIAL Y/O
INSTITUCION RESPONSABLE DE LA  Consejo Sectorial de lo Social- Ministerio de Trabajo
TRANSFERE'NCIA DE LA (MDT)
INFORMACION?

| Trimestre: hasta 20 de abril del afio en curso
FECHAS DE TRANSFERENCIA DE |l Trimestre: hasta 20 de julio del afio en curso
LA INFORMACION [Il Trimestre: hasta 20 de octubre del afio en curso

IV Trimestre: hasta 20 de enero del afo en curso

RAF Nacional, urbanc y rural, regién natural, provincial,
CEOG IcCO ciudades auto-representadas y zonas de planificacion.

gIEvSEkGREGACIOELEE GENERAL Quintiles de ingreso y grupos de edad.
OTROS S
AMBITOS Japiea

INFORMACION GEO = e

REFERENCIADA P

RELACION CON INSTRUMENTOS DE  Plan Nacional de Desarrollo 2017 — 2021
PLANIFICACION NACIONAL E
INTERNACIONAL Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales

' Para para los semestres de junio 2007 y 2009 la representatividad fue solo a nivel urbano.
? En atencién a los procesos de reestructura de la Administracion Publica, aquellas entidades que asuman las

compelencias de las registradas como responsables, asumiran las responsabilidades en cuanto al reporte de
este indicador.

* Se han colocado los niveles de desagregacion que a la fecha de elaboracion de la ficha son representativos.
No obstante, tales niveles de desagregacién pueden ser modificados o complementados en funcién del marco
muestral de la encuesta y de la relevancia de incluir otras desagregacion para evaluar determinadas politicas,
siendo responsabilidad de la institucion que los calcule.
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INDICADOR

FECHA DE ELABORACION DE LA
FICHA METODOLOGICA

FECHA DE LA ULTIMA

ACTUALIZ@C](')N DE LA FICHA
METODOLOGICA

CLASIFICADOR
ESTADISTICO

HOMOLOGACION DEL INDICADOR

FECHA DE HOMOLOGACION DEL
INDICADOR

RESENA DEL INDICADOR

TEMATICO

ELABORADO POR

oportunidades para todas las personas.

Meta: Reducir la brecha salarial entre hombres vy
mujeres del 21,9% al 18,4% al 2021

Agenda de Desarrollo 2030 - Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos

Meta 8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jovenes y las personas
con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracién por trabajo de igual valor.

Agenda Nacional de las Muijeres v la lgualdad de
Género

Eje 7. Potenciar y efectivizar la actoria de las mujeres
y personas LGBTI, en el desarrollo econémico-
productivo del pais, creando condiciones para superar
el subempleo, desemplec y explotacion laboral

Lineamiento h. Fortalecer y mejorar los mecanismos
de control y regulacidon para garantizar sueldos vy
salarios justos para todas las mujeres trabajadoras,
asi como la aplicacion de todos los beneficios
laborales en relacion de dependencia, para conseguir
el cierre de brechas entre hombres y mujeres.

INEC. (2014). Metodologia para la medicion del
empleo en el Ecuador.

03 de Agosto de 2017

30 de octubre de 2018

Dominio 1: Estadisticas Sociales y Demograficas
1.2. Trabajo

Homologado

16 de Agosto de 2017

No aplica

Ministerio de Trabajo — Coordinacion de Inteligencia
de la Informacién y Estudios del Trabajo.

SINTAXIS DEL INDICADOR



* TITULO DE LA SINTAXIS:

* Calculo del promedio de ingresa laboral para hombres y mujeres

* OPERACION ESTADISTICA:

* Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEDMU)
* UNIDAD TECNICA RESPONSABLE:

*Direccion de Estudios y Analisis de la Informacion (DEAN)

" ENTIDAD EJECUTORA;

* Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)

* Fecha de elaboracion: Agosto del 2017
* Fecha ultima modificacion: Agosto del 2017

* Elabeorado y aprobado por:

* Carmen Granda.

* Analisia DEAN

* Institutc Nacional de Estadistica y Censos (INEC)
* carmen_granda@inec.gob.ec

9 Calculo de la nueva condicion de actividad

.

recode ingrl (-1 999989 =) // recodificacion del ingreso laboral

svy: mean ingrl if empleo==1, over(p02) // promedio de ingreso laboral por sexo

*Con los indicadores de promedio de ingreso laboral por sexo, se aplica la formula presentada en la seccion “formula de

calculn” de esta ficha.



Instituciones Miembros de la Comisiéon que Sumillan la Ficha Metodolégica del Indicador:
Brecha salarial entre hombres y mujeres

i ——
Nombre: Ll&:t.ig; G-L"h'élnc“{

Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo

~ e : I
& \
Nombre: l_»’-'-‘r J 'Fl\’i_‘.‘ l?

Ministerio de Trabajo

Nombre:

Instituto Nacional de Estadisticay Censos

Nombre: «_«

Consejo Sectorial de lo Social
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Instituciones Miembros de la Comisién que Sumillan la serie histérica del Indicador:

Brecha salarial entre hombres y mujeres

Nombre Likaina (A ht.ua

Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo

r/" ,‘_"k

Nombre: 1 ;r, )
\

Ministerio de Trabajo

Nombre: Tsukel 30-"'-*-‘-

Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Nombre: ~° -« —

Consejo Sectorial de lo Social



