FICHA METODOLOGICA

NOMBRE DEL INDICADOR Personal Ocupado

Comprende a fodas las personas que
frabajan en/o para la empresa con la que
mantiene una relaciéon laboral. Una
relacion laboral entre una empresa y un
asalariado corresponde a un acuerdo
DEFINICION formal o informal entre dichas partes, por
el cual el trabajador presta su fuerza de
frabajo para que se ufilice en el proceso
productivo que realiza la empresa y, como
contraprestacion, recibe una
remuneracion. (INEC, 2011).

F(’)R!V\ULA DE
CALCULO

Totalpeoc = Z g;
i=1

Donde:

Totalpeoc = Personal ocupado.

n= Grupo de ocupacion maxima.

Sii=1 Directores y Gerentes.

Sii=2 Profesionales Cientificos e Intelectuales.

Sii=3 Técnicos y Profesionales de Nivel Medio.

Sii=4 Personal de Apoyo Administrativo / Empleados de Oficina

Sii=5 Trabajadores de los Servicios y Vendedores de Comercio
y Mercados.

Sii=6 Agricultores y Trabajadores calificados Agropecuarios,
Forestales, y Pesqueros.

Sii=7-8 Artesanos, Oficiales y Operadores de Instalaciones y
Magquinarias.

Sii=9 Trabajadores no calificados, Ocupaciones Elementales.

DEFINICION DE LAS VARIABLES RELACIONADAS




Directores y Gerentes.- Comprende las ocupaciones cuyas funciones son “definir
y formular la politica, presupuestos, leyes y reglamentos de la empresa, [...]
planificar y controlar la utilizacién de los recursos vy la seleccién del personal para
poner en prdactica politicas y programas de seguimiento y evaluacion del
desempeno de la organizacidon o empresa y de su personal; garantizar el
cumplimiento de los requisitos de seguridad; planificar y dirigir el trabajo diario;
representar y negociar en nombre del gobierno, empresa u organizacion.”
(INEC, Clasificaciéon Nacional de Ocupaciones CIUO 8, 2012)

Profesionales Cientificos e Intelectuales.- comprende las ocupaciones cuyas
funciones principales requieren para su desempeno conocimientos profesionales
de alto nivel y experiencia en materia de ciencias fisicas y bioldgicas o ciencias
sociales, de informdtica y humanas. Sus funciones son ampliar el cUmulo de
conocimientos cientificos e intelectuales, con la aplicacion de conceptos vy
teorias para resolver problemas por medio de la ensenanza, para asegurar la
fransmision de esos conocimientos

Técnicos y Profesionales de nivel medio.- Comprende las ocupaciones cuyas
funciones principales requieren para su desempeno los conocimientos técnicos y
experiencia de una o varias disciplinas de las ciencias fisicas y bioldgicas o de las
ciencias sociales y las humanas. Sus funciones consisten en llevar a cabo labores
técnicas relacionadas con la aplicacion de conceptos y métodos en relacién
con las esferas ya mencionadas y en impartir ensenanza de cierto nivel.

Personal de Apoyo administrativo / Empleados de oficina.- Comprende las
ocupaciones cuyas funciones principales requieren para su desempeno los
conocimientos y la experiencia necesarios para ordenar, almacenar y encontrar
informacion. Las funciones consisten en redlizar trabajos de secretaria, operar
madquinas de tratamiento de textos y otras mdquinas de oficina, realizar cdlculos
e ingresar datos en computadoras y diversos trabajos de servicios a la clientela,
relacionados con los servicios de correos, las operaciones de caja y la
concertacién de citas o entrevistas. (INEC, Clasificaciédn Nacional de
Ocupaciones CIUO 8, 2012).

Trabajadores de los Servicios y Vendedores de Comercios y Mercados.-
Comprenden las ocupaciones cuyas funciones principales requieren para su
desempeno los conocimientos y la experiencia necesarios para la prestacién de
servicios personales y servicios de proteccion y de seguridad o la venta de
mercancias en un comercio o en mercados.

Agricultores y Trabajadores Cadlificados Agropecuarios, Forestales y Pesqueros.-
Comprende las ocupaciones, cuyas tareas principales requieren para su
desempeno los conocimientos y la experiencia necesarios para la obtencidn de
productos de la agricultura, silvicultura y la pesca.



Sus tareas consisten desempenar tareas de agricultura a fin de obtener sus
productos, criar o cazar animales, pescar o criar peces, conservar y explotar los
bosques y, en particular cuando se trata de los frabajadores dedicados a la
agricultura y la pesca comerciales; vender los productos a los compradores, a
organismos de comercializaciéon o en los mercados.

Artesanos, Oficiales y Operadores de Instalaciones y Maquinarias.- Esta
categoria comprende las ocupaciones, cuyas tareas principales requieren para
su desempeno los conocimientos y la experiencia necesarios para ejercer oficios
de artesania y artes mecdnicas, para atender y vigilar el funcionamiento de
madquinas e instalaciones industriales de gran tamano y a menudo
automatizadas, lo cual entre ofras cosas, exige la capacidad de utilizar
mdquinas y herramientas y el conocimiento de cada una de las etapas de la
produccidén y de la naturaleza y las aplicaciones de los productos fabricados.
Entre sus principales actividades se disponen extraer materias primas del suelo,
construir edificios y ofras obras, industrias de transformacién, conducir vehiculos,
conducir y operar instalaciones moviles y montar componentes de productos y
fabricar diversos productos y artesanias.

Trabajadores no cadlificados, Ocupaciones elementales.- Esta categoria
comprende las ocupaciones para cuyo desempeno se requieren los
conocimientos y la experiencia necesarios para cumplir funciones generalmente
sencillas y rutinarias realizadas con la ayuda de herramientas manuales, y para
las cuales se requiere a veces un esfuerzo fisico considerable y salvo raras
excepciones, escasa iniciativa o capacidad de juicio. Sus funciones consisten en
vender mercancias en las calles, brindar servicios de porteria y vigilancia de
inmuebles y bienes (no guardias), limpiar, lavar, planchar ropa y ejecutar tareas
simples relacionadas con la mineria, la agricultura o la pesca, la construccién o
las obras puUblicas y las industrias manufactureras.

METOD,OLOGI'A DE
CALCULO

Para obtener el valor de personal ocupado se considera la informaciéon del
capitulo 5 “Personal ocupado”. En donde se suma todos los valores
correspondientes a las siguientes grupos ocupacionales:

Directores y Gerentes
Profesionales Cientificos e Intelectuales.
Técnicos y profesionales de nivel medio
Personal de Apoyo Administrativo / Empleados de oficina
Trabajadores de los Servicios y Vendedores de Comercio y Mercados
Agricultores y trabajadores calificados Agropecuarios, forestales, vy
pesqueros
7- 8. Artesanos, Oficiales y operadores de Instalaciones y Maquinarias
9. Trabajadores no calificados, Ocupaciones elementales

chN



LIMITACIONES
TECNICAS

Los datos de la encuesta solo corresponde a informacion de empresas de
famano mediano y grande, y que realizan sus actividades dentro de las definidas
para el levantamiento de la encuesta segun la clasificacién de actividades.

UNIDAD DE MEDIDA O EXPRESION DEL
INDICADOR

INTERPRETACION DEL INDICADOR

FUENTE DE DATOS

PERIODICIDAD DEL INDICADOR

DISPONIBILIDAD DE LOS DATOS

GEOGRAFICO

NIVEL DE i GENERAL
DESAGREGACION

OTROS AMBITOS

INFORMACION GEO - REFERENCIADA

NUmero de personas

Para el ano (t) existe un x
nUmero de personas ocupadas.
Comprende a todas las
personas que trabajan en/o
para el establecimiento con el
gue mantiene una relacion
laboral en el mes de

Encuesta Estructural
Empresarial- Instituto Nacional
de Estadisticas y Censos (INEC)
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS (INEC).

Anual.

2016-2017.

Nacional

Secciones de la ClIU 4.0
Tamano de empresa (Mediana A,
Mediana B y Grande).

No aplica

No aplica



RELACION CON INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION NACIONAL E
INTERNACIONAL

REFERENCIAS ngLIOGRAFICAS DE LA
CONSTRUCCION DEL INDICADOR

FECHA DE ,ELABORACIéN DE LA FICHA
METODOLOGICA

FECHA DE LA l’lLTIMA, ACTUALIZACION DE
LA FICHA METODOLOGICA

CLASIFICADOR TEMATICO ESTADISTICO

Plan Nacional de Desarrollo
2017-2021-Toda una Vida

Objetivo  05: Impulsar la

productividad y
competitividad para el
crecimiento econémico
sostenible de manera

redistributiva y solidaria

Politica 5.10: Fortalecer e
incrementar la eficiencia de
las empresas publicas para la
provisidn de bienes y servicios
de calidad, el
aprovechamiento
responsable de los recursos
naturales, la dinamizacion de
la economia, y la intervencién
estratégica en mercados,
maximizando su rentabilidad
econdémica y social.

Meta: Mejorar el indice de
Productividad Nacional a
2021.

Incrementar de 1,29 a 1,40 la
relacion del valor agregado
bruto manufacturero sobre
valor agregado bruto primario
a 2021.

Consultoria en Estadisticas e
Indicadores Econdmicos
(Roberto Barriola) - INEC, 2011.

11/04/2018

28/03/2019

Estadisticas de 2.3
Empresas



ELABORADO POR Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC)

ANEXOS

ANEXO 1: Algoritmo de cdlculo del Indicador
SINTAXIS

* OPERACION ESTADISTICA: ]
* Encuesta Estructural Empresarial - INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INEC). 2017

* ENTIDAD EJECUTORA:
* Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)

* UNIDAD TECNICA RESPONSABLE:
* Unidad de Gestidn de Estadisticas Estructurales (DECON- GESE)

* Fecha de elaboracién: 28 de marzo del 2019
* Fecha Ultima modificacioén: 28 de marzo del 2019

* Software estadistico: SPSS

* Elaborado por:
* Gestion de Estadisticas Estructurales - GESE
* Instituto Nacional de Estadistica y Censos

* Revisado por:

* Roberto Chaves

* Jefe de Gestion de Estadisticas Estructurales
* Instituto Nacional de Estadistica y Censos

* roberto_chaves@inec.gob.ec

* Aprobado por:

* Dario Vélez

* Director de Estadisticas Econémicas (DECON)
* Instituto Nacional de Estadistica y Censos

* dario_vélez@inec.gob.ec

* *

Cddigo de la sintaxis

* TITULO DE LA SINTAXIS: Total Personal Ocupado
werkaarks TOTAL PERSONAL OCUPAD Qs

COMPUTE totalpeoc = v5234.

VARIABLE LABELS totalpeoc 'Personal ocupado'.
FORMATS totalpeoc (F15.0).

EXECUTE.

ANO DE REFERENCIA DE

LA SINTAXIS 2017
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