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Presentacion

La comprensién de las estructuras sociales, econdmicas, politicas e institucionales de un pais es
una tarea esencial para los hacedores de politica publica, mas aun cuando existe la necesidad
de un cambio estructural en miras de alcanzar una senda positiva de desarrollo.

Ecuador apenas ha iniciado el proceso de cambio de sus estructuras productivas, con el objetivo
de llegar a ser una economia del conocimiento que provea para todos y que lo haga de forma
equitativa, reforzando la transformacion social de los udltimos aflos. En este camino, el
cuestionamiento constante de las estrategias para conseguir el cambio es indispensable; las
respuestas y mejoras seran posibles en la medida en que exista informacién relevante y
oportuna. Agui juegan un rol preponderante las instituciones generadoras de informacién vy
analisis; y el Instituto Nacional de Estadistica y Censos, como rector de la estadistica nacional,
esta en el centro.

Con la misién de satisfacer la necesidad de informacion y fomentar los andlisis sobre la
estructura productiva y la realidad laboral del pais, nace el Laboratorio de Dindmica Laboral y
Empresarial del INEC, que en esta ocasién presenta el segundo nimero de su publicacion anual

“Panorama Laboral y Empresarial”. Mediante la combinacién de registros administrativos —de
impuestos, seguridad social, educacién superior— con las encuestas generadas por el INEC, este

reporte extiende el analisis para los afios 2014 y 2015.

El Panorama inicia con una mirada al contexto macroeconémico, haciendo énfasis en la
influencia de los precios del petrdleo y su caida en la economia ecuatoriana, que permite
comprender la evolucion del sistema laboral durante el 2015 y la dindmica productiva del 2014.

En el andlisis laboral, ademds de la lectura de los principales indicadores, se exploran los
determinantes de la satisfaccion laboral usando los datos de la Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo (ENEMDU). Mientras que con los datos del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, ademas del estudio de la composicidon del empleo registrado, se afiade un
ejercicio de desestacionalizacion de series para el periodo 2009-2014, el cual permite una mejor
comprensién de las variaciones en el empleo registrado.

En el analisis productivo, se presenta la heterogeneidad de las empresas del pais en términos de
ventas, empleo generado y productividad, para posteriormente hacer un acercamiento a la
demografia empresarial en la manufactura. Esta seccién concluye con una revision de los
salarios y las disparidades observadas, y ofrece una explicacion de la desigualdad salarial
mediante modelos que la descomponen entre las caracteristicas diferenciadas de los
trabajadores y las valoraciones diferenciadas que hacen las empresas a iguales caracteristicas.

Seguros de que esta publicacidon serd de gran interés y utilidad para el lector, le invitamos a ser
parte del proceso de consolidacion del INEC como un instituto que contribuye a la generacion
de conocimiento en el pais, y a explorar este documento y hacer un uso critico de todos los
productos del Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial y del INEC.

Dr. José A. Rosero Moncayo
Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadistica y Censos






Resumen ejecutivo

El Panorama Laboral y Empresarial de este afio se desarrolla en una coyuntura de
desaceleracién econdmica del pais, por lo que es fundamental entender los movimientos en el
mercado laboral y el sector productivo. La informacidn contenida en este panorama proviene
de diversas fuentes y por lo tanto tiene también diversos cortes temporales. La informacion del
contexto macroeconémico proviene tanto del Banco Central del Ecuador (BCE) como de
organismos internacionales y, en general, presentan un corte temporal al 2015. La informacion
del mercado laboral proviene tanto de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo vy
Subempleo (ENEMDU) como de los registros administrativos del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) y presentan un corte a diciembre 2015. Finalmente, la informacion del
sector productivo se obtiene a partir de las declaraciones del impuesto a la renta ante el
Servicio de Rentas Internas (SRI). Dado que los balances del 2015 aldn no se encuentran
totalmente cerrados, se utiliza la informacion del afio 2014.

El estudio se divide en cuatro secciones. Primero, se empieza contextualizando la realidad
macroecondomica por la que atraviesa el pais para luego dar paso a un analisis del mercado
laboral ecuatoriano. En esta segunda seccion se revisa tanto la evolucidn reciente del total del
mercado laboral y se hace una primera exploracion sobre los factores asociados a la satisfaccion
laboral en el pais. Luego el andlisis se enfoca en el empleo registrado en el IESS y se describe
tanto su estructura, distribuciéon y evolucién reciente; asimismo, se realiza una primera
propuesta de desestacionalizacion de series encontrando efectos estacionales marcados en
multiples ramas de actividad. En la tercera seccidn se realiza un analisis del sector productivo
nacional a partir de la informacién del Directorio de Empresas del INEC. Esta seccién se enfoca
en describir la estructura productiva de las empresas asi como sus diferenciales de
productividad y remuneraciones y como estas dos brechas estan asociadas. Finalmente, en la
cuarta seccion se aglomeran las principales conclusiones del reporte.

Desde un punto de vista macroecondmico, el Ecuador tuvo un pico de crecimiento en 2011
(7,9% de crecimiento del PIB) que poco a poco fue desacelerdndose, de modo que en 2014 el
crecimiento del PIB nacional llegd a 3,7%. En el 2015, el crecimiento estimado fue de 0,3% (dato
preliminar) y para el 2016 las previsiones son menos optimistas. Tanto el Banco Mundial (BM)
como el Fondo Monetario Internacional (FMI) esperan un decrecimiento del orden de 4%. Las
previsiones del BCE, que fueron actualizadas por ultima vez en septiembre 2015, en cambio
prevén un crecimiento marginal de 0,3%.

Estos cambios en el PIB coinciden con los cambios evidenciados en el precio del petréleo.
Siendo el petrdéleo el principal producto de exportacién del Ecuador (50,8% de las exportaciones
nominales entre 2004 y 2015), una caida de su precio significé un desgaste de los términos de
intercambio. En otras palabras, el pais vio disminuido su poder adquisitivo ante el mundo. En
promedio, cada barril de petrdleo exportado se vendié por USD 96,93 en 2011, mientras en
2015 apenas fue de USD 41,88 (BCE, 2016b).

Los cambios en el precio del petréleo no solo afectan la relacion comercial con el resto del
mundo, sino que también repercuten en otras dimensiones macroecondmicas del pais. De este
modo, cambios en el precio del petrdleo estan asociados directamente con las exportaciones



totales, las importaciones, la liquidez del estado vy, finalmente, el producto nacional. Todas estas
dimensiones mimetizan los cambios en los precios del petréleo; aunque a partir del 2009 se
nota una ligera separacion del movimiento de los ingresos fiscales con el precio del petrdleo.
Esto ultimo se explica por el aumento de la capacidad recaudatoria del estado.

El cambio en el precio del petréleo se explica tanto a partir de cambios en la demanda como en
la oferta de petréleo. Husain et al. (2015) sostiene que los cambios en la oferta explican el 60%
de la caida del precio de petrdleo, mientras que los cambios en la demanda explicarian el 40%
restante. Desde la oferta, el principal shock provino de EE.UU. que desde 2013 se convirtid en el
principal productor mundial de petréleo. De hecho entre 2012 y 2015, segun datos de la U.S.
Energy Information Administration (2016), su produccién crecié en 45,2%. Esto redujo las
importaciones de petrdleo de EE.UU. en mas de un millén de barriles diarios entre 2012 y 2014.
La reduccién de importaciones no solo se evidencié en EE.UU., sino también en la Unién
Europea, Japdén, Europa Oriental y otros actores. De hecho, Unicamente China e India
aumentaron sus importaciones entre 2012 y 2014. No obstante, su aumento no fue suficiente
para compensar el descenso del resto de actores.

El contexto macroecondmico se trasladd al mercado laboral nacional, donde, entre 2014 vy
2015, se evidencia un incremento del desempleo de 1 punto porcentual (p.p.), asi como un
aumento del empleo inadecuado. De hecho, el empleo inadecuado superd, en términos de la
poblacion econdmicamente activa (PEA), al empleo adecuado. Desde la arista del empleo
inadecuado, el mayor incremento se explicd desde el subempleo. Este pasé de 12,9% de la PEA
en 2014 a 14,0% en 2015.

El cambio del desempleo puede descomponerse entre cambios en la demanda u oferta laboral.
Por un lado, un aumento en la tasa de empleo bruto (demanda) reduce el desempleo, mientras
gue un aumento de la tasa de participacion global (oferta) lo aumenta. El aumento de un punto
porcentual entre 2014 y 2015 se explica por el incremento de la oferta laboral. De hecho, en
ausencia de un crecimiento del empleo bruto, el desempleo hubiese incluso aumentado en 2

p.p.

Este aumento de la oferta laboral se explica mayormente por una transicién de cierta poblacion
econdmicamente inactiva (PEl) hacia la PEA. Las amas de casa son el grupo que mayor
incorporacion a la PEA registraron. Al analizar los cambios en el desempleo por distintas
poblaciones, se encuentra que éste aumentd mas para las mujeres (1,2 p.p.), la poblacion entre
15 y 24 afios de edad (2,1 p.p.) y la poblaciéon urbana (1 p.p.). Con los cambios descritos, en
2015 la PEA quedo distribuida como 46,5% de empleo adecuado, 48,1% de empleo inadecuado,
4,8% de desempleo y 0,6% de empleo no clasificado.

La categorizacion de las personas con empleo cambid particularmente para los asalariados
privados. Del total de personas con empleo, la proporcidon que representan los asalariados
privados se contrajo en 1 p.p. que se vio tomado en su mayoria por aquellos empleados no
remunerados, mientras que los asalariados publicos y los empleados independientes
mantuvieron su participacién estable entre 2014 y 2015.

La diferencia entre trabajar como asalariado o independiente es relevante en cuanto a la
remuneracion que reciben los trabajadores. Por un lado, los asalariados han visto su ingreso



real aumentar mucho mdas que aquellas personas que trabajan como independientes.
Adicionalmente, los ingresos de los trabjadores independientes tienden a ser mas volatiles y
pro-ciclicos que aquellos de los asalariados. De hecho, los cambios en los ingresos de los
independientes mimetizan las tasas de crecimiento del producto nacional. A su vez, los ingresos
de los asalariados se mueven conjuntamente con el salario basico unificado (SBU). Esto ultimo
muestra que la politica de salarios minimos es efectiva en afectar positivamente la distribucion
de los ingresos de los asalariados.

Al enfocarse Unicamente en los asalariados, uno de los derechos fundamentales es recibir
afiliacién a la seguridad social. Para el 2007, solamente el 34,0% de las personas bajo relacién
de dependencia recibian afiliacion por parte de su empleador. No obstante, desde el 2008 hasta
2011 se han implementado una serie de politicas que impulsaron la afiliacién de una gran parte
de los asalariados a la seguridad social. De este modo, en 2011 el 62,3% de asalariadas vy el
48,7% de asalariados recibifan seguridad social por parte de sus empleadores (53,3% del total). A
partir de 2012, la cobertura de la seguridad social siguié aumentado aunque a un menor ritmo
cerrando el 2015 con una cobertura de 58,5%. Se nota, por lo tanto, un agotamiento paulatino
de las politicas ya implementadas y la necesidad de otro tipo de incentivos para seguir
ampliando la cobertura de la seguridad social.

Posteriormente, se analizan los factores asociados a la satisfaccion laboral a partir del médulo
de satisfaccién de la ENEMDU. Si bien el objetivo es conocer los factores asociados a la
satisfaccion laboral por un lado, por otro se analiza si las asociaciones cambian entre el 2007 y
2015. Para este fin se utiliza un modelo logit ordenado, donde la variable satisfaccion laboral es
la variable dependiente y aspectos asociadas a caracteristicas personales, del trabajo, y del
hogar como variables explicativas. Por el lado de las caracteristicas personales se evidencia que
las mujeres tienen mayor probabilidad de estar satisfechas en su trabajo que los hombres. En
cuanto a las caracteristicas del trabajo, entre el 2007 y 2015 incrementa la probabilidad de estar
satisfecho con el trabajo al estar afiliado al seguro social. Finalmente, en cuanto a las
caracteristicas del hogar, la probabilidad de estar satisfecho con el trabajo disminuye a medida
que el hogar estd compuesto con un mayor numero de personas dependientes, es decir
menores de 15 aflos y mayores de 65 afios.

Una vez contextualizada la poblacién con afiliacién a la seguridad social, se utiliza la informacion
de los registros de afiliacion del IESS para entender tanto su estructura como su dindmica. Dado
gue los asalariados publicos y privados presentan caracteristicas diferentes, esta seccién del
analisis se distingue siempre entre asalariados publicos y privados. Lo primero que debe
resaltarse es que existieron 2'532.152 asalariados registrados en el IESS en mayo de 2015. De
este total, el 24,8% son servidores publicos.

En primer lugar, resalta que tanto en términos de participacion como de remuneracion, el
sector publico es mas igualitario que el sector privado en términos de sexo. En el sector privado
la relacién entre hombres y mujeres es cercana a 2 a 1, mientras en el sector publico es cercana
alal. Lo mismo pasa en términos remunerativos. En el sector publico las medianas de ingreso
son iguales para hombres y mujeres, mientras en el sector privado la mediana del salario para
los hombres es 13,4% mayor que la mediana de las mujeres. No obstante, esta igualdad de
ingresos en el sector publico no se mantiene en la parte alta de la distribucion de los salarios. Al
analizar el percentil 99 de los salarios, se encuentra una brecha favorable para los hombres
tanto en el sector publico (20,7% en 2015) como en el sector privado (20,8% en 2015).



Asimismo, se identifica que los trabajadores del sector publico tienen en promedio una mejor
formacién académica que aquellos del sector privado (explicando en gran medida la diferencia
salarial entre ambos sectores a favor del sector publico). No obstante, las especializaciones
difieren entre los sectores. Mientras en el sector privado el 13,3% de los asalariados con titulo
superior se especializé en alguna ingenieria, esta proporcion es apenas del 5,8% en el sector
publico.

Finalmente, uno de los ejercicios que se pueden realizar con la informacién proveniente de los
registros administrativos de la seguridad social es entender el comportamiento estacional que
tiene el empleo. Con este fin, se construyeron series mensuales de creacién, destruccion y total
de empleo a nivel de cada rama de actividad desde enero de 2009 hasta diciembre de 2014. A
estas series se les aplicd el proceso de desestacionalizacion X13-Arima de la Oficina del Censo
de Estados Unidos. Tras aplicar el ajuste a las series por cada rama de actividad a un digito de la
CllU, estas se agregan para construir la serie del total de la economia.

Resultado de este ejercicio, se observa que enero es el mes con mayor creacion bruta de
empleo (45% mds que el resto del afio) y en noviembre y diciembre existe una menor creacion,
es decir, al final del afio las empresas demandan proporcionalmente menos plazas de trabajo.
De hecho, en diciembre se crea un 34% menos de empleo que el resto del afio. Por otro lado, al
analizar la destruccién bruta de empleo, diciembre es el mes con mayor destruccién (74% mas
que el promedio del afio). Esto se explica principalmente porque en diciembre se cierra el afio y
generalmente se da por terminado los contratos de trabajo. Es importante enfatizar que el
analisis se centra exclusivamente en el empleo registrado.

Adicionalmente, se encuentran caracteristicas especificas por cada rama de actividad (a parte
de la dindmica de enero y diciembre que comparten casi todas las actividades). Entre las
principales particularidades se encontré que en la agricultura, en julio existe un factor
estacional 9% mayor al promedio del afio en la creacion de empleo. Esto coincide con el ciclo
agricola de verano. En el comercio, existen cambios tanto en la creacién como destruccion en
los meses de octubre y noviembre como respuesta a las festividades de navidad. De hecho, en
promedio, la creacion bruta de empleo es 2% y 3% mayor en octubre y noviembre,
respectivamente. Asimismo, en la actividad de enseflanza existen efectos estacionales
claramente asociados a los regimenes escolares de sierra y costa. Asi por ejemplo, en julio la
destruccion bruta de empleo es 33% superior al resto del afio, coincidiendo en la finalizacién del
ciclo del régimen sierra. En el resto de actividades no se identificaron efectos estacionales
relevantes en el medio del afio.

Una vez entendido el estado del mercado laboral ecuatoriano, se incursiona en la evolucién del
sector productivo. En primera instancia, se distingue que en numero, las pequefias empresas
son las que mayor presencia tienen, seguidas por las microempresas. Entre micro y pequefias
empresas se aglomera el 83,7% de empresas en 2014, mientras que las grandes representan el
3,7% del total de empresas. En comparacién al 2009, la participacién de las micro y pequefias
empresas incluso ha aumentado.

No obstante, a pesar del numero importante de empresas de corta envergadura, su relevancia
econdmica es corta tanto en ventas como en empleo. Las microempresas aglomeraron el 5,4%
de empleo registrado y el 0,7% de ventas, a la vez que las pequefias acumularon el 24,2% de



empleo registrado y el 10,8% de ventas. Por su parte, las grandes empresas, a pesar de
representar solo el 3,7% del nimero de firmas, acumulan el 73,3% de las ventas y el 47,8% del
empleo. Es términos de relevancia econdémica, las grandes empresas han amentado incluso su
participaciéon en ventas (1,6%) y empleo (2,2%).

Esta diferencia entre las empresas de distinto tamafio no solo se evidencia en su participacion
en la economia, sino también en la productividad que presenta cada tamafio de empresa. Se
evidencian amplias diferencias productivas entre las grandes empresas y el resto de empresas.
Aproximando la productividad mediante las ventas por empleado, en 2015 la productividad
promedio de una microempresa apenas era el 8,9% de aquella de una gran empresa. Esto
implica que un trabajador promedio de una gran empresa genera 11 veces mas ventas que uno
en la microempresa. Las brechas se van cerrando a la vez que aumenta el tamafo de la
empresa, pero se mantienen amplias.

Existen brechas de productividad por sector; las menores brechas estan en el sector agricola y
en la construccién, mientras que las mas altas estan en la mineria, el comercio y la manufactura.
Una pequefia empresa del sector agricola' tiene el 82,6% de la productividad de una gran
empresa agricola, una pequefia empresa minera apenas tiene el 3,8% de productividad de una
gran empresa minera. Para la manufactura esta relacion es del 24,2%, para el comercio es
32,7%, para los servicios 34,9% y para la construccién 44,1%. Es necesario mencionar que en el
sector minero se encuentran empresas petroleras, que en general son grandes, asi como
empresas que se dedican a otro tipo de mineria menos tecnificada que en general son de
pequefia envergadura.

Una vez entendida la estructura general del sector productivo nacional, se analiza la dindmica
gue ha presentado el sector manufacturero entre 2009 y 2014. En 2009 existieron 5315
empresas manufactureras y en 2014 se identificaron a 8020, reflejando una tasa de crecimiento
neto promedio de 8,6% anual en el periodo de analisis. Este crecimiento fue particularmente
elevado en 2011 (14,9%) y tuvo su menor expansion neta en 2013 (3,7%). En 2014 la tasa de
crecimiento neto fue de 8,9% incorporando 533 nuevas empresas manufactureras.

No solamente es importante la incorporacion de nuevas empresas, sino entender cémo
evolucionan las empresas manufactureras que se mantienen activas. De este modo, tomando
las empresas existentes en 2009, se evidencia que éstas tuvieron una mortalidad de 25,5% en
general. Sin embargo, la mortalidad estd inversamente relacionada al tamafio de la empresa.
Asi, el 47,6% de microempresas manufactureras existentes en 2009 fallecieron en algin punto
entre 2009 y 2014. Esta cifra desciende a 23,7% de las pequefias empresas, el 14,2% de las
medianas A, 9,5% de las medianas By 8,0% de las grandes empresas.

No obstante, también se evidencia crecimiento de algunas empresas, de modo tal que incluso
son recategorizadas como empresas de mayor tamafio. Asi, el 26,9% de microempresas
existentes en 2009 fueron recategorizadas en 2014 como empresas de mayor tamafio. Algo
similar ocurrié con el 12,9% de pequefias empresas, el 39,6% de empresas medianas A y el
34,1% de las empresas medianas B. Sin embargo, no solo se evidenciaron crecimientos, sino
también contracciones. De este modo, sin contar las muertes, el 7,3% de pequefias empresas
redujeron sus ventas de modo tal que ahora son consideradas microempresas. El 14,4% de

1 / . . . /
De las empresas agricolas registradas. Muchas unidades productivas agricolas no son formales y por lo tanto su
nUmero estd subestimado.



empresas medianas A se contrajo en su tamafio, el 12,4% de medianas By el 5,2% de grandes
empresas. Al incluir las muertes, para las micro y pequefias empresas es mayor el numero de
empresas que se contraen a las que aumentan su tamafio. Para las empresas medianas, domina
el efecto de transicion positiva.

Si bien el analisis anterior es relevante para dar una nocién de la supervivencia empresarial, no
considera la edad que tienen las empresas. Con el fin de entender la supervivencia desde el
nacimiento, se analiza por separado la supervivencia para las empresas nacidas en 2010, 2011,
2012 y 2013. Asi, de las empresas manufactureras nacidas en 2010, el 89,4% sobrevivid hasta el
2011, el 79,1% hasta el 2012, el 67,5% hasta el 2013 y el 61,8% hasta el 2014. Estas tasas de
supervivencia, no obstante, cambian en el tiempo y han tendido a descender. De hecho, la
supervivencia de un afio para las empresas nacidas en 2011 fue de 87,3%, de 81,2% en 2012 y
de 84,5% en 2013. Este comportamiento estd claramente asociado con la evolucion
macroecondmica del pafs.

Para cerrar el capitulo del sector productivo, se analiza el comportamiento del empleo
registrado en este sector. Al hablar de empleo registrado, se refiere exclusivamente al empleo
reportado ante el IESS. Lo primero que resalta es que la mayoria del empleo se agrupa en las
ramas de servicios (39,4%), comercio (24,2%) y manufactura (17,9%). El resto del empleo esta
en el sector agricola (9,9%), la construccioén (6,5%) y la mineria (2,1%).

Las diferencias sectoriales se extienden también a la remuneracién al trabajo. Asi, los
empleados del sector agricola tienen una remuneracién equivalente al 65,8% del promedio de
la economia, mientras que los trabajadores del sector minero (con especial énfasis en el sector
petrolero) tienen remuneraciones 95,8% mayores al promedio de la economia. El segundo
sector con mayores remuneraciones es la manufactura con un salario promedio 6,3% superior
al promedio de la economia. Le siguen los servicios (3,4% mayor al promedio), el comercio
(1,8% menor al promedio) y la construccién con un salario 10,7% menor al promedio del sector
productivo.

Las brechas salariales, no obstante, no solamente se pueden evidenciar a nivel de rama de
actividad sino también por tamafio de empresa. Asi, en relacion al promedio de la economia, un
trabajador de una microempresa gana un 40,7% menos, mientras uno de la grande gana 26,1%
mas que el promedio del sector productivo nacional. De hecho, hay una relacién directa entre el
tamafio de la empresa y el nivel salarial. Algo que llama la atencién es que son Unicamente los
trabajadores de la gran empresa los que ganan sobre el promedio de la economia. Esto se
explica por la alta participacién de las grandes empresas en el empleo.

La existencia de estas brechas salariales lleva entonces a la pregunta de si estas diferencias son
explicadas porque las caracteristicas de los trabajadores mejor pagados son mejores que
aquellas de los trabajadores menos remunerados o porque intrinsecamente sus empleadores
pagan mejor. Esto es, si los trabajadores de la gran empresa, por ejemplo, tienen mejor
educacion o mayor experiencia que aquellos de la microempresa. Para contestar esta pregunta
se realizd en primer lugar una regresion de Mincer utilizando la informacién salarial del IESS, la
informacién de educacion superior de la Senescyt y la informacién productiva del Directorio de
Empresas (DIEE). Los coeficientes asociados al sector productivo y al tamafio de empresa son
significativos al 1% y van de acuerdo a lo descrito anteriormente. Esta primera evidencia indica



gue una vez que se controla por sexo, experiencia y educacion, el sector productivo y el tamafio
de empresa tienen una asociacion significativa con el salario.

Este resultado genera, por lo tanto, la duda de en qué proporcion las brechas salariales son un
tema de caracteristicas de los trabajadores y qué parte responde a las capacidades intrinsecas
de cada sector y tamafio de empresa para pagar mejores salarios. Para responder esta pregunta
se utiliza la descomposicion de Oaxaca (1973). Para entender la brecha salarial entre micro y
gran empresa y otra para explicar la brecha salarial entre la manufactura y la agricultura. En la
descomposicion por tamafio, se obtuvo que menos del 10% de la brecha salarial se explica por
las caracteristicas de los trabajadores. Esto es, mas del 90% de la diferencia salarial entre micro
y gran empresa se explica porque la gran empresa independientemente del perfil del
trabajador, paga mas que la microempresa. En el caso de la descomposicion por sector
productivo se obtuvo que el 41,7% de la diferencia se explica por el perfil del trabajador de la
manufactura y el resto porque la manufactura paga mejor que la agricultura. La parte de las
brechas no explicada por las caracteristicas de los trabajadores puede asociarse en gran medida
a las brechas de productividad existentes entre las empresas de diferentes tamafios y de
diferentes sectores econdmicos. Dado que las grandes empresas son mas productivas que las
microempresas y aquellas empresas de la manufactura son mds productivas que las de la
agricultura, tienen la capacidad de pagar mejores salarios. Este resultado es relevante desde un
punto de vista de politica publica al entender que gran parte del problema de bajos salarios es
un problema de productividad.

El andlisis de diferenciales salariales, no obstante, no sélo debe verse desde medidas de
tendencia central, sino considerar también la distribucidén interna de las remuneraciones. De
este modo, se cierra el capitulo midiendo la distribucidn salarial en el sector productivo nacional
mediante el coeficiente de Gini. Tomando en cuenta los registros salariales del IESS desde 2006
hasta 2015 se evidencia una constante mejora en la distribucion de los ingresos al mismo
tiempo que mejora el SBU. Sin embargo, en 2015 aumentd ligeramente la desigualdad
regresando a un nivel similar al del 2011. Este aumento en la desigualdad salarial se evidencio
tanto en hombres como en mujeres. Sin embargo, al considerar la dimension de sexo también
se nota que si bien en general entre hombres existe mayor desigualdad salarial, las brechas con
las mujeres se han ido cerrando hacia abajo. Esto es, los hombres se acercan afio tras afio a los
niveles de desigualdad de las mujeres. En 2006 la diferencia entre ambos sexos era de 4,86
puntos del Gini; esta brecha cerrd en 2,04 puntos en 2015.

Al cruzar la desigualdad por sector econdmico y tamafio de las empresas se registra ademas que
hay una relacion directa entre tamafio y desigualdad. Asi, entre los trabajadores de la
microempresa los salarios son mas uniformes que aquellos de la gran empresa. De hecho, la
desigualdad en las grandes empresas es 50% mayor a la desigualdad en las microempresas. En
el caso de los sectores econdmicos, el sector de la agricultura es el menos desigual (Gini de
0,2954), mientras el de la mineria es el mas desigual (Gini de 0,4927). Entre el comercio,
manufactura, construccidén y servicios los niveles de desigualdad son similares, alrededor de
0,4000 en el coeficiente de Gini.



1. Contexto macroeconomico

Ecuador cerré el afio 2015, de acuerdo a cifras del Banco Central del Ecuador (BCE), con un
crecimiento preliminar de 0,3%. Asimismo, cerrd con un peso de la deuda externa publica sobre
el PIB de 20,4%, una inflacién anual de 3,3%, y un precio de petrdleo promedio de USD 27,07.
Este cierre desfavorable en términos del precio de petréleo se mantuvo en el inicio del afio
2016, cuando se sienten de manera mas marcada los efectos de la caida del precio del petrdleo.

En este contexto, el crecimiento preliminar para Ecuador para el 2015 es ligeramente positivo
segun las estimaciones del BCE en la informacién estadistica mensual de Julio 2016. No
obstante, segin el Fondo Monetario Internacional (FMI) el producto no crecerd, mientras que
segun el Banco Mundial (BM) el PIB ecuatoriano crecera en 0,3%.

Al analizar las previsiones para el 2016, los datos son aun menos alentadores. De acuerdo al
BM, se espera un decrecimiento del 4,0%, y siguiendo las previsiones del FMI el decrecimiento
seria del orden del 4,5%. No obstante, el BCE (2015) estima que en el 2016 habra un
crecimiento pequefio, pero positivo. Es fundamental recordar que, con excepcion a la cifra del
BM, estas previsiones se realizaron antes al terremoto del 16 de abril de 2016 que golped la
costa ecuatoriana, por lo que las cifras podrian ser revisadas.

Grafico 1. Crecimiento y perspectivas econdmicas del Ecuador y América del Sur
(Variacion % del PIB)

Fuente: Banco Central del Ecuador, CEPAL, Banco Mundial y Fondo Monetario Internacional.

Al mismo tiempo, se espera que América del Sur, en su conjunto, registre un decrecimiento de
1,6% vy 0,8% en el 2015 y 2016 segun la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe
CEPAL (2016). Las proyecciones del BM (2015) son incluso mads pesimistas para la region con
tasas de decrecimiento de 1,9% vy 2,8% en los mismos afios (Grafico 1).
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De este modo, contrastando la economia nacional con la de Sudamérica, se evidencia que el
Ecuador en general ha mantenido una dindmica de mayor crecimiento que el promedio de los
diez paises de la regién’. Incluso en términos de proyecciones, segin el BCE, Ecuador se
mantiene sobre las proyecciones estimadas para el subcontinente en 2016.

Los resultados previos para América del Sur, no obstante, se ven influenciados fuertemente por
el peso de la economia brasilefia que se espera, segun CEPAL (2016), decrezca en 3,5% vy 2,0%
en 2015 y 2016, respectivamente. Segun la CEPAL, Unicamente Brasil y Venezuela enfrentarian
una contraccion en 2015 y 2016, mientras que Ecuador tendria un crecimiento leve. Al mismo
tiempo, se espera que el resto de paises de América del Sur tengan crecimientos moderados
aunque inferiores a los valores evidenciados en afios previos. Asi, al retirar a Brasil y Venezuela
de la estimacién, el crecimiento de la regidn es superior al esperado para el Ecuador. Resultados
similares proyectan tanto el FMI como el BM, con la excepcion de que se incluye a Ecuador y
Argentina entre los paises con decrecimiento en 2016.

La desaceleracion de la economia ecuatoriana va de la mano de una desaceleracion econémica
global que afectd gravemente los términos de intercambio para las economias que basan su
integracion mundial en las materias primas. Esto ha sido particularmente cierto para los paises
exportadores de materias primas energéticas y metalicas.

Grafico 2. Precios mundiales de materias primas
(indice en 2005)

Fuente y elaboracion: FMI (2015)

En el Grafico 2, se verifica el desplome de los precios de materias primas energéticas vy
metalicas que empezdé en el afio 2015. Para el caso ecuatoriano se refleja en la caida de los
términos de intercambio. Esto es, en la caida de los precios relativos de sus exportaciones
frente a sus importaciones. Si bien no se cuenta con un indice oficial de términos de
intercambio, en el Grafico 3 se evidencia la evolucion del precio de exportacién del petréleo
ecuatoriano que explica alrededor del 50% de las exportaciones nacionales.

2 se incluyen en América del Sur a Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Paraguay, Pertd, Uruguay y
Venezuela.
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Dado que las importaciones nacionales tienen una estructura inclinada hacia productos
manufacturados® que tienden a ser menos volatiles en precios, se puede entonces aseverar con
alta probabilidad que, en términos relativos, las exportaciones nacionales tienen una menor
valoracion que las importaciones dada la caida del precio del petréleo (BCE, 2015). Esto es, en
términos relativos, Ecuador tiene un menor poder adquisitivo frente al resto del mundo.

Grafico 3. Precios promedio de exportacién del petréleo ecuatoriano
(USD)

$96,93 $98,14 $95.63
$84,16
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$41,88

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Banco Central del Ecuador

Grafico 4. Peso del petrdleo en la economia ecuatoriana
(En porcentaje respecto al PIB)
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A partir de los datos del Boletin Anuario 2015 del BCE se identificd que el 95,6% de las importaciones ecuatorianas
son productos manufacturados.
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El efecto de la caida del precio del petréleo es altamente nocivo para el Ecuador dada su
importancia en la economia nacional. En el Grafico 4, se evidencia la relevancia del petréleo
sobre algunas dimensiones de la economia (en términos nominales). En promedio entre 2004 y
2015, el petroleo representd el 50,8% de las exportaciones, el 30,5% de los ingresos del Sector
Publico no Financiero (SPNF), el 24,4% de los ingresos del Gobierno Central, y el 11,1% del PIB.
Sin embargo, es interesante notar como estos pesos son volatiles segun la evolucion del precio
del petrodleo. Asi, en 2011 la participacién de los ingresos petroleros en las cuentas fiscales
(ingresos del SPNF y del Gobierno Central) se expandio fuertemente, mientras que en 2015,
cuando empezd la caida de los precios del petréleo, su peso en la economia cayo.

Se ha buscado desde los diferentes gobiernos reducir la importancia del petréleo en la
economia nacional y asi reducir la dependencia existente. No obstante, la caida entre 2014 vy
2015 de la participacién del petréleo en la economia nacional se debe a la coyuntura de precios,
antes que por el fortalecimiento de otras actividades. Efecto similar, aunque menos marcado se
vio entre 2009 y 2011. En 2009, los precios del petréleo sufrieron un fuerte desgaste que se
recuperd en 2011. En 2009, la importancia relativa del petrdleo en la economia nacional fue
baja, mientras que dos afios después volvié a tomar una posicion importante en la economia
ecuatoriana al mismo tiempo que su precio registraba un maximo historico.

Otra manera de entender la relevancia del petréleo en la economia ecuatoriana es analizando el
comportamiento de las variables macroeconémicas principales junto a los cambios del precio
del petréleo. De este modo, en el Grafico 5 se puede analizar cémo la evolucion del precio del
petréleo domina los movimientos tanto del comercio exterior ecuatoriano, como de las finanzas
publicas y del desempefio econdmico general del pais.

Grafico 5. Evolucidn del precio de petréleo y desempefio econdmico del Ecuador

Fuente: Banco Central del Ecuador
* [ndice 100 en 2004
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Es relevante notar, no obstante, que los ingresos fiscales han mostrado un alejamiento de la
curva del precio del petréleo a partir del 2011, en parte por el fortalecimiento de la capacidad
recaudatoria de impuestos del Estado. Es notorio incluso que en 2015 los ingresos del Gobierno
Central se hayan mantenido casi iguales al 2014 a pesar de la caida del precio del petréleo.

La fuerte asociacion entre petréleo y la economia ecuatoriana abre la pregunta de si este tipo
de dependencia se evidencia en todos los paises petroleros, o existen caracteristicas que les
hagan menos sensibles ante cambios en el precio del petréleo.

Para el siguiente andlisis se clasifica a los paises como petroleros si son exportadores netos de
petrdleo, y su exportacion representa al menos el 25% de su produccién petrolera®. Bajo esta
clasificacién se identificaron 43 paises petroleros a nivel mundial. En el Anexo 1 se enlista a
estos paises y se los identifica segun la intensidad de su dependencia en el petréleo, su nivel de
desarrollo humano y su nivel de ingresos. Especificamente, Ecuador es un pais con una
exposicion alta - dado que sus exportaciones netas de petréleo superan el 50% de su
produccion de petrdleo - con un nivel de ingreso medio alto y un nivel de desarrollo humano
alto. Ecuador comparte estas caracteristicas con Colombia, Argelia y Tunez.

En el Grafico 6 se contrasta la evolucion del precio del petréleo con el crecimiento econdmico
de los paises petroleros frente a los no petroleros segun su nivel de desarrollo.

Grafico 6. Evolucién del PIB segun nivel de desarrollo humano entre paises petroleros y
no petroleros

4 . . .. .
Este criterio de seleccidn es propio de los autores de este documento.
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Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Banco Mundial y Energy Information
Administration de EE.UU.

Se reconoce que en 2009, cuando cayeron los precios del petréleo, los paises petroleros vieron
sus tasas de crecimiento frenadas bruscamente. Especialmente fuerte fue la desaceleracién en
los paises petroleros de desarrollo alto y muy alto. No obstante, resalta que entre los paises de
muy alto desarrollo, los que mayor desaceleracion econdmica presentaron fueron los no
petroleros. Esto se explica por la fuente de la crisis de 2009. Esta crisis surgio en EE.UU. (pais no
petrolero de desarrollo muy alto), lo que debilitéd su economia y otras economias de desarrollo
muy alto. A partir de la contraccidon que sufrieron EE.UU., Europa y otras dreas econdémicas
desarrolladas cay6 la demanda por petréleo, y por lo tanto sus precios se redujeron.

Algo que, sin embargo, llama la atencién es que en las épocas de crecimiento del precio del
petréleo se esperaria también una mayor expansién de los paises considerados como
petroleros. No obstante, esto Ultimo se observa Unicamente para los paises de desarrollo medio
para los cuales 2008, 2011 y 2012 son afios con crecimientos particularmente altos en
comparacion a los paises de desarrollo medio no petroleros.

Por el contrario, entre los paises de desarrollo alto (entre ellos Ecuador) se ve que
permanentemente los paises no petroleros presentan un crecimiento econémico superior a sus
contrapartes petroleras. Mientras tanto, entre los paises de desarrollo muy alto, los paises
petroleros crecen permanentemente mas que los no petroleros.

Estos resultados estdn asociados a los niveles de interdependencia de las economias y a las
fuentes de variacién del precio de petrdleo. El precio del petrdleo puede variar por shocks de
demanda o por shocks de oferta. Las consecuencias difieren ampliamente segin la fuente del
shock.

Por una parte, los shocks de demanda se forman a partir de las decisiones que tomen los paises
importadores netos de petrdleo y su desempefio econdmico. Entonces, si esperan un
crecimiento importante, expandiran su uso de energia y por lo tanto su demanda de petrdleo.
Esto presiona los precios del petréleo al alza, mejorando los términos de intercambio de los
paises exportadores netos de petrdleo, permitiéndoles tener un crecimiento extraordinario. No
obstante, el crecimiento de los paises petroleros no serd necesariamente superior a aquel de
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los no petroleros, ya que toda la dindmica descrita se explica porque los paises no petroleros
tienen una fuerte expansion econdémica.

Por el contrario, un shock de oferta se genera cuando la produccién de petréleo se ve limitada o
expandida fuertemente. En el primer caso, usualmente se debe a limitaciones que sufre un pais
particular. En ese caso, dada la menor cantidad de petrdleo disponible, el precio subira y
beneficiara a los demas exportadores netos de petréleo. Bajo este tipo de shock se esperaria
con certeza que los paises exportadores netos de petrdleo (con excepcion del pais o paises
afectados negativamente) tengan un crecimiento superior a los paises no petroleros. En el
segundo caso, en caso de una expansidn en la oferta de petrdleo, el precio del petréleo tendra
presion a la baja y afectard a las economias de los paises exportadores netos de petréleo. En
este caso, se esperaria con mayor certeza que la tasa de crecimiento de los pafses petroleros
sea inferior a aquella de sus contrapartes no petroleras.

Entonces la pregunta mas relevante para entender las perspectivas futuras del pais, y de la
economia mundial, es si la actual caida del precio del petréleo se debe a un shock de demanda
0 a uno de oferta. La respuesta parece yacer en un campo medio entre un shock de oferta y
demanda. Al analizar las importaciones de petréleo, se nota una fuerte desaceleracién del total
de importaciones mundiales desde 2012. De hecho, entre 2012 y 2014 las importaciones
mundiales de petréleo se redujeron en 5,1% segun cifras de la Organizacion de Paises
Exportadores de Petrdleo (OPEP). Esta reduccion de importaciones se explica en su mayoria por
la contraccién de demanda de Estados Unidos y de los paises de Europa Occidental. De hecho,
de todas las regiones consideradas en el Grafico 7, Unicamente China y la India han expandido
su demanda. Esta desaceleracién en las importaciones de petrdleo significd un fuerte golpe de
demanda para los paises exportadores de petrdleo.

Grafico 7. Variacion de las importaciones de petrdleo por regién entre 2012 y 2014
(En miles de barriles diarios)
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Fuente: Organizacién de Paises Exportadores de Petréleo (OPEP) — Boletin Estadistico Anual

16




Grafico 8. Evolucién de la produccion e importaciones de EE.UU. y producciéon mundial
de petrdleo.
(Miles toneladas)
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No obstante, la variacion de importaciones a la baja tiene un componente importante desde la
oferta por parte de EE.UU. Los niveles de produccién de EE.UU., a través de la explotacién por
fracturacidén hidraulica y por petréleo de esquisto, crecieron fuertemente desde el afio 2012. De
este modo, EE.UU. se convirtié en el principal productor de petréleo en el mundo desde 2013
(EIA, s.f.), superando a Arabia Saudita y Rusia. De hecho, como se ve en el Grafico 8, EE.UU.
aumentd su produccién de petréleo en 45,2% entre 2012 y 2015. Esto impulsd una reduccion
significativa de sus importaciones, lo que aumentod la oferta de petréleo en el resto del mundo y
empujoé el precio de petrdleo a la baja. De acuerdo a Husain et al. (2015), la caida del precio del

petroleo, por lo tanto, se debe primordialmente a causas asociadas a la oferta (60%) antes que
a causas de la demanda (40%).

Dado este escenario hibrido de causas de caida del precio de petrdleo, se esperaria que los
paises que basan su integracién con el mercado mundial a través del petrdleo vean una
contraccién importante de sus economias. De hecho, el FMI (2015) espera que los paises de
economias en desarrollo que exportan combustibles -en este grupo se encuentra el Ecuador-
tengan en conjunto un crecimiento de 0,1% en 2015 y de 2,2% en 2016. Contrariamente, se
espera que aquellos paises en desarrollo que exportan otro tipo de productos tengan un
crecimiento de 4,9% vy 5,1% en 2015 y 2016, respectivamente. Dado el contexto
macroecondmico actual del Ecuador, se esperaria que durante el afio 2016 el panorama laboral
y productivo también sufra complicaciones que se analizan a lo largo del documento.

En conclusion, dada la caida de los precios del petréleo, Ecuador es parte de los pocos paises en
la region que se espera que tengan un decrecimiento de acuerdo al FMI y al BM, mientras que
el BCE aun mantiene su prevision de crecimiento ligeramente superior a cero. La importancia
del petrdleo en la economia ecuatoriana es transversal en sus relaciones comerciales
internacionales, el financiamiento de las arcas publicas y el producto interno bruto del pais. Sin
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embargo, las finanzas publicas se han despegado un poco de esta evolucion mediante el
fortalecimiento de su capacidad de recaudacién de impuestos. Finalmente, la caida actual de los
precios del petréleo parece provenir tanto de shocks de demanda como de oferta. Ante ese
escenario, se espera que las economias en desarrollo exportadoras de petréleo -entre las que
se encuentra Ecuador- vean su expansion econdmica desacelerada fuertemente frente a las
economias en desarrollo que exportan otros productos.

2. Panorama laboral

Segun la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU), entre diciembre
2014 y diciembre 2015 la fuerza laboral, es decir la poblacién de 15 afilos o mas que esta
empleada o buscando trabajo, medida por la tasa de participacion, se incremento
significativamente a nivel nacional en 1,3 puntos porcentuales (p.p.) como se constata en el
Grafico 9. Este indicador aumentd en mayor medida en el grupo de mujeres (1,8 p.p.) que en
el de hombres (0,7 p.p.). La incorporacion de nuevas personas en la fuerza laboral implica un
aumento en la tasa de empleo o desempleo, dependiendo de la capacidad de absorcidon que
tenga el mercado laboral, como se observa a lo largo de esta seccion, durante el Ultimo afio esta
presion en la fuerza laboral pudo trasladarse a un incremento de la tasa de desempleo.

Grafico 9. Tasa de empleo bruto y tasa de participacion global a nivel nacional 2007 -
2015
(En porcentajes respecto a la PET)
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Fuente: ENEMDU, varios periodos.
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El aumento de la tasa de participacion, a su vez involucra una reduccién de la poblacion
econdmicamente inactiva (PEl). El Grdfico 10 muestra que durante el Ultimo afio, la
participacion dentro de la PEI del grupo de amas de casa y de otros individuos inactivos® se
redujo, ganando participacion el conjunto de estudiantes y jubilados. Se pensaria asi que existe
una creciente insercién a la fuerza laboral de las mujeres que se dedicaban al trabajo dentro del
hogar, acompafado ademas de una mayor permanencia en el sistema educativo de los jovenes,
gue se evidencia con el crecimiento de la poblacion de estudiantes en la PEI del 2,5%, durante
el dltimo afio.

Grafico 10. Composicién de la poblacién econdmicamente inactiva (PEl) — Nacional
2014 y 2015
(En porcentajes respecto de la PEI)

Fuente: ENEMDU, varios periodos

El Grdfico 11 revela que este aumento en la participacion laboral, mas los movimientos de las
personas que ya eran antes parte de la PEA, resultd en una reduccidén estadisticamente
significativa de 2,8 p.p. del empleo adecuado. Se muestra asi cierta recomposicion de la
poblacion con empleo, ya que el empleo inadecuado (48,1%) superd al adecuado (46,5%). Pero
no solamente existidé una recomposicion del empleo, sino que también se evidencid un
aumento estadisticamente significativo de 1 p.p. del desempleo al cerrar el afio 2015.

Adentrandose en el empleo inadecuado, en el Grdfico 12 se evidencia que el subempleo es el
componente que mas crecié (1,1 p.p.). Al mismo tiempo el empleo no remunerado se
incrementd de manera significativa en 0,6 p.p., mientras que el otro empleo inadecuado no
registro variaciones significativas.

5 . . . YL s . ,
En este grupo constan personas que por discapacidad no estdn en condicion fisica de trabajar, asi como otras
personas que por otros motivos no participan en el mercado laboral.
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Grafico 11. Composiciéon de la PEA 2007 — 2015
(En porcentajes respecto a la PEA)
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Fuente: ENEMDU, varios periodos.

Grafico 12. Composicién del empleo inadecuado a nivel nacional 2007 — 2015
(En porcentajes respecto a la PEA)
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Fuente: ENEMDU, varios periodos.

Nota: El empleo inadecuado es la suma del subempleo, otro empleo inadecuado y empleo no remunerado.
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La contraccion de la actividad econdmica experimentada durante 2015 se evidencia en el
incremento del desempleo experimentado en el Ultimo afio.

Como se detalld al final de la anterior seccidon y como se observa en el Grafico 13, entre
diciembre 2014 vy diciembre 2015, el desempleo aumentd de manera estadisticamente
significativa en 1 p.p., llegando al 4,8% a nivel nacional y exhibiendo una inflexion en la
reduccién que se veia desde 2010. No obstante, el nivel de desempleo no ha ascendido al nivel
registrado en la crisis econdmica internacional de 2009 (6,5%).

Grafico 13. Tasa de desempleo por area geografica 2007 - 2015
(En porcentajes respecto a la PEA)
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Fuente: ENEMDU, varios periodos.

El incremento de la tasa de desocupacion se verificd tanto a nivel urbano y rural, como a nivel
de sexo y grupo de edad (Grafico 14). Asi, el aumento del desempleo afectd en mayor medida
al sector urbano, a las mujeres y a los jovenes. El desempleo femenino crecidé en 1,2 p.p. en
comparacién con el incremento en 0,8 p.p del desempleo masculino, aunque la brecha se
mantuvo constante (1,6 veces). Se observa ademas que los jovenes entre 15 y 24 afios
contindan presentando los niveles mas altos de desempleo, experimentando un incremento de
2,1 p.p. entre 2014 y 2015, el mayor entre los diferentes grupos de edad.

Como se detalld al inicio de este capitulo, el incremento de la tasa de participacién puede
implicar una presion en el mercado por el lado de la oferta laboral, adicional al crecimiento
demografico de la poblacién en edad de trabajar, generando un incremento del desempleo.
Mientras que el aumento de la tasa de empleo presiona a la baja la tasa de desocupacién.
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Para distinguir qué factor influencid en mayor medida el aumento del desempleo se puede
realizar una descomposicidn contable de la tasa de desocupacion®:

e (Ap € (Ae
= 52
prp pLE

Grafico 14. Tasa de desempleo a nivel nacional por sexo y grupo de edad 2014 y 2015
(En porcentajes respecto a la PEA)
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Fuente: ENEMDU, varios periodos.

Donde u es la tasa de desocupacion, € es la tasa de empleo bruta y p es la tasa de participacion
global (OIT, 2015). Asi, la variacion absoluta de la tasa de desempleo es aproximadamente igual
a la variacion porcentual de la tasa de participacién global menos la variacion porcentual de la
tasa de empleo bruto (Ledn, 2014).

En el Grafico 15 se observa los efectos sobre el desempleo tanto de la tasa de participacion
como de la tasa de empleo bruto. Entre diciembre de 2014 y diciembre de 2015, el aumento
estadisticamente significativo del desempleo en 1 p.p. se debid al incremento de la oferta
laboral (tasa de participacion) que no fue compensado por un incremento de la generaciéon de
empleo en la economia (tasa de empleo bruto). A diferencia de lo ocurrido entre 2007 y 2008,
donde el incremento del desempleo (1 p.p.) se debid a una reduccion de la ocupacion que fue
contrarrestado por la reduccién, en menor magnitud, de la participacidn laboral.

® se parte de la definicion de que: pu=1 —% . Para el periodo inicial la relacién es
Ho=1- ;—”, y para el siguiente periodo se tiene que py =1 — ;—1. De esta forma el cambio entre el periodo O y el
0 1
periodo 1 se puede escribir como: uy — Yo = % - ;—1, sumando y restando ;—1, se obtiene:
0 1 0
(Pl_Po)] [( 1) ]
— =& |/ —-—I1— & — & .
H1 Ho S P o0 (&1 o)

Asi, la variacion de la tasa de desempleo estd explicada por un componente asociado a la variacion de la tasa de
participacién global menos otro componente asociado a los cambios de la tasa de empleo (Eslava, 2008).
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Gréafico 15. Efecto de las tasas de empleo bruto (Empleo/PEA) y tasa de participacién global
(PEA/PET) sobre la tasa de desempleo 2008 - 2015
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Fuente: ENEMDU, varios periodos.

Por otro lado, es relevante analizar la estructura ocupacional de los trabajadores. El Grafico
16 muestra que en diciembre 2015 la mayor parte de los ocupados son asalariados’ (56,2%),
seguidos por los independientes® (34,6%). Al analizar a los asalariados entre empleados publicos
y privados, se observa que la mayor parte son trabajadores del sector privado (46,5%). Se refleja
ademas que la dindmica del ciclo econdmico afecté no solo la cantidad de puestos de trabajo
generados, sino también su calidad. Asi, durante el ultimo afio los trabajadores no
remunerados’ experimentaron un incremento estadisticamente significativo de 0,8 p.p. en su
participacién en el total de ocupados, al pasar de 8,4% en diciembre de 2014 al 9,2% en
diciembre de 2015.

Un derecho fundamental laboral es la afiliacion a la seguridad social. De este modo, es
importante, dentro del grupo de trabajadores asalariados, analizar si el empleador cumple o no
este derecho. En el Grafico 17 se muestra que desde 2007 existid6 un aumento de la
proporcion de asalariados con seguridad social, llegando a diciembre de 2015 al 58,5%. Es
interesante notar que el grupo de mujeres asalariadas ha mantenido una mayor afiliacién a la
seguridad social entre el 2007 y 2015. Asi, la afiliacion en este grupo pasdé de 40,5% en
diciembre de 2007 a 66,4% en diciembre de 2015, mientras que los hombres pasaron de 30,7%
al 54,3% en el mismo periodo. El periodo de mayor incremento en la afiliacién a la seguridad
social se vio entre 2008 y 2011, este resultado fue consecuencia tanto de la aplicacién de

" La categoria de asalariados comprende: empleado de gobierno\estado, empleado privado, empleado tercerizado,
jornaleron o peén y empleado doméstico.

8 Los trabajadores independientes comprenden patrono y cuenta propia.

° Los trabajadores no remunerados son: trabajador del hogar no remunerado, trabajador no remunerado en otro
hogar y ayudante no remunerado de asalariado/jornalero.
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politicas pro-afiliacién laboral como del favorable entorno econdémico. A partir de 2012 se nota
una desaceleracion en la afiliacion que puede asociarse a una saturaciéon de este tipo de
politicas como al menor dinamismo econdmico experimentado en el pais.

Grafico 16. Categoria de ocupacién 2007 - 2015
(En porcentajes respecto a los ocupados)

Fuente: ENEMDU, varios periodos.

Grafico 17. Asalariados que reciben seguridad social por parte de su empleador 2007 -
2015
(En porcentajes respecto al total de asalariados)

70 1

dic-07 dic-08 dic-09 dic-10 dic-11 dic-12 dic-13 dic-14 dic-15

==$==Total asalariados Hombre == \/ujer
Fuente: ENEMDU, varios periodos

De igual modo, es importante realizar un analisis de los ingresos laborales el cual da cuenta de
la calidad del empleo. En el Grafico 18 se observa que, para diciembre de 2015, la mediana
del ingreso laboral de los trabajadores en términos reales continud creciendo (0,6%) pero a
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tasas menores que las observadas en afios anteriores. Este comportamiento contrasta con lo
observado desde 2009 donde las tasas de crecimiento anuales del ingreso real fueron
superiores al 1%, llegando incluso al 9,9% en 2010. Esta desaceleracion en el ritmo de
crecimiento del ingreso laboral, es producto, en mayor medida, del menor dinamismo
econdmico observado en el pais, que de efectos inflacionarios. Asi en noviembre de 2015 la
inflacion anual llegd al 3,4%, menor al 3,8% observado en el mismo mes de 2014.

Grafico 18. Mediana del ingreso laboral real 2007 — 2015
(En ddlares constantes de 2007 y porcentajes)
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Fuente: ENEMDU, varios periodos.
Nota: El periodo base para el célculo del ingreso real es noviembre de 2007.

Grafico 19. Mediana del ingreso laboral real por categoria de ocupacion y SBU real,
2007 a 2015
(En ddlares constantes de 2007)
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Nota: El periodo base para el calculo del ingreso real y del SBU es noviembre de 2007.
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La disparidad en los ingresos laborales se puede reflejar al analizar la categoria de ocupacién y
se presenta en el Grafico 19. En efecto, en 2007 la mediana del ingreso laboral de los
asalariados era 1,5 veces mas que el ingreso de los independientes, esta brecha crecié al 1,8 en
diciembre de 2015. Esta brecha se intensificé el ultimo afio dado que los trabajadores
independientes experimentaron un decrecimiento en su ingreso laboral mediano real del 5,3%,
mientras que la variacién del ingreso de los asalariados exhibié un estancamiento (0,02%).

Por otro lado, la politica de salarios minimos pudo influir en la evolucion del ingreso real de los
asalariados; asf, se sugiere que el menor crecimiento del SBU real de 2015 (0,7%) repercutid en
el bajo crecimiento experimentado por el ingreso de los trabajadores dependientes (0,02%).

Finalmente, se observa en el Grafico 20 que la variacién de la mediana del ingreso laboral real
de los trabajadores independientes presenta un comportamiento pro-ciclico, excepto en 2013,
en relacién al crecimiento econdmico. Asi, en 2015, donde se observé un menor dinamismo
econdmico (0,3%) el ingreso de los trabajadores independientes se redujo en 5,3%.

Grafico 20. Tasa de variacién anual de la mediana del ingreso laboral real de
independientes y Tasa de variacién anual del PIB real, 2007 a 2015
(En porcentajes)
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Fuente: ENEMDU, varios periodos. BCE
Nota: El periodo base para el célculo del ingreso real es noviembre de 2007.

En conclusién, los efectos del menor ritmo de crecimiento se han reflejado de manera negativa
tanto en la cantidad como en la calidad del mercado laboral ecuatoriano. Durante el Ultimo afio,
se experimenté un incremento del desempleo, explicado en mayor magnitud por el aumento de
la oferta laboral que no fue absorbida en su totalidad por la demanda. Este incremento se
explicaria principalmente por la mayor participaciéon en la fuerza laboral de las mujeres.
Adicionalmente, se experimenta un aumento del subempleo y el empleo no remunerado,
acompafiado por una reduccién del empleo asalariado en el total de los ocupados.

En cuanto a los ingresos laborales reales, en 2015 se experimentd una desaceleracién en el
ritmo de crecimiento del ingreso mediano, este apenas crecié en 0,6% entre 2014 y 2015. Los
trabajadores independientes fueron los mas afectados en este sentido, debido a que sufrieron
una reduccién del 5,3% del ingreso laboral real en el mismo periodo.

26

26




Para complementar los analisis previos sobre el empleo, en los cuales el principal énfasis esta en
conocer la variacién de los indicadores de empleo, se realiza el siguiente analisis sobre los
factores asociados a la satisfaccién laboral de los trabajadores. De esta forma, desde la
perspectiva de los empleados se llega a saber si se sienten contentos con sus condiciones
laborales y qué otros factores determinan su satisfaccién.

Tanto en el Plan Nacional del Buen Vivir, como en el marco legal dado por la Constitucién de la
Republica del Ecuador, se reconoce al trabajo como una fuente de felicidad y de realizacion
personal necesaria en la consecucion de una vida plena, ademas de un mecanismo de
integracion social (SENPLADES, 2012). Por lo mismo, analizar la satisfaccién laboral de los
trabajadores realza la importancia del aspecto cualitativo del trabajo.

Por esto resulta de interés analizar qué factores se encuentran asociados a la satisfaccion
laboral e indagar si los efectos de estos factores han cambiado en el tiempo. De hecho, se corre
el modelo de satisfaccién laboral para el 2007 y 2015, para asi evaluar si han existido cambios
en la asociacién entre satisfaccion laboral y sus factores asociados entre estos dos periodos.

Primero, es relevante entender qué se entiende por satisfaccion laboral. Locke (1969), Hoppock
(1935) y Aziri (2011) consensuan que la satisfaccion laboral se define como un estado
emocional positivo, resultado de la evaluacién del trabajo del individuo o de la experiencia
laboral en comparacidn con lo que espera o quiere de su trabajo. Por otro lado, la insatisfaccion
laboral es un estado emocional no placentero al considerar el trabajo como un obstdculo en la
busqueda de satisfacer sus valores laborales.

Segundo, es primordial identificar qué factores se han esgrimido previamente como potenciales
determinantes de la satisfaccién laboral. Existen multiples teorias sobre los determinantes de la
satisfaccion laboral. Andreassi et al. (2012) proponen medir la satisfaccién laboral a través de
factores como significancia de tareas, diversidad de destrezas, autonomia y retroalimentacion.

Otra importante teoria es la de Herzberg (citado en Andreassi et al; 2012), quién determina los
factores relacionados con los logros, reconocimiento, caracteristicas laborales, nivel de
responsabilidad y oportunidades de crecimiento.

Por otro lado, también se consideran factores ambientales, individuales y psicolégicos como
determinantes de la satisfaccion laboral (Dugguh & Dennis, 2014). Los factores ambientales
consideran aspectos comunicacionales y de reconocimiento al empleado. Los factores
individuales incluyen emociones, genética y personalidad del trabajador. Finalmente, los
factores psicoldgicos incluyen la vida personal del individuo, la familia y la comunidad.

Ademds de las varias teorias sobre la satisfaccion laboral, se incluyen también otras
dimensiones que pueden hacer variar la satisfaccién laboral. Entre estas dimensiones esta el
enfoque por género (Hodson, 1989; Weaver, 1978; Jurik & Halemba, 1984; Miller, 1980;
Clark,1997); el enfoque de edad (Bos, Donders, Bouwman-Brouwer, & Van der Gulden, 2009); el
enfoque de ubicacidon geografica (Andreassi, Lawter, Brockerhoff, & Rutigliano, 2012); el
enfoque temporal (Spence Laschinger, Finegan, Shamian, & Wilk, 2004; Hodson, 1989; Weaver,
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1978). Este estudio considera tanto informacién sobre la calidad del empleo como de las
caracteristicas individuales de cada persona.

Para modelar la satisfaccién laboral se utiliza la encuesta ENEMDU. Esta encuesta tiene el
objetivo de visualizar el perfil social, demografico y econdmico de la poblacion del pais, ademas
de proporcionar informacion actualizada y periddica sobre el mercado laboral ecuatoriano. Para
el siguiente estudio se utiliza la seccién de satisfacciéon laboral de la encuesta.

Dado que el analisis es sobre los cambios de los determinantes en el tiempo se escogen las
encuestas de diciembre del 2007 y diciembre del 2015. Ambos cortes tienen muestras
representativas a nivel provincial, urbano - rural; ademdas de contar con ciudades
autorepresentadas, como Quito, Guayaquil, Cuenca, Machala y Ambato. Vale especificar que
para diciembre del 2015, Galdpagos estd incluido en la muestra.

Variables del modelo y estadisticas descriptivas

En cuanto a las variables incluidas en el modelo, estas fueron escogidas con referencia a los
trabajos previos detallados en la bibliografia, aunque hay algunos determinantes de satisfaccion
gue se encuentran en la literatura pero fuera de este analisis ya que no estan en la fuente de
informacién. En este grupo estan variables como por ejemplo la probabilidad de ascenso, clima
social, autonomia laboral, entre otras. Cabe resaltar que la ENEMDU no esta enfocada
directamente a la medicion de la satisfaccion laboral. En la Tabla 1 se detallan las variables
organizadas por las siguientes categorias: i) caracteristicas personales, ii) caracteristicas del
trabajo; iii) caracteristicas del hogar; y controlado por caracteristicas del entorno.

Tabla 1. Variables del modelo de satisfaccién laboral

Caracteristicas

Personales Trabajo Hogar Entorno

Rama productiva

Etnia - i
Lugar de trabajo Area urbana

Categoria de trabajador o rural

Estado civil -
Tipo de contrato

indice de
dependencia

Afiliacion al seguro

Nivel de instruccion social

Region
Horas de trabajo &
natural

Ingreso laboral
Edad

Sector formal o informal

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) 2007 y 2015, INEC.

De las variables explicativas vale la pena especificar como se obtiene el indice de
“dependencia”. El indice de dependencia econdmica se construye como la proporcién de
personas menores a 15 afios y mayores a 64 afios, con respecto a las personas que tienen entre
15 y 64 afios en cada hogar. La intencidn es calcular, para cada hogar, la relacién entre las
personas en edad de trabajar y las personas dependientes de estos ingresos. En la literatura
existen variables parecidas a esta que miden el nimero de hijos infantes y adolescentes.

28



Por otro lado, la satisfaccién laboral se obtiene a partir de la pregunta: ¢Como se siente en su
trabajo? Las posibles respuestas son: i) contento, ii) poco contento, iii) descontento pero
conforme, iv) totalmente descontento. Esto la convierte en una medida de satisfaccidn discreta
ordenada. Con el fin de asociar un cambio positivo con una mejora de la satisfacciéon laboral, se
transforma la variable dependiente de modo que 1 sea igual a totalmente descontento y 4
contento.

Previo a la descripcion del método cuantitativo se realiza una breve descripcién de la relacidn
entre algunas de las principales variables del modelo y la satisfaccion laboral (variable
dependiente).

Como se menciona en la literatura, el ingreso es un determinante clave de la satisfaccion laboral
(Clark, 1996; Bende et al, 2005; Hodson 1989; Jurik & Halemba, 1984). La teoria espera que a
menor nivel de ingreso, exista una menor probabilidad de que el trabajador se sienta contento
en su trabajo. Cabe resaltar que a partir de un cierto umbral un incremento del ingreso mejora
la situacion del trabajador marginalmente. En el Grafico 21 se realiza una estimacion no
paramétrica de la relacién entre el ingreso y la probabilidad de que un trabajador reporte estar
contento con su trabajo para 2007 y 2015 por separado. Esta estimacion revela justamente que
a mayor ingreso, mayor es la probabilidad satisfaccién laboral, con un umbral de saturacion.
Entre USD 74,07 (In 4,3) y USD 665,14 (In 6,5), un cambio de 1% en el salario, genera un
aumento excepcional en la probabilidad de estar contento en el trabajo. No obstante, pasado el
ultimo umbral, un cambio marginal en el ingreso no genera aumentos fuertes en la probabilidad
de reportar estar contento con el trabajo.

Grafico 21. Probabilidad de estar contento en el trabajo en funcién del ingreso laboral.

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) 2007 y 2015, INEC

0 pslares constantes a noviembre de 2007.
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Tabla 2. La relacién entre el sexo y la satisfaccion laboral

2007 2015

\ ¢Como se siente en su trabajo? Hombre Total Mujer Hombre Total
Totalmente descontento 2,5% 3,0% 2,8% 2,4% 2,5% 2,5%
Descontento pero conforme 13,8% | 16,6% | 15,6% 7,0% 9,1% 8,3%
Poco contento 16,5% | 19,3% | 18,2% | 14,3% | 16,7% | 15,8%
Contento 67,2% | 61,2% | 63,4% | 76,3% | 71,6% | 73,4%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) 2007 y 2015, INEC

A continuacion, el sexo es un determinante clave de la satisfaccion laboral. Es més, en muchas
investigaciones se enfocan en entender las diferencias entre hombres y mujeres en cuanto a
caracteristicas laborales que determinen su satisfaccién en el trabajo (Hodson, 1989; Bender et
al, 2005). Usualmente, las mujeres tienden a estar mas satisfechas en el trabajo que los
hombres (Bos et al, 2009; Clark, 1996, 1997; Bender et al, 2005; Hodson, 1989). Esto también
se evidencia en la Tabla 2 para el Ecuador. En este primer alcance descriptivo, mientras el
61,3% de hombres reporta estar contentos con el trabajo, el 67,2% mujeres lo hace en 2007.
Esta cifra aumentd a 76,3% vy 71,6% para 2015, respectivamente para mujeres y hombres.

Tabla 3. La relacién entre la edad y |la satisfaccidon laboral

¢Como se siente
en su trabajo?

Totalmente 2,7% | 20% | 28% | 26% | 28% | 22% | 24% | 28% | 22% | 2,5%
descontento

Descontentopero | 1/ coo | 158% | 16,0% | 16,5% | 156% | 7,5% | 8,7% | 8,6% | 9,0% | 83%
conforme

Poco contento 19.9% | 18,7% | 16,4% | 154% | 18,2% | 17,0% | 15,6% | 152% | 13,8% | 15,8%
Contento 62,8% | 62,6% | 64,7% | 65,5% | 63,4% | 73,3% | 73,3% | 73,3% | 75,0% | 73,4%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) 2007 y 2015, INEC

Asimismo, se revisa la relacién entre edad vy satisfaccion laboral. La Tabla 3 muestra que a
mayor edad, mayor porcién de personas se encuentran “contentos”. Sin embargo, es
importante notar que las diferencias entre los distintos grupos de edad yacen principalmente en
las categorias poco contento y contento.

Estrategia de identificacién econométrica

Por la naturaleza de la variable dependiente, el método cuantitativo que se utilizé es un modelo
econométrico de eleccién discreta ordenada. La idea central de este tipo de modelos es que
existe una variable latente (no observada) por detras de la respuesta ordinal observada. En
términos formales, la satisfacciéon laboral del individuo puede definirse como una variable
latente que se conforma por una combinacién lineal de ciertos predictores mas un término de
error que se asume que se distribuye de manera logistica. De este modo, el rango de esta
variable puede subdividirse en intervalos ordenados tales que si la satisfaccién laboral del
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individuo se sitla en un determinado intervalo, el individuo responderd la opcidén que
corresponde a dicho intervalo.

Es asi que la eleccion del individuo entre las distintas alternativas de respuesta sera reflejo del
valor de la variable latente en relacion con los umbrales. Estos umbrales son desconocidos a
priori, no obstante estos también siguen un sentido de orden. Si se adopta este enfoque, el
modelo probabilistico tomara la distribucion del término de error planteado (generalmente
adopta una distribucién logistica o normal). Dado que los resultados practicos entre un modelo
asumiendo un error logistico y uno normal son similares y que la especificacidn aritmética de la
funcion logistica es mas sencilla, para este ejercicio se adopta una distribucion logistica. Esto da
lugar a un modelo /ogit.

Para este analisis, lo que se busca observar es el cambio en los niveles de satisfaccion laboral
dadas las variables explicativas definidas anteriormente. Para entender el proceso en que estas
categorias influyen en la satisfaccion laboral, se interpretan los efectos marginales como la
probabilidad de que alguien reporte un nivel de satisfaccion dadas sus caracteristicas. Se puede
analizar particularmente cada categoria de satisfaccion, pero se enfoca el analisis en la
categoria de contento.

De este modo, basandose en Cameron C. & Trivedi P. (2005), se asume la existencia de la
variable latente y;, que linealmente se define como:

Vi = Bo + XpBp + X¢Br + XpBn + XeBe + 1
Doénde:

* 1y esunavariable latente (inobservada) de satisfaccion laboral.

J Xz’, representa las caracteristicas personales de los individuos, tales como: etnia, estado
civil, nivel de instruccién y edad.

* X/ representa las caracteristicas del trabajo en el que labora el individuo: rama
productiva, lugar de trabajo, tipo de empleado, tipo de contrato, seguro social, horas de
trabajo, ingreso y si el empleo es formal.

*  Xj representa las caracteristicas del hogar: indice de dependencia econdmica.

* X/ representa a las caracteristicas del entorno: regién y érea.

Asi, el individuo reportaria la opcion j, si kj_q < yi < kj. Donde k; es un umbral desconocido
de y;". De este modo existen tres umbrales:

- Bajo el primer umbral se encuentran todas las personas que reportan estar totalmente
descontentos.

- Entre el primer umbral y el segundo se encuentran todas las personas que reportan
estar descontentos pero conformes.

- Entre el segundo umbral y el tercero se encuentran todas las personas que reportan
estar poco contentas.

- Finalmente, sobre el tercer umbral se encuentran todas las personas que reportan estar
contentas con su trabajo.
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Los umbrales son a priori desconocidos y estimados al mismo tiempo que se estima el resto de

parametros.

De este modo, la probabilidad condicional de que se evidencie la opcién j es equivalente a la
probabilidad de que k;_; < yi < Kj, 1o que equivale a:

Pr[y; = jlxi] = Pr[kj_1 <y; < K]
Pr[y; = jlx;] = Pr[kj_y < x{B + u; < K;]
Pr[y; = jlx;] = Pr[kj_y — xi{f < w; <k — x{B]
Prly; = jlx;] = F(k; — x{B) — F(xj—1 — x{B)

Donde F(.) es la funcién de probabilidad acumulada logistica. La estimacidn de los parametros
se la realiza mediante maxima verosimulitud.

Para evaluar los cambios en la probabilidad de estar satisfecho con el empleo, se estimaron los
efectos marginales en el promedio Unicamente para la categoria “contento”. Ademds, para
conocer si existieron cambios en el tiempo en la asociacién entre satisfacciéon laboral y algunas
variables independientes, se incorporaron interacciones entres ciertas variables de interés y el
tiempo. Dichos resultados se presentan en la Tabla 4.

Tabla 4. Efectos marginales en el promedio sobre la probabilidad de reportar estar
contento con el trabajo

Categoria de Variable Efectos Categoria de Variable Efectos
variables marginales variables marginales
Indigena 0,0128 Primaria -0.0375
(0.0093) Incompleta (0.0156)**
Primaria -0.0341
Nivel de Completa (0.0147)**
Afroecuatoriano/a 0,008 educacion Secundaria -0.0405
. L (0.0105) (Referencia: Baja Completa (0.0162)**
Aut0|d’ent.|f|caC|on Sin educacién) Secundaria 0.0242
(Reitter:::cia' Alta Completa (0.0157)
Mestizos) Montubio/a -0,0087 Superior -0.0137
(o.0276y (0.0165)
Numero de Mds de un -0,0001
Blanco/a 0,0119 __._trabajos trabajo | (0.0099) _
(0.0129) i 20 - 34 horas 0,0058
Otro/a -0,0395 Nimero de (0.0147)
___________________________________________ 00s37) IO 35-50horas 00779
Estado Civil Casado -0,0246 (Referencia: (0.0141)***
(Referencia: Sin menos de 20 Mas de 50
_______ pareja) _ . ___._.___(00053)** horas) horas 0,0072
Experiencia Experiencia -0006 (0.0155)
_______ laboral . (00003)"*  Dependencia . o cia -0,0148
Agricultura -0,0277 __.geondmica T (0.0038)***
(0.0096)*** Edad Edad -0,002
. . -0,0294 (0.0003)***
Sec(tlfgfz:z:g:'co Minas (0221 Costa -0,009
Servicios) Manufactura -0,0168 Region (0.0053)*
(0.0092)* (Referencia: Amazonia -0,0489
Comercio -0,0107 Sierra) (0.0087)***
(0.0087) Insular -0,1062
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L, 0,0114 (0.0383)***
Construccion = = == 7 Sttt

.. 0017) Area
Sitio de trabaio Obra en -0.0352 (Referencia: Rural (g’gggg)
(Referencia: Bajo _ COMSTUCCION  (0.0193)¢urbana) T
techo). ! En la calle/kiosko -0.1137 Hombre — Afio -0.0722
_________________________ enlacalle  __(Q0377)**  Generoyaiio 20%7 (0.0092)***
. -0,0625 Hombre — Afo -0.0473
Empleadoprivado g goggpees 015 (0.0062)***
Cat 2 d Posee seguro- 0.0409
taraebg;zl;ljore Posee seguroy Afio 2007 (0.012)***
(Referje ol ndenendientes -0,0957 afio Posee seguro- 0.0749
: P (0.0151)%** Afio 2015 (0.0084)***
Empleado T e e
Pl:IF:)“CO) Sector Formal- -0.0331
Afio 2007 (0.0111)%**
Empleo -0.0565 Sector Formal- 0.0187
.. _doméstico  __(0.0155)*** Afi0 2015 (0.0084)"*
Contrato Sector de los -
No clasificados
temporal, empleados y or sector-Afo
ocasional o -0.0697 afio P o7 -0.0512
eventual (0.0066)*** (0.0116)***
Por obra. a No clasificados
desta'c; -0.0864 por sector-Afio -0.01
Tipo de contrato ) (0.0161)*** 2015  (0.0091)
(Referencia: Ln ingreso
Contrato fijo) Por horas -0,0852 laboral-Afio 0.1052
(0.0163)*** . 2007 (0.0069)***
Ingreso y afio .
Ln ingreso
laboral-Afio 0.1001
2015 (0.0054)***
Por jornal -0,0507 * p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01

(0.0102)***

Controlado por efectos fijos regionales y por area
Errores estandar robustos en paréntesis
N=42.038

Empezando por las caracteristicas personales de los trabajadores, se encuentra, similar a los
resultados de Ganzach (1998), una relacién significativa y negativa entre edad y satisfaccion
laboral. Por cada afio adicional, la probabilidad de que un individuo declare estar satisfecho con
su trabajo es menor en 0,2%. Vale mencionar que la variable edad se caracteriza por no tener
una relacién lineal con la probabilidad de estar contento con el trabajo. Por lo mismo, al
incorporar su forma cuadrdtica se considera que su relacion presenta rendimientos
decrecientes. Debido a la forma funcional de la edad, es importante tomar en cuenta que al
evaluar el efecto marginal en otro punto de la curva de edad que no sea la media, el coeficiente
puede variar en signo y en magnitud.

Asimismo, coincidiendo con lo que se encuentra en gran parte de la literatura, los hombres son
menos probables de estar satisfechos con su trabajo en relacion a las mujeres. Sin embargo, la
brecha de insatisfaccidon se ha reducido entre 2007 y 2015 pasando de 7,2% a 4,7%.

En cuanto al nivel de instruccién se halla que en comparacién con la categoria de referencia “sin
escolarizacion”, aquellos individuos que cursaron primaria y secundaria son 3,4% y 4,0%
respectivamente menos probables de encontrarse satisfechos con su trabajo, similar a multiples
estudios analizados (Clark, 1996; Bender, Donohue, et al, 2005; Hodson 1989; Jurik et al, 1984).
Vale resaltar que la relacion entre satisfaccion laboral e individuos con educacion superior no es
significativa.
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Por otro lado, los individuos casados o en unién libre son 2,4% menos probables de sentirse
satisfechos con su trabajo que aquellos que no tienen conyuge'. Esto se podria deber al hecho
de que al tener mas responsabilidad en sus hogares, las personas con cényuge esperan mas de
sus trabajos, ademas que se pueden ver forzados econdmicamente a mantenerse en trabajos
en los cuales estan insatisfechos.

En la estructura familiar, Hodson (1989) incluye el nimero de nifios en el analisis y concluye que
existe un efecto negativo sobre la satisfaccién laboral en mujeres mas no en hombres. En esta
investigacion se utilizé la tasa de dependencia econdmica independiente del sexo y mostro ser
significativa. De hecho, por un aumento de una décima del ratio de dependencia, la
probabilidad de que alguien reporte estar contento con su trabajo se reduce en 0,1%.

La variable de afios trabajando en el mismo empleo recoge indirectamente la experiencia
laboral especifica. Clark (1997) encuentra que individuos que han trabajado mas tiempo en su
empleo sienten mas satisfaccién laboral en cuanto a seguridad. Sin embargo, el estudio revela
gue cada afio adicional de experiencia en el mismo lugar de trabajo, reduce en una minima
magnitud, es decir 0,06%, la probabilidad de que el individuo se sienta satisfecho.

Con respecto a las variables relacionadas al trabajo, se identifica que las personas que trabajan
en el sector agricola son 2,7% menos probables de estar satisfechos con su trabajo en relacién a
los individuos empleados en el sector de servicios. Los otros sectores: minas, manufactura,
comercio y construccién, presentan efectos marginales no significativos en contraste a los
Servicios.

Al analizar el lugar de trabajo, se observa que aquellas personas cuyo lugar de trabajo se ubica
en una obra en construccion o en la calle, son 3,5% y 11,3% menos probables de estar
satisfechos con su trabajo respecto a aquellos que trabajan en un local, vivienda o finca,
respectivamente.

Analizando la variable de categoria de trabajador, se constata que, en comparacién a los
empleados publicos, los empleados privados, independientes y empleados domésticos
presentan menor probabilidad de sentirse satisfechos en 6,2%, 9,5% y 5,6%, respectivamente.

Con respecto al tipo de contrato bajo el cual la persona labora, como una identificacion de
estabilidad laboral, se encuentra que quienes trabajan con un contrato temporal, por obra, por
horas o por jornal es menos probable que reporten estar contentos con su trabajo en contraste
con aquellos que tienen un contrato indefinido. La reduccién en la probabilidad es de
aproximadamente 8,3%.

Asi como la estabilidad es una condicion laboral que ayuda a la tranquilidad de las personas y
por lo tanto a su satisfaccién laboral, la afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS) también lo hace. De hecho, estar afiliado al IESS aumenta la satisfaccion laboral en 4,0%
en 2007. Dados los cambios de las prestaciones del IESS, se evidencia que incluso el efecto de
estar afiliado en el IESS aumentd. Para 2015 el aumento en la probabilidad de estar contento
con el trabajo debido a la afiliacion al IESS aumentd a 7,4%. Seguramente, como se resalta en la
literatura, este aspecto estd asociado con los beneficios de poseer afiliacidn, y estos beneficios
se han incrementado a través de regulaciones legales entre los dos periodos de referencia.

M Esta categoria incluye: soltero/a, viudo/as, separado/a y divorciado/a.
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Una de las principales variables asociadas a la satisfaccién laboral son los ingresos laborales®.
Estos ingresos estan medidos como el logaritmo del ingreso laboral mensual. Coherente con los
resultados no paramétricos, se constata que, en el promedio, un incremento del 1% en el
ingreso laboral genera un aumento en la probabilidad de estar contento con el trabajo en
0,10%. Esta relacién es muy similar en 2007 y 2015.

La sectorizacion de la poblacién con empleo permite realizar la siguiente clasificacion de empleo
en el sector formal, informal y no clasificado. En el afilo 2007, el 41,2% de la poblacién con
empleo laboraba en el sector formal, y el 45,1% en el sector informal. Para el afio 2015, el
empleo en el sector formal aumentd a 50,5% y el sector informal se redujo a 40,4%. No
obstante, no solo cambia la estructura del mercado laboral, sino también la satisfaccion
asociada a esta estructura. En el afio 2007, los individuos en el sector formal eran un 3,3%
menos probable de encontrarse satisfechos con su trabajo que aquellos individuos en el sector
informal. Sin embargo, se observa que para el afio 2015 esta relacién cambia y ahora
pertenecer al sector formal aumenta la probabilidad de reportar estar contento en el trabajo.

Finalmente, otra de las principales variables relacionadas a las condiciones de trabajo son las
horas de trabajo. Se clasificd a los trabajadores en cuatro categorias:

- Trabajan menos de 20 horas a la semana

- Trabajan entre 20y 34 horas a la semana

- Trabajan entre 35y 50 horas a la semana (considerado un rango de horas usuales a un
tiempo completo)

- Trabajan mas de 50 horas a la semana

La légica atrds de la categorizacidn es que si alguien trabaja pocas horas, se sentiria mejor si
aumenta sus horas de trabajo; sin embargo, esto es valido hasta cierto umbral. A partir de este
umbral, en cambio, el exceso de trabajo implicaria una reduccién en la satisfaccién laboral. Asi,
mediante la creacidén de las categorias sugeridas, se permite estos cambios en la distribucion
conjunta de las horas de trabajo y la satisfaccion laboral. Los resultados indican que, comparado
con los individuos que trabajan menos de 20 horas, aquellos que trabajan entre 35 y 50 horas
aumentan su probabilidad de reportar estar contentos significativamente. Sin embargo,
aquellos que trabajan menos de 35 horas y aquellos que trabajan mas de 50 horas no tienen
una diferencia significativa con aquellos que trabajan menos de 20 horas.

En conclusidn, se analizaron algunas caracteristicas personales del individuo como también
caracteristicas propias de su trabajo y su asociacion con la satisfacciéon laboral. Entre los
resultados mds destacables se encontrd que los hombres son menos probables a sentirse
satisfechos con su trabajo que las mujeres. Individuos con mayor nivel de instruccion son
menos probables de estar satisfechos con su situacién laboral. Por otro lado, en cuanto a
caracteristicas laborales, individuos dentro del sector agricola son menos probables de estar
satisfechos en contraste al sector de los servicios. Asimismo, individuos con contratos
temporales o por horas son menos probables de estar contentos con su situacién laboral que
aquellos de contrato indefinido o de nombramiento. Finalmente, se encontrd que el efecto de
afiliacion al seguro social sobre la satisfaccién laboral aumenta en el tiempo. Estos resultados
son de interés en la politica publica que debe velar por condiciones laborales éptimas.

12 . . . .
Cabe resaltar que los ingresos fueron deflactados a délares de noviembre del 2007 para ser incorporados en el
modelo.
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Para complementar el andlisis coyuntural realizado sobre el empleo entre el 2014 y 2015 a
partir de la informacién de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENEMDU), se utiliza los registros administrativos de los empleados afiliados al IESS para
conocer sobre la estructura del empleo desde esta arista. A continuacién se examina las
diferencias estructurales existentes en cuanto a las caracteristicas demograficas de los
trabajadores empleados en el sector publico y privado. Adicionalmente, se analiza sus
caracteristicas educacionales™, y la compensacién salarial que reciben'. Se escoge los meses
de mayo de las bases del IESS para tener comparabilidad con los ingresos provenientes de la
ENEMDU de junio.

El Grafico 22 revela que entre el sector publico y privado existen diferencias estructurales del
mercado laboral en cuanto a salarios reales y participacion por sexo. Cabe resaltar que la
mayoria de los asalariados trabajan en el sector privado: la relacion es aproximadamente de un
empleado publico por cada tres empleados privados en 2015. En cuanto a diferencias salariales,
el sector publico paga mas que el sector privado. De hecho, la mediana del salario real en el
sector publico es 1,70 veces mas que en el sector privado para los hombres, y 1,91 veces mas
para las mujeres en 2015. Ademads de las diferencias salariales entre sectores, existen
diferencias salariales entre hombres y mujeres. Mientras en el sector publico la mediana del
salario real es la misma para mujeres y hombres en 2015, en el sector privado los hombres
ganan 1,12 veces mas que las mujeres.

Grafico 22. Poblacidn afiliada al IESS empleada por sexo y sector y mediana del salario
real
(Miles de personas y USD de 2007)
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la informacién del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), Registro Civil (RC), DIEE.

13 . .. .z , . e .. /. .

Para obtener informacién sobre la formacién académica de los afiliados se utiliza las bases de titulos registrados de
la Senescyt.
14 . ~ .

Los salarios se deflactan al afio 2007 como punto de referencia.
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Si bien en términos de medianas se identifica que existe un cierre de brecha entre hombres vy
mujeres en el sector publico, esto no implica que la distribucion salarial sea igual. Para
profundizar sobre las diferencias salariales se decidié analizar los valores de los percentiles
cinco y noventa y nueve por sexo Yy sector. Ambos extremos se escogieron como
aproximaciones del trabajo en puestos de menores competencias (percentil 5) y de puestos
directivos (percentil 99).

Grafico 23. Diferencias en la distribucién de salarios de trabajadores afiliados al 1ESS
por sexo y sector
(Miles de personas)
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Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la informacién del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS), Registro Civil (RC), DIEE.

En el Grafico 23 se muestra que para el percentil cinco (p5) no existen brechas salariales por
sexo independientemente si los afiliados pertenecen al sector privado o al publico. Es decir, que
en la cola inferior de la distribucion se constata una compensacion salarial mas equitativa por
sexo. Vale notar que si bien no hay diferencias por sexo, si existen diferencias entre los sectores;
tanto en el 2007 como en el 2015, el sector publico paga mejor a sus empleados que el sector
privado: 15,3% vy 21,5% mas, respectivamente. Esta equidad en la cola inferior de la
distribucién, tanto por género como por sexo, estd sin duda fuertemente asociada a la
existencia de salarios minimos que impone un piso legal a los salarios. No obstante, no existe
algo similar a un techo salarial al otro extremo de la distribucién.

Asi, para el percentil noventa y nueve (p99) existen fuertes diferencias entre sexos. Por un lado,
en el sector privado en el 2007 los hombres ganaban 32,3% mas que las mujeres, y si bien en el
2015 los hombres aun siguen ganando mas, la brecha disminuyé a 20,8%. Asimismo, en el
sector publico en el 2007 los hombres ganaban 68,8% mas que las mujeres, y la brecha
disminuyd a 20,7% en el 2015; es decir, 48 puntos porcentuales. Se constata que las
desigualdades salariales por sexo para el percentil noventa y nueve se han cerrado en los
ultimos ocho afios tanto en el sector publico como en el privado, aunque aldn existen
importantes brechas. Es interesante notar que en 2015 la brecha salarial entre sexos es muy
similar para ambos sectores (20,8% para el sector privado y 20,7% en el sector publico).
Ademads, se constata diferencias salariales intersectoriales. En este percentil, en 2015 los
empleados en el sector publico, tanto hombres como mujeres, ganan 3,9% menos que los del
privado.
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Al examinar la composicion de la fuerza laboral segin su nivel de instruccion, se encuentra,
primero que la mayor parte de afiliados del IESS no cuenta con instruccion superior, al 2015 el
74,7% del total no tiene un titulo registrado. Segundo, en el Grafico 24 se evidencia que la
mavyor parte de empleados afiliados sin titulo de educacion superior se concentran en el sector
privado — es decir 85,8% al 2015- esta estructura no ha cambiado en el tiempo. Asimismo, en el
2015, este sector concentra la mayor parte de los técnicos afiliados al IESS — el 52,4%-. Por otro
lado, el sector publico al 2015 concentra la mayoria de profesionales con tercer nivel,
diplomado y cuarto nivel, las tasas de participacién son 54,2%, 70,3% y 68,0% respectivamente.
Por ende se evidencia que la mayor parte de los afiliados al seguro social y con altos niveles de
preparacién académica se concentran en el sector publico, mientras los afiliados con menos
preparacion se aglutinan en el sector privado. Esta estructura se mantiene entre el 2007 y 2015.

Es interesante conocer si este fendmeno se explica por las diferencias salariales entre sectores.
Asi, en 2007, Unicamente para los afiliados sin titulo universitario, el salario real ofertado por el
sector publico superaba al ofertado por el sector privado, para los demas niveles de educacién
superior se invierte este comportamiento, siendo el salario del sector privado mayor en 0,6
veces al del sector publico (Grafico 25). En el 2015, cambia esta estructura; ademds de los
afiliados sin titulo universitario, los afiliados técnicos y profesionales de tercer nivel tuvieron
salarios reales mayores en el sector publico.

A pesar de que, para los profesionales con diplomado o formacién de cuarto nivel, el sector
privado ofrece salarios mas altos que el publico (1,1 veces mayores), no logra concentrar la
mayor parte de los profesionales con esta formacion.

Ademas, se puede evidenciar que a mayor nivel de instruccion mayor es el salario. De hecho, en
el 2015 un afiliado con formacion de cuarto nivel gana 2,7 veces mas que uno sin educacion
superior en el sector publico, y 4,5 veces mas en el sector privado. Se constata que prevalece
una mayor brecha salarial, segun la formacion académica superior del empleado, en el sector
privado que en el publico.

Grafico 24. Trabajadores afiliados al IESS del sector publico y privado, por nivel de
instruccion en 2007 y 2015
(Porcentaje del total de afiliados en cada nivel de instruccion)
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la informacién del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y la Secretaria Nacional de Educacion Superior (SENESCYT).
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Grafico 25. Mediana del salario real de los afiliados por sector y nivel de instruccién en
2007 y 2015
(USD de 2007)
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la informacién del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y la Secretaria Nacional de Educacién Superior (SENESCYT).

Es este sentido es interesante indagar sobre la distribucion de profesionales en ambos sectores
segun el area de formacion superior. En el Grafico 26 se constata que el sector privado, en su
mayoria, posee profesionales especializados en areas de ciencias sociales, comercio y derecho e
ingenieria, industria y construccion (61,2% del total). Por otro lado, en el sector publico la
mayoria de profesionales siguieron carreras en areas de formacion como educacion y ciencias

sociales, comercio y derecho (71,5% del total).

Grafico 26. Distribucién por sector segun el d&rea de formacién superior de los afiliados
(Miles personas)
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Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), Registro Civil (RC), Secretaria Nacional de Educacién

Superior (SENESCYT).
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Adicionalmente, se examina en el monto de remuneracion segln las dreas de conocimiento a
través del Grafico 26. Primero, se constata que para cada drea de conocimiento, al 2015, el
sector privado ofrece mejores salarios que el publico. Segundo, se constata que los afiliados que
siguieron una profesién relacionada a salud y bienestar; e ingenieria, industria y construccién
son los mejor pagados. Los profesionales de estas dreas ganan en promedio 2,3 veces mas que
los afiliados sin educacion superior. Los profesionales que se posesionan con altos salarios
después de estos son aquellos que siguieron ciencias sociales, negocios y derecho; ciencias; y
agricultura. Estos ganan en promedio 1,8 veces mas que aquellos sin educacion superior. Por
ultimo, los afiliados que estudiaron carreras relacionadas a educacién y humanidades son los
peor pagados, pues ganan 1,3 veces mas que los afiliados sin educacion superior.

El hecho de que el sector privado ofrezca salarios mas elevados para los profesionales con
mayor nivel de instruccién, es decir diplomado y cuarto nivel, se podria asumir que se debe a
gue el sector privado concentra en su mayoria profesionales que se especializan en campos de
conocimiento mejor pagados.

Finalmente, resulta interesante indagar si existe igualmente una brecha salarial dependiendo
del origen del titulo, es decir, si este fue adquirido en Ecuador o en el exterior. Cabe resaltar
que del total de afiliados al I[ESS, Unicamente el 3,4% muestra haberse formado
profesionalmente en el extranjero. Considerando esto, se puede observar, en el Grafico 28,
que efectivamente los afiliados con educacién superior recibida en el extranjero ganan, en
promedio 1,3 veces mas, tanto en el sector publico como en el privado.

Grafico 27. Mediana del salario real de los afiliados por area de formacidn superior y
sector, 2015
(USD de 2007)
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Grafico 28. Mediana del salario real de los afiliados por nivel de instruccidn superiory
sector, 2015
(USD de 2007)
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la informacién del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y la Secretaria Nacional de Educacion Superior (SENESCYT).

En conclusion, existen diferencias estructurales marcadas entre el sector publico y privado
considerando las caracteristicas demograficas de los afiliados al IESS empleados en estos
sectores. Primero, el sector privado concentra la mayor parte de afiliados (74,7%), por cada
empleado publico existen tres en el privado. Segundo, existen aun diferentes condiciones
laborales entre hombres y mujeres, la mayoria de afiliados son hombres (61,2%), y reciben
salarios mas altos que las mujeres. Efectivamente, en el sector privado, considerando la
mediana de los ingresos, los hombres ganan 1,12 veces mas que las mujeres en 2015, mientras
gue en el sector publico no existen diferencias.

No obstante, al profundizar sobre esta diferencia salarial, se observa que para la cola inferior de
la distribucion salarial (p5) no existen diferencias entre sexo en cuanto a compensacion salarial,
mientras estas diferencias son pronunciadas en la cola superior de la distribucién (p99) con una
brecha entre salarios de hombres y mujeres del 20,8% al 2015 aproximadamente. Lo anterior es
valido tanto para el sector privado como para el sector publico.

En tercer lugar se constatd que, a pesar de que el sector publico ofrece salarios menos elevados
para los profesionales con mayor nivel de instruccién en relacién al sector privado, éste
concentra la mayor parte de afiliados con titulos de tercer nivel, diplomado y cuarto nivel. Por
ultimo, los profesionales con carreras relacionadas a salud y bienestar; e ingenieria, industria y
construccién son los mejor pagados. En promedio, estos profesionales ganan 2,3 veces mas que
los afiliados sin educacion superior y se concentran en el sector privado.
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Otro aspecto relevante del mercado laboral es el anélisis del crecimiento del empleo registrado
en la seguridad social. Mediante la desestacionalizacién de las series de empleo, se busca
remover los efectos estacionales de cada rama de actividad, con el objeto de entender el
comportamiento de largo plazo del mercado laboral registrado, e identificar si estd presentando
cambios estructurales.

Por ejemplo, se conoce que ciertas ramas agricolas contratan mas empleados cuando es tiempo
de cosecha o siembra, y este patrén se repite casi siempre en los mismos meses. Como
resultado se vera un incremento fuerte de contrataciones en estos meses, y la pregunta que
gueda es: sin este efecto estacional, éel mercado laboral estd estructuralmente creciendo o no?
Asimismo, queda la pregunta cuando se despide a estos trabajadores écémo queda el mercado
laboral descontando el efecto estacional?

En esta seccion se realiza el analisis de los resultados de la desestacionalizacion de los flujos de
creacion y destruccién de empleo registrado en la Seguridad Social, construidos a partir de las
bases de datos de afiliados del IESS y del Directorio de Empresas y Establecimientos (DIEE) del
INEC. La poblacion objetivo constituye los trabajadores en relacion de dependencia entre 15 vy
65 afios, en el sector publico y privado™. El periodo de analisis, debido a la disponibilidad de
informacién de ventas, comprende los meses de enero de 2009 a diciembre de 2014.

Para aplicar el proceso de desestacionalizacion, se cred los siguientes indicadores para cada una
de las ramas de actividad econdmica segun la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme
(ClIU Rev.4) a cuatro digitos:

- Flujo mensual de creacién bruta de empleo (C;)™
- Flujo mensual de destruccion bruta de empleo (D;)".

Asi, para cada una de las ramas de actividad y para cada serie se realizd el ajuste estacional
aplicando el método X13-ARIMA de la Oficina del Censo de Estados Unidos, obteniendo asi las
series desestacionalizadas y los componentes estacionales. Posteriormente, a partir de las
series desestacionalizadas de creacidn y destruccion bruta, se reconstruyen las series ajustadas
de creacién neta de empleo y del nimero total de asalariados para cada rama.

> para el sector privado Unicamente se consideran aquellas empresas que declaran ventas y empleo en el periodo de
referencia.

'8 Nimero de asalariados que en el periodo t-1 no trabajaban para un empleador en la rama analizada, pero que si lo
hacenen t.

Y Numero de asalariados que en el periodo t trabajaban para un empleador en la rama analizada, pero que ya no lo
hacen en t+1.
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La serie de creacién neta de empleo se construye como:

ALy = Cp — Dy

Doénde:

- AL, eslacreacién neta de empleo en el periodo t
- Ceslacreacion de empleo en el periodo t
- D;_q esladestruccion de empleo en el periodo t-1

Finalmente, a partir de las series de cada rama se reconstruyeron las series para el total de la
economia. La metodologia aplicada en esta seccidn se detalla en la nota técnica sobre ajuste de
estacionalidad en series de creacidn y destruccion de empleo (INEC, 2016).

Las series desestacionalizadas de los flujos de creacién y destruccion bruta del total de la
economia se reconstruyen como sumatoria de los componentes de cada rama de actividad.
Luego de este procedimiento, y para obtener los factores estacionales, se divide las series
originales para las desestacionalizadas™.

El componente estacional representa fluctuaciones, en este caso mensuales, que se repiten
cada afio con mads o menos el mismo tiempo e intensidad. Los valores del componente
estacional estimado se llaman factores estacionales, los mismos que, estimados utilizando el
modelo multiplicativo, estdan medidos en porcentaje. Factores mayores al 100% indican alta
estacionalidad -la serie original es mayor a la tendencia- , y factores menores al 100% indican
baja estacionalidad (Central Bureau of Statistics of Israel, s.f.).

Con estos antecedentes, en el Grafico 29 se observa los factores estacionales mensuales
promedio de creacion y destruccién bruta de empleo registrado durante el periodo 2009 —
2014. Se identificé que en los meses de diciembre y enero el mercado laboral ecuatoriano
presenta caracteristicas estacionales de mayor intensidad que el resto del afio. Asi, la
destruccion de empleo registrado experimenta la mayor estacionalidad en el mes de diciembre,
esta estacionalidad genera un incremento de la destruccién de empleo en dicho mes del 74%
respecto al 100% (valor de referencia); mientras que en enero la creacién bruta tiene una
estacionalidad 45% mayor. El comportamiento antes mencionado obedece a la terminacion de
contratos que generalmente se experimenta al final del afio, acompafiado con las decisiones
empresariales de contratacién en el mes de enero.

Dado que se identifico que el proceso de las series de tiempo utilizadas en esta seccion son multiplicativas, se tiene
que: X{ = S—‘ Donde, X; es la serie desestacionalizada, X; es la serie original; y, S; el factor estacional. Despejando se
t

X; -
Xt (Central Bureau of Statistics of Israel, n.d.).
t

tiene: S =
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Grafico 29. Factores estacionales* mensuales promedio de creacién y destruccién
bruta de empleo registrado 2009 — 2014
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la informacion del Directorio de Empresas
del INEC (DIEE) y del IESS
*Factores estacionales calculados excluyendo los valores extremos existentes en cada rama de actividad econémica.

Otros meses con efectos estacionales relevantes son abril y septiembre, donde se muestra un
crecimiento en los niveles de creacién de empleo, lo cual se explica por el incremento de la
actividad econdmica coincidente con la temporada de inicio de clases en la costa y sierra,
respectivamente.

Grafico 30. Creacidén neta promedio mensual de empleo registrado de toda la
economia* 2009 — 2014
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la informacién del Directorio de Empresas
del INEC (DIEE) y del IESS.

*Creacidén neta calculada con series originales y excluyendo los valores extremos existentes en cada rama de
actividad econémica.
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Al observar el cambio neto en el empleo, en el Grafico 30, se evidencia que entre febrero y
noviembre existe creacion neta de empleo, siendo los meses con mayores niveles de creacion
neta septiembre, seguido de abril y octubre. Por otro lado, enero y diciembre presentan en
promedio una destruccién neta de empleo.

Los flujos mensuales de creacidon y destruccién de empleo, originales y desestacionalizados, asi
como la creacién neta de empleo de toda la economia, se observan en el Grafico 31. Por un
lado, en el caso de las series originales (lineas con guion y transparentes) se puede notar su
comportamiento estacional acorde a los resultados antes descritos: destruccién bruta de
empleo registrado en diciembre y creacion bruta en enero.

Grafico 31. Creacidn bruta, destruccién bruta y cambio neta de empleo registrado—
Series Originales (O) y Desestacionalizadas (D)
(Personas)

Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la informacion del Directorio de
Empresas del INEC (DIEE) y del IESS.

Por otro lado, las series ajustadas exhiben una suavizacion con respecto a las originales debido a
gue se removid el componente estacional. Se observa ademds que los cambios netos
desestacionalizados son positivos en todo el periodo, excepto en el Ultimo mes analizado,
donde se encuentra una destruccion neta de empleo. Esto coincide con el cierre del afio 2014,
donde las condiciones macroecondmicas del pais empezaban a desacelerarse como respuesta a
la fuerte caida del precio del petrdleo.

Es relevante mencionar que se notan dos picos elevados en febrero y marzo de 2014 en
destruccion y creacion, respectivamente. Estos picos se mantienen en la serie
desestacionalizada ya que su presencia no se debe a efectos estacionales anuales, sino mas bien
a una reubicacion de servidores publicos que se dio por el cierre y apertura de varias entidades
operativas desconcentradas del Ministerio de Educacion™®.

¥ En 2014 los cambios del modelo de gestion del Ministerio de Educacion y la implementacion de diferentes
estructuras de desconcentracion territorial ocasionaron la creacién y cierre de varias Entidades Operativas
Desconcentradas y, por consiguiente, la apertura y cierre de RUCs. Asi, mediante acuerdo ministerial No.0015-14 se
dispuso el cierre de las Direcciones Provinciales de Educacion Hispanas y Bilingues cuyas actividades y
responsabilidades fueron asumidas, desde el 1 de febrero de 2014, por las nuevas Direcciones Distritales de
Educacion. Los distributivos de docentes, administrativos, cddigo del trabajo y de servicios fueron trasladados a las
nuevas entidades. Dada la metodologia de célculo de los flujos analizados, que requiere la identificacion de RUCs, se
pudo ocasionar niveles espurios de creacion y destruccion de empleo.
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Finalmente, en el Grafico 32 se observan las series originales y desestacionalizadas del stock
de afiliados. Se nota que la serie ajustada es mds uniforme debido a la exclusién de los factores
estacionales que causaban movimientos abruptos del empleo registrado. Asimismo, mantiene
una tendencia creciente a lo largo del periodo.

Grafico 32. Empleo registrado— Series Originales (O) y Desestacionalizadas (D)
(Millones de personas)

Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la informacion del Directorio de
Empresas del INEC (DIEE) y del IESS.

El ejercicio de desestacionalizacidon permitié evidenciar que, en general, las ramas de actividad
muestran efectos estacionales de mayor intensidad sobre la destruccion de empleo en el mes
de diciembre y sobre la creacién de empleo en enero. Como se menciond anteriormente, este
comportamiento se debe a la terminacién de contratos al cierre del afio, y a los procesos de
incorporacion de empleados al inicio de afio. A continuacidn, se presentan los hallazgos para las
ramas de actividad que concentran la mayor parte del empleo registrado.

El comercio, una de las piedras angulares de la generacion de empleo en el pais, concentra
18,0% del empleo registrado, y exhibe altas fluctuaciones estacionales de creaciéon de empleo
en octubre (2%) y noviembre (3%), acompafiado por una reduccién significativa de los niveles
de destrucciéon de empleo. Lo que implica que en estos meses el cambio neto en el empleo es
mayor. Esto coincide con la época de ventas asociadas a la navidad, cuando el sector comercial
registra alta actividad econdémica.

La rama de administracién publica y defensa, que concentrd en promedio el 17,4% del empleo
afiliado en 2014, posee altos componentes estacionales de destruccion de empleo en el mes de
diciembre. Asi, la serie original de la destruccién bruta de empleo es mayor en un 172% al resto
del afio, uno de los porcentajes mas altos encontrados con respecto a otras ramas y que supera
el promedio de la economia (73%). Este comportamiento puede explicarse por la finalizacién de
los contratos ocasionales en el sector publico que generalmente tienen una periodicidad de un
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afio. Por otro lado, el proceso de ajuste de las series de esta rama permitié identificar valores
extremos en la destruccion bruta en el mes de febrero de 2014 y en la serie de creacién bruta
en el mes de marzo del mismo afio como se detallé en la anterior seccion.

En el caso de la manufactura, una de las ramas con mayor generacion de empleo registrado —es
decir 13,9% al 2014-, el proceso de desestacionalizacidon arroja un comportamiento similar al
observado en el promedio de la economia. Asi, en diciembre los factores estacionales de la
destruccion de empleo son superiores en un 49%; mientras que en enero la creacion bruta de
empleo es mayor en un 29%. Resalta que julio es el mes con mayor creacién neta de empleo.

La rama de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, que concentrd en promedio en 2014 el
7,6% del total de afiliados®, presenta las mayores fluctuaciones estacionales de creacion de
empleo en los meses de enero (73%) y julio (9%); mientras que en el caso de la destruccién de
empleo, el mayor efecto estacional se observa en diciembre (65%). Estos meses coinciden con
el inicio y fin de los ciclos productivos agricolas de invierno (enero — junio) y de verano (julio —
diciembre). Al analizar el cambio neto del emp|e021, los meses de febrero, marzo y diciembre
presentan una destruccion neta de empleo.

El método de ajuste estacional aplicado sefiala que, en la rama de ensefianza, la cual concentra
6,1% del empleo, ademas de enero, los meses de septiembre y abril tienen niveles de
estacionalidad altos para la creacion de empleo, en relacién al resto del afio. Este
comportamiento se explica por el inicio de clases en la costa (abril) y sierra y oriente
(septiembre). Mientras que en el mes de julio se muestra un efecto estacional sobre la
destruccion de empleo 33% mayor al promedio del afio, que se debe a la reduccién de
contrataciones por la temporada de verano y vacaciones de la sierra y oriente.

Otra rama relevante en la actividad econdmica es la construccion debido a sus altos niveles de
encadenamiento productivo y generacion de empleo, esta rama abarca 5,1% del empleo
registrado en el IESS. El ajuste de las series de empleo en esta rama muestra que, al igual que lo
gue ocurre en otros sectores, los factores estacionales de destruccion y creacién de empleo son
altos en los meses de diciembre y enero, respectivamente. Por otro lado, los meses de julio,
agosto y septiembre muestran factores estacionales de creacion bruta de empleo mayores al
100% en relacion al promedio del afio. Esto obedeceria a las favorables condiciones climaticas
presentes en estos meses que hace propicio el inicio de obras de construccion y por
consiguiente la contratacion de personal.

En conclusién, el proceso de desestacionalizacidén revela que en cada una de las ramas de
actividad existen efectos estacionales de mayor intensidad sobre la destruccién de empleo en el
mes de diciembre y para la creacién de empleo en enero. A lo largo del afio cada sector
econdmico muestra componentes estacionales particulares que afectan su evolucion.

Adicionalmente la serie desestacionalizada del stock de afiliados muestra un comportamiento
creciente a lo largo del periodo. Se evidenci6 ademds que los cambios netos
desestacionalizados son positivos en todos los meses, excepto en diciembre de 2014. Esto
coincide con la desaceleraracién del ritmo de crecimiento del PIB de 2014 (3,7%) como
respuesta a la fuerte caida del precio del petréleo.

20 . . . .

Esta rama al tener altos niveles de no registro en la seguridad social se encuentra sub-representada.
21 " . . L .

Se refiere al cambio neto calculado con series originales sin valores extremos.
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3. Estructuray dinamica productiva en el Ecuador

En esta seccidon, se presenta la actualizacién del analisis sobre los agentes econdmicos en el
Ecuador que se presentd en la publicacion de INEC (2015) para el periodo 2009-2014. Este
apartado tiene como componentes: el analisis de la heterogeneidad entre agentes, la dindmica
del sector manufacturero y la remuneracién de los trabajadores registrados en el sector
productivo.

Al analizar por tipologia de empresa®, se observa que en el Ecuador para el 2014 se registraron
94.547 empresas que declaran ventas y empleo. Por su tamafio, como se constata en el
Grafico 33 se distribuyen de la siguiente manera: 29,3% son microempresasB, 54,4%
pequefias; 7,3% medianas A; 5,3% medianas B y finalmente las grandes empresas son 3,7% del
total. Esta estructura poco ha cambiado en contraste con la estructura del afio 2009.

En el periodo 2009-2014, como se observa en el Grafico 34, la estructura sectorial de las
firmas se mantiene. De manera particular, el comercio es la actividad mas representativa desde
las pequefias a grandes empresas y solo las microempresas presentan una mayor participacion
de los servicios. Una caracteristica interesante de las grandes empresas, es que Unicamente en
este segmento de empresas, las empresas manufactureras representan casi el 20% de firmas.
En el resto de segmentos, las empresas manufactureras tienen un peso de 10% o menos. Efecto
similar sucede con las empresas mineras, que incluye a las empresas petroleras. Unicamente en
las grandes empresas su peso relativo es superior al 2%; en el resto de segmentos su peso es
insignificante. Por el contrario, el sector de servicios disminuye su peso relativo a medida que
las empresas crecen. De este modo, el 54,8% de microempresas se dedican a los servicios,
mientras que este valor cae a 34,9% para las pequefias, 26,6% para las medianas A, 24,6% para
las medianas B y 22,2% para las grandes empresas. Finalmente, el sector de la construccion
mantiene su peso relativo muy similar entre los diferentes tamafios de empresa. Desde un
punto de vista dindmico, similar a la distribucidn de las firmas segun su tamafio, la estructura
sectorial apenas ha sufrido cambios entre el afio 2009 y el 2014.

Con el fin de entender a mayor profundidad la importancia de las empresas segln su tamafio en
la generacion de actividad econdémica, en el Grafico 35 se observa la distribucién de los
segmentos productivos respecto a sus ventas y al empleo registrado en el IESS. Ante esta
informacidn, son las grandes empresas las que abarcan la mayor participacién en la estructura
productiva. En ventas representan el 73,3% y en empleo registrado® el 47,8% del total en el
2014. Dindmicamente incluso se ve un fortalecimiento de la importancia de las grandes
empresas en la economia nacional. Entre 2009 y 2014, su peso en las ventas aumentd en 1,6
p.p.y en el empleo el incremento fue de 2,2 p.p.

2 | as empresas han sido clasificadas de acuerdo a sus ventas anuales en délares: microempresas si sus ventas son
hasta $100.000; pequefias si sus ventas varian entre $100.001 y $1.000.000; medianas A entre $1.000.001 y
$2.000.000, medianas B entre $2.000.001 y $5.000.000 y finalmente grandes si sus ventas superan los $5.000.000

2 |as microempresas se encuentran subrepresentadas en la base utilizada dado que muchas de estas firmas no
declaran ventas o empleo vy, por lo tanto, no cumplen con los requisitos necesarios para el analisis que se desarrolla
en esta seccion.

2 g empleo que se presenta en esta seccion Unicamente corresponde al empleo registrado en el IESS. Por lo tanto,
todo el empleo informal, en términos de afiliacién a la seguridad social y que estd mayormente concentrado en las
empresas de menor tamafio, no se incluye.
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Grafico 33. Distribucidén de firmas segun su tamafio. Afio 2009 y 2014
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Grafico 34. Distribucidon sectorial de las firmas. Afio 2009 y 2014
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Esto implica por lo tanto, que en cuanto al dinamismo, las grandes empresas sobresalen
respecto al resto de empresas. Para el periodo 2009-2014 este grupo de empresas presentaron
una tasa de crecimiento promedio anual de 13,2% en ventas y de 10,3% en empleo.

Asimismo, las pequefias empresas presentan un dinamismo importante en ventas y empleo a
pesar de que para el afio 2014 tienen una participacion en ventas de 10,8% y en empleo de
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24,2%. Para el periodo 2009-2014 este segmento de empresas muestra una tasa de crecimiento
promedio anual en ventas de 12,8% y en empleo de 9,1%.

Finalmente, a pesar de que en numero las microempresas representan el 29,3% de empresas
activas en 2014, no tienen un peso significativo en la actividad econdmica registrada. Asi, en el
volumen de ventas representan apenas el 0,7%. Su peso en el empleo, no obstante, es del 5,4%
del empleo registrado. Este Ultimo valor equivale a cerca de 100.000 puestos de empleo para el
2014.

Grafico 35. Distribucién por tamafo de ventas y empleo registrado. Afios 2009 y 2014.
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Fuente: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informacién del Servicio de
Rentas Internas (SRI), del Directorio de Empresas del INEC (DIEE) y del IESS

En el estudio INEC (2015), se utiliza como herramienta la productividad® espuria del trabajo
para la medicién del desempefio de las firmas. En la Tabla 5 se presenta la productividad
espuria relativa para el periodo 2009-2014 por tamafio de empresa para cada uno de los
grandes sectores analizados. Se normaliza a 100 el valor del indicador para las grandes
empresas para cada sector econdmico para comparar asi al resto de empresas con este punto
de referencia.

Con estos datos, se evidencia primeramente que existen brechas importantes entre diferentes
tamafios de empresas. Tomando en cuenta a la gran empresa como referencia, la productividad
promedio de la microempresa representa apenas el 8,9% de la productividad de la gran
empresa para el total de la economia. Si bien las brechas de productividad se van cerrando
mientras las empresas crecen, las brechas se mantienen altas incluso entre medianas y grandes
empresas.

%> para la medicién de la productividad se utilizé el indicador de “productividad espuria” INEC (2015) que es igual a
promedio de ventas por empleado.
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Tabla 5. Brechas de productividad espuria intra-sectorial por tamafio de empresa. Afio
2014.

Mediana

Pequefia Mediana Grande
Empresa Empresa A Empresa B Empresa
Agricultura 22.5 82.6 98.6 91.0 100.0
Extraccion de Minas 1.1 3.8 7.9 8.1 100.0
Manufactura 9.5 24.2 35.5 40.0 100.0
Comercio 9.4 32.7 54.4 67.5 100.0
Servicios 12.5 34.9 43.3 46.0 100.0
Construccion 14.3 441 58.5 69.0 100.0
Total 8.9 29.1 41.5 45.6 100.0
Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informacién del SRI, del Directorio de

Empresas del INEC (DIEE) y del IESS

Microempresa

Siempre se podria pensar que los diferenciales de productividad a nivel agregado se deben a la
composicién sectorial de cada segmento de firmas. Esto es, dado que la mayoria de empresas
petroleras se encuentran en el segmento de grandes empresas y que la actividad petrolera es
altamente productiva (INEC, 2016b), se justificaria la brecha entre grandes y pequefias
empresas por la especializacion de cada una. No obstante, para contestar esta pregunta se
analizan las brechas de productividad por sector econdmico.

Lo que se identifica es que si bien las brechas se reducen para ciertos sectores, para otros se
siguen reportando aun amplias diferencias productivas entre las grandes empresas y los demas
segmentos.

El sector de mayor igualdad en términos productivos es el agricola. Exceptuando la
microempresa, los niveles de productividad de las PyMES son muy cercanos a aquellos de la
gran empresa agricola. Esta falta de brechas nace en primera instancia de la alta homogeneidad
de productos entre los distintos segmentos de empresa. Esto es, en un producto agricola
especifico es dificil crear una diferenciacién importante y, por lo tanto, si dos empresas de
distinto tamafio cultivan el mismo producto, su valoracién muy probablemente es la misma en
el mercado. Otra posible fuente de diferenciacion entre las empresas grandes y el resto de
empresas proviene de una mayor tecnificacién asi como de la existencia de economias de
escala. Segun los datos evidenciados en la Tabla 5, no parecen existir diferenciales
importantes en estas dimensiones entre las diferentes empresas agricolas.

Esta homogeneidad en el sector agricola, sin embargo, no se extiende para el resto de sectores.
En un extremo estd el sector minero, donde las brechas de productividad entre las MIPYMES y
las grandes empresas son irreconciliables. Mientras en una microempresa minera, cada
trabajador, en promedio, genera un ddlar de ventas, un trabajador de la gran empresa genera
100. Esta diferencia se explica en gran medida porque las grandes empresas mineras son
mayormente petroleras, mientras que las empresas de menor tamafio se dedican a otro tipo de
mineria, que en muchos casos tienen una caracterizacién artesanal.

El caso de la manufactura luce bastante similar al promedio de la economia, aunque con
brechas superiores en el caso de PyMES. De este modo, en promedio, una microempresa
manufacturera tiene una productividad del trabajo equivalente al 9,5% de las empresas
manufactureras grandes. Esto es 24,2% para las pequefias, 35,5% para las medianas A y 40,0%
para las medianas B. En los servicios se notan brechas similares a aquellas de la manufactura; en
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el comercio y construccién las brechas se acortan en referencia a lo que se ve en el total de la
economia.

En sintesis, en la estructura de la economia ecuatoriana se presenta una marcada concentracion
de las grandes empresas en cuanto a ventas y empleo registrado, a pesar de que en nimero
representan menos del 5% de firmas. Esta participacién en ventas y empleo incluso ha
aumentado en el periodo 2009-2014, restando participacién sobretodo de las empresas
medianas. Este cambio, no obstante, puede deberse a movilidad ascendente de las empresas
medianas como se analiza en la siguiente seccién. Adicionalmente, respecto a la productividad
laboral espuria se observa que existen brechas importantes entre distintos tamafios de
empresas, pero que a la vez estas brechas dependen del sector. Por un lado, la agricultura tiene
brechas cortas, mientras que la mineria presenta las brechas mas grandes entre grandes
empresas y MIPyMES. En la manufactura, las brechas son similares al promedio de la economia,
aunque con ciertos cambios para cada nivel.

Otro aspecto relevante de la evolucion de la estructura productiva es la demografia
empresarial. Esta se conforma principalmente por la creacién y destruccién de empresas. Este
apartado permitird evidenciar la dinamica de los distintos agentes econémicos que forman
parte del sector manufacturero y su relacion con la creacién y destruccién de empleo. El
periodo de referencia para el andlisis es 2009-2014. El periodo elegido se caracteriza por ser
una etapa de crecimiento econdmico vy, por lo tanto, es intuitivo esperar un aumento del
numero de firmas. Se eligi¢ analizar Unicamente el sector manufacturero por sus caracteristicas
de encadenamiento productivo y por ser en comparacion al resto de grandes sectores, el mas
estable.

En efecto, en el Gradfico 36 se observa que la cantidad de firmas manufactureras se ha
incrementado entre el afio 2009 y 2014. El total de firmas se incrementd en un promedio anual
de 8,6%. Asi, de las 5.315 empresas manufactureras existentes en 2009, 460 empresas dejaron
de operar en 2010, reflejando una tasa de mortalidad de 8,7%. No obstante, en 2010 se crearon
764 empresas manufactureras, dejando un crecimiento neto de 304 empresas, equivalente a un
crecimiento neto de 5,7%. Este proceso se evidencié con mayor fuerza en 2011 con una tasa de
14,9%. Esto se puede asociar a la expansion econdmica generalizada que vio el pais en ese afio.
Respecto al 2012 se nota una desaceleracién del crecimiento neto de empresas. En 2013 la
creacion de nuevas firmas se redujo considerablemente en comparacion a los afios anteriores y
apenas existid una tasa de crecimiento neto de 3,7%, tasa que representa la mds baja de los
afios estudiados. Para el afio 2014, la tasa neta de crecimiento fue de 8,9%, misma que esta por
encima del promedio en el periodo.

Otra arista importante en el analisis de las empresas es la transicion que experimentan las
distintas firmas segun su tamafio. En esta seccion no solo se obtiene el incremento o
disminucion de la evolucion de las firmas, sino también la mortalidad y nacimientos asociados a
cada tamafio de empresa. De este modo, 47,6% de las microempresas manufactureras
existentes en 2009 fallecieron en algin momento entre 2009 y 2014. Lo mismo ocurrié con el
23,7% de las pequefias empresas, el 14,2% de las medianas A, 9,5% de las medianas By 8,0% de
las grandes empresas existentes en 2009. Se nota entonces una clara relacion inversa entre el
tamafio de empresa y la mortalidad de las mismas.

52



Grafico 36 .Demografia empresarial del sector manufacturero. Afios 2009-2014.
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Tabla 6. Transicion empresarial 2009-2014 para el sector manufacturero

2014

" Mediana Mediana
No . Pequenia Grande

. Microempresa empresa empresa
Existente empresa empresa
I|All IIBI|

Microempresa 545 292 281

Pequefia
empresa
\IERES
empresa "A"

Mediana

empresa "B"

Grande
empresa

Total

Fuente: Laboratorio de Dindamica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informacién del SRI y del
Directorio de Empresas del INEC (DIEE)

En la Tabla 6 se presenta la transicion empresarial desde 2009 a 2014. Esto es, como las
empresas en 2009 a partir de su tamafio han evolucionado al 2014. En el mismo periodo se
vivid una etapa de crecimiento econdmico sostenido, por lo que se espera que una cantidad
importante de empresas incrementen su volumen de ventas de manera tal que se desplacen a
categorias superiores. En efecto, de las microempresas manufactureras existentes en 2009,
25,5% se mantienen como microempresas en 2014, 24,5% crecieron hasta llegar a pequefias y
47,6% dejaron de operar entre 2009 y 2014. Apenas cinco microempresas incrementaron su
volumen de actividad hasta convertirse en grandes empresas entre 2009 y 2014.

Particularmente las empresas medianas presentaron el mayor dinamismo en el proceso de
transicion a firmas de mayor tamafio (tanto las que han sido clasificadas en el grupo "A" como
las "B”). De hecho, de las empresas medianas “B” en 2009, un 34,1% se convirtieron en grandes
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empresas para el 2014 y menos del 10% cerraron operaciones. Desde el punto de vista de las
grandes empresas existentes en 2009, el 86,8% se mantienen como grandes empresas, a la vez
que el 2,8% han reducido su tamafio a medianas By el 8,0% se han extinguido.

Como complemento al analisis de transicion empresarial, se puede realizar un analisis de
supervivencia, que determinard qué porcentaje de las empresas creadas en un determinado
afio permanecen en los afios subsiguientes, lo cual presenta la Tabla 7. De manera general, en
el sector manufacturero se observa que el porcentaje de empresas que sobreviven al primer
afio de funcionamiento se ha reducido entre el afio 2010 y 2013, de las empresas que nacieron
en el afio 2010, el 89,4% permanecieron funcionando en el 2011; mientras que de las empresas
creadas en el afio 2013, el 84,5% sobrevivieron al primer afio.

Tabla 7. Supervivencia empresarial del sector manufacturero
Empresas Empresas Empresas Empresas
Nacidas 2010 Nacidas 2011 Nacidas 2012  Nacidas 2013

Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informacién del SRI y del
Directorio de Empresas del INEC (DIEE)

La reduccién en la sobrevivencia de las empresas, puede estar relacionada a la actividad
economica del Ecuador. Por ejemplo, en los afios 2011 y 2012, Ecuador vivié un periodo de
bonanza econdmica que permitio dinamizar la economia, lo que a su vez aumento la
probabilidad de que las empresas nacientes tengan una mayor tasa de supervivencia en los
afios posteriores a su creacion; mientras que a partir del afio 2013, la economia ecuatoriana
dejé de crecer al ritmo que lo venia haciendo en los afios anteriores y, de este modo, la
probabilidad de que las empresas nacientes sigan operando después del primer afio disminuyo.

A pesar de esta tendencia, las tasas de supervivencia en el sector manufacturero son mayores a
las observadas en la economia en su conjunto (Anexo 2), exponiendo a este sector como uno
donde las empresas perduran mas en tiempo que en el resto de la economia. La relacidn
inversa entre el tamafio de empresa y la mortalidad de las mismas, observada en el analisis de
transicion empresarial, también es evidente al analizar la supervivencia de las empresas segun
su tamafio. Es asi que para el caso de las microempresas, de las empresas que nacieron en
2010, el 80,9% siguieron operando en el 2011 y apenas el 44,9% llegaron a seguir operando en
el 2014 (Anexo 2). Por su parte, de las empresas grandes que nacieron en 2010, el 100%
continuaron operando el siguiente aflo y el 85,7% de ellas siguieron operando en 2014 (Anexo
2).

En conclusion, en el periodo de analisis las firmas manufactureras han presentado una fuerte
dindmica empresarial. Este dinamismo fue potenciado por la bonanza econdmica que
experimentd Ecuador hasta el afio 2012. A partir del afio 2013, si bien no se evidencia una
fuerte contraccién en el sector manufacturero, se evidencian signos de desaceleracion.
Ademas, se identifica que la permanencia de las firmas en el mercado y las posibles transiciones
empresariales positivas, estan ligadas al tamafio de la empresa. La tasa de permanencia es
mayor en empresas de tamafio mediano y sobre todo en las grandes empresas; adicionalmente,
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estas empresas son las que presentan mayores transiciones empresariales positivas. Al
considerar Unicamente las empresas que han nacido en el periodo 2010-2014, se nota una
caida en la tasa de supervivencia. Mientras una empresa nacida en 2010 tenia una probabilidad
de supervivencia de un afio de 89,4%, una empresa nacida en 2013 tuvo una probabilidad de
supervivencia de 84,5%.

Dentro del sector productiv026, el empleo es un factor clave de analisis. En el Grafico 37 se
destaca que aproximadamente la mitad del empleo registrado se concentra en las grandes
empresas; en segundo lugar, con un 24,2% de la fuerza laboral estan las pequefias empresas.
Desde la actividad econdmica, se observa que el 39,4% del empleo registrado en el sector
productivo se concentra en empresas que brindan servicios y que son en general actividades
intensivas en mano de obra. Después de los servicios, la rama que mas empleo registrado
concentra es el sector del comercio y en tercer lugar, la manufactura. Cabe mencionar, que los
datos de empleo analizados corresponden Unicamente a aquellas relaciones laborales
registradas en el IESS, lo cual subestima la participacion del sector primario que se caracteriza
por altos niveles de informalidad, asi como las empresas de menor tamafio.

Grafico 37. Empleados por tamafio de empresa y rama de actividad. Afio 2014.

6,5%
2,1%

9,9%

" Microempresa " Pequefia Empresa ® Primario sin mineria ® Mineria
* Mediana Empresa A ® Mediana Empresa B ® Manufactura " Comercio
" Grande Empresa " Servicios Construccion

Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informacion del SR, del
Directorio de Empresas del INEC (DIEE) y del IESS

Una de las principales caracteristicas del trabajo, son las remuneraciones. Bajo este criterio, se
realizd una estimacion de brechas salariales para el 2014 por tamafio de empresa y sector
economico. Como se evidencia en el Grafico 38, a las personas que trabajan en la rama de la
mineria, que se conforma principalmente por la actividad de extraccion de petrdleo, ganan 1,96
veces mas que el promedio de ingresos en la economia. Asi como en el andlisis de

26 . R .
El sector productivo lo conforman tanto empresas publicas como privadas que generaron ventas y empleo durante
un afio determinado.
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productividad, en segundo lugar estdn las remuneraciones del sector de la manufactura con
ingresos 6,3% mayores al promedio de la economia en general. Respecto a las actividades
primarias que se conforma sobre todo por el sector agricola, aunque con un universo sub
representado, los trabajadores en promedio ganan 34,7% menos que el promedio de la
economia.

En el andlisis por el tamafio de las empresas, las grandes empresas sobresalen. Debido a sus
altos niveles de productividad, que influye en la productividad marginal del trabajo, pueden
pagar salarios que en promedio son 26,1% mas altos que el promedio general de la economia.
En cambio, en las microempresas, un trabajador promedio gana el 47,0% de lo que su
contraparte en las grandes empresas; esto representa el 59,3% del promedio salarial del sector
productivo. De este modo, es importante recalcar que la caracteristica diferenciadora en las
escalas salariales no solo depende del tamafio de una empresa, sino también de su actividad.

Grafico 38. Diferencias salariales por tamafio de empresa y rama de actividad. Afio
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Fuente: Laboratorio de Dindamica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informacién del SRI, del Directorio de
Empresas del INEC (DIEE) y del IESS

Como un ejercicio mas robusto que evidencie lo expuesto anteriormente, se estimé la siguiente
regresion utilizando la informacién de registros administrativos:

In(y;)) =a+x;'B+u;

Donde:

- y; es el sueldo mensual del individuo i,
- Xx; esun vector de caracteristicas del empleado y del empleador del individuo i; incluyen
caracteristicas como:
o Polinomio de segundo orden de la edad (a partir del Registro Civil)
o Sexo (a partir del Registro Civil)
o Nivel de educacion (a partir de la Senescyt)
o Titulacién nacional o extranjera (a partir de la Senescyt)
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o Tamafio de la empresa

o Sector econdmico de la empresa

o Sipertenece al sector publico o privado
- @, f son parametros a estimar via minimos cuadrados ordinarios (MCO)
- u;eseltérmino de error del individuo i a ser estimado por MCO

Esta especificacion sigue la logica del modelo planteado originalmente por Mincer (1974).

Dado que la variable dependiente estd medida en términos logaritmicos, se puede estimar el
porcentaje de cambio esperado en ésta dado un cambio en una unidad de la variable
. . . , . . / 27
independiente j segun la siguiente féormula®”:

A%y = efi—1

Los resultados de la regresion se presentan en la Tabla 8, donde resalta que existe un
diferencial salarial significativo en funcion del sexo. De este modo, se aprecia que las mujeres
ganan en promedio un 8,4% menos que los hombres ya controlando por las demas
caracteristicas descritas. Ademds, cabe mencionar que por cada afio adicional de edad
(aproximacién de la experiencia laboral), los trabajadores perciben en promedio un 4,3%
adicional de sueldo. No obstante esta relacion se desgasta con el tiempo y a partir de los 57
afios de edad cada afio adicional mas bien reduce la esperanza salarial.

Cumpliendo con la teoria del capital humano y el modelo teérico propuesto por Mincer (1974),
se evidencia que los trabajadores mas calificados perciben mejores ingresos. Tomando como
grupo de referencia a las personas sin educacion superior, se aprecia que a medida que el
trabajador es mas calificado su ingreso mejora. Asi, un trabajador con titulo de tercer nivel gana
en promedio 81,5% mas que una persona sin educacion superior. Una persona con titulo de
cuarto nivel tiene, en promedio, mas del doble del ingreso de una persona sin educacion
superior. Asimismo, es importante mencionar que en promedio un trabajador en el sector
publico gana 36,5% mas que un trabajador en el sector privado. Esto puede explicarse, en parte,
a que en el sector publico ecuatoriano se trabaja con escalas salariales que estan por encima de
la media salarial en el sector privado, al menos para puestos de menor rango y sin instruccion
superior.

Ya en materia del andlisis propuesto, al observar el diferencial salarial por tamafio del
establecimiento, contrastado con las microempresas, se aprecia que en promedio un trabajador
perteneciente a una empresa pequefia gana 9,4% mas que un trabajador en un microempresa.
Un trabajador de una empresa grande, gana en promedio 57,3% mas que un trabajador en una
microempresa. Este valor es inferior a lo que se evidencia incondicionalmente en el Grafico 38
(112,6%), pero no obstante significativo y muestra la brecha existente una vez que se controla
por otras caracteristicas personales y de los empleadores. Esto abre, entonces, la pregunta de si
los diferenciales salariales entre los trabajadores de la microempresa y aquellos de la gran
empresa se explican por las caracteristicas de los trabajadores o porque estas caracteristicas
son valoradas de manera diferente.

Una primera prueba informal de esto, es correr la misma regresién Unicamente controlando por
tamafio de empresa y contrastar si el coeficiente asociado a la gran empresa es estable. El

?7 Para coeficientes de corta magnitud se mantiene que A%y =~ ;. No obstante, dado que la estimacién incluye
coeficientes de tamafio absoluto alto, se usa la férmula propuesta en el texto para priorizar la exactitud.
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coeficiente de esta regresidon es la estimacién de la diferencia incondicional del salario en la
gran empresa en contraste con la microempresa’®. Asi, si el coeficiente en esta regresién es
mavyor que el de la Tabla 8, se puede decir que este coeficiente estd capturando no solamente
el diferencial de trabajar en una gran empresa sino también los efectos de otras caracteristicas
no controladas como la educacién. Esto seria evidencia de que no solo se paga mas en la gran
empresa intrinsecamente, pero que los trabajadores de la gran empresa, ademas, tienen
mejores caracteristicas que aquellos de la microempresa.

De este modo, al correr esta regresién auxiliar (resultados no mostrados) se obtiene un
coeficiente de 0,472. Este valor es ligeramente mayor al evidenciado en la Tabla 8. Dado que
el coeficiente apenas aumenta, se puede concluir que la mayor parte de la diferencia salarial
entre grandes empresas y micro empresas es por una valoracion diferenciada antes que por
caracteristicas diferentes de los trabajadores. Para dar una estimacidon mas precisa de la
explicacion de la brecha, se estima una descomposicién de Oaxaca, propuesta originalmente
por Oaxaca (1973) Unicamente para el diferencial entre micro y grandes empresas.

Tabla 8. Ecuacidon de Mincer a partir de Registros Administrativos. Afio 2014.

; Mujer -0,088
Género
(0,001)***
Edad 0,042
Edad (0,000)***
Edad2 -0,000
(0,000)***
Pequefia empresa 0,090
(0,002)***
Mediana empresa "A" 0,201
Tamaiio de (0,003)***
empresa Mediana empresa "B" 0,260
(0,003)***
Grande empresa 0,453
(0,002)***
Publico 0,311
Sector (0,003)**
Extraccidon de Minas 0,480
(0,004)***
Manufactura 0,196
(0,002)***
. Comercio 0,220
Actividad
(0,002)***
Servicios 0,177
(0,002)***
Construccién 0,065
(0,003)***
Técnico/Tecnoldgico 0,316
(0,003)***
Nivel de Tercer Nivel 0,596
educacion (0,002)***
Diplomado 0,899
(0,009)***

% No se puede utilizar la diferencia incondicional del Grafico 38 dado que la esperanza de un logaritmo difiere del
logaritmo de la esperanza.
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Cuarto Nivel 1,061

(0,005)***

Titulacion T. Extranjero 0,165
Extranjera (0,009)***
Constante 4653,000
(0.006)***
Estadistico F 28.922,77

R Ajustado 0,29
N 1.587.918

* p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01
Controlado por efectos fijos provinciales

Errores Estandar Robustos en paréntesis

Confirmando lo esperado, se puede ver en el Grafico 39 que el diferencial salarial entre
grandes y microempresas surge primordialmente de wuna valoracién diferenciada a
caracteristicas similares. Esto es, los trabajadores de las microempresas son similares a aquellos
de las grandes empresas, en las dimensiones que se controlaron en la Tabla 8 vy, sin embargo,
su remuneracion es inferior. Esta estimacién usualmente se asocia a un concepto de
discriminacion en el mercado laboral. No obstante, al tratarse de diferenciales entre empresas,
estas diferencias surgen desde las capacidades productivas que tienen las diferentes empresas.
En el caso de empresas de distinto tamafio, sus diferenciales son claros. Como se describid en
INEC (2015a), Ecuador tiene una estructura productiva donde la microempresa estd
desvinculada de la gran empresa e intenta competir con productos no diferenciados. Asi, en el
pais se han abierto grandes brechas productivas entre las grandes y microempresas; estos
diferenciales en productividad se reflejan entonces en las remuneraciones que cada tamafio de
empresa es capaz de pagar. Dicho de otro modo, los bajos salarios en la microempresa
cambiaran a medida que su capacidad productiva se fortalezca y las brechas productivas con las
empresas de mayor tamafio se vayan cerrando. Sin duda las grandes empresas tienen la
capacidad de generar economias de escala que una microempresa no, pero la microempresa
tiene potencialmente la capacidad de convertirse en una empresa de produccién de nicho y
altamente especializada que potencie su productividad.

La otra dimensidn relevante para el analisis es el sector econémico. Para efectos de la regresién,
el grupo de referencia es el sector primario (sin mineria). Se aprecia que un trabajador que
pertenece al sector de la construccién gana en promedio 6,7% mas que aquel que se dedica a la
agricultura. Por su parte, un trabajador promedio que se encuentre en el sector manufacturero,
gana 21,7% mas que un trabajador promedio del sector agricola. Similar a los resultados
obtenidos en el Grafico 38, el grupo de trabajadores con mayor prima salarial son aquellos
gue trabajan en la mineria con un salario, en promedio, 61,6% mayor que aquel del sector
primario.
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Grafico 39. Descomposicion de Oaxaca“ de remuneraciones por tamafio de empresa y
grandes sectores. Afio 2014.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Grandes vs Micro Manufactura vs Primario

® Caracteristicas ®™Valoracion

Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informacién del SRI, del
Directorio de Empresas del INEC (DIEE) y del IESS.

Un ejercicio similar al del tamafio de empresa se hizo para el sector econdmico. De este modo,
se corrid una regresion Unicamente controlando por sector econdmico, manteniendo al sector
primario como el grupo de referencia. En este caso, los coeficientes (resultados no mostrados)
si cambiaron en contraste a los de la regresion de la Tabla 8. El coeficiente de la manufactura
fue de 0,36 en lugar de 0,20. Esto implica por lo tanto, que las personas que trabajan en la
manufactura tienen una prima salarial intrinseca de la manufactura, pero que ademas tienen
mejores caracteristicas profesionales que aquellas personas que trabajan en el sector primario.
Estimando la descomposicion de Oaxaca, se comprobd, como se evidencia en el Grafico 39,
gue la brecha salarial entre el sector primario y la manufactura se explica en un 41,6% porque
los trabajadores de la manufactura tienen un mejor perfil profesional y un 58,4% porque se
valoran mas estos perfiles en la manufactura que en el sector primario.

Los promedios salariales pueden esconder grandes brechas internas, por lo que describir cémo
se distribuyen las remuneraciones del sector privado ayuda a entender el tamafio de estas
brechas. Dado que el analisis de la seccidén se enfoca en el sector productivo, en este ultimo
analisis también se lo mira desde este punto de vista. Asi, siguiendo la linea del estudio INEC
(2015a), se describe la distribucion salarial y la desigualdad proveniente de los salarios pagados
en el empleo registrado productivo privado®®. A partir de los registros administrativos del IESS
se estima el coeficiente de Gini de los salarios en los meses de mayo para el sector productivo
privado del Ecuador, como se observa en el Grafico 40. En general, para mayo de 2015, la
desigualdad en el pago de salarios del sector privado fue de 0,4026, medido por el coeficiente
de Gini.

%% Se hizo una descomposicion originalmente de tres partes. La porcidn proporcional a la interaccion se la dividié
proporcionalmente entre los componentes de caracteristicas y de valoracion. En el caso de tamafio de empresa, la
proporcién asociada a la interaccién fue de -5,4%. En el caso de sectores econdmicos esta proporcién fue de 6,4%.

30 5e aproxima el sector productivo Unicamente tomando en cuenta al sector privado. Se hace esto con el fin de
extender el periodo de analisis desde el 2006 y hasta el 2015.
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Grafico 40. Coeficiente de Gini de salarios pagados en el sector privado.
Afios 2006-2014.
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Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informacién del SRI, del
Directorio de Empresas del INEC (DIEE) y del IESS

El valor observado para mayo 2015 implica una reversién de la dindmica descendiente que
venia mostrando el Gini de los salarios privados entre 2006 y 2014. En el periodo de 2006 vy
2014 se veia cdmo mientras el Salario Basico Unificado (SBU) aumentaba, el coeficiente de Gini
de los salarios privados se reducia. Sin embargo, en 2015 esta tendencia se revierte y, a pesar
de un incremento del SBU en 4,1%, la desigualdad salarial en el sector privado aumenté.

El aumento llevo al coeficiente de Gini a un valor similar a aquel registrado en 2012. Comparado
al valor registrado en 2014, el Gini de 2015 es 0,77 puntos mayor al valor registrado en 2014.

Esta dinamica no solo se puede ver a nivel individual, sino también al desagregarlo por sexo,
como se ve en el Grafico 41. En el caso de la separacion del analisis por sexo se encuentra, en
primer lugar, que existe una brecha significativa entre la desigualdad salarial para hombres y
mujeres. La distribucion de salarios es mas igualitaria para las mujeres que para los hombres.
Ambos indicadores venian descendiendo desde 2006 hasta 2011, manteniendo una brecha de
alrededor de 4 puntos del coeficiente. Esta tendencia conjunta cambio a partir de 2012 cuando
el coeficiente de Gini para las mujeres se estanco alrededor de 0,38 mientras que el de los
hombres siguid reduciéndose. De este modo, para el 2014, la brecha de desigualdad entre
ambos grupos apenas fue de 2 puntos del Gini. Para 2015, el coeficiente de Gini aumentd para
ambos grupos, en consonancia con lo evidenciado para el total del sector privado. Esto ultimo
muestra que el cambio general en la distribucién en 2015 se debid al aumento de participacion
de las personas con mayores ingresos independientemente de su sexo.
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Grafico 41. Coeficiente de Gini de salarios pagados en el sector privado, por sexo. Afios
2006-2014.

Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informacién del SRI, del
Directorio de Empresas del INEC (DIEE) y del IESS

Para terminar de entender la distribucion salarial en el sector productivo, se estimdé para el afio
2014 (dltimo afio con datos disponibles sobre ventas) la distribucion salarial por tamafio de
empresa y sector econdmico. De este modo, en el Grafico 42 se encuentra que las
microempresas son las empresas con menor desigualdad salarial interna. Mientras mds grandes
son las empresas, mayor desigualdad salarial existe. Este resultado refleja que, a nivel agregado,
la desigualdad entre los trabajadores de los diferentes tamafios de empresa (desigualdad inter-
tamafio) afecta mas que la desigualdad dentro de cada tamafio de empresa (desigualdad intra-
tamafio); esto se deriva directamente de la productividad asociada a cada tamafio de empresay
a cada puesto dentro de cada empresa. Al contrastar estos resultados con los obtenidos en
INEC (2015a) para el afio 2013, se nota un incremento en la desigualdad en la microempresa y
en las grandes empresas. Al mismo tiempo se ve una disminucién en la desigualdad para la
pequefia y mediana empresa.

Grafico 42. Coeficiente de Gini de salarios pagados en el sector productivo por sector y
tamafio. Afio 2014.

Fuente: Laboratorio de Dindmica Laboral y Empresarial, INEC. A partir de la Informacién del SRI, del
Directorio de Empresas del INEC (DIEE) y del IESS
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Finalmente, respecto a la actividad econdmica, en el analisis de la desigualdad salarial de las
firmas, se observa que, al igual que INEC (2015a), es el sector primario sin mineria que destaca
con la menor desigualdad salarial del sector productivo. En el extremo superior, esta el sector
de la mineria (que incluye a las actividades petroleras) como el sector con el mas alto nivel de
desigualdad salarial. Contrastando con los resultados de INEC (2015a), se nota que en todos los
sectores ha disminuido la desigualdad de salarios con excepcién del sector de los servicios
donde ha aumentado ligeramente.

En conclusién, se determind que el diferencial salarial entre grandes y micro empresas se debe
principalmente a una valoracion diferenciada de caracteristicas similares. Esto es, los
trabajadores de las microempresas son similares a aquellos de las grandes empresas v, sin
embargo, su remuneracion es inferior. Esto se asocia al concepto de discriminacién en el
mercado laboral, no obstante, al tratarse de diferenciales entre empresas, estas diferencias
surgen desde las capacidades productivas que tienen las diferentes empresas, por lo que los
bajos salarios en la microempresa cambiardn a medida que su capacidad productiva se
fortalezca y las brechas productivas con las empresas de mayor tamafio se vayan cerrando. Por
otra parte, se determind que el grupo de trabajadores con mayor prima salarial son aquellos
qgue trabajan en la mineria con un salario, en promedio, 61,6% mayor que aquel del sector
primario. En el andlisis realizado por sector econdmico, se determind que las personas que
trabajan en la manufactura tienen una prima salarial intrinseca, pero que ademas tienen
mejores caracteristicas profesionales que aquellas personas que trabajan en el sector primario.

Con respecto a la desigualdad, se observa que el Salario Basico Unificado, cumple una funcion
en la reduccion de brechas de desigualdad, puesto que al aumentar, el coeficiente de Gini de los
salarios privados se reducia. No obstante, en 2015 esta tendencia se revierte y, a pesar del
incremento del SBU, la desigualdad salarial en el sector privado aumentd y se registré un nivel
similar al registrado en 2012. Ademas se evidencia que a nivel agregado, la desigualdad entre
los trabajadores de los diferentes tamafios de empresa afecta mas que la desigualdad dentro de
cada tamafio de empresa, lo cual se relaciona a la productividad asociada a cada tamafio de
empresa y de cada puesto dentro de cada empresa.
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Conclusiones

Por la caida de los precios del petréleo, se espera que Ecuador tenga un decrecimiento
de acuerdo al FMI y al BM, mientras que el BCE mantiene una prevision de crecimiento
ligeramente superior a cero.

La importancia del petrdleo en la economia ecuatoriana es transversal en sus relaciones
comerciales internacionales, el financiamiento de las arcas publicas y el producto
interno bruto del pais.

La caida actual de los precios del petréleo parece provenir tanto de shocks de demanda
como de oferta. Ante ese escenario, se espera que las economias en desarrollo
exportadoras de petréleo -entre las que se encuentra Ecuador- vean su expansion
econdmica desacelerada fuertemente frente a las economias en desarrollo que basan
su exportacién en otros productos.

El menor ritmo de crecimiento se ha reflejado de manera negativa tanto en la cantidad
como calidad del mercado laboral ecuatoriano. Durante el Ultimo afio, se experimento
un incremento de la tasa desempleo, explicado en mayor magnitud por el aumento de
la oferta laboral que no fue absorbida en su totalidad por la demanda.

Adicionalmente, se experimenta un aumento del subempleo y el empleo no
remunerado, acompafiado por una reduccion del empleo asalariado en el total de los
ocupados.

En 2015 se experimentd una desaceleracion en el ritmo de crecimiento del ingreso
mediano llegando al 0,6%. Los trabajadores independientes fueron los mds afectados
en este sentido debido a que sufrieron una reduccién del 5,3% en sus ingresos
medianos.

Entre los resultados significativos mas destacables del modelo de satisfaccion laboral se
encontrd que los hombres son menos probables a sentirse satisfechos con su trabajo
qgue las mujeres, sin embargo esta probabilidad disminuye entre el 2007 y 2015. Los
individuos con mayor nivel de instruccién son menos probables de estar satisfechos con
su situacion laboral

Asimismo, la estabilidad también es un factor importante en la satisfaccién laboral.
Individuos con contratos menos estables son menos probables de estar contentos con
su situacion laboral que aquellos con contratos mas estables. Ademads, entre el 2007 y
2015 aumentd la probabilidad de estar satisfecho laboralmente ante la afiliacion al
seguro social. Finalmente, considerando las caracteristicas del hogar, a mayor nimero
de miembros dependientes en el hogar menor es la probabilidad de estar satisfecho
con el trabajo.

Considerando Unicamente los asalariados registrados, existen diferencias estructurales

marcadas entre el sector publico y privado en cuanto a caracteristicas demograficas,
salariales y nivel de instruccion. El sector privado es clave en la generacién de empleo,
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ya que por cada empleado publico existente hay 3 en el privado. En cuando a
diferencias salariales este es el sector con mayor inigualdad salarial por sexo,
considerando la mediana de los salarios los hombre ganan 12% que las mujeres, esta
brecha se acentla en le percentil mas alto de la distribucion salarial donde los hombres
ganan 20,8% mas que las mujeres.

Existen igualmente diferencias segun el nivel de instruccion de los empleados. El sector
privado captura en su mayoria empleados sin titulo de tercer nivel y técnicos, 85,8% y
52,4% respectivamente; mientras el sector publico concentra la mayoria de tercer y
cuarto nivel de instruccion, 54,2% y 68,0% respectivamente. Sin embargo, el sector
privado se caracteriza por oferta mejores salarios a los profesionales en relacién al
publico. Esto se explica dado que la mayoria de profesionales del privado (61,2%) se
especializaron en dreas de conocimiento mejor pagadas como Ciencias sociales,
comerciales y derecho e Ingenieria, industria y construccion. Mientras que el sector
publico, agrupa en mayor medida profesionales especializados en Educacién y Ciencias
sociales, comerciales y derecho (71,5%).

El proceso de desestacionalizacién de las series de empleo registrado revela que en
cada una de las ramas de actividad existen efectos estacionales de mayor intensidad
sobre la destruccién de empleo en el mes de diciembre y sobre la creacién de empleo
en enero. A lo largo del afio cada sector econdmico muestra componentes estacionales
particulares que afectan su evolucion.

La serie desestacionalizada de stock de afiliados muestra un comportamiento creciente
a lo largo del periodo. Se evidencié ademas que los cambios netos desestacionalizados
son positivos en todos los meses, excepto en diciembre de 2014. Esto coincide con la
desaceleraracién del ritmo de crecimiento del PIB de 2014 (3,7%) como respuesta a la
fuerte caida del precio del petréleo.

En términos productivos, en la economia ecuatoriana existe una marcada sobre-
participacidon de las grandes empresas en cuanto a ventas y empleo, a pesar de que en
numero representan menos del 5% de firmas. Su participacién en ventas y empleo
incluso ha aumentado entre 2009-2014.

Existen brechas importantes entre distintos tamafios de empresas en relacién a la
productividad laboral espuria. Estas brechas, no obstante, dependen del sector
analizado. Por un lado, la agricultura tiene brechas muy cortas, mientras que la mineria
presenta las brechas mds grandes entre grandes empresas y MIPYMES. En la
manufactura las brechas son similares al promedio de la economia, aunque con ciertos
cambios para cada nivel.

En el periodo de andlisis, las firmas manufactureras han presentado una dindmica alta,
potenciada por la bonanza econdmica que experimentd Ecuador hasta el afio 2012. A
partir del afio 2013, si bien no se evidencia una fuerte contraccién en el sector
manufacturero, se evidencian signos de desaceleracién en la creacién de empresas en
el sector manufacturero.
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La permanencia de las firmas en el mercado y posibles transiciones empresariales
positivas estan ligadas al tamafio empresarial. Es por ello que la tasa de permanencia es
mayor en empresas de tamafio mediano y grande.

Al considerar Unicamente las empresas que han nacido en el periodo 2010-2014, se
nota una caida en la tasa de supervivencia. Mientras una empresa nacida en 2010 tiene
una probabilidad de supervivencia de un afio de 89,4%, una empresa nacida en 2013
tuvo una probabilidad de supervivencia de 84,5%.

Existe un diferencial salarial entre grandes y micro empresas que se debe
principalmente a una valoracién diferenciada a caracteristicas similares. Esto es, los
trabajadores de las microempresas son similares a aquellos de las grandes empresas, y
sin embargo su remuneracion es inferior. Estas diferencias surgen desde las
capacidades productivas que tienen las diferentes empresas, por lo que los bajos
salarios en la microempresa cambiardn a medida que su capacidad productiva se
fortalezca y las brechas productivas con las empresas de mayor tamafo se vayan
cerrando.

En el andlisis realizado por sector econdmico, se determind que las personas que
trabajan en la manufactura tienen una prima salarial intrinseca de la manufactura, pero
gue ademds tienen mejores caracteristicas profesionales que aquellas personas que
trabajan en el sector agricola.

Con respecto a la desigualdad, se observa que el Salario Basico Unificado cumple una
funcién en la reduccién de brechas de desigualdad, puesto que al aumentar, el
coeficiente de Gini de los salarios privados se reduce. No obstante, en 2015 esta
tendencia se revierte y, a pesar de un incremento del SBU, la desigualdad salarial en el
sector privado aumentd y se registré un nivel similar al registrado en 2012.
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9. Anexos
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Paises con dependencia alta

Paises con dependencia media

*Venezuela (PIB para afio 2012), Angola y Yemen (PIB para afio 2013)
Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Banco Mundial y Energy Information
Administration de EE.UU.
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Anos

1
P
3
4

Economia total

Empresas Empresas Empresas Empresas
Nacidas 2010 Nacidas 2011  Nacidas 2012 Nacidas 2013
87,1% 86,0% 81,0% 83,0%
76,0% 71,7% 69,2%

65,0% 63,0%
58,6%

Microempresas Manufactura

Empresas Empresas Empresas Empresas
Nacidas 2010 Nacidas 2011 Nacidas 2012  Nacidas 2013
81,0% 77,4% 69,7% 73,9%
66,2% 61,1% 55,0%
51,8% 52,1%
44,9%

Grandes Empresas Manufactura

A W N R

Empresas Empresas Empresas Empresas
Nacidas 2010 Nacidas 2011  Nacidas 2012  Nacidas 2013
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0%
85,7% 80,0%
85,7%

70


















waw.ecUuadorencifras.qo.ec

Administracién Central (Quito)

Juan Larrea N15-36 y José Riofrio,
Teléfonos: (02) 2544 326 - 2544 561 Fax: (02) 2509 836
Casilla postal: 135C
correo-e: inec@inec.gob.ec.




