
 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

 

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
2. RELACIONES INTERNAS Y 

EXTERNAS 
5. INSTRUCCIÓN FORMAL REQUERIDA 

Código:   INTERFAZ 

Nivel de Instrucción: Tercer Nivel Denominación: Asistente de Estadísticas Sociodemográficas 

Proveedores de Información estadística, 
equipos de trabajo de Estadísticas 
Sociodemográficas, Responsable de 
Equipo de trabajo del proceso. 

Nivel: Profesional 

Unidad o Proceso: Estadísticas Sociodemográficas 

Titulo Requerido: SI 

Rol: Ejecución de procesos 

Grupo Ocupacional: Servidor Público 1 

Área de Conocimiento: 

Estadística,  Economía,  
Sociología, Comercial, 
Demografía y ramas 
afines Ámbito: Nacional 

2. MISIÓN  6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA 

Ejecutar actividades de apoyo en la generación de información estadística sobre los hechos vitales, servicios de 
salud, movimientos de entradas y salidas de ecuatorianos y extranjeros, a fin de ofrecer información efectiva  de 
los servicios relacionados con los que cuenta la población ecuatoriana. 

Tiempo de Experiencia: Hasta 1 año 

Especificidad de la experiencia: 
Ejecución de Investigación de campo y apoyo 
administrativo 

3. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS 8. DESTREZAS / HABILIDADES 

Apoyar en la elaboración  de formularios y ejecución de encuestas, investigaciones estadísticas, registros 
administrativos y anuarios  relacionada con las estadísticas  sociodemográficas 

Diseño de formularios y técnicas de investigación. Recopilación de información 

Participar  en la recopilación de  datos e información para la actualización de los formularios para:  encuestas, 
investigaciones, anuarios y series históricas de las Estadísticas Sociodemográficas 

Métodos y técnicas de investigación Recopilación de información 

Apoyar y ejecutar en la revisión de la base de datos de las investigaciones generadas en el proceso. Paquetes informáticos aplicadas a la estadística Pensamiento conceptual 

Realizar la entrega de material de apoyo para el desarrollo de  los programas de capacitación y formación a 
Proveedores de la s Estadísticas Sociodemográficas 

Manejo de información documental y archivo Manejo de recursos materiales 

Realizar la revisión y sistematización de la información de formularios y/o registros generada dentro de las 
investigaciones y emitir informe de novedades. 

Estadísticas Sociales y Demográficas. Recopilación de información 

Colaborar en las actividades de difusión de la ejecución y resultados de las investigaciones inherentes al 
proceso. 

Elaboración de proyectos de investigación y métodos 
de difusión 

Pensamiento conceptual 

Participar en la elaboración de las memorias técnicas y administrativas de investigaciones relevantes en el 
ámbito sociodemográfico 

Métodos y técnicas de investigación Monitoreo y control 

 
 
 
 
 



 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

 

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
2. RELACIONES INTERNAS Y 

EXTERNAS 
5. INSTRUCCIÓN FORMAL REQUERIDA 

Código:   INTERFAZ 

Nivel de Instrucción: Tercer Nivel Denominación: Analista de Estadísticas Sociodemográficas 1 

Dirección de Estadísticas 
Sociodemográficas, Responsable de 
equipo de Trabajo, Miembros de equipos 
de trabajo,  equipo de trabajo de 
Investigación y Desarrollo Estadístico,  
Equipo de trabajo de Diseño Muestral y 
Equipo de trabajo de Información 
cartográfica.                                                                                                                                                                                                           

Nivel: Profesional 

Unidad o Proceso: Estadísticas Sociodemográficas 

Titulo Requerido: SI 

Rol: Ejecución de procesos  

Grupo Ocupacional: Servidor Público 3 

Área de Conocimiento: 

 Estadística, Economía, 
Sociología, Demografía, 
Comercial o ramas 
afines. Ámbito: Nacional 

2. MISIÓN  6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA 

Ejecutar y desarrollar actividades en la generación de información estadística sociodemográfica confiable y 
oportuna que  constituya una base fiable para la toma de decisiones acertadas a nivel nacional. 

Tiempo de Experiencia: 2 años 

Especificidad de la experiencia: 
Análisis demográfico; Estadística aplicada a la 
investigación; Diseño de proyectos de investigación y 
desarrollo 

3. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS 8. DESTREZAS / HABILIDADES 

Ejecutar las investigaciones sociodemográficas generadas en el proceso, dentro del Distrito Metropolitano de 
Quito. 

Métodos y Técnicas de Investigación Estadística y/o 
Social;  

Habilidad analítica       (análisis de 
prioridad, criterio lógico, sentido 
común) 

Actualizar los indicadores estadísticos dinámicos relacionados con las encuestas e investigaciones 
sociodemográficas. 

Generación y Análisis de indicadores 
sociodemográficos. 

Pensamiento crítico 

Brindar asistencia técnica y ejecutar la recolección  y pre-critica de los datos de las investigaciones de cada una 
de las zonas del país con su cobertura provincial, así como del Distrito Metropolitano de Quito. 

Métodos de investigación estadística, procesamiento y 
análisis de la Información de estadística. 

Orientación / asesoramiento 

Ejecutar actividades de los planes generados en el proceso de forma oportuna y  garantizando su cumplimiento 
en oportunidad y calidad. 

Métodos y Técnicas de Investigación; Planificación 
estratégica, Plan operativo Anual, Plan táctico 

Pensamiento conceptual 

Ejecutar actividades en la selección de unidades de investigación para aplicar las encuestas e investigaciones 
sociodemográficas. 

Indicadores demográficos y análisis estadístico 
utilizando tablas de contingencia 

Pensamiento analítico 

Analizar y investigar información actualizada de Indicadores  y las variaciones de los mismos, para la emisión de 
informes, su edición y publicación. 

Análisis y segmentación geográfica; Métodos y 
Técnicas de Investigación 

Pensamiento estratégico 

Analizar datos e información recopilada para la elaboración y actualización de series históricas. 
Datos estadísticos de series históricas, Estadística 
aplicada a la investigación 

Expresión oral 

 
 
 
 



 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

 

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
2. RELACIONES INTERNAS Y 

EXTERNAS 
5. INSTRUCCIÓN FORMAL REQUERIDA 

Código:   INTERFAZ 

Nivel de Instrucción: Tercer Nivel Denominación: Analista de Estadísticas Sociodemográficas 2 

Equipo de trabajo del procesos,  Equipo 
de trabajo de Análisis de la Información 
Estadística, Dirección de estadísticas 
sociodemográficas, Equipo de trabajo de 
Investigación y Desarrollo Estadístico, 
Dirección de Comunicación Social, 
Equipo de Trabajo de Control de Calidad, 
Equipo de trabajo de Metodología y 
Normativa Estadística SEN. 

Nivel: Profesional 

Unidad o Proceso: Estadísticas Sociodemográficas  

Titulo Requerido: SI 

Rol: Ejecución de procesos  

Grupo Ocupacional: Servidor Público 5 

Área de Conocimiento: 
Estadística,  Economía, 
Sociología, Demografía, 
Comercial o ramas afines Ámbito: Nacional 

2. MISIÓN  6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA 

Ejecutar gestiones tendientes a la generación de información estadística sociodemográfica confiable y oportuna 
que permitan actualizada para el desarrollo de políticas socioeconómicas y para la toma de decisiones 
acertadas a nivel nacional. 

Tiempo de Experiencia: 4 años 

Especificidad de la experiencia: 

Técnicas de procesamiento, tratamiento y análisis de 
información estadística; Métodos y Técnicas de 
Investigación Estadística y/o Social; Estadística 
aplicada a la investigación; Análisis demográfico 

3. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS 8. DESTREZAS / HABILIDADES 

Ejecutar y elaborar las encuestas del Macro proceso de Estadísticas Sociodemográfico.   
Planificación y Elaboración de Encuestas Estadísticas. 
Métodos y Técnicas de Investigación Estadística y/o 
Social 

Planificación y gestión 

Elaborar los Análisis de las Matrices de Transición Laboral – MATCHING;  Análisis de las variables 
socioeconómicas, demográficas;  Análisis descriptivo,  variación del tiempo  y Análisis Coyuntural de los 
Indicadores sociodemográficos  

Diseño de Análisis de las Matrices MATCHING. Pensamiento analítico 

Ejecutar el Plan Operativo de los procesos de las investigaciones sociodemográficas 
Planificación, Formulación, Gestión y Evaluación de 
Proyectos. 

Operación y control 

Ejecutar la supervisión en  la recolección y crítica de las investigaciones Estadísticas Sociodemográficas. Procesamiento de Información Estadística. Recopilación de información 

Efectuar las coordinaciones y  gestiones necesarias para las ediciones y publicaciones de las investigaciones 
generadas y sus resultados obtenidos. 

Indicadores Estadísticos; Estadística descriptiva Monitoreo y control 

Elaborar los informes técnicos y los Informes de resultados de los indicadores de Gestión Operativos y 
Estratégicos. 

Diseño y Elaboración de Indicadores Estadísticos. Expresión escrita 

Desarrollar los informes Analítico; Informe de la coordinación y control de la ejecución de lineamientos, 
normativas, metodologías, directrices, instrumentos y estrategias de cada investigación; Informe de calidad de 
las actividades de las investigaciones e indicadores; Informe de retroalimentación para mejora continua 
conforme lo programado en el PENDES y PNE. 

Desarrollo y Elaboración de Informes Estadísticas. Pensamiento analítico 

Desarrollar los lineamientos, Metodologías e Instrumentos de las Investigaciones Estadísticas del proceso  de 
acuerdo a lo programado en el PENDES y PNE. 

Desarrollo y Elaboración de lineamientos e 
instrumentos metodológicos de la investigación 
Estadística. 

Pensamiento crítico 

 



 
 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

 

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
2. RELACIONES INTERNAS Y 

EXTERNAS 
5. INSTRUCCIÓN FORMAL REQUERIDA 

Código:   INTERFAZ 

Nivel de Instrucción: Tercer Nivel Denominación: Analista de Estadísticas Sociodemográficas 3 
Equipo de trabajo del Sistema Integrado 
de Indicadores de Hogares,  Equipo de 
trabajo de Análisis de la Información 
Estadística, Dirección de estadísticas 
sociodemográficas, Equipo de trabajo de 
Investigación y Desarrollo Estadístico, 
Dirección de Comunicación Social, 
Equipo de Trabajo de Control de Calidad,  
Metodología  y Normativa Estadística del 
SEN, Talento Humano y Gestión 
Financiera. 

Nivel: Profesional 

Unidad o Proceso: Estadísticas Sociodemográficas 

Titulo Requerido: SI 

Rol: Ejecución y coordinación de procesos  

Grupo Ocupacional: Servidor Público 7 

Área de Conocimiento: 

Estadística,  Economía, 
sociología, Demografía, 
Administración de 
Empresas,  Comercial o 
afines 

Ámbito: Nacional 

2. MISIÓN  6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA 

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y supervisar la generación de información estadística sociodemográfica 
confiable y oportuna de los hogares ecuatorianos, la cual constituya una base actualizada para el desarrollo de 
políticas social, económica y demográficas en la toma de decisión del país. 

Tiempo de Experiencia: 6 años 

Especificidad de la experiencia: 

Estudios de Análisis Estadístico y/o ejecución de 
Investigación Estadística Socio-demográfico. Diseño 
de proyectos de promoción y desarrollo; Indicadores 
demográficos Análisis estadístico utilizando tablas de 
contingencia 

3. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS 8. DESTREZAS / HABILIDADES 

Planificar y Supervisar EL Plan Operativo y estratégico de los procesos y actividades de los equipos de trabajo 
de las estadísticas sociodemográficas.  

Estadística aplicada a la investigación; Métodos y 
Técnicas de Investigación 

Pensamiento analítico 

Coordinar y Supervisar el diseño de lineamientos, metodologías e instrumentos Metodológicos de las 
investigaciones Estadísticas Sociodemográficas de acuerdo a lo programado en el PENDES y PNE. 

Planificación y Elaboración de Encuestas Estadísticas; 
Estadística aplicada a la investigación; Análisis 
demográfico 

Operación y control 

Supervisar los informes de análisis de las variables, análisis descriptivos; análisis longitudinales de indicadores 
sociodemográficos; análisis desagregados, análisis de variación del tiempo y análisis coyunturales y demás 
generados en los procesos. 

Planificación Operativa, Formulación, Gestión y 
Evaluación de Proyectos; análisis estadístico utilizando 
tablas de contingencia 

Planificación y gestión 

Programar y controlar el desarrollo de las encuestas e investigaciones de acuerdo a los requerimientos de las 
estadísticas sociodemográficas y encuestas post-censales del censo de Población y Vivienda. 

Elaboración de Indicadores de Gestión. Generación de ideas 

Coordinar y supervisar los informes de coordinación y control de ejecución de lineamiento; informes de control 
de cobertura y control de calidad; Informe de retroalimentación para mejorar las investigaciones conforme a lo 
programado por el PENDES y PNE del país. 

Desarrollo de lineamientos, metodologías e 
instrumentos metodológicos de la investigación 
estadística. 

Pensamiento conceptual 

Supervisar y revisar los informes de cegamiento de la aplicación de las normativas; metodologías; directrices, 
instrumentos y estrategias de cada investigación, informe de resultados de indicadores de gestión operativos y 
estratégicos y demás informes técnico relacionados con los procesos. 

Diseño y Elaboración de Indicadores Estadísticos. Monitoreo y control 

Planificar programas de capacitación y formación a Proveedores de la Información Estadísticas 
sociodemográficas. 

 Estadística aplicada a la investigación; Análisis 
demográfico 

Monitoreo y control 

Supervisar el manejo y operación de las matrices de transición laboral - MATCHING. 
Planificación del Procesamiento de información ; 
Matrices de Transición Laboral Matching; 

Recopilación de información 

 



 

DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

 

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
2. RELACIONES INTERNAS Y 

EXTERNAS 
5. INSTRUCCIÓN FORMAL REQUERIDA 

Código:   INTERFAZ 

Nivel de Instrucción: Tercer Nivel Denominación: Director de Estadísticas Socio-Demográficas 
Director Ejecutivo; Directores de Área; 
Responsables de Equipos de trabajo de la 
Dirección de Estadísticas 
Sociodemográficas, Equipo de trabajo de 
Diseño Muestral, Dirección de Información 
Cartográfica Estadística, Dirección de 
Planificación, Dirección de Estudios 
Analíticos Estadísticos,  Dirección 
Administrativa - Financiera, Dirección de 
Administración del Talento Humano y 
Equipo de trabajo de Investigación y 
Desarrollo Estadístico, Ministerio de Salud, 
Ministerio de Coordinación Social, 
Ministerio de Inclusión Social, entre otros. 

Nivel: Directivo 

Unidad o Proceso: Dirección de Estadísticas Socio-Demográficas 
Titulo Requerido: SI 

Rol: Dirección de unidad organizacional 

Grupo Ocupacional: Director Técnico de Área 

Área de Conocimiento: 

 Estadística, Sociología, 
Demografía; Economía,  
Comercial, Administración 
de Empresas o afines 

Ámbito: Nacional 

2. MISIÓN  6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA 

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar la producción de las investigaciones estadísticas, 
integrando y estructurando los  factores sociodemográficos a través de censos, muestras y registros 
administrativos, obteniendo y dotando de información efectiva que sirva de insumo para sustentar el 
desarrollo y planificación en el ámbito social, demográfico y todos aquellos relacionados con la población 
ecuatoriana. 

Tiempo de Experiencia: 6 años 

Especificidad de la experiencia: 
Investigaciones Estadísticas; Indicadores Sociales y 
demográficos; Metodología y Análisis de las 
investigaciones estadísticas; Estructuras demográficas. 

3. ACTIVIDADES ESENCIALES 7. CONOCIMIENTOS 8. DESTREZAS / HABILIDADES 

Dirigir el desarrollo del  plan  de  trabajo  anual  que  garantice  la  generación, integración,   publicación   y   
divulgación   de   los   resultados   de   las investigaciones Estadísticas Socio-demográficas (de base) 
conforme a lo programado en el PENDES y PNE. 

Planificación y Gestión estratégica del plan de 
Investigaciones de Estadísticas Socio-Demográficas. 

Planificación y gestión 

Conducir, Coordinar, controlar y supervisar el proceso de  ejecución de las investigaciones estadísticas 
sociodemográficas que garantice   mantener un registro de datos actualizado de todas las informaciones  
relacionadas que se generan en el orden demográfico a nivel nacional. 

Planificación estratégica del levantamiento de información 
estadística. Gestión por Proyectos 

Pensamiento estratégico 

Planificar y aprobar la ejecución de las Investigaciones Estadísticas Socio-demográficas (de base) a nivel 
nacional en las actividades técnicas, metodológicas, operativas, administrativas y financieras de acuerdo a lo 
programado en el PENDES y PNE. 

Herramientas, Técnicas y Metodologías  de generación y 
análisis de la Información Estadística (Socio-
demográfica). 

Planificación y gestión 

Brindar asesoramiento en temas inherentes a las investigaciones estadísticas sociodemográficas dentro del 
ámbito de su competencia. 

Normativas y metodologías  de las Investigaciones 
Estadísticas Sociodemográficas. Manejo de Indicadores 
de Gestión 

Monitoreo y control 

Gestionar, controlar y supervisar la ejecución de los Planes Operativos de las Investigaciones Estadísticas 
Socio-demográficas (de base) de acuerdo a lo programado en el PENDES y PNE en el cumplimiento de los 
tiempos, la calidad y la aplicación de las normativas, metodologías, instrumentos, directrices y estrategias. 

Manejo de base de datos y  Técnicas de Muestreo. 
Monitoreo de resultados. 

Monitoreo y control 

Gestionar y supervisar la consolidación de  la base de datos de la información a nivel nacional  a ser validada 
con muestras de las  Investigaciones Estadísticas Socio-demográficas (de base) conforme a lo programado 
en el PENDES y PNE. 

Planeación, identificación y selección de Indicadores 
Sociales y demográficos. Manejo de Indicadores de 
Gestión, Monitoreo de resultados 

Planificación y gestión 

Supervisar y dirigir el cálculo de los indicadores sociales y demográficos, y aprueba el  análisis de la 
información conforme a las metodologías de las investigaciones estadísticas socio-demográficas (de base) 
ejecutadas a nivel nacional conforme a lo programado en el PENDES y PNE. 

Herramientas metodológicas aplicadas a la investigación 
y producción de información estadística. 

Pensamiento estratégico 

Gestionar coordinadamente con el equipo de trabajo de Diseño Muestral el marco y el tamaño de muestra de 
las Encuestas e Investigaciones Estadísticas Socio-demográficas de base de acuerdo a lo programado en el 
PENDES y PNE. 

Desarrollo de herramientas analíticas para la gestión de 
proyectos estadísticos masivos. 

Generación de ideas 

 


