r RSENRES

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

2. RELACIONES INTERNAS Y
EXTERNAS

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Caédigo:

INTERFAZ

Denominacion:

Asistente de Planificacion

Nivel:

Profesional

Unidad o Proceso:

Direccion de Planificacion

Rol:

Ejecucién de procesos

Grupo Ocupacional:

Servidor Publico 1

Director de Planificacién, Responsables de
Equipos de trabajo, Proyectos de
investigacion estadistica, Equipos de
trabajo. Clientes externos e internos.

Nivel de Instruccion:

Tercer Nivel

Titulo Requerido:

Tercer afio o0 Sexto
semestre Aprobado

Ambito:

Nacional

Administracion de
Empresas, Comercial,
Economia, Proyectos, y
carreras afines

Area de Conocimiento:

2. MISION

6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Ejecutar actividades de apoyo encaminadas a la recoleccion, tabulacion y entrega de informacién.

Tiempo de Experiencia:

2 afos

Especificidad de la experiencia:

Levantamiento de Informacién para diagnéstico
estratégico.

Manejo y  tabulacién de la informacion.
Estadistica Basica

3. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. DESTREZAS / HABILIDADES

Recolecta informacion para la preparacion de planes estratégicos, operativos y otros relacionados con el

INEC

enfoques de trabajo del area.

Conocer la misién, procesos, funciones, metodologias y

Organizacion de la informacion

Tabula e ingresa indicadores de gestién en panel de control

Manejo de instrumentos técnicos de planificacién

Habilidad analitica (andlisis de
prioridad, criterio légico, sentido comun)

Participa en reuniones vy facilita bibliografia, apuntes y documentos e informacién para la ejecucién de

lineamientos de programas y/o proyectos

Conocimientos basicos de planificacion

Pensamiento critico

Prepara y presenta cuadros estadisticos; asi como mantiene el archivo de informacion especializada del

area.

Manejo de técnicas de informacion, hoja de célculo/
Aplicacion de matriz de priorizaciéon de necesidades.

Pensamiento analitico




r RSENRES

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

2. RELACIONES INTERNAS Y
EXTERNAS

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Caédigo:

INTERFAZ

Denominacion: Analista de Planificacién 1

Nivel: Profesional

Unidad o Proceso: Direccion de Planificacion

Rol: Ejecuciéon de procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Publico 3

Ambito: Nacional

Director de Planificacién, Responsables de
Equipos de trabajo, Proyectos de
investigacion  estadistica, Equipos de
trabajo. Clientes externos e internos.

Nivel de Instruccion: Tercer Nivel

Titulo Requerido: Sl
Administracion de
Empresas, Comercial,

Area de Conocimiento:

Economia, Proyectos, vy
carreras afines

2. MISION

6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Ejecutar procesos de elaboracion de planes, programas y proyectos institucionales.

Tiempo de Experiencia:

3 -4 afios

Especificidad de la experiencia:

Planificacion
Elaboracién de planes,
Indicadores de gestion

estratégica.
programas y proyectos.

3. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. DESTREZAS / HABILIDADES

Realiza el diagnostico estratégico y direccional.

Conocimiento de mision, vision, objetivos, estrategias,
politicas planes operativos y prioridades de la institucién.

Pensamiento estratégico

Brinda asistencia técnica en elaboracion de indicadores para el sistema gerencial de planificacion

Planificacion estratégica y cuadro de mando integral

Pensamiento analitico

Participa en la planificacion de proyectos en temas estadisticos y de cooperacion interinstitucional

Conocimiento de la estructura organizacional y proyectos
en ejecucion.

Planificacion y gestion

Elabora planes, programas y proyectos, aplicando la metodologia y procedimientos de planificacion.

Técnicas de programacion y formulacién de proyectos.

Generacion de ideas

Realiza estudios investigativos para la deteccion de necesidades de planificacion institucional.

Técnicas de planificacion.

Pensamiento conceptual

Participa en planes de mejoras de programas y proyectos de investigacion estadistica

Conocimiento de la estructura organizacional y proyectos
en ejecucion.

Generacion de ideas




r RSENRES

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

2. RELACIONES INTERNAS Y
EXTERNAS

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Caédigo:

INTERFAZ

Denominacion: Analista de Planificacion 2 Nivel de Instruccion: Tercer Nivel
Nivel: Profesional
Unidad o Proceso: Direccion de Asesoria Juridica Eire_ctor dedPlanifticaE)cig'Jn, Rlejsponstables ge
Equipos ~ de - lrabayo, royectos € | Titulo Requerido: Sl
Rol: ] B investigacion  estadistica, Equipos de
@l Ejecucion de procesos trabajo. Clientes externos e internos.
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 5 édministracién c ‘dle
Area de Conocimiento: mpresas, omercial,
Ambito: Nacional Economia, Proyectos, y
BICE aciona carreras afines
2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Ejecutar la elaboracién de planes, programas, proyectos de desarrollo y gestion Institucional.

Tiempo de Experiencia: 4 afios
Planificacion estratégica.
Especificidad de la experiencia: POA institucional.

Formulacién de planes, programas y proyectos.

3. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. DESTREZAS / HABILIDADES

Realiza el diagnostico estratégico y direccional.

Conocimiento de mision, vision, objetivos, estrategias,
politicas planes operativos y prioridades de la institucién.

Pensamiento estratégico

Asesorar en la elaboracién de estudios técnicos y socio-econémicos para fines de programacion.

Técnicas de investigacion y presupuesto.

Pensamiento analitico

Diseflar modelos e instrumentos técnicos de planificacién, programacion y proyectos estadisticos,
administrativos e inversion para el INEC

Manejo de instrumentos técnicos y metodologias de
planificacion.

Generacion de ideas

Monitorear y controlar las diferentes actividades contempladas en los planes institucionales

Conocimiento de la estructura organizacional y proyectos
en ejecucion.

Monitoreo y control

Efectuar recomendaciones técnicas relacionados con las actividades de planificacion, programacion y
ejecucion de proyectos

Elaboracion de diagnéstico estratégico,
estratégica y plan operativo anual.

planificacion

Pensamiento analitico

Participar en la planificaciéon, control y evaluacion de los procesos productivos y administrativos de la
Institucion.

Conocer las caracteristicas de los productos y servicios de
la institucion.

Pensamiento estratégico

Socializar disposiciones técnicas y practicas en materia de programacion y proyectos institucionales bajo la
responsabilidad de la unidad.

Conocimiento de equipos de trabajo, manejo de talleres
précticos.

Instruccion

Proponer mediante estudios, mejoras de planes y programas del macroproceso de planificacion.

Conocimiento de la estructura organizacional y proyectos
en ejecucion.

Monitoreo y control




r RSENRES

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

2. RELACIONES INTERNAS Y
EXTERNAS

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Caédigo:

INTERFAZ

Denominacion: Analista de Planificacion 3 Nivel de Instruccion: Tercer Nivel
Nivel: Profesional
Unidad o Proceso: Direccién de Planificacién Eire_ctor dedPlaniiical\Jcig')n, R}e:spons?bles (cjie
Equipos  de - lrabao, royectos € | Titulo Requerido: Sl

. . . S investigacion estadistica, Equipos de
Rol: Ejecucion y coordinacion de procesos trabajo. Clientes externos e internos.
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 7 édministracién c ‘dle

Area de Conocimiento: mpresas, omercial,
Ambito: Nacional Economia, Proyectos, y
BICE aciona carreras afines

2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Ejecutar, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos de gestion y desarrollo institucional.

Tiempo de Experiencia: 6 afios
Planificacion estratégica.
POA institucional.
Especificidad de la experiencia: Formulacion de planes, programas y proyectos.
Control de sistemas de gestion internos.

Gestién por procesos

3. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. DESTREZAS / HABILIDADES

Elabora un diagndstico institucional y propone politicas para el desarrollo de planes, programas y proyectos
institucionales.

Mision, vision, objetivos y estrategias de la organizacion.

Generacion de ideas

Monitoreo y control del plan estratégico institucional, con el fin de alinearlo a la planificacién estratégica
nacional.

Indicadores de gestion, Técnicas de Control: Gréafica de
Gant, Balance Scorecard.

Monitoreo y control

Revisa y analiza la informacién contenida en los formularios y encuestas para la elaboracion de los planes y
programas de la Entidad.

Manejo de instrumentacién técnica en el &rea de

planificacion.

Planificacion y gestion

Organiza, ejecuta y supervisa la ruta estratégica y los estudios de mejora.

Evaluacion de sistemas organizacionales/ Conocimiento
de modelos de gestion publica.

Habilidad analitica

(andlisis de

prioridad, criterio légico, sentido comun)

Determina vy tipifica el grado de consistencia en los datos presentados por los integrantes del equipo de
trabajo.

Fluidez en el manejo de datos numéricos, estadisticas y
sistemas informaticos.

Habilidad analitica

(anélisis de

prioridad, criterio légico, sentido comun)

Efectia informes especializados sobre aspectos econémicos, sociales y culturales que intervienen en la
planificacion.

Conocimiento de la realidad economica, social, cultural y
politica institucional y del pais.

Pensamiento conceptual

Elabora proyectos de convenios de cooperacion interinstitucional e informa su cumplimiento.

Conocimiento de la realidad econémica, social, cultural y
politica institucional y del pais.

Pensamiento conceptual




r RSENRES

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

2. RELACIONES INTERNAS Y

5. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

EXTERNAS
Cadigo: INTERFAZ
Denominacion: Director de Planificacion Nivel de Instruccion: Tercer Nivel
Nivel: Directivo
Cuerpos colegiados, Director Ejecutivo,
Unidad o Proceso: Direccion de Planificacion unidades de direccién institucional, MRL,
SENPLADES, MF, Contraloria, | Titulo Requerido: Sl
Rol: Direccion de unidad organizacional Organismos a nivel nacional e
internacional
Grupo Ocupacional: Director Técnico de Area Administracion de
Empresas, Comercial,

Ambito: Nacional

Area de Conocimiento:

Economia, Proyectos, Yy
carreras afines

2. MISION

6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Dirigir, controlar y evaluar los procesos institucionales a través de un sistema de planificacion estratégica y
operativa para una mejora de la calidad en la gestién del INEC.

Tiempo de Experiencia: 6 afios

Especificidad de la experiencia:

Metodologia de planificacion, gestion de la calidad,
elaboracion de proyectos, planificacién estratégica.

3. ACTIVIDADES ESENCIALES

7. CONOCIMIENTOS

8. DESTREZAS / HABILIDADES

Planificar, organizar, dirige y supervisa las actividades de los procesos de planificacion.

Metodologias para el disefio de planes, programas,
proyectos y técnicas de planificacion estratégica.

Planificacion y gestion

Evalla la gestién institucional y determina el cumplimiento respecto a los objetivos y metas establecidas en
el Plan Nacional de Desarrollo.

Técnicas de seguimiento y evaluacion,
indicadores y ciclo de proyectos.

manejo de

Monitoreo y control

Gestiona la aprobacion de la planificacion estratégica y operativa institucional.

Politicas, lineamientos vy
organizacional, evoluciéon organizacional,
conflictos y negociacion.

estrategias, mision
manejo de

Planificacion y gestion

Establece metodologias, politicas, estrategias y modelos para la formulacién, seguimiento y evaluacion de
planes de desarrollo y gestion de proyectos.

Métodos de investigacion y elaboracion de documentos
técnicos

Pensamiento critico

Convoca a los responsables de los diferentes procesos para la formulacion del plan operativo anual
institucional y delega la ejecucion detallada de los programas de gestion .

Métodos de investigacion y elaboracion de documentos
técnicos

Planificacion y gestion

Propone, ejecuta y controla el cumplimiento de politicas, objetivos, métodos, procedimientos y estrategias en
el area de su competencia

Plan de gobierno / Planificacién estratégica institucional /
POA.

Habilidad analitica (andlisis de
prioridad, criterio légico, sentido comun)

Controla y evalla el avance de la elaboracion y ejecucion del plan institucional y/o nacional.

Sistemas y métodos de control interno.

Monitoreo y control

Asesora en el ambito de su competencia a servidores y funcionarios del INEC.

Plan de gobierno / Planificacién estratégica institucional /
POA.

Habilidad analitica (andlisis de
prioridad, criterio l6gico, sentido comun)




