


PANORÁMICA DEL MERCADO LABORAL ECUATORIANO  BOLETIN N° 2   AÑO 2008     ANÁLISIS DE ESTADÍSTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS
www.inec.gov.ec2

BYRON ANTONIO VILLACÍS CRUZ

DIRECTOR GENERAL

JORGE EDUARDO GARCÍA GUERRERO

SUBDIRECTOR GENERAL

CÉSAR OSWALDO ZANAFRIA NIQUINGA

DIRECTOR  DE ASESORÍA JURÍDICA

JULIO FERNANDO ORTEGA ANDRADE   

DIRECTOR  DE PLANIFICACIÓN

MARCO VILLAVICENCIO ORTIZ

AUDITOR INTERNO

CÉSAR ROBERTO MORALES PÁEZ

SECRETARIO GENERAL

RUTH ELENA PUYOL CORDERO

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS

ROSSMAN RAMIRO CAMACHO CARRIÓN

DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS

GALO HERNÁN ARIAS VELOZ                      

DIRECTOR DE PRODUCCIÓN DE ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS

JOSÉ ALFREDO INTRIAGO CONFORME                      

DIRECTOR DE PRODUCCIÓN DE ESTADÍSTICAS

SOCIODEMOGRÁFICAS

ELIZABETH GEOCONDA OCAMPO GAVILÁNEZ

DIRECTORA DE DESARROLLO TECNOLÓGICO ESTADÍSTICO

PROCESOS A NIVEL REGIONAL

YAJAIRA VÁSQUEZ TENORIO

DIRECTORA REGIONAL DEL NORTE

EDUARDO MONTERO CASTELLANOS

DIRECTOR REGIONAL DEL CENTRO

RODRIGO MIGUEL SEGARRA AGUIRRE

DIRECTOR REGIONAL DEL SUR

JÉSSICA MENÉNDEZ CAMPOS

DIRECTORA REGIONAL DEL LITORAL

PANORÁMICA DEL MERCADO LABORAL ECUATORIANO
BOLETIN N° 2 

AÑO 2008

Análisis de Estadísticas Sociodemográficas

EQUIPO TÉCNICO
Cynthia Ferreira
Cristina Vera
Mónica Valverde

DISEÑO Y DIAGRAMACIÓN
Coordinación de Comunicación Social
Byron Sosa

IMPRESIÓN
Talleres Gráficos del INEC
Quito-Ecuador
Enero 2010

www.ecuadorencifras.com
www.inec.gov.ec



www.ecuadorencifras.com 3

PANORÁMICA DEL MERCADO LABORAL ECUATORIANO

BOLETIN N° 2
AÑO 2008

El presente boletín está dividido en dos partes, en la primera se muestran los indicadores de empleo, desempleo y subempleo correspondientes
a mes de marzo del año 2008 calculados por el INEC con información de la Encuesta Trimestral ENEMDU, que en este trimestre tiene una
cobertura a nivel nacional urbano. En la segunda parte, se presenta la caracterización de la Población Económicamente Inactiva junto con la
caracterización de los Ocupados Plenos.

PARTE 1: PRINCIPALES INDICADORES DE LA OFERTA LABORAL

En la gráfica 1 se muestra la composición, según sexo
de la Población en Edad de Trabajar PET, la Población
Económicamente Activa PEA, en la que se visualiza
mayor participación de los hombres (57,9%) y la
Población Económicamente Inactiva PEI1.

Se observa además que la principal diferencia por sexo
está en la PEI, pues está compuesta mayoritariamente
por mujeres.

Al desagregar la PEA, se observa que el indicador de
desocupación a nivel nacional urbano en este mes fue
del 6.9%, el 52.3% de la población económicamente
activa está en el subempleo y el 38.8% en ocupación
plena. Al separar esta información según sexo, se
conoce que las mujeres están principalmente en el
subempleo, siendo un 58,6% de las que están en la
PEA (Gráfica 2).

Gráfica 1
Composición de la oferta laboral en el área urbana, según sexo, ENEMDU

marzo 2008

Gráfica 2
Composición de la PEA según sexo

1 Fijarse en el glosario de términos
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PARTE 2: CARACTERÍSTICAS DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE INACTIVA, PEI

La distribución de la PEI según condición de inactividad se muestra en la gráfica 3, donde el 52,8% son estudiantes y el 30.9% son amas de
casa.

La PEI, está conformada por aquellas personas que no
están clasificadas como ocupadas o desocupadas.

Como se puede observar en la gráfica 3, el 52.8% de la
población inactiva son estudiantes, el 5.0% son
jubilados pensionistas y el 2.0% son rentistas.

En la gráfica 4, se observa la distribución de la
Población Económicamente Inactiva P.E.I según sexo.
En el grupo de los discapacitados el 43.7% son
mujeres.

En las actividades relacionadas con el hogar, apenas el
0.6% son realizadas por hombres.

Mientras que en condición de jubilados, el 56.3% son
hombres y el 43.7% son mujeres.

Del 100% de mujeres que reciben ingresos monetarios,
el 37.0% de ellas son beneficiadas por el bono de
desarrollo humano, mientras que del total de hombres el
43.4% de ellos reciben ingresos por jubilación o
pensiones.

De las personas que reciben dinero del exterior no
existe mayor diferencia entre ambos sexos (Gráfica 5).

Gráfica 3
Población Económicamente Inactiva (PEI),

ENEMDU marzo 2008

Gráfica 4
Distribución de la PEI, según Condición de inactividad y sexo, 

ENEMDU, marzo 2008

Gráfica 5
Distribución de los ingresos monetarios por 

sexo de la PEI, ENEMDU, marzo 2008
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En la tabla1 se muestra la distribución en los quintiles
de ingreso  según los rangos de edad, donde se
observa que a mayor edad, mayor es el quintil en el que
se ubican, dentro de los ingresos de la PEI.

Los hombres son quienes presentan mayores ingresos
en el quinto quintil de ingresos específicamente en el
grupo de personas con edad de 65 años y más.

En la gráfica 6, del total de personas que se están
jubilados el 94.7% declararon estar asegurados.

Al observar las personas que se encuentran en el grupo
de amas de casa, el 87.5% no están asegurados. 

De las personas discapacitadas,  apenas el 9.6% se
encuentran asegurados.

Tabla 2
Seguridad social y de salud de la PEI, ENEMDU, marzo 2008

Según la condición de inactividad, el 89.0% de la población que se encuentra en calidad de Jubilado pensionista, se encuentra asegurado al
IESS con seguro General, seguro voluntario o seguro campesino, mientras que las personas con discapacidad apenas el 3.1% están afiliadas
al seguro del IESS.

Tabla 1
Distribución de la PEI, según quintiles  

de ingresos y sexo, ENEMDU, marzo 2008

Gráfica 6
Aseguramiento de la PEI, según categoría de

inactividad, ENEMDU, marzo 2008
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Del total de hombres pertenecientes a la población
económicamente inactiva PEI, el 39.8% tiene un nivel
de instrucción primario, mientras que el 11.6% tiene
instrucción superior universitaria, no universitaria o un
post grado.

En el caso de el grupo de mujeres inactivas, el 5.0% de
ellas declaró en la encuesta ENEMDU de marzo 2008
no tener nivel de instrucción o acudió a un centro de
alfabetización (Grafica 7).

PARTE 3: CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN CON OCUPACIÓN PLENA

En la gráfica 8, se visualiza a la población que se
encuentra en calidad de ocupados plenos, clasificados
en el sector formal. Informal y servicio doméstico.

De las personas que trabajan en el sector formal el
64.7% son hombres. Mientras que las personas que
trabajan en el sector informal el 28.6% son mujeres, es
decir que el porcentaje de hombres que se encuentran
ocupados en el sector informal es mayor 6.7 puntos
porcentuales, al porcentaje de los hombres ocupados
en el sector formal. El servicio doméstico es una
ocupación que está representada mayormente por las
mujeres, en la gráfica 8, el 90.3% de ellas se dedican al
servicio doméstico.

Del total de personas denominadas como ocupados
plenos el 38.1% comprende una edad entre 30 a 44
años. En secuencia de mayor porcentaje el 31.9% son
personas entre 45 y 64 años de edad.
El 23.5% de las personas que se encuentran como
ocupados plenos tienen edades entre 20 a 29 años
(Tabla 3).

Gráfica 7
Nivel de instrucción de la PEI, según sexo, 

ENEMDU, marzo 2008

Gráfica 8
Sectorización de los ocupados plenos según   

sexo, ENEMDU, marzo 2008

Gráfica 9
Distribución de ocupados plenos,

según rangos de edad, ENEMDU, marzo 2008
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Del total de personas con edades entre 10 y 19 años, el
47.4% se encuentran como ocupados plenos en el
sector formal, en este mismo grupo etario el 11.0% son
personas que no declararon sus ingresos económicos,
razón por la cual se los ubica como ocupados no
clasificados (*).

En el grupo de personas con edades entre 20 a 29 años
de edad se observa que el 66.7% de ellos trabaja en el
sector formal, a medida que la edad incrementa en las
personas, el porcentaje de ocupados en el sector
informal aumenta en forma considerable (Ver gráfica
10).

Según el nivel de instrucción de los ocupados plenos el
41.7% de los hombres tienen nivel secundario.

Como se muestra en la gráfica 11, el 46.2% de la
población ocupada plena de mujeres declaró tener un
nivel de instrucción superior, ya sea esta universitario,
no universitario ó un post grado.

Gráfica 10
Sectorización de los ocupados plenos,  según

rangos de edad, ENEMDU, marzo 2008

Gráfica 11
Nivel de instrucción de los ocupados plenos,

según sexo, ENEMDU, marzo 2008
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Tabla 3
Distribución de ocupados plenos sectorizados, según nivel de instrucción, ENEMDU, marzo 2008

Para conocer cómo influye el nivel de instrucción en el sector en el que se encuentran los ocupados plenos, a continuación se presenta la tabla
3 en la que se observa la sectorización de la PEA según el nivel de instrucción, en la cual se muestra que el nivel de educación probablemente
influye en el acceso al sector formal.

Gráfica 12
Categoría de ocupación según sexo, ENEMDU, marzo 2008

Al observar la categoría de ocupación de las personas que se hallan en calidad de ocupados plenos, el 78.5% representa al grupo de mujeres
que trabajan en el hogar pero que no reciben remuneración. El 69.5% indica que por cada 10 personas  clasificadas como empleados privados
7 son hombres.

Mientras que por cada 10 empleados de gobierno, 6 de ellos son hombres
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Por otro lado, la percepción, en cuanto a la satisfacción
en el trabajo de quienes son ocupados plenos, se
puede observar en el siguiente gráfico que muestra un
76,2% de personas contentas en sus actividades
laborales frente a un 23,8% de quienes no lo están en
su totalidad.

Al observar la tabla 4, las personas ocupadas en el
sector formal, informal y servicio domestico, declaran
estar contentos con su trabajo.
Por cada 10 personas que trabajan en el sector formal
8 se sienten contentos de trabajar en este sector,
mientras que uno de cada 10 personas que trabajan en
el sector informal se siente descontento pero conforme
con las actividades laborales que realiza. 

Gráfica 13
Percepción de la satisfacción laboral

ENEMDU, marzo 2008

Tabla 4
Distribución de ocupados plenos, según rangos de edad, 

ENEMDU, marzo 2008
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Glosario2:

Población Económicamente Inactiva (PEI): son todas las personas de 10 años y más que no están ocupadas durante la semana de

referencia, no buscaron trabajo durante las últimas cuatro semanas y no están disponibles para trabajar.

Ocupados Plenos: Personas ocupadas que presentan alguna de las siguientes condiciones:

• Trabaja 40 horas o más y no desea trabajar más horas (no realizaron gestiones) y el ingreso del trabajo es igual o mayor al salario

unificado legal.

• Trabaja menos de 40 horas y no desea trabajar más horas (no realizaron gestiones) y el ingreso del trabajo es igual o mayor al salario

unificado legal.

Ocupados No Clasificados: Personas ocupadas que no se pueden clasificar en ocupados plenos, subempleados visibles u otras formas de

subempleo, por falta de datos en los ingresos o en las horas.

2 Tomado de: http://www.inec.gov.ec/web/guest/ecu_est/est_soc/enc_hog/enc_emp_sub






