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Repiublica del Ecuador
RESOLUCION No. 01-DIREJ-DIJU NI- 2013

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 52, manda que. “Las personas
tienen derecho a disponer de bienes y servicios de éptima calidad y a elegirlos con libertad,
asi como a una informacién precisa y no engafiosa sobre su contenido y caracteristicas (...)";

Que: el articulo 226 de la Constitucién de la RepUlblica del Ecuador sefiala que las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean afribuidas en [a Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fmes y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 Ibidem preceptia que la administracion ptblica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion;

Que, la Ley de Estadistica en su articulo 11 dispone: "Ef Director General sera nombrado por e/
Presidente de la Repubfica, de una terna enviada por el Presidente def Consejo Nacional de
Estadistica y Censos; sera el representante legal del Instituto Nacional de Estadistica y

Censos vy ef responsable de su gestion técnica, econdmica y administrativa. (...)", (Lo
subrayado es mi propiedad);

Que, mediante Resolucion No. 110-DIRG-2011 de 11 de julio de 2011, publicada en la Edicién
Especial del Registro Oficial No 181 de 16 de agosto de 2011 el Director General del INEC
resolvié expedir el Estatuto Organico Estructural por Procesos del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos;

Que, el articulo 24 del Estatuto Organico Estructural por Procesos del Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos: "COBERTURA DE LOS PROCESOS: En el INEC el ambito de accidn
esta definido a nivel nacional. Teniendo su gestion en 7 Direcciones Zonales que cubren las
provincias del pais y Oficina Matriz (Administracion Central) como dependencia rectora. En
cada Direccidn Zonal con excepcién del Tena y Cuenca mantendran Centros de Atencion y
Formacion al Ciudadano, las cuales se detalla a continuacion: (...}, b) Direcciones Zonales:
Tienen definida la cobertura de acuerdo a las 24 provincias, como se detallan a continuacion:

DIRECCION ZONAL 1 NORTE- DIZ1N: Esmeraldas. Carchi, imbabura, Sucumbios, {...); (Lo
subrayado es mi propiedad);

Que, el articulo 7 de la Resolucién No. 111-DIRG-2011 de 14 de julio de 2011 establece: “Cada una
de las direcciones de Area y Zonales (Regionales), elaboraran y coordinaran entre si el plan
de ftransicion con un cronograma de transferencia de procesos y competencias con
responsables de la entrega y responsables de la recepcion de la documentacién y
empadronamiento del proceso, para lo cual determinaran inclusive el personal que sera
transferido de unidad por efecto de la transferencia del procesg, si fuere el caso;

Estos planes y cronogramas deberan estar elaborados y aprobados por las Direcciones
- Involucradas en las cuales deberan intervenir la Direccion de Administracion del Talento
Humano para su respectiva gestion y conirol;

. Administracién Central
) . i . Juan Larrea N15-36 y José Riofrio
Direccidn de Asesoria Juridica — Telfs.: (593-2) 2544 326 / 2
Fax: (593-2) 2509 836 .
I Il Casiila Postal: 135C
R e-mail: planta_central@iree!

instituto nacional de estadisticas y censos WWW.inec.gov.ec
Quite - Ecuador




Que,

Qﬁe,

Que,

Que,

Que,

La transferencia de planes de competencias y procesos deberan estar establecidos de tal
manera que se mantengan concordancia con el tiempo limite de implementacion del nuevo
Estatuto el cual no debera sobrepasar el afo establecido a partir de la fecha de la firma de la
Resolucién, para luego realizar ajustes, verificacién y dar por concluida la fransferencia
correspondiente”;

con Resolucion No. 058-DIREJ-2011, de 12 de diciembre del 2011, el Director Ejecutivo,
resolvié en su articulo 1, determinar a las Direcciones Zonales del [nstituto Nacional de
Estadistica y Censos, com¢ Unidades Ejecutoras, con calidad de entes contables
independientes, responsables de la Administracién Financiera desconcentrada, para lo cual
tendran entre sus atribuciones e realizar las funciones y operaciones administrativas y
financieras necesarias para la ejecucion del presupuesto asignado;

a fravés de memorando No. INEC-DINOR-2013-0167-M de 23 de enero de 2013 la Directora
Zonal 1 Norte solicita a la Directora de Administracion del Talento Humano autorice se emita
el informe técnico previo a la autorizacion del Director Ejecutivo;

mediante informe técnico No. 0028-UATH-2013 sobre la Reestructura de la Cobertura
Operativa de la Provincia de Pichincha y Distrito Metropolitano de Quito proceso de Transicion
Institucional Direccion Zonal 1 Norte del INEC de 28 de enero de 2013, el sefior Jefe de
Talento Humano emite dictamen favorable al Informe Técnico que avala el reintegro de las
unidades de apoyo y operativas: Administracion de Talento Humano, Actualizacion
Cariogréafica, Gestién de Bienes y servicios, Analisis; que en la actualidad se encuentran en
Administracion Central a la Direccién Zonal 1 Norte. De la misma forma solicita al sefior
Director Ejecutivo la autorizacion y disposicion correspondiente para que la Direccion Zonal
Norte, con sus Unidades Agregadoras de Valor, Asesoria, Apoyo, sean ejecutadas
técnicamente, administrativamente y financieramente en base a las politicas directrices
expedidas por la oficina matriz. Como transitoria manifiesta que mientras la Direccion Zonal
Norte contemple y capacite el personal responsable de la operacion y gestion administrativa,
estos seran apoyados por el equipe de la oficina matriz, esto en un plazo de hasta 90 dias;

a través de memorando No. INEC-DATH-2013-0147-M de 01 de febrero de 2013 la Directora
de Administracion del Talento Humano remite al Director Ejecutive el Informe Técnico 28-
UATH-2013, para su andlisis y su correspondiente aprobacion a la Restructuracion de la
cobertura operativa de la provincia de Pichincha y Distrito Metropolitano correspondiente al
Proceso de Transicion Institucional de la Direccion Zonal Norte;

con memorando No. INEC-DIREJ-2013-0101-M de 05 de febrero de 2013 el Director Ejecutivo
aprueba lo solicitado y dispone a la Direccidn de Asesoria Juridica realizar la Resolucion
correspondiente; v,

En uso de atribuciones que le coniiere la ley

RESUELVE:

Art. 1.- EL REINTEGRO A LA DIRECCION ZONAL 1 NORTE DE LAS UNIDADES de Apoyo y
Operativas: Administracion del Talento Humano, Actualizacion Cartografica, Gestion de Bienes y
Servicios, Andlisis, que en la actualidad se encuentran en Administracion Central, una vez justificada
la necesidad institucional a través del informe técnico No. 0028-UATH-2013 de 28 de enero de 2013, a
través del cual la Direccidn de Administracion del Talento Humano emite el dictamen favorable.

Art. 2.- La Direccién Zonal 1 Norte, con sus Unidades Agregadores de Valor, Asesoria; v, Apoyo,
seran gjecutadas técnicamente, administrativa y financieramente en hase a las politicas y directrices
expedidas por la oficina matriz.
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Art. 3.- La Direccion Zonal 1 Norte con sede Ibarra mantendra jurisdiccién sobre las provincias de
Esmeraidas, Carchi, Imbabura, Santo Domingo de los Tsachilas, Orellana, Sucumbios vy Napo; hasta
que se constituyan las Direcciones Zonales DIZ2NO-Tena y la DIZ4LN-Manta.

Art. 4.- En cuanto a la cobertura de la provincia de Pichincha incluido el Distrito Metropolitano de
Quite, en vista que concentra el mayor porcentaje de las operaciones estadisticas de la Zonal 1 Norte,
como se explica en el analisis previo, se lo efectuara desde la ciudad de Quito, como oficina provincial
bajo la directriz y supervision de la Direccion Zonal 1 Norte, con sede en Ibarra.

Art. 5.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripeion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial; y, de su correcta aplicacion, encérguense la Direccion Administrativa
Financiera, Direccion de Administracion de Talento Humano v la Direccion Zonal 1 Norte.

DISPOSICION TRANSITORIA. -

PRIMERA.-  La Direccion Zonal 1 Norte recibira el apoyo del equipo de oficina matriz mientras el
personal de la Direccion Zonal 1 Norte este debidamente capacitado y con el requerimiento completo
para la operacién y gestion administrativa; para lo cual deberd tener un plazo de hasta 90 dias,
contados a partir de la suscripcion de la presente Resolucion.

Dado en |a ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, el 24 DE FEBRERO DE 2013.

ENSOS
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