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Republica del Ecuador
RESOLUCION No. 022-DIREJ-DIJU-NI- 2013

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

CONSIDERANDO:

la Constitucidn de la Republica del Ecuador en su articulo 226 dispone que las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las
personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucién;

el articulo 227 Ibidem dispone la administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia
y evaluacion;

el articulo 11 de la Ley de Estadistica dispone que el Director General sera nombrado por el
Presidente de la Republica, de una terna enviada por el Presidente del Consejo Nacional de
Estadistica y Censos; sera el representante legal del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos y el responsable de su gestion técnica, econdmica y administrativa;

el articulo 54 del Estatuto del Régimen Juridico y Adminisirativo de la Funcién Ejecutiva
dispone que la ftitularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los érganos
administrativos podran ser desconcentradas en otros jerarquicamente dependienies de
aquellos, para cuyo efecto sera el fraslado de la compeiencia al érgano desconcentrado;

el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva
establece que las afribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de Ia
Administracion Pablica Central e Institucional, seran delegables en las autoridades u érganos
de inferior jerarquia, exceplo las que se encuentren prohibidas por Ley o por Decretfo. La
delegacion sera publicada en el Registro Oficial. Los delegados de las autoridades y
funcionarios de la Administracién Piblica Central e Institucional en los diferentes érganos y
dependencias administrativas, no requieren tener calidad de funcionarios ptblicos;

mediante Resolucion No. 110-DIRG-2011 de 11 de julio de 2011, publicada en la Edicién
Especial del Registro Oficial No. 181 de 16 de agosto de 2011, e! sefior Director General del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos resolvié expedir el Estatuto Organico Estructural
por Procesos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos-INEC;

el articulo 6 del Estatuto Orgénico Estructural por Procesos del INEC dispone en el numeral
6.1 OBJETIVO ESTRATEGICC GENERAL: ElI INEC como Institucion rectora de la
informacion estadistica, bajo condiciones de oportunidad, confiabilidad y calidad, aportando
asi al desarrollo del pafs, se propone para el 2015 transformarse en una institucion referencial
en el mundo hispano con un Modelo Integral auténomo en la Investigacién Estadistica y
Articulacion del Sisiema Estadistico Nacional, logrando un incremento sustancial en la
cobertura de la demanda de la informacion y en el crecimiento de una culiura estadistica en la
poblacién del Ecuador;

el literal p) del articulo 31 del Estatuto Organico Estructural por Procesos del INEC dispone
que: “Ei/La Director/a Ejecutivo/a podra delegar sus facultades a servidores del INEC, cuando
no se lrate de facultades indelegables por disposicién fegal, sin perder por elfo fa capacidad
de su egjercicio directo. Toda delegacién de facultades debera efectuarse mediante resolucion
escrita”,
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Que, en atencion a lo expuesto por la moderna doctrina administrativista, la serie de atribuciones y
potestades de las que goza el Director/a Ejecutivo del Instituio Nacional de Estadistica y
Censos, se concretan, en muchas de sus veces, en la ejecucién de hechos de Ia
administracion y en la expedicion de actos administrativos, contratos y actos de simple
administracion, figuras juridicas que se exteriorizan en la practica, en una serie de
documentos tangibles cuya eficacia juridica, tiene intima relacion, tanto con la forma y fondo
con e[ que han sido creados, como con la figura de autoridad del funcionario que los suscribe;

Que, dicha circunstancia no le es exirafa al Instituto Nacional de Esiadistica y Censos, ente que
por tal razén, debe velar por la eficacia de dichas figuras juridicas, salvaguardande el principio
descentralizador de la delegacidon de funciones; v,

En uso de sus atribuciones legales.
Resuelve:

Expedir el siguiente REGLAMENTO DE DELEGACIONES PARA AUTORIZACIONES Y FIRMA DE
DOCUMENTOS OFICIALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAY CENSOS

Art. 1.- COORDINADOR/A GENERAL TECNICO.- A mas de las atribuciones y responsabilidades
constantes en el articulo 50 del Estatuto Organico por Procesos del INEC; se delega al Coordinador/a
General Técnico la facultad del Director Ejecutivo para la suscripcion y autorizacién de los siguientes
actos administrativos:

a) Las autorizaciones para la conformacion de Comisiones Especiales Interinstitucionales
Estadisticas;

b) Los oficios que se dirijan a instituciones y servidores del sector piblico, personas naturales o
juridicas del sector privado que hayan requerido informacion estadistica como: bases de datos,
propuesias técnicas para levantamiento de informacion, informacién técnica referente a la
producida por las Direcciones Agregadoras de Valor establecidas en el Estatuto Organico
Estructural por Procescs del INEC;

¢) La suscripcidn de confratos civiles para personal de campo vy alquiler de vehiculos debidamente
autorizados en los lineamientos de los proyectos estadisticos, que se requieran en la
Administracion Ceniral del INEC; vy,

d) Los demas documentos que determine expresamente el Director/a Ejecutivo.

Art. 3.- DIRECTOR/A DE ASESORIA JURIDICA.- A mas de las atribuciones y responsabilidades
constantes en el articulo 38 del Estatuto Organico por Procesos del INEC; se delega al Director de
Asesoria Juridica la facultad del Director Ejecutivo para la suscripcion y autorizacion de los siguientes
actos administrativos:

a) Los oficios referentes a petficiones y reclamos administrativos, que formulen los servidores de
las instituciones publicas, personas naturales y personas juridicas de derecho privado. Dichas
peticiones de tener componentes de indole técnico seran de competencia de la CGT;

b) Los oficios que se dirijan a instituciones y servidores del sector piblico, personas naturales o
juridicas del sector privado referente a peticiones sobre informacién estadistica que guarden
relacidn a la prohibicién determinada en el Art. 21 de la Ley de Estadlstica;

c) Aprobar los pliegos elaborados por la Direccion Administrativa Financiera, concerniente a los
procesos de contratacién plblica de bienes, obras y servicios; incluidos lo de consultoria
conforme lo dispone el articulo 20 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema
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 Nacional de Confratacién Publica, excepto los de Régimen Especial, lo cuales seran
aprobados por el sefior Director Ejecutivo; v,

d) Los demas documentos que determine expresamente el Director/a Ejecutivo.

Art. 4- DIRECTOR/A DE SECRETARIA GENERAL Y GESTION DOCUMENTAL.- A mas de las
atribuciones y responsabilidades constantes en el articulo 87 del Estatuto Organico por Procesos del
INEC; se delega al Director/a de Secretaria General y Gestién Documental la facultad del Director
Ejecutivo para la suscripcion, conformacion y autorizacién de los siguientes actos administrativos:

a) Presidir y conformar las Comisiones Técnicas que sean necesarias en los procesos de
Consultoria por Lista Corta o por Concurso Puablico; Subasta Inversa Electronica, Licitacién,
Cotizacidn;

b) Adjudicar las ofertas ganadoras en los procesos de Consultoria por Confratacién Directa,
Lista Corta o por Concurso Pablico, Subasta Inversa Electronica, Licitacion, Cotizacion;

c) Suscribir las resoluciones de adjudicacién correspondientes a los procesos detallados
anteriormente;

d) Declarar desierto o cancelados los procesos de Consultorfa por Contratacién Directa, Lista
Corta o por Concurso Plblico, Subasta Inversa Electrénica, Licitacién, Cotizacién y Menor
Cuantia; y, suscribir las resoluciones respectivas;

e} Adjudicar y suscribir las resoluciones respectivas en los procesos de arrendamiento de bienes
inmuebles que requiere la entidad;

f) Declarar desierto o cancelados los procesos de arrendamientos de bienes inmuebles y
suscribir las resoluciones respectivas;

g) Suscribir los contratos de arrendamiento de bienes inmuebles;

h) Realizar la evaluacién, negociacion y adjudicacién en los procesos de contratacion de
consultoria por Lista Corta o por Concurso Publico;

i) Adjudicar los procesos de contratacion Directa de Consultoria;

) Suscribir los respectivos contratos de los procesos de Consultoria por Contratacién Directa,
Lista Corta o por Concurso Publico, Subasta Inversa Electronica, Licitacion, Cotizacion; y,

k} Los demas documentos que determine expresamente el Director/a Ejecutivo.

Art. 5.- DIRECTOR/A DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO.- A mas de las atribuciones
y responsabilidades constantes en el articulo 83 del Estatuto Organico por Procesos del INEC; se
delega al Director/a de Administracion del Talento Humano la facultad del Director Ejecutivo para la
suscripcién y autorizacion de los siguientes actos administrativos;

a) La suscripcion de contratos de personal, tanto de servicios ocasionales sujetos a la LOSEP
como de los frabajadores amparados en el Codigo de Trabajo, que previamente hayan sido
autorizados por el sefior Director Ejecutivo y fueren necesarios para el desarrollo de las
actividades Institucionales en la Administracion Central del INEC;

b) Los documentos para la formulacion de programas sobre capacitacion, relaciones humanas,
salud, sociales, y deportivas, de informacion y editorial, previa aprobacién del Director/a
Ejecutivo;
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f)

9)

Art. 6.-

La suscripcién de Acciones de Personal que correspondan a: subrogaciones, encargos,
desempefio de funciones, licencias con o sin remuneracién, licencias por enfermedad,
comisiones de servicios con o sin remuneracion, permisos previstos en el articulo 33 de la
Ley Organica del Servicio Publico, goce de vacaciones, ascensos, fraslados, remocion,
destitucion, cambio de remuneraciones y de grupos ocupacicnales de los servidores del
INEC, todo aquello de conformidad con las disposiciones de la Ley Organica de Servicio
Publico y su Reglamento;

Autorizaciones para la ejecucion de labores y pago de las actividades realizadas por los
servidoresfas y/o trabajar/fa en horas suplementarias y/o extraordinarias, en Administracién
Central;

Autorizaciones para las licencias o comisiones de servicios institucionales del personal de los
procesos Habilitantes de Asesoria, excepio la Direccién de Planificacion, y los procesos
Habilitantes de Apoyo, establecidos en el Estatuto Organico Estructural por Procesos del
INEC asi como aquellas comisiones que por necesidad de irabajo deban efectuarse en dias
feriados y de descanso obligatorio, v los casos emergentes;

Suscripcién de Resolucién de para la autorizacion de Licencia o Comisiones de Servicios al
exterior de las y los servidores y las y los obreros de Administracién Central; v,

Los demas documentos que determine expresamente el Director/a Ejecutivo

DIRECTOR/A DE COMINICACION SOCIAL.- A mas de las atribuciones y responsabilidades

constantes en el articule 42 del Estatuto Organico por Procesos del INEC; se delega al Director/a de
Comunicacién Social la facultad del Director Ejecutivo para la suscripcién de los siguientes actos
administrativos:

a)

b)

La suscripcidn de Resoluciones de Publicaciones; v,

Los demas documentes que determine expresamente el Director/a Ejecutivo

Art. 7.- DIRECTOR/A DE ADMINISTRATIVO FINANCIERO.- A mas de las airibuciones vy
responsabilidades constantes en el articulo 79 del Estatuio Organico por Procesos del INEC; se
delega al Directorfa Administrativa Financiera la facultad del Director Ejecutivo para la suscripcion,
conformacion y autorizacion de los siguientes actos administrativos;

a)

b)

Suscribir las Resoluciones para la Reforma al Plan Anual de Contratacion (PAC);

Adjudicar y suscribir las Resoluciones de Adjudicacidon, Cancelacion del Proceso y
Declaratoria de desierto en los procesos de Menor Cuantia y Subasta Inversa Electronica,
cuyo monto sea menor a 0,000002 del Presupuesto Inicial del Estado;

Suscribir las Ordenes de Compras y de Servicios;

Presidir y conformar las Comisiones AD-HOC que sean necesarias en los procesos de Menor
Cuantia, Subasta Inversa Elecironica cuyo monto sea menor a 0,000002 del Presupuesio
Inicial del Estado, Consultoria por Contratacion Directa y Arrendamiento de Inmuebles,
Régimen Especial.

Dicha Comision AD-HOC, ademas estarda conformada por el Jefe/a del Proceso de Gestion
de Bienes y Servicics, el delegado de [a Unidad réquirente (iécnico} y el responsable
Administrativo del proceso quien actuara como Secretariofa de la Comision;

Suscribir las Resoluciones de reformas presupuestarias; v,




f) Los demas documentos que determine expresamente el Director/a Ejecutivo

Art. 8.- DIRECTOR/A DE PLANIFICACION.- A més de las afribuciones y responsabilidades
constantes en el articulo 34 del Estatuto Organico por Procesos del INEC; se delega al Director/a de

Planificacién la facultad del Director Ejecutivo para la suscripcién y autorizacion de los siguientes
actos administrativos:

a) Autorizard las licencias o comisiones de servicios institucionales de los servidores de la
Direccién de Planificacién y de los procesos Agregadores de Valor establecidos en el Estatuto
Organico Estructural por Procesos del INEC, asi como aguellas comisiones que por
necesidad de frabajo deban efectuarse en dias feriades y de descanso obligatorio, v los
casos emergenies.

b) Los demas documentos que determine expresamente el Directorfa Ejecutivo

DISPOSICIONES GENERALES.-

PRIMERA.- En todos los documentos que deben suscribir los funcionarios que sefiala este
reglamento, deberan hacer constar expresamente la frase: "Por delegacién del Director/a Ejecutivo".

SEGUNDA.- Quienes han sido delegados mediante el presente acuerdo y que actuaren al margen de
los terminos e instrucciones de la delegacion, responderan personal y pecuniariamente por los actos
realizados en ejercicio de su delegacion.

TERCERA.- Cuando lo estime conveniente, el Director/a Ejecutivo, suscribira los documentos materia
de la delegacion;

CUARTA.- El Coordinadorfa General Técnico, Director/fa de Asesoria Juridica; Director/a de
Administracién del Talento Humano; Director/fa de Secretaria General y Gestion Documental;
Director/fa Administrativa Financiera; Director/a de Comunicacién Social; y, Director/a de Planificacion

enviardn mensualmente, para conocimiento del Directorfa Ejecutivo, un listado de los documentos
suscritos en virtud de la delegacidn.

QUINTA.- Para el caso de licencias o comisiones de servicios institucionales que deban cumplir el
Coordinador General Técnico y los Directores Técnicos de Area, incluidos los Directores Zonales,
estas seguiran siendo autorizadas y aprobadas por el sefior Director Ejecutivo privativamente.

SEXTA.- Deroguese toda resolucion y las demas disposiciones de igual o menor jerarquia juridica
gue se opongan a este reglamento; a excepcion de la resolucion No. 32-DIREJ-DIJU-NI-2012 de 10
de diciembre de 2012 que es complementaria ha esta resolucion.

DISPOSICION FINAL.-

La presente resolucion entrara en vigencia, a partir de esta fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en el Despacho del Director Ejecutivo, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 17 JUN 01

Publiquese y Comuniguese.

: Jo Jandro Rosero Moncayo
DIRECTOR EJECUTIVO

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAY CENSOS

e-mail: planta_central@i
institute nacional de estadisticas y censos Www.inec.gov.ec
Quito - Ecuador

Administracion Central
Juan Larrea N15-36 ¥ José Riofrio
. Telfs.: (593-2) 2544 326 / {544 561
o Fax: (5693-2) 2509 836
: lj Il Casilla Postal: 135C

Lgev.ec




