Republica del Ecuador
RESOLUCION No. 020-DIREJ-DIJU NI- 2013

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA'Y CENSOS
CONSIDERANDO:

Que, el artfcuio 226 de la Constitucion de [a Replblica del Ecuador dispone: Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pUblicos y las personas
que acthen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 Ibidem preceptia que la administracion plblica constituye un servicio a la

- colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,

desconceniracién, descentralizacion, coordinacidn, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que, el literal i} del articulo 52 de la Ley Orgénica del Servicio Publico sefiala que las Unidades de
Administracion de Talento Humano ejercerén sus atribuciones y responsabilidades, entre otras
las de aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministeric de Relaciones Laborales, sobre
seleccién de personal, capacitacién y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto,
Manual de Procesos de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos Genérico e
Institucional; ‘

Que, el literal b) del articulo 118 del Reglamenio General de la Ley Orgéanica de Servicio Publico
dispone gue a las Unidades de Administracién del Talento Humano les corresponde: “Preparar
y ejecutar los proyectos de estructura institucional y posicional interna de conformidad con las
politicas de la Secretaria Nacional de la Administracion Publica y las normas que emita al
respecto el Ministerio de Relaciones Laborales, en el ambito de la administracién publica
ceniral e institucionarl’;

Que, el articulo 11 de la Ley de Estadistica responsabiliza de la gestién técnica, economica y -
administrativa del Instituto Nacional de Estadistica y Censos a su Director General;

Que, el Secretario Nacional Técnico de Desarrollo de Recurso Humano y Remuneracion del Sector
Pablico mediante Resolucion No. SENRES 141, de 29 de diciembre de 2005 y publicado en el
Registro Oficial No. 187 de 13 de enero de 2006 se expide LA NORMA TECNICA DEL
SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS, que en su artfculo 44
dispone: "Del Traspaso de un Puesto a ofra Unidad Administrativa.- Los traspasos
administrativos de un puesto a otra unidad administrativa dentro de una misma institucién, se
podran realizar en procesos de fortalecimiento institucional con sustento en estudios de
planificacién, racionalizacion y optimizacién de los recursos humanos, derivados de las
auditorias administrativas efectuadas por las UARHS; y como consecuencia se modificara el
distributivo de remuneraciones, aplicandose para estos fines el procedimiento sefialado en el
articulo 40 de la LOSCCA. (...)",

Que, mediante Resolucion No. 110-DIRG-2011 de 11 de julio de 2011, publicada en la Edicidén
Especial del Registro Oficial No 181 de 16 de agosto de 2011 el Director General del INEC
resolvié expedir el Estatuto Organico Estructural por Procesos del Instifuto Nacional de
Estadistica y Censos;

Que, la Primera Disposicién General del Estatuto Organico Estructural por Procesas del Instituto
Nacional dg Estadistica y Censos dispone: “El portafolio de productos del Instituto Nacional de %

Administracion Central
Juan L(arrea N15-36 y José Riofrio
ia Juridi Telis.: (593-2) 2544 326 / 2544 561
soria Juridica s o Fax: (593-2) 2509 8?6
- l I Casilla Postal: 135C r}

Direccidn de A

e-mail: planta_central@i oviec
instituto nacional de estadisticas y censos WWww.Inec.gov.ec
Quito - Ecuador



\ Que,

Que,

Que,
~

~, Que,

< Que,

N Quel

Que,

Estadisticas y Censos-INEC se podra ampliar o disminuir de acuerdo a los reguerimientos
institucicnales y de los clientes internos y externos tomando en cuenta el cumplimiento del
marco legal que le rige a la institucién. Para realizar la modificacién de los productos se podra
realizar mediante Resolucion con el informe técnico donde se justifique los cambios, previo el
analisis de los procesos del instifuto”;

mediante Informe Técnico No. 00142-UATH-2013 de 22 de abril de 2013 la Directora de
Administracién del Talenfc Humano emite dictamen favorable al traspaso de producios vy
competencias de la Provincia de el Oro de la Direcciéon Zonal 5 Litoral a la Direccion Zonal 6
Sur a partir de la Firma de la resolucion;

a través de memorando No. INEC-DILIT-2013-1460-M de 25 de abril de 2013 la Directora
Zonal 5 del Litoral solicita a la Directora de Administracion del Talento Humano autorice a
quien correspenda emita el informe técnico previo a la autorizacion del Director Ejecutivo para
la infegracion de zonales;

con memorando No. INEC-DATH-2013-0564-M de 07 de mayo de 2013 [a Directora de
Administracion de Talento Humano, remite a la Directora Zonal 5 Litoral el Informe técnico
respectivo para que se proceda a dar continuidad con la aprobacion del sefior Director
Ejecutivo y procedan a realizar |a respectiva Resolucion con la Direccion de Asesoria Juridica;

a través de memorando No, INEC-DILIT-2013-1597-M de 08 de mayo de 2013 la Directora
Zonal 5 Litoral remite al Director Ejecutivo Subrogante el Informe Técnico No. 00142-UATH-
2013 para su analisis y su correspondiente aprobacion al Traspaso de Productos y
Competencias de la Provincia de El Oro de la Direccidn Zonal 5 Litoral a la Direccidn Zonal 6
Sur; y se sirva disponer a la Direccién de Asesoria Juridica la elaboracion de la Resolucién
correspondiente;

a través de memorando No. INEC-DIJU-2013-0441-M de 31 de mayo de 2013 el Director de
Asesoria Juridica Subrogante en razén de la sumilla inserta por el Director Ejecutivo emite el
informe juridico mediante el cual manifiesta: “ (...} que segtin lo determina el literal b) del
articulo 118 del Reglamentfo General a la LOSEP es atribucion propia de las Unidades de
Adminisiracion del Talenio la emision de informes técnicos para ejecutar proyectos de
estructura institucional y posicional interna, Io con concuerda con el articulo 68 del Estatufo
def Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutfiva todo acto emanado goza de
presuncion de legitimidad y ejecutoriedad, por lo que el acto administrativo emitido por la
sefiora Directora de Administracion del Talenfo Humano a través de Informe Técnico No.
00142-UATH-2013 de 22 de abril def 2013 es legitimo”por sus facultades propias dadas por
norma organica y esta debidamente motivado ya que el mismo se fundamenta en la
disposicion que estable nuestro Estatuto Organico Estructural por Proceso”;

mediante memorando No. INEC-DIREJ-2013-0434-M de 04 de junio de 2013 el Director
Ejecutivo autoriza y dispone al Director de Asesoria Juridica la elaboracion de la resolucion
respectiva;

los objetivos institucionales, orientan la gestion a la optimizacion de recursos y buscan la
cercania de la institucion a los territorios de investigacion; y, que la DIZ6S Sur tiene la
capacidad técnica y operativa para coordinar y realizar las operaciones estadisticas en las
provincias de su actual cobertura; v,

En uso de atribuciones que le confiere la ley

RESUELVE:
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Art. 1.- Una vez justificada la necesidad institucional a través del informe técnico No. 00142-UATH-
2012 de 22 de abril de 2013, TRANSFERIR el Portafolio de Competencias de Productos y procesos,
de la provincia de El Oro de la Direccion Zonal 5 Litoral a la Direccién Zonal 6 Sur, hasta que se
constituya la Direccién Zonal 7 Suroriental-Loja.

Art. 2.- La Direccién Zonal 5 Litoral elabora una acta para la suscripcion de la Direccion Zonal 6 Sur

una vez que se verifiquen y constante la entrega recepcién conforme la asignacién de proceso,
productos, tramites y revision de cobertura respectivas.

Art. 3.- En cuanto a la necesidad de personal y recursos financieros que se requieren para traspasar
la Competencias de Productos y Procesos de la Provincia de El Oro de la Direccion Zonal 5 Litoral a la
Direccion Zonal 6 Sur, las Direcciones Administrativa Financiera, Planificacion, la Direccion Zonal 5
Litoral y Zonal del Sur, seran las encargadas de elaborar y presentar un plan que contemple Ia

cobertura de dichas necesidades, el cual previo a su implementacion deberad ser aprobado por el
Director Ejecutivo del Instituto.

Art. 4.- La presente Resolucién enfrara en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial; y, de su correcta aplicacion, encarguense la Direccion Administrativa
Financiera, Planificacion, Direccién Zonal 5 Litoral y la Direccion Zonal Sur.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitaro, el 11 de junio de 2013.

ﬁ) € Alejandro Rosero Moncayo
@g DIRECTOR EJECUTIVO
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