FICHA METODOLOGICA

NOMBRE DEL INDICADOR Salario por trabajador remunerado
) Este indicador se define como la relacién entre los sueldos
DEFINICION basicos en dinero y el personal permanente dependiente
remunerado.

FORMULA DE CALCULO

STRt = -

Donde :

STR, =Salario por trabajador remunerado en el periodo (t)

X; = Sueldos béasicos en dinero en el periodo (t)

Y; = Personal permanente dependiente remunerado (personal ocupado promedio mensual)en el
periodo (t)

DEFINICION DE LAS VARIABLES RELACIONADAS

Sueldos Basicos en dinero: Son los ingresos monetarios que perciben regularmente los
asalariados como remuneracion por el trabajo realizado dentro del horario normal, sefialados en
la designacion o nombramiento del trabajador en relacién con el cargo que desempefia. Estos
pueden ser calculados de diversas formas: por hora, por dias o mes trabajado, a destajo, por
pieza o tarea entre otros.

Personal ocupado: Son todas aquellas personas remuneradas y que constan en los roles de
pago del establecimiento, familiares y socios que tienen remuneracion fija. Incluye a personal en
vacaciones, con descanso por enfermedad, en huelga y en cualquier otro tipo de descanso de
corto plazo. Excluye, trabajadores a domicilio, con licencia indefinida, los que se encuentran en
servicio militar y aquellos que no tienen relacion de dependencia con el establecimiento y que
reciben honorarios por su trabajo.

METODOLOGIA DE CALCULO

Para determinar el salario por trabajador remunerado en el periodo (t) se divide los sueldos
bésicos en dinero en el periodo (t) para el personal permanente dependiente remunerado
(personal ocupado promedio mensual)en el periodo (t)

) No aplica
LIMITACIONES TECNICAS

UNIDAD DE MEDIDA DE LAS VARIABLES La unidad de medida es: Doélares

Este indicador mide el salario por trabajador

INTERPRETACION DEL INDICADOR
permanente remunerado.



FUENTE DE DATOS

PERIODICIDAD DEL INDICADOR Y/O LAS
VARIABLES

DISPONIBILIDAD DE LOS DATOS

GEOGRAFICO

NIVEL DE
DESAGREGACION

GENERAL

OTROS AMBITOS

INFORMACION GEO — REFERENCIADA

RELACION CON INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION NACIONAL O
ACUERDOS, INICIATIVAS
INTERNACIONALES

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS DE LA
CONSTRUCCION DEL INDICADOR

FECHA DE’ELABORACION DE LA FICHA
METODOLOGICA

FECHA DE LA ULTIMA ACTUALIZACION
DE LA FICHA

CLASIFICADOR SECTORIAL

ELABORADO POR

Encuesta Exhaustiva, ||l Fase del Censo
Nacional Econémico 2010, Instituto Nacional de
Estadistica y Censos.

Anual

2011

Nacional, Provincial

Empresa publica y privada

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme —
Cllu 4.0

No aplica

Banco Central del Ecuador
Sistema de Cuentas Nacionales 2008.

-Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC), Manual del Investigador de Ilas
Encuestas Exhaustivas 2011 a nivel de
establecimiento.
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