
FICHA METODOLÓGICA 

NOMBRE DEL INDICADOR Salario por empleado 

DEFINICIÓN 
Este indicador se define como la relación entre los sueldos 
básicos en dinero para el total de empleados.  

FÓRMULA DE CÁLCULO 

 

    
  
  

 

 
Donde : 
 
     Salario por empleado en el periodo (t) 

   Sueldos básicos en dinero en el periodo (t) 
   Empleados(Personal ocupado promedio mensual) en el periodo (t) 
 

DEFINICIÓN DE LAS VARIABLES RELACIONADAS 

 
Sueldos Básicos en dinero: Son los ingresos monetarios que perciben regularmente los 
asalariados como remuneración por el trabajo realizado dentro del horario normal, señalados en 
la designación o nombramiento del trabajador en relación con el cargo que desempeña. Estos 
pueden ser calculados de diversas formas: por hora, por días o mes trabajado, a destajo, por 
pieza o tarea entre otros. 

Definición de empleado en establecimiento de manufactura, comercio y servicio: 

Comprende al personal administrativo; de contabilidad, secretaría, vendedores, guardias, 
vigilantes y en general a todo el personal asignado a la realización de actividades auxiliares. 
Incluye a los Gerentes y Administradores, Personal Ejecutivo que se dedica a tareas de dirección 
y administración; y a los profesionales y técnicos que trabajan en los locales pertenecientes a 
cada cantón en relación de dependencia. 

Definición de empleado en microempresa: Es el personal ocupado que trabaja para la 
microempresa recibiendo por ello una remuneración fija o regular, se llenará para cualquiera de 
las actividades que desarrolle la microempresa, sean estas: manufactura, comercio o servicios 
siempre y cuando este personal no esté relacionada con el proceso productivo. 

El personal que se registrará en esta categoría será: Administrativo y/o de oficina,  gerentes, 
administradores, empleados de contabilidad, cajeras, cobradores, secretarias, recepcionista, 
mensajeros y otros empleados de oficina.  

METODOLOGÍA DE CÁLCULO 

Para determinar el salario por empleado en el periodo (t) se dividen los sueldos básicos en dinero 
en el periodo (t) para los empleados (personal ocupado promedio mensual) en el periodo (t). 
 



LIMITACIONES TÉCNICAS No aplica 

UNIDAD DE MEDIDA DE LAS VARIABLES La unidad de medida es:  Dólares 

INTERPRETACIÓN DEL INDICADOR 

Este indicador mide los sueldos básicos que 
perciben regularmente los empleados como 
remuneración por el trabajo realizado dentro del 
horario normal. 

FUENTE DE DATOS 

Encuesta Exhaustiva, II Fase del Censo 
Nacional Económico 2010, Instituto Nacional de 
Estadística y Censos. 
 

PERIODICIDAD DEL INDICADOR Y/O LAS 
VARIABLES 

Anual 

DISPONIBILIDAD DE LOS DATOS 2011 

NIVEL DE 
DESAGREGACIÓN 

GEOGRÁFICO 
 
Nacional, Provincial 

GENERAL Empresa pública y privada 

OTROS ÁMBITOS 
Clasificación  Industrial  Internacional Uniforme 

–CIIU 4.0 

INFORMACIÓN GEO – REFERENCIADA No aplica 

RELACIÓN CON  INSTRUMENTOS DE 
PLANIFICACIÓN NACIONAL O 
ACUERDOS, INICIATIVAS  
INTERNACIONALES 

Banco Central del Ecuador. 

Sistema de Cuentas Nacionales 2008. 

REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS DE LA 
CONSTRUCCIÓN DEL INDICADOR 

 Instituto Nacional de Estadística y Censos 
(INEC), Manual del Investigador de la Encuesta 
Exhaustiva, 2011 

FECHA DE ELABORACIÓN DE LA FICHA 
METODOLÓGICA 

20/08/2013 

FECHA DE LA ÚLTIMA ACTUALIZACIÓN 
DE LA FICHA 

----------------- 

CLASIFICADOR SECTORIAL Empleo y remuneraciones 09 

ELABORADO POR 
Instituto Nacional de Estadística y Censos 

(INEC) 

 


