
FICHA METODOLÓGICA 

NOMBRE DEL INDICADOR Total Prestaciones 

DEFINICIÓN 

Son pagos que reciben los trabajadores en relación de 
dependencia (asalariados) no relacionados directamente con 
la fuerza de trabajo aportada al proceso productivo, sino con 
la ocurrencia de hechos que pueden ser fortuitos o no, y que 
para cubrir los mismos no se creó ningún fondo. 

 

FÓRMULA DE CÀLCULO 

 

      

 

   

 

 
Donde : 
 
 

Si     es Subsidio Familiar 
Si     es Asignaciones por Nacimientos, Muerte y Matrimonio. 

Si     es Indemnización por despido. 
Si     es Otros. 
 

   Total Prestaciones 
 

DEFINICIÓN DE LAS VARIABLES RELACIONADAS 

 
Subsidio Familiar: Es un monto fijo que paga el patrono a sus empleados por sus cargas 
familiares.  

Asignaciones por Nacimientos, Muerte y Matrimonio: Corresponde a bonos a los que se 
hacen acreedores los trabajadores con motivo de: nacimientos de hijos de los trabajadores, 
muerte de los trabajadores o sus dependientes, matrimonio de los trabajadores, etc. 

Indemnización por despido: Pago por la interrupción brusca de su contrato de trabajo y su 
despido. 

Otros: Son otros beneficios sociales en dinero. Por ejemplo gastos por accidente de un familiar 

de los empleados, los gastos por desahucio, subsidio de maternidad, enfermedad del empleado, 
bienes o servicios elaborados o no por la empresa. 

METODOLOGÍA DE CÁLCULO 

Para determinar el total de prestaciones sociales se suman todos los   valores. 
 

LIMITACIONES TÉCNICAS No Aplica 



UNIDAD DE MEDIDA DE LAS VARIABLES La unidad de medida es: Dólares 

INTERPRETACIÓN DEL INDICADOR 
Este indicador mide el total prestaciones que 
reciben los empleados que son otorgados por 
parte del patrono.  

FUENTE DE DATOS 

Encuesta Exhaustiva, II Fase del Censo Nacional 
Económico 2010, Instituto Nacional de 
Estadística y Censos. 
 

PERIODICIDAD DEL INDICADOR Y/O LAS 
VARIABLES 

Anual 

DISPONIBILIDAD DE LOS DATOS 2011 

NIVEL DE 
DESAGREGACIÓN 

GEOGRÁFICO 
 
Nacional, Provincial 

GENERAL Empresa pública y privada 

OTROS ÁMBITOS 
Clasificación  Industrial  Internacional Uniforme –

CIIU 4.0 

INFORMACIÓN GEO – REFERENCIADA No aplica 

RELACIÓN CON  INSTRUMENTOS DE 
PLANIFICACIÓN NACIONAL O 
ACUERDOS, INICIATIVAS  
INTERNACIONALES 

Banco Central del Ecuador 

Sistema de Cuentas Nacionales 2008. 

REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS DE LA 
CONSTRUCCIÓN DEL INDICADOR 

-Instituto Nacional de Estadística y Censos, 
Manual del Investigador de las Encuestas 
Exhaustivas 2011 para Microempresa 
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