FICHA METODOLOGICA

NOMBRE DEL INDICADOR Salario por empleado
DEEINICION E§tg |nd|cadpr se define como la relacion entre los sueldos
basicos en dinero para el total de empleados.
FORMULA DE CALCULO
SE, = X
Donde :

SE; = Salario por empleado en el periodo (t)
X; =Sueldos béasicos en dinero en el periodo (t)
Y; =Empleados(Personal ocupado promedio mensual) en el periodo (t)

DEFINICION DE LAS VARIABLES RELACIONADAS

Sueldos Basicos en dinero: Son los ingresos monetarios que perciben regularmente los
asalariados como remuneracion por el trabajo realizado dentro del horario normal, sefialados en
la designacién o nombramiento del trabajador en relacion con el cargo que desempefa. Estos
pueden ser calculados de diversas formas: por hora, por dias o0 mes trabajado, a destajo, por
pieza o tarea entre otros.

Definicion de empleado en establecimiento de manufactura, comercio y servicio:

Comprende al personal administrativo; de contabilidad, secretaria, vendedores, guardias,
vigilantes y en general a todo el personal asignado a la realizacién de actividades auxiliares.
Incluye a los Gerentes y Administradores, Personal Ejecutivo que se dedica a tareas de direccion
y administracion; y a los profesionales y técnicos que trabajan en los locales pertenecientes a
cada canton en relacion de dependencia.

Definicion de empleado en microempresa: Es el personal ocupado que trabaja para la
microempresa recibiendo por ello una remuneracion fija o regular, se llenard para cualquiera de
las actividades que desarrolle la microempresa, sean estas: manufactura, comercio 0 servicios
siempre y cuando este personal no esté relacionada con el proceso productivo.

El personal que se registrar4 en esta categoria sera: Administrativo y/o de oficina, gerentes,

administradores, empleados de contabilidad, cajeras, cobradores, secretarias, recepcionista,
mensajeros y otros empleados de oficina.

METODOLOGIA DE CALCULO

Para determinar el salario por empleado en el periodo (t) se dividen los sueldos basicos en dinero
en el periodo (t) para los empleados (personal ocupado promedio mensual) en el periodo (t).



LIMITACIONES TECNICAS

UNIDAD DE MEDIDA DE LAS VARIABLES

INTERPRETACION DEL INDICADOR

FUENTE DE DATOS

PERIODICIDAD DEL INDICADOR Y/O LAS
VARIABLES

DISPONIBILIDAD DE LOS DATOS

GEOGRAFICO

NIVEL DE
DESAGREGACION

GENERAL

OTROS AMBITOS

INFORMACION GEO — REFERENCIADA

RELACION CON INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION NACIONAL O
ACUERDOS, INICIATIVAS
INTERNACIONALES

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS DE LA
CONSTRUCCION DEL INDICADOR

FECHA DE ELABORACION DE LA FICHA
METODOLOGICA

FECHA DE LA ULTIMA ACTUALIZACION
DE LA FICHA

CLASIFICADOR SECTORIAL

ELABORADO POR

No aplica

La unidad de medida es: Doélares

Este indicador mide los sueldos béasicos que
perciben regularmente los empleados como
remuneracion por el trabajo realizado dentro del
horario normal.

Encuesta Exhaustiva, |l Fase del Censo
Nacional Econémico 2010, Instituto Nacional de
Estadistica y Censos.

Anual

2011

Nacional, Provincial

Empresa publica y privada

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
—CIllU 4.0

No aplica

Banco Central del Ecuador.

Sistema de Cuentas Nacionales 2008.

Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC), Manual del Investigador de la Encuesta
Exhaustiva, 2011
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