FICHA METODOLOGICA

NOMBRE DEL INDICADOR Personal Ocupado Promedio

Comprende el numero promedio de personas que trabajaron
en o para el establecimiento durante el afio investigado,
cubriendo por lo menos una tercera parte de la jornada
normal de trabajo. Se incluye al personal de contrato y a
todos aquellos trabajadores que se encontraban en
vacaciones, con descanso por enfermedad, en huelga o en

DEFINICION cualquier tipo de descanso de corto plazo. Se excluye:
Abogados, ingenieros, contadores y otros profesionales que
trabajan por cuenta propia y reciben honorarios por su
trabajo. Trabajadores a domicilio, personas en uso de
licencia indefinida, las que se encuentran en el servicio
militar.

FORMULA DE CALCULO

7
PerOcu = Z X;
i=1

Donde :

Sii =1 es Propietarios y socios activos.

Sii = 2 es Trabajadores familiares no remunerados.

Si i = 3 es Otros trabajadores no remunerados.

Si i = 4 es Personal permanente remunerado.

Sii =5 es Trabajadores a domicilio.

Sii = 6 es Personal Eventual.

Si i = 7 es Personal que trabaja regularmente y cobra por factura.

PerOcu =Personal ocupado promedio

DEFINICION DE LAS VARIABLES RELACIONADAS

Propietarios y socios activos: Comprende a los propietarios y socios que participan en los
trabajos del establecimiento.

Trabajadores familiares no remunerados: Son miembros de la familia del propietario o de los
propietarios de la empresa, que trabajan en la misma por lo menos una tercera parte de la
jornada semanal (mas de 13 horas); sin remuneracion regular, es decir, sin recibir una suma
convenida por el trabajo realizado.

Otros trabajadores no remunerados: Son personas que trabajan en la empresa como
aprendices o bajo otro tipo de esquema similar como pasantes y no perciben remuneracion.



Personal permanente remunerado:

Empleados: Incluye a todo el personal administrativo tal como el personal de laboratorio e
investigacion, personal de contabilidad y secretaria, vendedores, personal de limpieza (no de
fabrica), choferes (no de camiones), conserjes y vigilantes. Estdn comprendidos en esta categoria
los Gerentes y Administradores y en general todo el Personal Ejecutivo que se dedica a tareas de
direccién y administracion percibiendo un sueldo permanente al afio.

Para manufactura incluye ademds, a los profesionales y técnicos que participan en el proceso
productivo (ingenieros quimicos, industriales, mecanicos, etc.).

Obreros: Son aquellos trabajadores directamente vinculados al proceso productivo y/o a
actividades conexas al mismo, por ejemplo, las personas que efectian labores de fabricacion,
reparacion y mantenimiento de maquinaria y activos fijos, elaboracion o montaje, mensajeros de
taller. También se incluyen personas que efectian labores conexas tales como fogoneros,
envasadores, choferes de camiones, supervisores y empleados que colaboran directamente con
el proceso productivo ayudando a su registro, control, aceleramiento, etc. No se incluyen
trabajadores con categoria superior a capataz, los que se incluiran en el item de empleados del
establecimiento.

Los obreros se desagregan en:

-Obreros relacionados directamente con el proceso productivo.
-Obreros no relacionados directamente con el proceso productivo.

Trabajadores a domicilio: Son aquellos trabajadores que desarrollan sus tareas en su domicilio,
se desagregan en:

Personal Eventual: Son las personas contratadas para desempefiar funciones, sin caracter de
permanencia y generalmente por periodos cortos, donde comprenden empleados y obreros.

Personal que trabaja regularmente y cobra por factura: Trabajadores que son pagados a
través de “facturas por servicios”. Estos trabajadores laboran bajo el mismo esquema
organizativo y funcional que los trabajadores dependientes, pero cobran por facturas por servicios
prestados, ellos trabajan dentro de la empresa, pero no estan inscritos en la seguridad social,
pueden ser: Empleados y Obreros.

METODOLOGIA DE CALCULO

El personal ocupado promedio se obtiene al sumar todos X; valores.

LIMITACIONES TECNICAS No Aplica

UNIDAD DE MEDIDA DE LAS VARIABLES | La unidad de medida es: Personas Ocupado

) Comprende a todas las personas que trabajan
INTERPRETACION DEL INDICADOR en/o para el establecimiento con el que mantiene
una relacion laboral.
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Estadistica y Censos.
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