FICHA METODOLOGICA

NOMBRE DEL INDICADOR Formacion bruta de capital fijo a personal ocupado.

Este indicador se define como la relacion entre Formacion

DIEFINIEIOR bruta de capital y el personal ocupado promedio*i2
FORMULA DE CALCULO
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Donde :

FBKFPO, = Formacion bruta de capital fijo a personal ocupado en el periodo (t).

X; = Formacion Bruta de Capital Fijo en el periodo (t).
Y; = Personal ocupado promedio mensual en el periodo (t).

DEFINICION DE LAS VARIABLES RELACIONADAS

Formacion Bruta De Capital Fijo: Son las inversiones que llevan a cabo las unidades
productivas para incrementar sus activos fijos; los bienes estan valorados a precios de comprador
y pueden ser obtenidos mediante compra directa o ser producidos por cuenta propia. No se
toman en cuenta terrenos, yacimientos mineros ni bosques maderables.

En el nuevo SCN se incluye dentro de los activos fijos a determinados activos inmateriales que se
utilizan en el proceso productivo. Por ejemplo: software, patentes, marcas, etc.

Ademas deben incluirse bienes usados procedentes de la importacion, asi como las grandes
reparaciones, ampliaciones, reformas o mejoras importantes que se realicen a los bienes
existentes con la finalidad de que prolonguen su vida util, aumenten la productividad o que
modifiquen sustancialmente su estructura. Por ejemplo, el cambio de motor de un carro o de una
magquinaria con la finalidad de aumentar la vida (til de ese activo, es decir es un gasto
significativo para la empresa.

La formacién bruta de capital fijo surge de la diferencia entre las adquisiciones menos las ventas
o retiros de activos fijos.

Personal ocupado: Son todas aquellas personas remuneradas y que constan en los roles de
pago del establecimiento, familiares y socios que tienen remuneracion fija. Incluye a personal en
vacaciones, con descanso por enfermedad, en huelga y en cualquier otro tipo de descanso de
corto plazo. Excluye, trabajadores a domicilio, con licencia indefinida, los que se encuentran en
servicio militar y aquellos que no tienen relacién de dependencia con el establecimiento y que
reciben honorarios por su trabajo.



METODOLOGIA DE CALCULO

Para obtener la formacion bruta de capital fijo a personal ocupado en el periodo (t), se divide la
formacion bruta de capital fijo en el periodo (t) para el personal ocupado promedio mensual en el

periodo (t).
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