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Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente ]
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS 07-CGA-DATH-2015 519

RPA RTO DEV

Clase d Clase d
Reglgtra DEVENGADO Gt OTROS GASTOS
Cuenta
Banco: L Monetaria: L ’ ]
|
Comprobante II GASTOS Numero Operacion 0
Beneficiario: | 1716898000 ARROYO DEL ALCAZAR ANDREA CAROLINA. I
| -
AFECTACION PRESUPUESTARIA,
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
01 cc 000 030 530303 1701 0Od 0000 000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 80.0C
TOTAL PRESUPUESTARIO 80.00
IVA 0.00
SUB - TOTAL 80.00
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 80.00
SON: QCHENTA DO_ARES
DESCRIPCION: ARROYE DE_ ALCAZAR ANDREA CARD_NA, PAGO POR VAT CO POR VAJE DE COMIS ON A CUENCA Y LOJAELE Y 7 D=

DATH-20"5 ADM N'STRACION CENTRAL, GMYY, i

VAYO DEL 2075, SEGUN SOLIC TUD DE AUTOR ZAC ON PARA CUNMPL'Y ENTO DE SERVIC OS INSTITUCIONALES NF O7-COA-

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APR?EADO:
! = /
\

APROBADO

)
FECHA. é
29/04/2015
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~— ~ ~{[COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS ~07-CGA-DATH-2015 519 =
: RPA RTO DEV
Clase de Clase de
Registro: COMPROMETIDO Gasto: OTROS GASTOS
| Cuenta
Banco; Monetaria: J
IS . AR e | UL CRrS T T ] o S : L S SSSE I i :.‘:..:
4 il p ity 13 - F.. by e - ' e ¢ v S :
Py ‘Ci_m_flprqhante éﬁﬁ?ﬂs_ur 3t . e :N;.lnmemﬁperacién S g
s . 3 B o s E prix bl e 0k b o b S L e A -
{Beneficiario: | 1716898000 |ARROYO DEL ALCAZAR ANDREA CAROLINA
‘AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY AGT - ITEM UBG FFE - ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
01 00O 000 030 3530303 1701 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 120.00
TOTAL PRESUPUESTARIC 120.00
VA 0.00
SUB - TOTAL 120.00
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIC 0.00
TOTAL A PAGAR 120.00
SON: CIENTO VEINTE DOLARES
DESCRIPCION: ARROYOC DEL ALCAZAR ANDREA CAROLINA. PAGO POR VIATICO ¥ SUBSISTENCIA POR VIAJE DE COMISION A CUENCA Y LOJA

EL &Y 7/DE MAYO DEL 2015, SEGUN SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES N
? 07-CGA-DATH-2015, ADMINISTRACION CENTRAL, VARA.

DATOS APROBACION

ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

-

APROBADO

FECHA:
29/04/2015
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nre. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCICNALES

FECHA DE SOLICITUD {dd-mmm-aaaa)
27-04-2015

ALIMENTACION ‘ ‘

007-CGA-DATH-2015 i
| H

VIATICOS | X ‘

SUBSISTENCIAS | X

|
MOVILIZACIONES X

I)'\'3E.LIDC)S - WOMBRES DE LA O EL SERVIDOR

’(IuJiID - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

DATOS GENERALES

lPUESTO QUE OCUPA.

Arroyo del Alcézar Andrea Carolina - C.C: 1716898000 | Servidor Publico 5

MOMBRE OF LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA C EL SERVICCR

Cuenca - Azuay Gestion de Desarrollo Organizacional - DATH ©

Loja - Loja

FECHA SALIDA [dd-mmm-aaza)

HORA SALIDA {Rhimim) FECHA LLEGADA (de-mmm-aaaa)

HORALLEGADA (hh:mm)

06-05-2015 | 04:30 19:50 -~

07-05-2015

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

Andrea Arroyo — DATH.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A £JECUTARSE

De conformidad con las comunicaciones INEC-CGA-2015-0765 e INEC-CGA-DATH-2015-0254 de 24 de abril de 2015, cumpliré la comisién de
servicios en la Coordinacion Zonal del Sur con sede en Cuenca, donde realizaré las siguientes actividades:

Dar a conocer a los directivos y responsables de recursos humanos zonales,
dentro de fos mismaos

laimportancia de los Concursos de Méritos y Oposicion y su rol

Socializar entre el personal de |a Zonal Sur {Cuenca y Loja) y de la Oficina Técnica de Machala, que participara en los procesos de seleccion,

sobre la ejecucion de los Concursos de Meéritos y Cposicion v acerca de la normativa legal, requerimientos individuales de postulantes,
entre otros aspectos.
. Se anexa memarandos y plan.
TRANSPORTE
I |
TIPO DE TRANSPORTE NOMBAE BE SALIDA LLEGADA
\Agrec, tarrestre, maritimo, TRANSPORTE RUTA T
stros| FECHA HORA FECHA HORA
| dd-mmm-aasa hhimm dd-mmm-aaaa ! hhimm 4‘
| Aéreo TAME RUlE- e 06052015 | 0700 | 05052015 o750
‘ Vehiculo de la = PP !
terrestre Coordinacidn Zonal EEnca:Lom 07-05-2015 07:00 07-05-2015 05:30
™ aéreo TAME | i 5 0 | 07052015 | 1700 | 07052015 17:50 - 1
I
| DATOS PARA TRANSFERENCIA
TIPC DE CLENTA; i
‘ MCMAERE DEL BANCOD Mo DE CUENTA
Ahorros
Produbanco 12005502131
[ I - . S S — _I
FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
F D
IRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE SOLICITANTE
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/1 4 NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR umm ;:iggfp@fgm.auﬁn'bsoummTE _
Andrea Arroyo del Alcazar j ; o R o, . __."L)'av}_d-j}uqueeé.‘dma_g |
SERVIDOR PUBLICO 5 : L} _DIRECTOR DE ADMIAISTR “RECURS0S HUMANOS, ENC.J
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Memorando Nro. INEC-CGA-2015-0765-M
Quito, D.M., 24 de abril de 2015

PARA: Sr. David Duque Cordova
Director de Administracién del Talento Humano, Encargado

Sr. Ing. Edison Andres Tipan Gualle
Director Administrativo Financiero, Encargado

ASUNTO:  Solicitud de autorizacién para cumplimiento de comision

De mi consideracion
Autorizado, proceder con el tramite.

Como es de su conocimiento, nuestra entidad por medio de la Coordinacién General
Administrativa a su cargo y la Direccién de Talento Humano, ha iniciado el proceso de
Concursos de Meéritos y Oposicién, que en una de sus ctapas es la cjecucién de la
soclalizacion de este proceso en las Coordinaciones Zonales y Oficinas Téenicas del
INEC.

Por tal razon, me permito solicitar a usted, sefiora Coordinadora, se digne cmitir su
autorizacién para el cumplimiento de las comisiones de servicio del personal de esta
Direecion, de conformidad con el plan de salidas que constan en el documento anexo,
toda vez que sc ticne que realizar tramites adicionales para traslado de los/as
servidores/as.

laborado por{Cecilia NOVOEi
Aprobado por: David Duque

Atentamente,

Econ. Nelly Beatriz Lara Cobo
COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA

Referencias;

- INEC-CGA-DATH-2015-0254-M



¥

Memorando Nro. INEC-CGA-DATH-2015-0254-M

Quito, D.M., 24 de abril de 2015

PARA: Sra. Econ. Nelly Beatriz Lara Cobo
Coordinadora General Administrativa

ASUNTO: Solicitud de autorizacion para cumplimiento de comision

Como es de su conocimiento, nuestra entidad por medio de la Coordinacion General
Administrativa a su cargo y la Direccion de Talento Humano, ha iniciado el proceso de
Concursos de Méritos y Oposicion, que en una de sus ctapas es la ejecucion de la
socializacion de este proceso en las Coordinaciones Zonales y Oficinas Técnicas del
INEC.

Por tal razén, me permito solicitar a usted, sefora Coordinadora, se digne emitir su
autorizacién para el cumplimiento de las comisiones de servicio del personal de esta
Direccion, de conformidad con el plan de salidas que constan en el documento anexo,
toda vez que se tiene que realizar tramites adicionales para traslado de los/as
servidores/as.

Flaborado por:Cecilia Novoa|
Aprobado por:[David Duque |

Atentamente,

Sr. David Duque Cordova
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO, ENCARGADO

Anexos:
- Plan de Accion Socializacion CMO a Zonales.xls

Copia:
Srta. Maria Cecilia Novoa De Jesus
Secretaria DATH
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INSTITUTO NACICNAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

PLAN DE ACCION PARA SOCIALIZACION DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION EN LAS COORDINACIONES

ZONALES Y OFICINAS TECNICAS

1. Dar a conocer a los directivos y responsables de recursos humanos zonales, la importancia de los Concursos de

Meéritos y Oposicion vy su rol dentro de los mismos

Elaborado por: Jeshica Sénchez
Fecha: 24 de abril de 2014

OBJETIVO:
2. Socializar la ejecucion de los Concursos de Méritos y Oposicion al personal que participara en los procesos de
seleccion.
1. Coordinar con Talento Humano de las zonales la logistica y Difusién del taller de socializacion
2. Taller de Socializacion que comprende:
ESTRATEGIA: Normlatwa’LegaI
- Socializacién proceso personal de planta
- Socializacion proceso coordinadores y talento humano
- Requerimientos Individuales de postulantes
GRUPO (F;erscc:jrlmal 2 cont;_ato ?e las Zonales
OBJETIVO oolr inadores Zonales
Equipo de Recursos Humanos de Zonales
DAL 0D PERSONA AC A - () AR 0 A 070
JESHICA SANCHEZ VANESSA ZAMBRANO / FLOR
GUAYAQUIL 49 3 29 de abril
v ANDREA ARROYO ™ lGuErRrERD
JESHICA SANCHEZ / ANDREA DAVID DUQUE / CATALINA
uITo 179 3 4y5d
. ARROYO / SILVYA ROJAS 120N lowEng
ELIZABETH TANDAZQ / JANETH
ESMERALDAS 4 SILVYA ROJAS d
Soemayo QUISANGA
CUENCA 31 3 ANDREA ARROYO /6 de mayo
VERONICA REYES / FERNANDA
MACHALA 5 ANDREA ARROYO 6 de mayo /
CEDILLO
LOJA / 4 ANDREA ARROYO ( 7 de mayo
VANESSA ZAMBRANO / FLOR
MANTA 4 DAVID GUERRERO 7d ayo
¢ MY GuERRERD
SANTO VANESSA ZAMBRANO / FLOR
3 SILVYA ROJAS 7 de mayo
DOMINGO ° |cuerrero
SILVANA SOLIS / FABIAN
AMBATO 24 3 ROBERTO POZQ 7 de mayo RAMOS
SUBTOTAL 303 12 ]
TOTAL 315 |




