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|COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS 010-CGA-DATH-2015 520

Cuenta
Banco: [ ] Maonetaria:

Clase de Clase de RPA RTO DEV
Registro: DEVENGADO Gasto: OTROS GASTOS

|
[ |

Comprobante GASTOS ’ Numero Operacion
Beneficiario: [ 1715832406 | MAFLA PRADO CRISTIAN SANTIAGO . I
AFECTACION PRESU PUESTARIA
PG SP  PY ACT ITEM uBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
01 CC 000 030 530303 1701 301 0000 0OCC  Viaticos y Subsistencias en e Interior - 40.00
TOTAL PRESUPUESTARIO 40.00
IVA 0.00
SUB - TOTAL 40.00
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 40.00.-
SON: CUARENTA DOLARES
DESCRIPCION: VAFLA PRADD GR ST AN SANTAGO. PAGO DE SUBSISTENG A POR GOV S O\ A MANTAE. 0/ DE WAYD DE :2-3‘.*.-., SEGUN

SOLICITUD DE AUTOR ZAC ON PARA CUNPLIV ENTO SE SERY CO8 NSTTUC ONALES MNo.C10-COA-DATH-2015,
S.CENTRAL DHCY

| DATOS APROBACION ]

)—' ESTADO REGISTRADO: ) APF.?/OBA?O/:/
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APROBADO
FECHA: /Y
29/04/2015 G
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RPA RTO DEV e —
|Clase de ~ j Clase de s Z 0 T DY |
Registro: COMPROMETIDO | Gasto: OTROS GASTOS J
— | Cuenta
i j Monetaria: L ; ]

: ::')me;r‘o. Operacion, o RES
MAFLA PRADO CRISTIAN SANTIAGO
e AFECTACION PRESUPUESTARIA

PG SP__PY_ ACT _iTEM.  UBG- FIE  ORG N. Prest  DESCRIPCION MONTO
01 00 000 030 530303 1707 001 oooo 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 40.00
TOTAL PRESUPUESTARIO 40.00
IVA 0.00
SUB -TOTAL 40.00
RETENCIONES Iva 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 40.00

SON: CUARENTA DOLARES

DESCRIPCION:

MAFLA PRADO CRISTIAN SANTIAGO, PAGO DE

SUBSISTENCIA POR COMISION A MANTA EL 07 DE MAYO DE 2015, SEGUN

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO SE SERVICIOS INSTITUCIONALES No.010-CGA-DATH-2015, AD.CENTRAL.

SAFS,
DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APR9BNB§S:
P e W/,
APROBADO K_//
FECHA: f .
29/04/2015 > -
/// Ihrector Financiero
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! SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Mro. SCLICTTUD OE AUTCRIZACION PARA CUMPLIMIENTC DE SERVICIOS INSTTUCIONALES .-" CHA DE SS;IC!TUJ:’dd-T.‘ﬂN-aaaa] |

010-CGA-DATH-2015 | 28-04-2015 .

| T T | L | 1

‘ VIATICOS ‘ ‘ MOVILIZACIONES | SUBSISTENCIAS ! X ‘ ALIMENTACION | ‘ ‘

| !

DATOS GENERALES ‘

L‘\PE;LIDDS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR ’ !PUESTC AUE CCUPA: |

| Mafla Prado Cristian Santiago — C.C.: 171583240-6 - Servidor Publico 1 |

EJAD-PEO'-.".\CIA CEL SERVICID INSTITUCIONAL |N|:MERE CE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR |
| Manta - Manabi [ Unidad de Talento Humano
| FECHA SALIDA {dd-mmm-aaaa) ‘ HORA SALIDA {kh:mm) FECHA LLEGADA {dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm}

. 07-05-2015 ‘ 04:30 | 07-05-2015 19:00

Cristian Mafla — ATH,
| DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EIECUTARSE

ERV.DORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

Ce confermidad con las comunicaciones INEC-CGA-2015-0765, INEC-CGA-DATH-2015-0254 de 24 de abril de 2015, INEC-CGA-DATH-2015-D0261 e
INEC-CGA-DATH-2015-0791 del 28 de abril respectivamente, cumpliré la comision de servicios en la Oficina Técnica de Manta, donde realizaré |as
siguientes actividades:

. Dar a conocer a los miembros de equipo la importancia de los Concursos de Méritos y Oposicion v su rol dentro de los mismos !
o Sodializar la ejecucion de los Concursos de Méritos y Oposicidn al personal que participard en los procesos de seleccién, sobre la normativa
legal, requerimientos individuales de postulantes, entre otros aspectos.

I Se anexa memorandos y plan.

TRANSPORTE
' |
TIPO DETRANSPORTE | nowmBRE DE SALIDA LLEGADA
‘ |Aerea, terrestre, maritime, TRQNSPORTE RUTA
_ atros| FECHA HORA FECHA |  HORA
dd-mmm-azaa | hh:mm dd-mmm-aaaa | hh:mm
’» Adreo TomE Rbfiasduahts 07-05-2015 | 0700 | 07-05-2015 07:50
Adren TAME MamaQute | Gros0iE | ikgo | or0s2018 16:50 |
i
DATOS PARA TRANSFERENCIA -
" ‘ TIPO OF CUENTA; b .
NONEBE - BANCO: New. CUENTA:
. Ahorros e
Pichincha ‘ | 4190892000
|

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD

4/ [ il
% /7 2 '.T_:—S-""- AELE <
- = posizagmisiany [ i S e -
! p NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR | NOMBRE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE
Cristian Mafla P. David Duque Cordova
[ SERVIDOR PUBLICO 1 | DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANGOS, ENC. ‘

i | NOTA: Esta solicitud deberd ser presentada para su Autarizacién, con por lo menas

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO 72 horas de anticipacin al cumplimiento de los servicios institucionales: salvo el rasa |
/ de que por nacesidades institucionales la Autoridad Naminadora autarice. |
I ==
| / / > - [ __/ y e e e s o - - L CENCEE o rEer veberepresgntarse dentro del término de ‘
| _-_'__‘\*/"é—«—— ——— £ /7 7 4 e cumplido el servicio institucianal |
| b ; e Est4? p{u’l“'bliﬂo'\'-tdn_tieder senyielps institucionales dulllan:e los dias de descanso
NOMBRE DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO- vigT 1o by abligatorio, ean: excepgignsle a4 mas Autgridades © de casos ewcepcionalas
BENIQT O TRETSTD PO PRERRQNATY ) 1Bk Kiamas- Auts e
Nelly Lara Coho 2 i debidammeénte jusiificados for | Maxin Alftoridad o s Delegado,
y ? ) Wi
[
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Memorando Nro. INEC-CGA-2015-0765-M

Quito, D.M., 24 de abril de 2015
PARA: Sr. David Duque Cordova
Director de Administracién del Talento Humano, Encargado

Sr. Ing. Edison Andres Tipan Gualle
Director Administrativo Financiero, Encargado

ASUNTO:  Solicitud de autorizacién para cumplimiento de comision

De mi consideracion
Autorizado, proceder con el tramite.

Como es de su conocimiento, nuestra entidad por medio de la Coordinacion General
Administrativa a su cargo y la Direccion de Talento Humano, ha iniciado el proceso de
Concursos de Meéritos y Oposicion, que en una de sus etapas es la gjecucion de la
socializacion de este proceso en las Coordinaciones Zonales y Oficinas Técnicas del
INEC.

Por tal razén, me permito solicitar a usted, sefiora Coordinadora, se digne emitir su
autorizacion para el cumplimiento de las comisiones de servicio del personal de esta
Direccion, de conformidad con el plan de salidas que constan en el documento anexo,
toda vez que se tiene que realizar tramites adicionales para traslado de los/as
servidores/as.

Elaborado por:iCecilia Novoa|

Aprobado por: David Duque

Atentamente,

Econ. Nelly Beatriz Lara Cobo
COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA

Referencias:
- INEC-CGA-DATH-2015-0254-M

matiuta racional de ertadi connng




INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

PLAN DE ACCION PARA SOCIALIZACION DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION EN LAS COORDINACIONES

ZONALES Y OFICINAS TECNICAS

1. Dar a conocer a los directivos y responsables de recursos humanos zonales, la importancia de los Concursos de
Meéritos y Gposicién v su rol dentro de los mismos

OBJETIVO:
2. Socializar |a ejecucion de los Concursos de Méritos y Oposicién al personal que participara en los procesos de
seleccion,
1. Coordinar con Talento Humano de las zonales la logistica y Difusion del taller de socializacion
2. Taller de Socializacion que comprende:
ESTRATEGIA: Norrnatlv‘a Legal
- Socializacién proceso personal de planta
- Socializacién proceso coordinadores y talento humano
- Requerimientos Individuales de postulantes
P
GRUPO Cerszﬁarj cont;ato ::le las Zonales
T
OBJET'VO DO. nadores Zonales
Equipo de Recursos Humanos de Zonales
DAD 0 PERSONA ACA 3 PO AR s U 2 L L0
JESHICA SANCHEZ VANESSA ZAMBRANO / FLOR
GUAYAQUIL 49 3 9 de abril
E ANDREA ARROYO R
JESHICA SANCHEZ / ANDREA DAVID DUQUE / CATALINA
UuITo 179 3 d
- ARROYO / SILVYA ROJAS ySdemayo | iepo
ELIZABETH TANDAZO / JANETH
ESMERALDAS 4 SILVYA ROJA 6d
ViaBQIAS SR QUISANGA
CUENCA 31 3 ANDREA ARROYO & de mayo
VERONICA REYES / FERNANDA
MACHALA 5 ANDREA ARROYQ 6 de mayo /
CEDILLO
LOJA 4 ANDREA ARROYO 7 de mayo
VANESSA ZAMBRANO / FLOR
MANTA 4 AVID GUERRERO . 7
DAVID GUERRE de mayo GUERRERO
SANTO VANESSA ZAMBRANO / FLOR
3 SILVYA ROJAS 7
DOMINGO demayo | - JERRERO
SILVANA SOLIS / FABIAN
AMBATO 24 3 ROBERTO POZO 7 de mayo RAMOS
SUBTOTAL 303 12
TOTAL 315

Elaborado por: Jeshica Sénchez
Fecha: 24 de abril de 2014
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Memorando Nro. INEC-CGA-DATH-2015-0254-M

Quite, D.M., 24 de abril de 2015

PARA: Sra. Econ. Nelly Beatriz Lara Cobo
Coordinadora General Administrativa

ASUNTO:  Solicitud de autorizacién para cumplimiento de comisién

Como es de su conocimiento, nuestra entidad por medio de la Coordinacién General
Administrativa a su cargo y la Direccion de Talento Humano, ha iniciado el proceso de
Concursos de Meéritos y Oposicion, que en una de sus etapas es la ejecucion de la
socializacion de este proceso en las Coordinaciones Zonales y Oficinas Técnicas del
INEC.

Por tal razén, me permito solicitar a usted, sefora Coordinadora, se digne emitir su
autorizacion para el cumplimiento de las comisiones de servicio del personal de esta
Direccion, de conformidad con el plan de salidas que constan en el documento anexo,
toda vez que se tiene que realizar tramites adicionales para traslado de los/as
servidores/as.

Elaborado por:Cecilia Novoa

Aprobado por: David Duque

Atentamente,

Sr. David Duque Cordova
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO, ENCARGADO

Anexos:

- Plan de Accion Socializacion CMO a Zonales.xls
Copia;

Srta. Maria Cecilia Novoa De Jestis

Secretaria DATH

mn

AIINEC

nintuto racional 2o eradistics y contes



Memorando Nro. INEC-CGA-2015-0791-M

Quito, D.M., 28 de abril de 2015

PARA: Sr. David Duque Cordova
Director de Administracién del Talento Humano, Encargado

ASUNTO: Alcance a solicitud de autorizacion

De mi consideracion
Autorizado, proceder al cambio.

En relacion con el memorando INEC-CGA-DATH-2015-0254 del 24 de abril de 2015,
autorizado por usted mediante la comunicacién INEC-CGA-2015-0765 de la misma
fecha, debo informarle que por cuestiones de logistica y conveniencia del plan de
actividades, se ha cambiado al sefior David Guerrero por el sefior Cristian Mafla para que
cumpla la comision en Manta el 7 de mayo de 2015 e imparta la socializacion del
proceso de Concurso de Mérito y Oposicion en esa ciudad que corresponde a la
jurisdiceion de la Coordinacion Zonal del Litoral.

Por lo expuesto, me permito solicitar a usted sefiora Coordinadora, se digne autorizar el
cambio propuesto para tramitar la movilizacion del mencionado servidor.

Elaborado por:Cecilia Novoa
Aprobado por:David Duque

Atentamente,

Econ. Nelly Beatriz Lara Cobo
COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA

Referencias:
- INEC-CGA-DATH-2015-0261-M

Anexos:
- Plan de Accidn Socializacidn CMO a Zonales.xls

AstLte naci istiga ¥ candon




Memorando Nro. INEC-CGA-DATH-2015-0261-M

Quito, D.M., 28 de abril de 2015

PARA: Sra. Econ. Nelly Beatriz Lara Cobo
Coordinadora General Administrativa

ASUNTO: Alcance a solicitud de autorizacion

En relacién con el memorando INEC-CGA-DATH-2015-0254 del 24 de abril de 2015,
autorizado por usted mediante la comunicacion INEC-CGA-2015-0765 de la misma
fecha. debo informarle que por cuestiones de logistica y conveniencia del plan de
actividades, se ha cambiado al sefior David Guetrero por el sefior Cristian Mafla para que
cumpla la comision en Manta el 7 de mayo de 2015,/¢ imparta la socializacion del
proceso de Concurso de Meérito y Oposicion en esa ciudad que corresponde a la
jurisdiccién de la Coordinacién Zonal del Litoral.

Por lo expuesto, me permito solicitar a usted sefiora Coordinadora, se digne autorizar el
cambio propuesto para tramitar la movilizacion del mencionado servidor.

Elaborado por:Cecilia Novoa
[Aprobado por:|David Duque

Atentamente,

Sr. David Duque Cordova
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO, ENCARGADO

Referencias:
S INEC-CGA-2015-0765-M

Anexos:
- Plan de Accion Sacializacion CMO a Zonales xls

Copia:

Srta. Maria Cecilia Novoa De lesus
Secretaria DATH

172



