COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

| Institucion: DB4 [ INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS L Reporte [ rptComprobanteGastos.rdic ]
U. Ejecutora: 9989 [ INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA Fecha Elabaoracion No.CUR  No. Original
CENTRAL
Unid. Desc: 0000 029 |04 2015 { 1206 1194
Tioo Documento Respaido Clase Documento No Ne. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS 00B-CGA-DATH-2015 l 518
RPA RTO DEV
d d
el l DEVENGADO Zitawds OTROS GASTOS
Cuenta
Banco: L Monetaria; L l ]
Comprobante EASTOS Numero Operacian 0 l
Beneficiario: Lwogszrsm MEDINA GARCIA SANDY PAOLA I
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG 8P PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
01 00 Oco 03C 530303 1701 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior - 40.00
TOTAL PRESUPUESTARIO 40.00
IVA 0.00
SUB - TOTAL 40,00
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 40.00
z
SON: CUARENTA DOARES
DESCRIPCION: VED NA CARCIA SANDY PAOLA, PAGS DE SU3SISTENGIA POR GOV SION A SANTO DOV NCO DE LOS TSACHILAS EL

C/{05/2075, SECUN SOLICITUD DE AUTORIZACION PARAE. CUMPLIV ENTO DE SERV C108 NSTITUCIONALES Nro £0B-CCA-

BATH-2015, ADVIN'STRACION CENTRAL . DGV,

DATOS APROBACION

29/04/2015

ESTADO REGISTRADO: | APR9BAQQ:
APROBADO
FECHA: /)T:__
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Na.
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ICOMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS 008-CGA-DATH-2015 518
RPA RTO DEV
Clase de Clase de | o | s
Registrn: COMPROMETIDO Gasto: i OTROS GASTOS || | I
|
= Cuenta ==
IBancot g Monetaria: e
1
- .41'41‘.".:.:. o e eyl Sams i} !
EASTIS AT, e i Numero Operacign! ™ 0 |
Beneficiario: [ 4709537391 |MEDINA GARCIA SANDY PAOLA ‘ ]
L |
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG— 8P PY ACT ITEM UBG FTE GRG M, Prest DESCRIPCION MONTO
01 00 000 030 530303 1701 001 0Q00C 0000 Viaticos v Subsistencias en el Interior 40.00
TOTAL PRESUPUESTARIO 40.00
Va 0.00
SUB -TOTAL 40.00
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL CEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.60
TOTAL A PAGAR 40.00
SON: CUARENTA DOLARES

DESCRIPCION:

MEDINA GARCIA SANDY PAOLA, PAGC DE SUBSISTENCIA POR VIAJE DE COMISION A SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS EL

07/05/2015, SEGUN SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES Nro.008-CGA-
DATH-2015, ADMINISTRACION CENTRAL, FDBA.

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO:
APROBADO
FECHA: (Jar
29/04/2015 4
/[ Director Fianciero
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
| mdf

o SQLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMEL MIENTO DE SERYICICS INSTITUCIONALES FECHA DE SOLICITUD [de-mmim-aaaa) |
B 008-CGA-DATH-2015 28-04-2015 -

‘ VIATICOS ‘ | MOVILIZACIONES | | SUBSISTENCIAS | X | ALIMENTACION |
i I |
l DATOS GENERALES
I'-"E;.EDDS-NO'MBRES OE LA O EL SERVIDOR FPUESTO QUE OCURA: ’
r Medina Garcia Sandy Pacla - C.C.: 170953739.1 - I Servidor Publico 2

|

1
CILDAD - PRCVINC!A DEL SERVICIO NETITUCIONAL NOWERE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTEMECE LA O EL SERVIDOR / _<
| Santo domingo - Santo Domingo de los Tsachilas | Unidad de Administracién del Talento Humano

FECHA SALIDA [dd-mmim-aaaa) HORA SALIDA (hh:mm) | FECHA LLEGADA {dd-mmm-aaza) | HORA LLEGADA [hh:mm)

|

' 07-05-2015 05:30 | 07-05-2015 | 20:00
| |

FER\' DORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:
| Sandy Medina DATH: Jorge Landazuri « Chofer GPA

T

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

(Le conformidad con las comunicaciones INEC-CGA-2015-0765, INEC-CGA-DATH-2015-0254 de 24 de abril, INEC-CGA-2015-0773 e INEC-CGA-
‘DATH--2015-0255 del 27 de abril de 2015 respectivamente, cumpliré la comision de servicios en la Oficina Técnica de Santo Domingo , donde
reaiizare las siguientes actividades: |

|

. Dar a conocer a los miembros de eguipe la importancia de los Concursos de Méritos y Oposicidn ¥y su rol dentro de los mismos ‘
o Socializar entre el personal de |a Oficina Técnica, que participara en los procesos de seleccidn, sobre la ejecucion de los Concursos de

| Meritos y Oposicion y acerca de la normativa legal, requerimientos individuales de postulantes, entre otros aspectos.

. Se anexa memorandos y plan.

|
' TRANSPORTE |

| T 1
| TIPO DE TRANSPORTE | NGABRE B SALIDA | LLEGADA |
‘ |Aerea, terrestre, maritimo, | TRANSPORTE RUTA 1 —
_ otros) ‘ FECHA | HORA | FECHA HORA |
II_ dd-mmm-aaaa i hh:mm dd-mmm-aaaa ‘ hhimm

i ]
{ terrestre ‘ vehiculo INEG-" | Quito - Sto, Domingo 07-05-2015 05:307 .! 07-05-2015 ‘ 09:00 ||
[ [ I
I terrestre vehiculo INEC | Sto. Domingo - Quito | 07-05-2015 | 16:00 l‘ 07-05-2015 ‘ 20:00 ~ i‘
i |
i_ DATOS PARA TRANSFERENCIA,
| TiPO DE CUENTA: [
NOMBRE DEL BANCO, Ahorros Mo, DE CUENTA;
Pacifico

1016347347 ‘

L |

| ‘ FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD —‘

FIRM E E T E
‘ IRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANT | SQUC{IANIE_ |
| |
i AU Xl ‘
1 e NOMBRE BE LAIO EL SERVIDOR NOMBRE DE LA'D EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE i

Sandy Medina David Dugue Cérdova |
| SERVIDOR PUBLICO 2 . DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE RECURSDS HUMANQ.ﬁﬂC,
| I MOTA: Esta solicitud deberd ser presentada para su Autorizacidn, can por lo menas

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO | 72 horas de anticipacidn al cumplimiento de los serviclos institucionales; salvo el casa

de que por necesidades institucionales 1a Autoridad Mominadara autorice,

—_— — e —

e *« De po axstir disponibilidag Presbpuestzriz. tanto Iz solicitud coma
/" autcrizacion quedaran nsubsistentes
= | Ei informa de Servizies Irstitucionales deberd prasentarse dentro del tarmine ae

s :F'f & / 7--— C/ ——| i ._m_..é_.d,f_a‘aéecumE|idMI_se-'\f'rie_,l:?.st_itlzsiq,rle.l.._.._._________
e S |

Estd prohibldg confeder servicios institucionales durante los \diss de descanso
F NOMBRE OFLA AUTORIDAD NOMINADORA O SUDELEGADG— |
/ Nelly Lara Cobo { .
| ! COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA |

obligatorio, ccﬁ“éﬁéep}:'q.}'qe:las Maximas Autaridades o de c!asos axceptionales
debidamente jL!‘s.;[ﬁc_adqsl porla s

8

Yidad o suDelegaro. |
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WEIO /AL ACTUALZAD 1270872073
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Memorando Nro. INEC-CGA-2015-0765-M

Quito, D.M., 24 de abril de 2015

PARA: Sr. David Duque Cordova
Director de Administracién del Talento Humano, Encargado

Sr. Ing. Edison Andres Tipan Gualle
Director Administrativo Financiero, Encargado

ASUNTO: Solicitud de autorizacién para cumplimiento de comisién

De mi consideracion
Autorizado, proceder con el tramite.

Como es de su conocimiento, nuestra entidad por medio de la Coordinacién General
Administrativa a su cargo y la Direccion de Talento Humano, ha iniciado el proceso de
Concursos de Méritos y Oposicion, que en una de sus ctapas es la ejecucion de la
socializacion de este proceso en las Coordinaciones Zonales y Oficinas Técnicas del
INEC.

Por tal razén, me permito solicitar a usted, sefiora Coordinadora, se digne emitir su
autorizacion para el cumplimiento de las comisiones de servicio del personal de esta
Direccién, de conformidad con el plan de salidas que constan en el documento anexo,
toda vez que se tiene que realizar trdmites adicionales para traslado de los/as
servidores/as.

. laborado poriCecilia Novoa
Aprobado por: David Dugue

Atentamente,

Econ. Nelly Beatriz Lara Cobo
COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA

Referencias:
- INEC-CGA-DATH-2015-0254-M

IPALIEULD Aacianal e mo



INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

PLAN DE ACCION PARA SOCIALIZACION DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS ¥ OPOSICION EN LAS COORDINACIONES

ZONALES Y OFICINAS TECNICAS

1. Dar a conocer a los directivos y responsables de recursos humanos zonales, la importancia de los Concursos de

Méritos y Oposicion y su rol dentro de los mismos

Elaborado por: Jeshica Sénchez
Fecha: 24 de obril de 2014

OBIJETIVO:
2. Socializar la ejecucion de los Concursos de Méritos vy Oposicion al personal que participara en los procesos de
seleccidn.
1. Coordinar con Talento Humano de las zonales la logstica y Difusién del taller de socializacién
2. Taller de Socializacion que comprende:
ESTRATEGIA: Normatwa’Legal
- Socializacién proceso personal de planta
- Socializacion proceso coordinadores y talento humano
- Reguerimientos Individuales de postulantes
p |
GRUPO Cersc;rlwa Z cont;ato n::!e las Zonales
OBJETIVO oolr inadores Zonales
Equipo de Recursos Humanos de Zonales
DAL » L) i L PO AR f L) A ) L)
JESHICA SANCHEZ VANESSA ZAMBRANO / FLOR
UAYAQUIL 49 29 de abril
N . ANDREA ARROYO M |6uerrero
JESHICA SANCHEZ / ANDREA DAVID DUQUE / CATALINA
uITO 179 3 4y5de ma
g ARROYO / SILVYA ROJAS ¥ ¥° |oviebo
ELIZABETH TANDAZO / IANETH
ESMERALDAS 4 SILVYA ROJAS 6d (o}
ST QUISANGA
CUENCA 31 3 ANDREA ARRQYOQ 6 de mayo
VERONICA REYES / FERNANDA
M ALA
ACH 5 ANDREA ARRQYO 6 de mayo CEDILLO
LOJA 4 ANDREA ARROYO 7 de mayo
VANESSA ZAMBRANO / FLOR
MANTA 4 DAVID GUERRER 7dem
8 © ®MAYVC | GUERRERO
SANTO VANESSA ZAMBRANQC / FLOR
3 SILVYA ROJAS 7dem
DOMINGO 9 |GUERRERD
. SILVANA SOLIS / FABIAN
AMBATO 24 3 ROBERTO POZO 7 de mayo RAMOS
SUBTOTAL 303 12
TOTAL 315
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Memorando Nro. INEC-CGA-DATH-2015-0254-M
Quito, D.M., 24 de abril de 2015

PARA: Sra. Econ. Nelly Beatriz Lara Cobo
Coordinadora General Administrativa

ASUNTO: Solicitud de autorizacién para cumplimiento de comision

Como es de su conocimicento, nuestra entidad por medio de la Coordinacién General
Administrativa a su cargo y la Direccidn de Talento Humano, ha iniciado el proceso de
Concursos de Méritos y Oposicién, que en una de sus etapas es la ejecucion de la
socializacion de este proceso en las Coordinaciones Zonales y Oficinas Téenicas dol
INEC.

Por tal razén, me permito solicitar a usted, sefiora Coordinadora, se digne emitir su
autorizacion para el cumplimiento de las comisiones de servicio del personal de esta
Direccién, de conformidad con el plan de salidas que constan en el documento anexo,
toda vez que se tiene que realizar tramites adicionales para traslado de los/as
servidores/as.

[Elaborado por:Cecilia Novoa

Aprobado por:[David Duque

Atentamente,

Sr. David Duque Cordova ]
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO, ENCARGADO

Anexos:
- Plan de Accion Socializacion CMO a Zonales.xls

Copia:
Srta. Maria Cecilia Novoa De Jests

Secretaria DATH

mn
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Memorando Nro. INEC-CGA-2015-0773-M
Quito, D.M., 27 de abril de 2015

PARA: Sr. David Duque Cordova
Director de Administracién del Talento Humano, Encargado

ASUNTO: Alcance a solicitud de autorizacion

De mi consideracion
Autorizado. Proceder con tramite respectivo.

De mi consideracién:

Como alcance al memorando INEC-CGA-DATH-2015-0254 del 24 de abril de 20185,
autorizado por usted mediante la comunicacién INEC-CGA-2015-0765 de la misma
fecha, debo informarle que por cuestiones de logistica y conveniencia del plan de
actividades, se ha cambiado a la sefiorita Silvya Rojas por la sefiora Sandy Medina para
que cumpla la comision en la ciudad de Santo Domingo el 7 de mayo de 2015, e imparta
la socializacion del proceso de Concurso de Mérito y Oposicion en esa ciudad, que
corresponde a la jurisdiccién de la Coordinacion Zonal del Litoral.

Por lo expuesto, me permito solicitar a usted sefiora Coordinadora, se digne autorizar ¢l
cambio propuesto para tramitar la movilizacion de la mencionada servidora.

Elaborado por:Cecilia Novoa

Aprobado por:|[Dayid Dugue

Con sentimicntos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Econ. Nelly Beatriz Lara Cobo
COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIV A

Referencias;
< INEC-CGA-DATH-2015-0255-M
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Memorando Nro. INEC-CGA-DATH-201 5-0255-M

Quito, D.M., 27 de abril de 2015

PARA: Sra. Econ. Nelly Beatriz Lara Cobo
Coordinadora General Administrativa

ASUNTO: Alcance a solicitud de autorizacion

De mi consideracion:

Como alcance al memorando INEC-CGA-DATH-2015-0254 del 24 de abril de 2015,
autorizado por usted mediante la comunicacién INEC-CGA-2015-0765 de la misma
fecha, debo informarle que por cuestiones de logistica y conveniencia del plan de
actividades, se ha cambiado a la sefiorita Silvya Rojas por la sefiora Sandy Medina para
que cumpla la comisién en la ciudad de Santo Domingo el 7 de mayo de 2015, e imparta
la socializacion del proceso de Concurso de Meérito y Oposicion en esa ciudad, que
corresponde a la jurisdiccion de la Coordinacion Zonal del Litoral.

Por lo expuesto, me permito solicitar a usted sefiora Coordinadora, se digne autorizar el
cambio propuesto para tramitar la movilizacién de la mencionada servidora,

Elaborado por:Cecilia Novod

Aprobado por:[David Dugue

Con sentimientos de distinguida consideracion,

Atentamente,

Sr. David Duque Cordova
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO, ENCARGADO

Referencias:
- INEC-CGA-2015-0765-M

Anexos:
- Plan de Accion Socializacion CMO a Zonales.xls

Copia:

Srta. Maria Cecilia Novoa De Jests
Secretaria DATH

annl dr
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Memorando Nro. INEC-CGA-DATH-2015-02 59-M

Quito, D.M., 27 de abril de 2015

PARA; Sra. Econ. Nelly Beatriz Lara Cobo
Coordinadora General Administrativa

ASUNTO: Solicitud de vehiculos para comision de servicios

De mi consideracidn:

De acuerde con su autorizacién en el memorando Nro. INEC-CGA-2015-0765 ¥ memorando Nro.
INEC-CGA-2015-0773-M: con la finalidad de cumplir las actividades constantes en el plan de accién
para la socializacion del proceso de Concurso de Mérito ¥ Oposicion en las diferentes Coordinaciones
Zonales y Oficinas Técnicas del INEC, me permito solicitar a usted sefiora Coordinadora, se digne
disponer a quien corresponda, realice la asignacion de dos (2) vehiculos con conductores, para que
transporten al personal de esta Direccion de conformidad con el siguiente detalle;

NOMBRES LUGAR ~— FEcCHa ¥ DE VEHICULOS

Sandy Medina Santo Domingo i de mayo de 2015 7 1
Roberto Pozo Lfkmbato 7 de mayo de 2015 il _‘

El requerimiento lo hago con la debida antelacién para poder gestionar las movilizaciones de los
conductores que sean designados.

“laborado por;Cecilia Novoﬂ

Aprobado por: David Dugue |

Atentamente,

Sr. David Duque Cordova )
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO, ENCARGADO

Referencias:
= INEC-CGA-2015-0765-M

Anexos:
- Plan de Accion Socializacion CMO a Zonales xls

Copia:
Srta. Maria Cecilia Novoa De Jesus

Secretaria DATH

Sr. Ing, Edison Andres Tipan Gualic
Director Administrative Financiero, Encargado
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