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Ministerio de Finanzas

PAGINA No.
FECHA IMPRESION:

DE
[4/5:2018

Estado:

Cuenta Monetaria No.:

APROBADO

Descripcian:
1240047310

del Ecuador
ﬁ COMPROBANTE DE PAGO j

Ejercicio: 2015 -~ Entidad: 064-9999-0000 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS -

No. CUR: 1326 |/ Tipo Registro:  DEV PLANTA CENTRAL

Monto: 400,00

IVA: 0,00

Sub Total: 400,00

Retenciones IVA: 0,00

Deduccion Presupuestaria: 0,00

Total Liquido Pagar: 400,00

ARMIJOS SOLIS JULIA ELIZABETH, PAGO DE VIATICOS POR COMISION A
GUAYAQUIL DEL 11 AL 16 DE MAYO DE 2015, SEGUN SOLICITUD DE
AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONLES
No0.053-CGTPE-DIES-SIIH-2015, ADMINISTRACION CENTRAL DHCV,

Solicitud de Pago

Aprobado por Tesoreria

Entregado al BCE

Sl Sl Sl
L
([ Cta. Pagadora Fuente Descripcion de la Fuente F. Confirmado Monto Confirmado Monto Rechazado
112006 1 RECURSOS FISCALES 1 2i05(2015 400,00 500
\ Sub - Total 400,00 0,00 |
| Retenciones
i_ NO PRESENTA RETENCIONES 0,00
Total Deducciones: aoo
0.00
Deducciones Sin Factura
Cadigo Nombre Monto
Monto Liquido: 400,00
N A
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instituto nucional de ostadistica v consos
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
|N.'a. SOLICITUD OE AUTORIZACION PARA CLUMPLIMIENTD OE SERVICIOS INSTITUCIONALES !‘ECHI\ DE S0UCITUD (dd-mmm-azaa)
e 053-CGTPE-DIES-SIIH-2015 ‘ 07-05-2015
. 1 f
VIATICOS X1 MOVILIZACIONES X SUBSISTENCIAS ‘ X ALIMENTACION |
I I
DATOS GENERALES
IAPELLIDOS - NOMBRES DELA O EL SERVIDCR F ]P"ESTO AT
ARMIJOS SOLIS JULIA ELIZABETH / = : Servidor Piiblico 3
. C.l. No. 1705463980 /
[CIUDAD - PROVINGIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA © EL SERVIDOR
Guayaquil - Guayas DIES: Sistema integrado de Indicadores de Hogares SilH
FECHA SALIDA {dd-mmm-anaa) HORA SALIDA (hhimm) FECHA LLEGADA {dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA [h:rmm)
11-05-2015 ' 05H00 16-05-2015 | 17H00
SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCICMALES:
Elizabeth Armijos, Herrera Margoth
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EIECUTARSE
1 Dar a conocer la metodalogfa de la ENEMDU JUNIO 2015 a los aspirantes
2 Garantizar el cumplimiento del plan de capacitacidn establecida para la ENEMDU JUNIO 2015,
3 Establecer directrices claras para el levantamiento de |a informacién de la ENEMDU JUNIO 2015.
4 Ejercer el rol de instructor en la ENEMDU JUNIO 2015
TRANSPORTE
TIPO DE TRANSPORTE | nNoMBRE DE SALIDA ' LLEGADA
{Adren, terrestre, maritima, TRANSPORTE RUTA T
otros) FECHA HORA FECHA | HORA
dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
Aéreo ALk Quto=Guayaqul | 41052015 | 07H30 | 11-05-2015 08H30
M e
Adreo o ouavaqul-Quite | 46.05.2015 | 14H00 | 16.05-2015 15H00
: - 1
DATOS PARA TRANSFERENCIA
NOMBRE DELBANCD: | TIPO DE CLENTA: I Mo, DE CUENTA:
Banco de Machala | Ahorras | 1240047310
FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
Fl DE EL SERVIDOR SOLICITANTE
REEREE A0 52l ? AN SOLICITANTE
: 4 ~ =
("__ 1 : ¥ T .'\\
Craobel O e S . o :
9P B f _ - <
MOMBRE DE LA D EL SERVIDOR NOMB:—_R‘C:_{; TRO L :».Ls.n?Lc'x,\ Y3 r% U SOLCITANTE
Elizabeth Armijos g Patricio Rivas
NOTA: Esta solicitud deberd ser pr da para su Autorizaddn, con por lo menos
FIRMA DE LA AUTORlDAMqMINADURA O SU DELEGADOD 72 horas de anticipadén a cumplimiento de los servidos institudonales; salvo el asa
7 o \ de que por necesidades institucionales la Autaridad Nominadera autorice. |
| Ll * De no exstic disporibilidad presupuestaria, tanto la solicitud come '@
f/ autorizarion quedaran insubsistentes
y / /) * Elinforme de Servicins Institucionales deberd presentarse dentro dal térmne da
\‘/_._, — / / 4 dias ge cumplido el servicio institucioral
r'f / & Esta prohibido conceder serviclas institucionales durarte los dias de descanss
NOMBRE DE S0 TORDAD NOMINADCRA O b O TEGADOD chligatorio, con excepcidn de las Méxmas Autoridades o de CAs0s axcepciona’es
Andrés Albdn debidamente justificados por ia Maxima Autaridad o su Delegzda.
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PLAN DE CAPACITACION PARA LA ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO,
DESEMPLEO Y SUBEMPLEO AREA URBANA - RURAL
SHH-ENEMDU - JUNIO - 2015 - XLVIIl RONDA

PLAN DE TRABAJO
1. ANTECEDENTES:

Lineamientos generales de Ia éncuesta aprobados con memorando Nro. INEC-
DIREJ-2014-0747-M

2. JUSTIFICACION

° Con la finalidad de atender el pedido realizado de manera escrita por las
Coordinadoras Zonales, solicitando e apoyo de instructores de Administracién
Central para que capacite la parte metodelogica al personal de campo que va g
participar en el levantamiento de [a informacién para el mes de junio de 2015,

° La participacion presencial de los funcionarios alcanzara  mayor
retroalimentacion y respuesta de los aspirantes a investigadores, y a su vez
Mayor captacién de ios temas para transferir la informacion a los aspirantes en
las Direcciones Zonales.

° La revision de temas de la capacitacion y del Manual con su aplicacion al
formulario requiere realizarla de manera presencial con el equipo técnico para
transmitir Ia metodologia a aplicarse, para obtener los resultados esperadoes, es
decir una base con informacién de calidad.

3. OBJETIVOS:

e Dar a conocer |a metodologia de la ENEMDU a los aspirante para promover la
adecuada formacién del personal que va a ser parte del levantamiento de
informacién de la Ensuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo del
mes de Junio - 2015,

e Garantizar el estricto cumplimiento del plan de capacitacion establecido para ia
Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo del mes de Junio -
2015,

° Establecer directrices claras para el proceso del levantamiento de informacion
de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo del mes de
Junio - 2015,

e Ejercer el rol de instructor en la capacitacion de Ia Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo y Subempleo del mes de Junio - 2015,

4. PERIODO DE CAPACITACION: del 11 al 16 de Mayo de 2015

5. RESPONSABLES DE LA CAPACITACION: Equipo Técnico ENEMDU



Es importante recalcar que la programacion Propuesta a continuacion esta
acorde a lo establecido para cada una de las Direcciones Zonales.

[ NOMBRE ] CIUDAD T No. DIAS | FECHAS | ETAPATT ]
T A T B EERPRERT S Eras Sl .
Rivadeneira | : .. e Weger |
C.1.0802130342 I S
|__NOMBRE " T CIUDAD | No.DIAS | FECHAS S 2 _ETAPA_
Yos¢ Jaramilo | " Quto | & 112131415516 | instructor |
|C.J. 1101394763 | _ Iire S . i
- NOMBRE T "CIUDAD | Wo.BIAS | FEGHAS —— | ETAPA ]
Stalin Ramos | Cuenca | B 111,12,13,14,15 y16 . __Instructor |

| _NOWBRE " CIUBAD | No, DIAS | FECHAS | ETAPA =
lorge Velasquez | Ambato | & i11,12,131415 y16 | Instructor |
[C.1. 1720429445 | | - |

ACTIVIDADES A CUMPLIR:

1 Capacitar al personal preseleccionado para la Encuesta Nacional de
Empleo, Desempieo y Subempleo del mes de Junio — 2015, de acuerdo a la
metodologia establecida.

2 Realizar re-instruccién de ser necesario.

3 Supervisar la aplicacién de las evaluaciones sobre la capacitacion de la
Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo del mes de Junio -
2015,

4 Participacién activa y directa en la determinacion de directrices para la
solucidon de inquietudes y problemas detectados.

5 Controlar el correcto diligenciamiento del formulario y manuales de Ia
Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo del mes de Junio -
2015
REQUERIMIENTOS

Pasajes de avién Quito - Cuenca— Quito para el Funcionario Stalin Ramaos.

Pasajes de avion Quito — Guayaquil - Quito para las funcionarias Margoth Herrera y '
Elizabeth Armijos.



- Se requiere que se autorice que los funcionarios trabajen el dia sabado. debido que
dicho dfa se realizara Ia evaluacion teorica y practica a los aspirantes para la
ENEMDU Junio - 2015.

Atentamente,

A"cfl‘iafza-f_,i?cu'éngo
RESPONSABLE NACIONAL ENEMDU
.. /

/ /
.: 4 5%’1 i

Patricio Kivas /

RESPONSABLE DE SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES DE HOGARES

Anexo:

Plan de Capacitacion de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
del mes de Junio - 2015.
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AGENDA DE TRABAJO PARA CAPACITACION - ENEMDU
ENCUESTA DE EMPLEO, DESEMPLEO Y SUBEMPLEO — JUNIO - 2015

11 al 16 de Mayo de 2015 — Quito, Guayaquil, Cuenca, Ambato

HORA

]
| ACTIVIDAD

RESPONSABLE

08H30 - 09HOO

Lunes, 11 de Mayo de 2015

Inauguracion del curso

Director Zonal

0SHOD - 10H45 Aspectos Generales, importancia ¥ objetivos de la Encuesta. Instructor
10H45 - 11HOO Receso
11HO00 - 12H30 Conceptos generales y técnicas para realizar la entrevista Instructor
12H30 - 13H00 Formularios MyC y formularios auxiliares Instructor
13HOO - 14Ho0 ALMUERZO
14HO0 - 15H00 Bloque | : INFORMACION GENERAL DE LA CARATULA Instructor
15HO0 - 16HO0 Seccion 1: Registro e informacién de los miembros del hogar Instructor
16HGO - 17HOO Seccion 1:  Migracién - plenaria y ejercicios Instructer
Martes, 12 de Mayo de 2015
08HOO - 08H30 Prueba de evaluacién Instructor
08H30 - 09H45 Seccidn 2: Mercado laboral Instructor
08H45 - 10HDO Receso
10H00 - 12H30 Seccion 2: Mercado laboral Instructor
12H30 - 13H30 ALMUERZO
Seccion 2: Mercado laboral
13H30 - 17HO0 Plenaria y Ejercicios Instructor
Miercoles, 13 de Mayo de 2015
08H30 - 09H00 Prueba de evaluacién Instructor
0BHOOD - 10H30 Seccion 3: Ingresos Instructor
10H30 - 10H45 Receso
Seccidn 4: Aspectos cualitativos de Ios desempleados
10H45 - 13H00 Seccion 5: Educacion Instructor
Seccién 6 Cobertura de programas sociales
13H00 - 14HO0 ALMUERZO
Seccién 7: Participacion en quehaceres domésticos
14H00 = 17HOO Seccién 8: Inseguridad ciudadana Instructor
Seccién 9: Participacion ciudadana
Jueves, 14 de Mayo de 2015
08H30 - 09HOD Prueba de evaluacién Instructor
03HO0 - 10H30 Seccién 10: Calidad de los servicios plblicos Instrtistar

Seccion 11: Auto percepcion de los hogares




10H30 - 10H45

Receso

Seccion 12: Datos de la vivienda v el hogar

10H45 - 13H00 Seccion 13 indice de confianza al consumidor Instructor
13H00 - 14Ho0 ALMUERZO

Plenaria — Ejercicios de Aplicacién (jluego de roles — encuestador —

encuestado)
14HOO - 17HOO Aitisrdas Instructor

Viernes, 15 de Mayo de 2015

08H30 -13HO0 Cartografia Instructor Zonal Cartografia
13H0O - 14H00 ALMUERZO
14H00 - 16H30 Cartografia

Instructor Zonal Cartografia

Sabado, 16 de Mayo de 2015

08H30 - 8H30

Prueba tedrica final del curso — Junio - 2015

Instructor Zonal

09H3C - 14H00

Prueba de campo (Prictica de una entrevista en campo) - calificada

Instructor Zonal

CRITICA — CODIFICACION

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Jueves, 14 de Mayo de 2015
10H45 - 13HO0 Diligenciamiento del formulario en cuanto a codificacion y variables de Instructor Zonal
apoyo
13H00 - 14H00 ALMUERZO
14H00 - 16H30 Diligenciamiento del formulario en cuanto a codificacidn y variables de Instructor Zonal
apoyo
Viernes, 15 de Mayo de 2015
09H30 - 10H30 Revision aspectos metodolégicos ClIU - 4 y CIUO - 08 Instructor Zonal
10H30 - 10H45 Receso
10H45 - 13H0C Taller de aplicacion de la ClIU — 4 Instructor Zonal
13H00 - 14H00 ALMUERZO
7 Taller de aplicacion de la CllU — 4 s
MH00 = 18H00 | rjler de aplicacion de la GIUO - 08 mstructgr Zone]
Sébado, 16 de Mayo de 2015
08H30 - 9H30 Prueba tedrica final del curso — Junio - 2015 Instructor Zonal
09H30 - 10H30 Taller de aplicacion de la CIUO - 08 iFstiinter Zakal
10H30 - 10H45 Receso
10H45 - 13H00 Instruccicnes y procedimientos para la Critica-codificacion Instructor Zonal

13H00 - 14H00

ALMUERZO

14H00 — 15H00
15H00 - 16H00

Prueba de conacimientos de Critica - Cadificacién
Ejercicios practicos de aplicacion

Instructor Zonal




DIGITACION

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Jueves, 14 de Mayo de 2015
Diligenciamiento del formulario en cuanto a codificacién y variables de
10H45 - 13H00 apoyo Instructor Zonal
13H00 - 14H00 ALMUERZO
14HOO - 16H30 Revision aspectos metodolagicos CIIU -4y CIUO - 08 iAol

Taller de aplicacion de la ClIU - 4

Viernes,15 de Mayo de 2015

09H30 - 10H30

Taller de aplicacion de la CIUO - 08

Instructor Zonal

10H30 - 10H45

Receso

10H45 - 13H00

Instrucciones y procedimientos para la Digitacion

Instructor Zonal

13HO0C - 14H00

ALMUERZO

14H00 - 16H30

Generalidades de la Digitacion - manejo del sistema de ingreso

Instructer Zonal

Sabado, 16 de Mayo de 2015

08H30 - SH30 Prueba tedrica final del curso — Junio - 2015 Instructar Zonal
09H30 - 9H45 Receso
09H45 — 10:45 Prueba de conocimientos de Digitacién Instructor Zonal

Nota: El Equipo Técnico de la Encuesta de Empleo, intervendra en los Procesos de Capacitacion
y Levantamiento de la Informacion de la encuesta, asi mismo estara en los procesos de Critica-
Codificacion, Digitacion y envios de informacién a Planta Central, en las Zonales del Norte y

Litoral.




° Documents generado por Guipux

Memorando Nro. INEC-DIPLA-2015-0345-M

Quito, D.M., 06 de mayo de 2015

PARA: Sr. Andres Gregorio Albdn Ferndndez
Director de Estadisticas Socio Demograficas

ASUNTO: RESPUESTA: Solicitud de Verificacién Presupuestaria ENEMDU

En atencion a su requerimiento de disponibilidad solicitado con memorando No.
INEC-CGTPE-DIES-2015-0180-M, cuyo objetivo es capacitar al personal que va a
participar en el levantamiento de la informacion del proyecto “Encuesta Nacional de
Empleo Desempleo y Subempleo ENEMDU”, y una vez que la unidad de Planificacion e
Inversion ha efectuado el respectivo analisis y revision del lineamiento aprobado; en este
contexto, por medio del presente, me permito comunicar a usted sefior Director, la
extstencia de disponibilidad presupuestaria; a fin de ejecutar las actividades como indica
el plan de trabajo anexo.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Elaborado poriVerénica Acuiia
Revisado por Yolanda Rosero

Aprobado porJorge Gomez

Agradecer¢ a usted, sefior Director, se digne autorizar y disponer a quien corresponda se
realice la verificacion presupuestaria para que el equipo téenico de la Encuesta Nacional
de Empleo Desempleo y Subempleo ENEMDU, cumpla con la Comisién de Servicios,
de acuerdo al plan de trabajo adjunto que tiene por objetivo capacitar al personal que va a
participar en el levantamiento de la informacién para el mes de Junio de 2015, en las
Coordinaciones Zonales del Norte, Centro, Sur y Litoral en los dias 1 1,12,13,14,15y 16
de Mayo 2015.

Anexo plan de trabajo y agenda de curso de capacitacién,

Atentamente,

R TS ST o :'I* S B
Etituto nacongl ae estadisnga y censon 4 ™
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