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PAGINA No. | DE
FECHA IMPRESION: 15320158

1

[~ >
h_ COMPROBANTE DE PAGO )
Ejercicio: 2015 Entidad: 064-9999-0000 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS -

No.CUR: 1327,/ Tipo Registro:  DEV PLANTA CENTRAL
Monto: 400,00
IVA: 0,00
Sub Total: 400,00
Retenciones IVA: 0,00
Deduccion Presupuestaria: 0,00
Total Liquido Pagar: 400,00
HERRERA JACOME MARGOTH, PAGC DE VIATICOS POR COMISION A
o GUAYAQUIL DEL 11 AL 16 DE MAYO , SEGUN SOLICITUD AUTORIZACION
Estado: APROBADO Descripcién:  parA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES No.
Cuenta Monetaria No.: 4266590100 54-CGTPE-DIES-SIIH-2015, ADMINISTRACION CENTRAL . DHCV.
'S I
Solicitud de Pago Aprobado por Tesoreria Entregado al BCE
Si Si ]
\
( Cta. Pagadora Fuente Descripcion de la Fuente F. Confirmado Monto Confirmado Monto Rechazado ]
11°0G08 ! RECURSOS FISCALES 12/06/2015 400,00 oo
L Sub - Total 400,00 0,00 )
Retenciones
NO PRESENTA RETENCIONES 0.00
Total Deducciones: 0.00
0,00
Deducciones Sin Factura
Cadigo Nombre Monto
Monto Liguido: 400,00
B o =
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SCLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

054-CGTPE-DIES-SIIH-2015 |

FECHA DE SOLICITUD {dd-mrmm-aaaa)
07-05-2015

VIATICOS MOVILIZACIONES | X

|
DATOS GENERALES

T
SUBSISTENCIAS ‘x‘ ALIMENTACION ‘ |

ELLIDOS - NOMBRES DE LA 0 EL SERVIDOR
pr z o Ry PUESTO QUE CCUPA;

HERRERA JACOME MARGOTH ROCIO
C.I. No. 1715601736

Servidor Publico 3

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERMICIO INSTITUCIONAL

Guayaquil - Guayas

NOMBERE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
DIES: Sistema integrade de Indicadores de Hegares SIIH

FECHA SALIDA {dd-mmm-aaaa) HORA SALIDA {hh:mm)

FECHA LLEGADA [dd-mmm-aaaa)

HORA LLEGADA {rh:mm)

11-05-2015 05HOO

16-05-2015

17H00

[SERVIDORES QUE INTEGRAN LTS SERVICIOS INSTITUCIG NALES:
Herrera Margoth, Armijcs Elizabeth

.DESCRIPC'O'N DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

acuerdo a la metodologia establecida.
2 Realizar re-instruccion de ser necesario,

4 Participacién activa y directa en la determinacién de di
5 Controlar el

1 Capacitar al personal preseleccionado para la Encuesta Nacional de Empleo, Desemplea y Subempleo dei mes de junio-2015, de

3 Supervisar la aplicacién de las evaluaciones sobre |2 capacitacion de la Encuesta Nacional de Empleoc.
rectrices para la solucion de inquietudes y problemas
correcto diligenciamiento del formulario y manuales de Ja encuesta.

TRANSPORTE
|
TIPO DE TRANSPORTE NOMBRE DE SALIDA LLEGADA
[Adrec, terrestre, maritima, TRANSPORTE RUTA T I
otres) FECHA . HORA FECHA HORA
dd-mmm-aaaa hh:imm dd-mmm-aaaa | hh:mm
Aireq TR Quite~Guavaaull A" 44 555008 | p7mag | 1 1052015 | o08Hao
I
At e ‘ GuyRaull < Quito 16-05-2015 | 14H00 | 16:05-2015 | 15H00
DATOS PARA TRANSFERENCIA
NOMARE DEL 3ANCO: ‘ TIPO 2E CUENTA; Mo, DE CUENTA;
| Banco Pichincha Ahorros ‘ 4266590100 |
| |
FIRMA DE LA O EL SE_RWD(_JR SOLICITANTE ‘ FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD

SOLICITANTE

e

A S
BRE D LA O £1 SERVIDOR
Margoth Herrera

N;ﬂaaas DE La O_Ei/RESPONS_KéLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE
Patricio Rivas

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO
; )

v

f NOMBRE\DE LA AUTORIDAD NOMINAEICRA O SU DELEGATO
Andrés Alban
| i
|

NOTA: Esta solicitud deberd ser presentada para su Autarizacién, con par lo menas
72 haras de anticipacion al cumplimienta de los servicios institucionales; salvo el caso
de que por necesidades institucionales la Autoridad Nominadora autorice,

= De no existr disporibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la
autarizacldn quedarir insubsistentes

¢ Eiinforme de Servicios Instituciorales deberd sresentarse dentro del térmiro de
4 dias de cumplido el servitio institucional

Estd hikid, Institucionaies durante los diss de descanso

L -
las Maximas Autoridades o de cases excepcianales

bt

— ?T_—]‘ Sbliigaterio, con excepeidn de

""‘ T - Eebidamente justificados par |a I\c'.ixlma Autoridad o su Delegado.
! o MU T i

T o
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° Documenla ganerado por Guipus

Memorando Nro. INEC-DIPLA-2015-0345-M

Quito, D.M., 06 de mayo de 2015

PARA: Sr. Andres Gregorio Alban Fernandez
Director de Estadisticas Socio Demograficas

ASUNTO: RESPUESTA.: Solicitud de Verificacién Presupuestaria ENEMDU

En atencion a su requerimiento de disponibilidad solicitado con memorando No.
INEC-CGTPE-DIES-2015-0180-M, cuyo objetivo es capacitar al personal que va a
participar en el levantamiento de la informacién del proyecto “Encuesta Nacional de
Empleo Desempleo y Subempleo ENEMDU?”, y una vez qgue la unidad de Planificacion e
Inversion ha efectuado el respectivo analisis y revision del lineamiento aprobado; en este
contexto, por medio del presente, me permito comunicar a usted sefior Director, la
existencia de disponibilidad presupuestaria; a fin de ejecutar las actividades como indica
¢l plan de trabajo anexo,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Elaborado porVeronica Acuiig

Revisado por [Yolanda Rosero

Aprobado porlJorge Gomez

Agradecer¢ a usted, sefior Director, se digne autorizar y disponer a quien corresponda se
realice la verificacion presupuestaria para que el equipo técnico de la Encuesta Nacional
de Empleo Desempleo y Subempleo ENEMDU, cumpla con la Comisién de Servicios,
de acuerdo al plan de trabajo adjunto que tiene por objetivo capacitar al personal que va a
participar en el levantamiento de la informacion para el mes de junio de 2015, en las
Coordinaciones Zonales del Norte, Centro, Sur y Litoral en los dias 11,12,13,14,15 y 16
de Mayo 2015,

Anexo plan de trabajo y agenda de curso de capacitacion.

Atentamente,

_______ sFlJINEC

aral Se ostndistca ¥ censos
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Memorando Nro. INEC-DIPLA-2015-0345-M

Quito, D.M., 06 de mayo de 2015

Documento firmado electronicamente

Ing. Jorge Gomez Palacios
DIRECTOR DE PLANIFICACION

Referencias:
- INEC-CGTPE-DIES-2015-0180-M

Anexos:
- PLAN DE TRABAIO CAPACITACION.pdf
- AGENDA CURSO JUNIO - 201 S.pdf

Copia:
Sr. Markus Nabernegg

Coordinador General Técnico de Produccion Estadistico

Sra. Gladys Artos Tipanluisa
Secretaria DIPLA

AMINEC
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JNEC

PLAN DE CAPACITACION PARA LA ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO,
DESEMPLEO Y SUBEMPLEO AREA URBANA - RURAL
SIIH-ENEMDU - JUNIO - 2015 - XLVIIl RONDA

PLAN DE TRABAJO
1. ANTECEDENTES:

Lineamientos generales de |a encuesta aprobados con memorando Nro. iNEC-
DIREJ-2014-0747-M

2. JUSTIFICACION

e Con la finalidad de atender e! pedido realizado de manera escrita por las
Coordinadoras Zcnales, solicitando el apoyo de instructores de Administracion
Central para que capacite la parte metodologica al personal de campo que va a
participar en el levantamiento de la informacion para el mes de junio de 2015.

o La participacion presencial de los funcionarios alcanzara mayor
retroalimentacion y respuesta de ios aspirantes a investigadores, y a su vez
mayor captacion de los temas para transferir la infoermacion a los aspirantes en
las Direcciones Zonales.

e La revisidn de temas de ia capacitacion y del Manual con su aplicacion al
formulario requiere realizaria de manera presencial con el equipo técnico para
ransmitir la metodologia a aplicarse, para obtener los resultados esperados, es
decir una base con informacién de calidad.

3. OBJETIVOS:

o [Dar a conocer la metocdologia de la ENEMDU a los aspirante para promover la
adecuada formacién del personal que va a ser parte del levantamiento de
informacién de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo dei
mes de Junio - 2015.

o Garantizar el estricto cumplimiento del plan de capacitacion establecido para ia
Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo del mes de Junio -
2015,

o Establecer directrices claras para el procese del levantamiento de informacion
de la Encuesta Nacional de Emplec, Desempiec y Subempleo del mes de
Junio - 2015.

o Ejercer el rol de instructor en la capacitacién de la Encuesta Nacional de
Empleo, Desemplec y Subempleo del mes de Junio - 2015.

4. PERIODO DE CAPACITACION: del 11 al 16 de Mayo de 2015 7

5. RESPONSABLES DE LA CAPACITACION: Equipo Técnico ENEMDU



- Se requiere gue se autorice que los funcionarios trabajen el dia sabado, debido que
dicho dia se realizara la evaluacion tedrica y practica a los aspirantes para la
ENEMDU Junio - 2015.

Atentamente,

A\Ei*‘ia::.alfjrcuango
RESPONSABLE NACIONAL ENEMDU

5

| /.

Patricio Rivas
RESPONSABLE DE SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES DE HOGARES

Anexo:

Plan de Capacitacion de la Encuesta Nacional de Emplec, Desempleo y Subempleo
del mes de Junio - 2015.



