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Ejercicio: 2015 Entidad:

No. CUR: 1568 Tipo Registro:  DEV
Monto: 40,00
IVA: 0,00
Sub Total: 40,00
Retenciones IVA: 0.00
Deduccién Presupuestaria: 0,00
Total Liquido Pagar: 40,00

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS -
PLANTA CENTRAL

RAMOS ALVARADO JOSE, PAGO DE SUBSISTENCIA POR LA COMISION
DE SERVICIO EFECTUADA A CUENCA DEL 11 AL 16 DE MAYO DE 2015,

1

Estado: APROBADO Descripcion:  SeGUN INFORME DE SERVICIOS INSTITUGIONLES
Cuenta Monetaria No.: 1042400813 No.052-CGTPE-DIES-SIIH-2015 (REF, CUR COMPROMISO 1302,
' R
Solicitud de Pago Aprobado por Tesoreria Entregado al BCE
Sl Sl
TR
Cta. Pagadora Fuente Descripcion de la Fuente F. Confirmado Monto Confirmado Monto Rechazado
Rttt 1 RECURSCS FISCALES 271052045 A2 00 ..o
. Sub - Total 40,00 0,00 )
Retenciones [ |
NO PRESENTA RETENCIONES .00 |
Total Deducciones: oo
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instituto nacional de esladistica y censos
Laborales |
INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro, SOLICITUD LICENCIA CON REMUNERACION FECHA DE INFORME {dd-mmm-aaaa) )

052-CGTPE-DIES-SIIH-2015 22 de mayo de 2015 -

DATOS GENERALES
APELLIDCS — NOMBRES DEL SERVIDOR . PUESTO 5 i
RAMOS ALVARADO JOSE STALIN SERVIDOR PUBLICO 7
Cl. 1704679032
CIUDAD - PROVINCIA DE LA COMISION NOMBRE DE LA UNIDAD DEL SERVIDOR
Cuenca - Azuay - DIES - Sistema Integrado de Indicadores de Hogares SIIH ~

SERVIDORES QUE INTEGRAN LA COMISION
Stalin Ramos Alvarado

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

bjetivo:

e  Dara conocer la metodologia de la ENEMDU a los aspirantes para promover la adecuada formacion del personal gue va a

ser parte del levantamiento de la informacién de Ia Encuesta Nacional de Empleo, Desemplec y Subempleo del mes de
junio — 2015.

e Garantizar el estricto cumplimiento del plan de capacitacién establecido para la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo
y Subemplec del mes de junio - 2015,

e  Establecer directices claras para el proceso del levantamiento de Ia Encuesta Nacional de Emplec, Desempleo v
Subemplec del mes de junic - 2015,

o Ejercer el rol de instructor en la capacitacién de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo v Subempleo del mes de
junio — 2015,

ACTIVIDADES CUMPLIDAS:

Lunes11 de Mayo de 2015

¢ Traslado a la ciudad de Cuenca,

*  Reunién con el sefior Director Técnico de Ia Zonal 6, Enrique Clavijo comunicandele sobre la labor de capacitacién de los
aspirantes de la ENEMDU en Cuenca.

¢ Reunién técnica con el Responsable de Ia ENEMDU de la Zonal, Alfonso Lituma,

Desarrollo del Curso de capacitacion

2 la Zonal Sur la capacitacién se programé segun el nimero de aspirantes, por lo que fue necesaria la actuacion de 5 instructores con
experiencia en campo; los Instructores fueron:

e Geovanny Naranjo

o  Teresa Mora

° Graciela Tobar

e  Alfonso Lituma

o Stalin Ramos Alvarado

Un apoyo importante fue el de Jenny Borja, funcionaria de la Unidad de Socio esta Zonal, quien se encargé de llevar la cuestién logistica,
control de pruebas, asistencia, entre otros.

Se dio inicio al curso de capacitacién sin manuales ni formulario, lo que conllevé a solicitarles a los aspirantes sitenian flash's para poder
cargarles el manual del encuestador en forma digital y que puedan estudiar en sus casas.

El listado de aspirantes indicaba que comenzarfa con 36 personas, entre ellos 29 para encuestadores, 5 criticos-codificadores y 4
aspirantes para digitacién, sin embargo, no asistieron desde un principio 7 personas, y durante el curso se retiraron 2.

DIRECCION ADMINDTKATIVA
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LISTADO DE PERSONAL PRE.SELECCIONADO PARA EL CURSO EN LA ZONAL 6
AULA 1

Instructor: Stalin Ramos Alvarado
ASISTENCIA
LUNES | MARTES | WIERCOLES | JUEVES

NOMBRES

[ viernEs

SUPERVIsoag_Eucu_EﬁrAD_t_m M l T T

AREVALO JARA JUAN CARLOS Mo Asistio

BANCHON QUILLINGANA CECILI A LOURDES

e e e
; ‘CASTROLEONGRACIELAMANBEL l ~ —J——(j“’] —[I— | _||>_|

4 |CORONEL SANCHEZ MARCELO FABRICIO Se retiro

\7 o l|CR| OLLO BUSTAMANTE JANET PATRICIA f

CUZCO ARGUELLO ROBINSON ALFONSO

GUAMAN ARIAS MARIANA nNATAL

r . |cuamAN ROMAN ALIANDRA GABRIELA

GUNCAY LUNA CRUZ NOEMI

\JIMENEZ ROMERO MARIA ANGELICA

\LARGO MEIIA EDWIN PATRICIO

!
12 |UEON CORONEL VERONICA ZOILA A

=
|

| LEON LOJA CARLOS LUIS A

| MONTALEZA OCHOA MARIA JOSE
|

|MOROCHO DUCHI EDISSON RAFAEL |

MURIOZ CAMPOVERDE ALEX EDUARDO I

OJEDA GAONA MARGOTH MIREYA

PARRA PARRA SONIA BEATRIZ

| PAUTA SANCHEZ CELI A INES

|MOROCHO VAZOQUEZ JOHANNA ELIZABETH A
|

PIfIA DELGADO MAYRA GABRIELA

| PULLA MOROCHOD DIANA AOSANGELA

|QUEZADA VIMOS CHRISTIAN PATRICIO

IQUI-ZHPE SUQUILANDA ELIZABETH DELROCIO

25 RAMIREZ JIMBO JAVIER DANIEL
|

|ITANDAZO YAMUCG ROBERTH SERVILIO

TENORIO MENDOZA NELSON JAVIER ]

|
|UZHO GUACHUN MARCIA GABRIELA l l

|vs:sz ANDRADE KATTY MARICELA ‘ 1 l l ‘ i . ‘

CRITICO

ICARDENAS GUARACA PATRICIO |SMAEL l \ l l . .

|NAR\|"AEZ GUERRERQ LUZ JANNETH

ORTEGA CALLE CRISTIAN XAV ER

|
\NAULA LEON MANUEL ROLANDO
1

|SHI RLEY BERMED

s

[DIGI“I'ADOE_ .

‘CAMPD& LEON MNANCY BEATRIZ

lJARAMILLO BARRERA HOLGUER JACINTO

ll MOGROVEIOQ PRADO GLENDA ESTHELA

|ZARJ'-\TE OCHOA ADRIAN PATRICIO J

Temas Tratados
o  Aspectos Generales y objetivos de la ENEMDU.
s  Conceptualizacion general y técnicas para realizar la entrevista.




o  Formularios MyC y formularios auxiliares.
¢  Informacion general de la caratula.

o  Registro de los miembros del hogar.

e  Migracién.

Asistencia a Video conferencia con la administracién central y Direcciones Zonales sobre el avance de la capacitacion en las Zonales y
toma de decisiones sobre los problemas presentados durante el primer dia.

Martes 12 de Mayo de 2015

Temas Tratados
e  Prueba de evaluacion escrita a pesar de que se tenia el inconveniente de no poseer los manuales en forma fisica.
e Temas de las diferentes secciones que tienen que ver con el Mercado Laboral.
e  Elaboracion de las pruebas de evaluacién para el siguiente dia.

Por la tarde se mantuvo una reunién con el equipo de instructores para resolver ciertos inconvenientes presentados.

Miércoles 13 de Mayo de 2015

Temas Tratados
e  Setomo la primea prueba de evaluacion escrita.
e Se continud el curso con los Ingresos de los miembros del hogares
e  Educacion
«  Programas Sociales
s  Participacién en quehaceres domésticos
e Inseguridad ciudadana
e  Participacion ciudadana,
e Ejercicios del llenado de la boieta en grupos de trabajo.

Reunion con el equipo de instructores para resolver ciertos inconvenientes presentados.

Jueves 14 de Mayo de 2015

Reunién con ia Instructora de Critica de Administracion Central Ménica Sanchez,
Temas Tratados

o Se tomo la segunda prueba de evaluacién escrita.

e Se continué con la seccion de Calidad de los servicios piblicos
o Auto percepcién de los hogares

° Datos de |a Vivienda

s lIndice de confianza al consumidor.

Cabe informar que a las 11h00 los aspirantes a Criticos codificadores y digitadores se tuvieron que trasladarse a otra aula, por cuanto
tenian ellos que recibir ya la capacitacion especializada.

Por la tarde se mantuvo una reunion con el equipo de instructores para resolver ciertos inconvenientes presentados.

Por la tarde se mantuvo una reunién con el equipo de instructores para hacer los preparativos para la evaluacidn escrita y prueba de
campo del siguiente dia.

Viernes 15 de Mayo de 2015

Participacién en la video conferencia con la Administracion Central y Direcciones Zonales convocada por el sefior Director Ejecutivo
(subrogante) sobre las novedades encontradas en la capacitacién en las Zonales ¥y toma de decisiones para el inicio de la investigacién de

junio.
e  Evaluacion tedrica a los preseleccionados

*  Alistamiento de grupos para la prueba de campo.

Prueba de campe, aplicacion de la entrevista, A un alumno se le retir6 el examen por usar el telefono celular, fue el sefior
Cardenas Guaraca Patricio.

abado 16 de Mayo de 2015 /

*  Calificacidn de las boletas que se designaron en campo.




¢ Reunién con el Responsable de la ENEMDU Alfonso Lituma sobre la re instruccion a impartirse antes del inicie del
operativo de la Encuesta.
*  Entrega de calificaciones, asistencia y boletas de campo.

PRUEBA DE CAMPO ENEMDU JUNIO 2015 - AULA 1
GRUPO 1 Ubi. Geogra |Rgcorr. sec/Td  Present. Inf. Objet. |Plant. Prcg-R] Flujos Rev. y Critica TOTAL
3 Puntos !3 Puntos 5 Puntos 7 Puntos 7 Puntos 6 Puntos 25 Puntos 50 Puntos
STALIN RAMOS

|BANCHON QUILLINGANA CECILIA LOURDES 5 5 6 5,5 24,0 46,5
CUZCO ARGUELLO ROBINSON ALFONSD 5 7 7 6,0 25,0 50,0
GUAMAN ARIAS MARIANA NATALI 5 7 7 6,0 25,0 50,0
GUAMAN ROMAN ALEJANDRA GABRIELA 5 6 6 6,0 25,0 48,0
GUNCAY LUNA CRUZ NOEM| 5 6 [3 55 23.0 | 455
CASTRO LEON GRACIELA MARIBEL 5 7 7 | 60 | 245 | 495

LISTADO DE PERSONAL PRE-SELECCIONADO

ClA

No, MNOMBRES T ASISTFN

LUNES | MARTES | mifRcoLes | JUEVES | WiERNES | sABADO
M T M T

SUPERVISOR / ENCUESTADOR |
|AREVALD JARA JUAN CARLDS
BANCHON QUILLINGANA CECILIA LOURDES
CASTRO LEON GRACIELA MARIBEL | | | 1 1 1 | [ | |
CORONEL SANCHEZ MARCELO FABRICIO | Se retird

CRICLLO BUSTAMANTE JANET PATRICIA
CUZCO ARGUELLD ROBINSON ALFONSO
GUAMAN ARIAS MARIANA NATALI
GUAMAN ROMAN ALEJANDRA GABRIELA
GUNCAY LUNA CRUZ NOEM|

10 {/IMENEZ ROMERO MARIA ANGELICA

11 |LARGO MEIA EDWIN PATRICIO

12 |LEON CORDNEL VERONICA ZOILA

13 |LEON LOJA CARLOS LUIS

14 |MONTALEZA OCHOA MARIA JOSE

15 |MOROCHO BUCHI EDISSON RAFAEL

16 |MUROZ CAMPOVERDE ALEX EDUARDD
17 |OIEDA GAONA MARGOTH MIREVA

18 |PARRA PARRA SONIA BEATRIZ

19 |PAUTA SANCHEZ CELLA INES

20 |MOROCHD VAZGUEZ JOHANNA ELIZABETH

21 |PINA DELGADO MAYRA GABRIELA

22 |PULLA MOROCHO DIANA ROSANGELA

23 |[QAUEZADA VIMOS CHRISTIAN FATRICID

24 |QAUIZHPE SUGLILANDA ELIZABETH DEL ROCIO
25 |RAMIREZ IMBO JIAVIER DANIEL

26 |TANDAZO YAMUCO ROBERTH SERVILIO

27 |TENORIO MENDOZA NELSOM JAVIER

| 28 |UZHO GUACHUN MARCIA GABRIELA

- == = = = [= |m

20 |VELEZ ANDRADE KATTY MARICELA
CRITICO

1 |CARDENAS GUARACA PATRICIC ISMAEL | ] | MR
2 |NARVAEZ GUERRERO LUZ JANNETH | | | i i e A
3
a4

Paso s aula de CC

Paso a aula da CC

NAULA LEON MANUEL ROLANDO
ORTEGA CALLE CRISTIAN XAVIER '
5 |SHIRLEY RERMED | I | 1 |

I Pasga aula de CC |

DIGITADOR
1 |CAMPOS LEON NANCY BEATRIZ |
2 [IARAMILLO BARRERA HOLGUER JACINTO
3 |MOGROVEID PRADO GLENDA ESTHELA
4 |ZARATE OCHOA ADRIAN PATRICIO

Paso s aula de DG

Pasoa aula de DG

Pasca aula de DG

Paso a aula de DG

i

PRODUCTOS ALCANZADOS /

»  Ejercicios practicos aplicados.

e Directrices y metodologia del curso aplicadas.

®  Retroalimentacién de conocimientos con los Instructores cuando existian dudas.
e Solucidn a los problemas y dudas detectadas durante la capacitacién.

e Personal capacitado del aula 1, preseleccionado: Culminaron 22 aspirantes para encuestadores, esto es el 75% de lo

planificado para esta aula; 3 criticos-codificadores, siendo el 60% de aspirantes que terminaron y 4 digitadores que
culminaron en un 100% el curso de capacitacién.




PROBLEMAS ENCONTRADOS
1. Sedio inicio al curso de capacitacion sin manuales ni formulario.

dinamico con imagenes del Pafis ¥ no extranjeras,

Retorno via aérea a la Ciudad de Quito.

constantemente se cambiaba la dinamica de la capacitacion y prevalecié Ia

que exista una desercién del casi 25% de ellos al curso de capacitacion.

mas idéneo y comprometido con Ia investigacion, sobre todo

2. Unos aspirantes que se inscribieron ¥ que no asistieron y otros que se retiraron,
3. inquietudes de conceptualizacion basica no homogenizadas.
SOLUCIONES
1. Se solicité a los aspirantes si tenian flash’s para poder cargarles el manual del en
estudiar en sus casas; los instrumentos se tuvieron al tercer dia del curso.
2. Para que no exista desercién de aspirantes
psicologia para un mejor aprendizaje.
3. Emitir una directriz desde Administracién Central sobre las inquietudes de conceptos.
CONCLUSIONES
1. La falta de los instrumentos de investigacion conllevé a que los aspirantes
metodologia de la ENEMDU.
2. La preseleccién de aspirantes no idéneos hize
3. Elnotenerclarala conceptualizacion de algunos conceptos, nuevos sobre todo, provoco cierta inseguridad.
RECOMENDACIONES
1. Evitar elinicio del curso de capacitacién cuando no se tienen los instrumentos listos,
2. Talento Humano de la Zonal debe preseleccionar al personal
para nuevos aspirantes.
3. Actualizar el manual del encuestador con la mejor explicacion de la nueva co

cuestador en forma digital y que puedan

no puedan captar desde un principio la

nceptualizacién de la OIT y hacerlo mas

lunes a viemes.

Vi -l

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA odmm-aaa 11/05/2015 16/05/2015 Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en |a |
HORA rhmm 05H00 22H30 Comision, desde la salida del lugar de residencia o trabajo
habituales o del cumplimiento de |a licencia segln sea el caso,
Hora Inicio de Labores el dia de retorno 07H30 hasta su llegada de estos sitios.
TRANSPORTE UTILIZADO SALIDA LLEGADA
1RO DE NOMBRE DEL | FECHA HORA FECHA HORA
_g;zﬁﬁizgﬁ;sﬂ TRANSPORTE RUTA dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
Aéreo LAN Quito—Cuenca 11/05/2015 06H40 11/05/2015 07H35
Aéreo LAN | Cuenca-Quito | _18/05/2015 20H35 16/05/2015 21H30
NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico aéreo o terrestre, se debera adjuntar obligatoriamente los pasajes a bordo o boletos,
de acuerdo a lo que establece el articulo 19 del Reglamento para pago de Viaticos, Subsistencias ¥ Movilizacion.
OBSERVACIONES
ADJUNTO:
*  Hoja de Control de Comisién: el personal de Talento Humano en esta Zonal no trabaja los Sabados por lo que sélo firman de

Ramos Alvarado José Stalin
C.1.11704679032

autorizados, se debera a
Méxima Autoridad o su De

e  Solicitud de licencia.

e Plan de trabajo.

¢ Billete electrénico

* 2 Pases a bordo: vuelo XL 1541 yvuelo XL 1544

e Adjunto factura de transporte puablico para reposicién,

FIRMASEIRVIQGR CL},d.SIONA!IZJO ; NOTA
\/ / El presente informe debera presentarse dentro del término maximo
1 —7 ™ i de 4 dias de cumplida la licencia, caso contrario la liguidacion se
\__4 L t__;- >t PR demorara e incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores

pagados. Cuando [a licenci

a sea superior al nimero de horas o dias
diuntar la autorizacion por escrito de I
legado.

r

FIRMAS DE APROBACION

RESPONSABLE DE UNIDAD DEL SERVIDOR COMISIONADO

JEFE INMEDIATO DEL RESPONSBB&E'DE LA UNIDAD

NOMBRE! Rivas Patricio

NOMBRE: Cecilia

Valdivia (Subr.)
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MPLIMIENTO DE seayicios sty TUCONALES
052-CGTPE-DIES-SHH-2015

VIATICOS

DATOS GENERALES

, ‘“‘"“‘""“'"“_‘M"—“I.
leJDOS-NDMERESDELAOEL SERVIDOR , i 5
RAMOS ALVARADO Jose STALIN 7 !’”“m““"*'“- Senvidor Pabiice 7 /
C.I. No. 1704675032 . ey -
CILDAD . PROVINGLA DEL SERVICID INSTITUCION AL YOMBRE OF LA LNy, ENECELA D EL SERVInOR I‘

Cuenca —~Azuay de Indicadores de Hogares sfiH

T ——__,___._.___.\_,_ -_l
I! AORA LLESADS thhimem)

FECHA SaLi0A fdd»mm-nuuaa]

11-05-2015 05HOG

— _,_______________‘,________\_,_—_.___________.__________,______, R —_——
|SEF‘.’»’IBGRE$Q‘JE INTEGRAN Log SERVICIOS JNST.‘TUC'ON,‘.Les-
'§la.f.in Ramos Alvaradn

, DEsCEBOIAY DE1AS ACTIVIDADES A EIECUTARSE

HORA Satipa {hizmm)

e ————

L Capacitar al personal presaleccionadg Bara fa Encuasta Nacionsl de Empleg, Desempiag ¥ Subemplug gel

i de acuerdp 3 la metodologia,

r' 2. Realizar re- instruccidn de sar necesarip,

[ - Supervisar I3 aplicacion do las evalusicnes Sobre iz Capacitacién de 3 Encuesta Nacional de Emplzg, Besemplen ¥ Subempisg
Fara el mes de Junio - 2015,

i 4, Participacidn activa v directa an la determinacign de directricas Parafa salucizn dp nquistuges ¥ proolemas detoctados,

[ 5. Controlar el correcto diligenciamion:a del formularia ¥ manuales do la Encuests Netional de Emplag, Desempleg ¥ Subsemplag |
! Para ef mes de Junip . 2015,

T — (i - T R e i
II— TRANSPORTE
| _n._q____________——l—_q___ﬁ____-—__ml______qw__.____,h..r__.

mas de junin - i01s, I

, |

| 7IPO DE TRANSPORTE | | | SALIDA [ LLEGADA !
g vemuime | NOMBREDE | —_— | |
i o0, lermy re, raritirnp, ———— __.T_——__._._--—._______..____.._._ — :'
| ot / N | iCHA | HORA | Fecha | HORA
[ J Tame________f____aaito‘cuena___{___g‘_n:mmmaan [ hhimm .I jﬂn_z‘_m-uaaa ||| ___"E_r_nr_n______l
. Aereo ! | T [ 11052015 | oaﬁsa-i 1052015 | 7140
e ; R R R S,
( Aereo Tame Cuenca - Quito | 16052015 | 14p0q | 18052015 | 45000 ,

o B, S e § W S

mi

DATOS pARA TRANSFERENC!A :

| TIPO BE cun T, { No. DE cugnTa, {
Ahorros 1042400813

- e
[ FIRMA DE LAQEL RESPONSABI.E DE LA UNIDAD |

i SOLICITANTE
' \‘* L
|

e L ——

- —_— _.._...____""—————-—._________
NOMERE pEL Banco.

Banco dej Pacifico

s/ MOMBREDE (40 &1 senyingg i MOMERE Df s REsfonsay s . YHBAD St tan g '
i ¥ Stalln Ramos Alvaradg | -

il
Patricio-Rivas

~ — G o
7 ‘Nqﬁ?ﬂta solichid deberd spr nre}__entadu P33 86 Autarizacign, cor B9r 13 mungs

72 horgs de 2nticlpacisn af cemplimignts de las seevicing r'nstitu:ionales,' 50lva ol casy
‘Helque Por necasidades lnsticue'onalbs 1y Autoridad Nominadora autorice.

i‘________ s e e
| g e
DIRE (ﬁ¢rnﬁ'ﬂmnmn070m0w NOMINABORA & 5 DELEGADD
hem o o '}" i | |
REC B0 pon LU Fo

)2 ; % = -
rere AT e

silesles |
r






® LAN X
RAMOS/JOSE
XL 7547 FTHAY® o7s

OPERADO POR LANECUADOR ®

oesoe/FROM UIQ wacia;to CUE
ASIENTO EN / SEAT AT

uIp :E!:;!\-J

FREQUENT FLYER

TICKET 4628065818355
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RAMOS/JOSE 11MAY UIO CUE

This document is automatically generated.
Please do not respond to this mail.

BILLETE ELECTRONICO
RECIBO DEL ITINERARIO DE PASAJERO

COSARCO TOURING CIA LTDA. FECHA: 08 MAY 2015

CATALINA ALDAZ N34-145 ¥ P AGENTE: 1710

EDIF. CATALINA PLAZA PISO NOMBRE: RAMOS/JOSE

QUITC

IATA : 795 02231

TELEFONO : 593 3360770-593 6010799

COMPANIA EMISORA : LANECUADOR AEROQLANE SA
RUC : 1791807154001

NUMERO DE BILLETE ¢ ETKT 462 9065818355
LOC. RESERVA AMADEUS : 50UP7I, AIRLINE: LA/RGFYH

DE /A VUELO CL FECHA DEP BASE TARIFA NVA NVD BAG gT
QUITO MARISCAL XI 1541 Q 11MAY 0640 QLESP(12 11IMAY 11MAY 23K ok
SUCRE INTL

CUENCA MARISCAIL HORA DE LLEGADA: FECHA DE LLEGADA::
LAMAR INTL Q735 11MAY

CUENCA MARISCAL XL 1544 G 16MAY 2035 GEESP019 16MAY 16MAY 23K oK
LAMAR INTL

QUITO MARISCAL HORA DE LLEGADA: FECHA DE LLEGADA:
SUCRE INTL 2130 - 16MAY

i

EN FACTURACION, DEBERA PRESENTAR UN DCCUMENTO DE IDENTIDAD CON FOTOGRAFIAL Y
EL DOCUMENTO USADO COMO REFERENCIA AL HACER LA RESERVA,

ENDOSOS : NONREF/CHG FEE APPLIES
PAGO : @ASH

CALCULO DE TARIFA :UIO XL CUE QB.00 28.50XL UTO Q8.00 20.50USD65, 00END

TARIFA AEREA : USD €65.00
TASA : USD 7.80EC UsDp 5.00WT USD 19.200R
TOTAL : USD 97.00

EL CALCULO MEDIO DE EMISIONESDE €02 DURANTE EL VUELO ES 103.90 KG/PERSONA
FUENTE: ICAQ CALCULADORA DE EMISIONES DE CARBONO

HTTP://WWW.ICAO.INT/ENVIRONMENTALPROTECTION/CAREONOFFSET/PAGES/DERMLT.ASPX
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