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( COMPROBANTE DE PAGO j
Ejercicio: 2015 ) Entidad: 064-9999-0000 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS -
No.CUR: 1324 / Tipo Registro: ~ DEV PLANTA CENTRAL
Monto: 400,00
IVA: 0,00
Sub Totai: 400.00
Retenciones IVA: 0,00
Deduccién Presupuestaria: 0.00
Total Liguido Pagar: 400,00

VELASQUEZ BAUTISTA JORGE HUMBERTO, PAGO DE VIATICOS POR
COMISION A LA CIUDAD DE AMBATO DEL 11 AL 16 DE MAYO 2015,

Estado: APROBADO Descripcion:  seGUN SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE
Cuenta Monetaria No.: 430751720 SERVICIOS INSTITUCIONALES No.051-CGTPE-DIES-SIIH-2015,
r —
Solicitud de Pago Aprobado por Tesoreria Entregado al BCE
Sl SI SI
.
Cta. Pagadora Fuente Descripcion de la Fuente F. Confirmado Monto Confirmado Monto Rechazado |
f1100C8 1 RECLRSOS FISCALES 1210502015 405,00 soo
\ Sub - Total 400,00 0,00
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e
NO PRESENTA RETENCIONES 0.00

Total Deducciones: 2,00
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Deducciones Sin Factura
Cadigo Nombre Monto

Monto Liquido: 400,00
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

I‘Nro. SOLICITUD DE ALTORIZACION PARA CUNMPLIMIENTD DE SERV!CID}H(STITUEISNALE

|FECFA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa)

051 - CGTPE — DIES - SIIH - 2015 . e lD?-OS-ZDlS <

! { [ I | 4‘
VIATICOS ‘ X MOVILIZACIONES ‘ Xl SUBSISTENCIAS ‘ X‘ ALIMENTACION

| | |

DATOS GENERALES ,

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR ~ [PUESTO QUE oCUPA: —|

C.1. 1720429445 . JORGE HUMBERTO VELASQUEZ BAUTISTA

SERVIDOR PUBLICO 1"

[CILDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL
|AMBATO - TUNGURAHUA |

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O Z. SERVIDOR
SISTEMA INTEGRADO DE ENCUESTA DE HOGARES /

FECHA SALIDA {dd-mmm-aaaa) HORA SAL'DA {hh:mm)

FECHA LLEGADA [de-mmm- |

HORA LLEGADA {hhimm)
a3aa) |

11-05-2015 06HOO

16-05-2015 15H00

PERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICICS INSTITUCIONALES:

JORGE VELASQUEZ BAUTISTA

DESCRIPCION DE LAS ACT!VIDATES A EIECUTARSE

1 Capacitar al personal preseleccionado para la En
junio-2015, de acuerdo a la metodologia estableci

2 Realizar re-instruccién de ser necesario.

3 Supervisar la aplicacién de las evaluaci
y Subempleo del mes de junio-2015,

4 Participacion activa y directa en |a determinaci
detectados.

5  Controlar el correcto diligenciamiento del fo

subempleo del mes de junio-2015.

|
y

cuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo del mes d
da.

ones sobre la capacitacién de la Encuesta Nacional de Empleg, DesempleJ

én de directrices para la soluciéh de inguietudes y problema&‘

rmulario y manuales de la encuesta nacional de empleo, desempleo )1

TRANSPORTE
| ] [ T i
i | |
! TIPO DE TRANSPORTE | nomaRe pE | F SALIDA | LLEGADA !
ihéren, terrestre, maritiTo, i TRANSPORTE RUTA ‘ T |
otros) | FECHA | HORA | FECHA HORA |
i | dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa | hh:mm
' Vehiculo £ | . |
! Terrestre | Particular | QuiTo - aveato,/ | 11-05-2015, | 06HOO, | 11-05-2015 ‘ 08H00
| i ! to
H | | | | ;
i Vehiculo I A I ' |
| Terrestre i Particular i AMBAZO-QUID “ | 16-05-2015 | l6HOO ! 16-05-2015 | 19H00 - |
L ! i | = | i | !
! DATOS PARA TRANSFERENCIA |
| }
| ' |
. womspeDziasnco:  BANCO INTERNACIONAL | TiPo ot cuenta: AHORROS | vo. cE curnma: 0430751720 i
! : |
FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE ‘ FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA}JNIDAD SOLICITANTE‘

/ .-’ : |

‘ 6‘: - o ——
JORGE HUMBERTO VE ASQUEZ BAUTISTA

I! y ~PATRICIO RIVAS
|

| NOTA: Esta solicitud deberd ser presentada para su Autorizacidn, con por lo menos 72 |

Institucionales la Autoridad Nominadora autorice.

tanto la selicitud come fa autph?zé_l 3
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PLAN DE CAPACITACION PARA LA ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO,
DESEMPLEO Y SUBEMPLEO AREA URBANA - RURAL
SIIH-ENEMDU - JUNIO - 2015 - XLVIil RONDA

PLAN DE TRABAJO

1. ANTECEDENTES:

Lineamientos generales de la encuesta aprobados con memorando Nro. INEC-
DIREJ-2014-0747-M

2. JUSTIFICACION

° Con la finalidad de atender el pedido realizado de manera escrita por las
Coordinadoras Zonales, solicitando el apoyo de instructores de Administracién
Central para que capacite |a parte metodolodgica al personal de campo que va a
participar en el levantamiento de la informacion para el mes de junio de 2015,

¢ La participacion presencial de los funcionarios  alcanzara mayor
retroalimentacion y respuesta de los aspirantes a investigadores, y a su vez
mayor captacion de los temas para transferir la informacion a los aspirantes en
las Direcciones Zonales.

e La revision de temas de la capacitacion y del Manual con su aplicacién al
formulario requiere realizarla de manera presencial con el equipo técnico para
transmitir la metodologia a aplicarse, para obtener los resultados esperados, es
decir una base con informacion de calidad.

3. OBJETIVOS:

e Dar a conocer |a metodologia de la ENEMDU a los aspirante para promover |a
adecuada formacion del personal que va a ser parte del levantamiento de
informacién de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo del
mes de Junio - 2015.

o Garantizar el estricto cumplimiento del plan de capacitacion establecido para la
Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo del mes de Junio -
2015.

e Establecer directrices claras para el proceso del levantamiento de informacién
de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo del mes de
Junio - 2015.

o Ejercer el rol de instructor en la Capacitacion de la Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo y Subempleo del mes de Junio - 2015,

4. PERIODO DE CAPACITACION: del 11 al 16 de Mayo de 2015

5. RESPONSABLES DE LA CAPACITACION: Equipo Técnico ENEMDU



- Se requiere que se autorice que los funcionarios trabajen el dia sabado, debido que
dicho dia se realizard la evaluacion teérica y practica a los aspirantes para la
ENEMDU Junio - 2015.

Atentamente,

Ad an

aflfcuango
RESPONSABLE NACIONAL ENEMDU
}’_. Jj}

Patricio Rivas
RESPONSABLE DE SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES DE HOGARES

Anexo:

Plan de Capacitacién de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
del mes de Junio - 2015.



* Dogumenta genersdo por Quipuy

Memorando Nro. INEC-DIPLA-2015-0345-M

Quito, D.M., 06 de mayo de 2015

PARA: Sr. Andres Gregorio Alban Fernandez
Director de Estadisticas Socio Demograficas

ASUNTO: RESPUESTA: Solicitud de Verificacion Presupuestaria ENEMDU

En atencién a su requerimiento de disponibilidad solicitado con memorando No.
INEC-CGTPE-DIES-2015-0180-M, cuyo objetivo es capacitar al personal que va a
participar en el levantamiento de la informacion del proyecto “Encuesta Nacional de
Empleo Desempleo y Subempleo ENEMDU”, y una vez que la unidad de Planificacion e
Inversion ha efectuado el respectivo analisis y revision del lineamiento aprobado; en este
contexto, por medic del presente, me permito comunicar a usted seflor Director, la
existencia de disponibilidad presupuestaria; a fin de ejecutar las actividades como indica
el plan de trabajo anexo.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Elaborado porfVeronica Acuiia

Revisado por [Yolanda Rosero

A probado porlorge Gomez

Agradeceré a usted, sefior Director, se digne autorizar y disponer a quien corresponda se
realice la verificacion presupuestaria para que el equipo técnico de la Encuesta Nacional
de Empleo Desempleo y Subempleo ENEMDU, cumpla con la Comisién de Servicios,
de acuerdo al plan de trabajo adjunto que tiene por objetivo capacitar al personal que va a
participar en el levantamiento de la informacion para el mes de junio de 2015, en las
Coordinaciones Zonales del Norte, Centro, Sur y Litoral en los dias 11,12,13,14,15 y 16
de Mayo 2015,

Anexo plan de trabajo y agenda de curso de capacitacion.

Atentamente,

_______________ . lﬂINE C
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