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instituto nacional de estadistica y consos

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD LICENCIA CON REMUNERACION FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa)
030-CGTPE-DIES-SIIH-2015 26 de noviembre de 2015
DATOS GENERALES
APELLIDOS — NOMBRES DEL SERVIDOR . PUESTO }
RAMOS ALVARADO JOSE STALIN SERVIDOR PUBLICO 7

Cl. 1704679032

CIUDAD — PROVINCIA DE LA COMISION NOMBRE DE LA UNIDAD DEL SERVIDOR

Cuenca - Azuay DIES: Gestion de Estadisticas Permanentes a Hogares

SERVIDORES QUE INTEGRAN LA COMISION
Stalin Ramos Alvarado

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

Objetivo:

« Dar a conocer la metodologia de la ENEMDU a los aspirantes para promover la adecuada formacion del personal que va a

ser parte del levantamiento de la informacién de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo del mes de
diciembre — 2015.

o  Garantizar el estricto cumplimiento del plan de capacitacién establecido para la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo
y Subempleo del mes de diciembre — 2015.

s  Establecer directices claras para el proceso del levantamiento de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo del mes de diciembre — 2015.

«  Ejercer el rol de instructor en la capacitacion de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo del mes de
diciembre — 2015.

ACTIVIDADES CUMPLIDAS:

Lunes 16 de noviembre de 2015

s Via aérea traslado a la ciudad de Cuenca. A medio vuelo tuvimos que regresar a la ciudad de Quito, por razones de un
dafio ocasionado en uno de los instrumentos de aproximacioén de vuelo del avion por lo que la llegada a la ciudad de
Cuenca fue a rededor de las 10h00 de ese mismo dia.

*  Se mantuvo una reunién técnica sobre la capacitacién con el Responsable de la ENEMDU de la Zonal Sur, Econ. Alfonso
Lituma.

Desarrollo del Curso de capacitacion

La capacitacién en la zonal Sur se programo segun el nimero de aspirantes en 5 aulas, cuatro en la zonal y la quinta estuvo en el
Ministerio de Cultura. Fue necesaria la actuacion de 5 instructores con experiencia en campo, los Instructores fueron:

Patricio Rios

Teresa Mora

Paulo Palomeque
Alfonso Lituma

Stalin Ramos Alvarado

I

Se tuvo el apoyo importante de Jenny Borja, funcionaria de la Unidad de Sociodemograficas de esta Zonal, quien se encargé de llevar la
cuestion logistica, control de pruebas, asistencia, entre otros.

A mi persona le correspondid dictar el curso de capacitacion en el aula nimero 5 en el Ministerio de Cultura, se dio inicio contando con el
material necesario, es decir con formularios, manuales, material cartografico preparade por la Zonal entre otros.

El listado de aspirantes indicaba que comenzaria con 51 personas, entre ellas 41 para encuestadores, 9 criticos-codificadores y 1
aspirante para digitacion, sin embargo, no asistieron desde un principio 6 personas, y durante el curso se retiraron 5.
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LISTADO DE PERSONAL PRE-SELECCIONADO
PARA EL CURSO DE CAPACITACION
AULA 5 {BIBIOTECA MINISTERIO DE CULTURA)
ENCUESTA DE EMPLEQ, DESEMPLEO Y SUBEMPLEQ

ENEMDU DICIEMBRE 2015

LUNES | MARTES |MIERCOLES JUEVES | VIERNES
NO NOMBRES CARGO MoT MoT MY MoOT M T
LJANCHAPAX! SANTOS CARLOS GABRIEL ENCUESTADOR / SUPERVISOR o s s o
2IBACUILMA BRITO DAYSI GABRIELA ENCUESTADOR / SUPERVISOR i Rl o
3|BORI RAMON MARIA MAGDALENA ENCUESTADOR / SUPERVISOR v R 7
GICASRERA CABRERA ISAURA CARMELINA « JENCUESTADOR / SUPERVISOR ey A2 O -
D|CABDENAS SAUNAS KARLA GABRIELA . [FNCUESTADOR / SUPLRVISOR s VP SERr AR AT
BJCEDILLO MORALES NESTOR ISRALL ENCUESTADOR / SUPERVISOR 1. | . |~ i .
7JCRIOLLD BUSTAMANTE JANET PATRICIA ENCUESTADOR / SUPERVISCR I i it y 3 -
BIERRAEZ TENESACA DELIA ROCIQ ENCUFSTADOR / SUPERVISOR [ I P s B i
9|GONZALE? GONZALEZ FLSA ALEXANDRA ENCUESTADOR / SUPERVISOR P \ ar J
1DIGUAN AN GUARAN-BETTY OFELIA. ENCUESTADOR / SUPERVISOR i &
L1|GUAMAN ROMAN ALEIANDIRA GABRIELA - ENCULSTADOR/SUPERVISOR i a oy ¥t
12JGUTIERREZ PRIETO DIANA ALEXANDRA ENCUESTADOR / SUPERVISOR L - =
13JHERRIRA JIMENEZ MARTHA ZUZABETH ENMCUESTADOR / SUPERVISOR .. |4 . hi =
14{IUCA F ARFAN PABLO HERNAN ENCUESTADUR / SUPERVISOR i fres | s | e T
L5 JLEYVA MORALES RAFAEL & |ENCUESTADOR / SUPERVISOR R - . ] b
16JLUCERD CRIDLLO PATRICIA FERNANDA ENCUESTADOR / SUPCRVISOR o T e ~
17IMALDONADO SARMIEMNTO RUTH ALEXANDRA ENCLUESTADOR / SUPERVISOR o ¥ ¥ 2 v 7 Pl
LBIMEIA ZHAGUI JENNY PAOLA ENCUESTADOR / SUPERVISOR v iy ~ P ’ . /
19 [MOGROVEID NIEVES 10SE Luis ENCUESTADOR / SUPERVISOR ’ . < |- ‘
20IMORCUECHO CASTILLO JENNY ALEXANDRA  [ENCUESTADOR / SUPERVISOR 1 - < i |
21|ORELLANA YANZA SONIA MARIBEL ENCUESTADOR / SUPERVISOR b R SRR L v
22|PAGUAY VERDUGD ERICA KARINA w55 IENCUESTADOR / SUPLRYISOR . v 7 Falli = i . _i
23|PEREZ MOROCHO JORGE LUIS ENCUESTADOR / SUPERVISOR » P P P we [,
241POMA SIGCHO MARCO ALEJANDRD ENCUESTADOR / SUPERVISOR Wz " v s o
25{PUMA YAQUILIMA LOURDES ALEXANIRA ENCULSTADOR / SUPERVISOR - .
2GIQUEZADA GAON ALBERTO LENIN ENCUESTADOR / SUPERVISOR . |, v 1, = |y e
27JAUEZADA MORDCHO SiILVIA ROSARIO ENCUT STADOR/SUPERVISOR T 4 P o s
2BJRIVERA AREVALD ELVIA ELIZARETH ENCUESTADOR / SUPERVISOR i
289IROMERO TACURI ANDREA YESSENIA ENCUESTADOR / SUPERVISOR v | an ¢
30{SALAS GUALPA LUIS ALBERTO ENCULSTADOR / SUPERVISOR o
J1|SATIUIPAY TACURI MARSIA CATAUNA. e |ENCUESTADOR / SUPERVISOR 4 4 N i i
32| TANDAZO YAMUCA ROBEATH SERVILIO =8 FENCUESTADOR / SUPERVISOR ’ : 4 o - w e
33JUSCA CLZCO VAN VINICIO _|ENCUESTADOR / SUPERVISOR . |.r « | P Vit SR S
JAPVANEGAS TELLD SAULO ADRIAN ENCUESTADOR / SUPERVISOR “ £ s e, 7]
35|VELEZ THGRE MARIA MERCEDES ENCUESTADOR / SUPERVISOR - el gt V. Y -
3G]2HARAY RAUTA ROMEL 2FREN CNCUESTADOR / SUPERVISOR 1o ¥ b I I w | il
37|VELET ANDRADE KATTY MARICELA < {ENCUESTADOR / SLIPERVISOR L o v i e e /
IBIVELECTLA GARAY BRYAM EDUARDO ENCUESTADOR / SUPERVISOR o S o | e -
S[VILLAZHARAY CARRION JIMMY VICENTE EMCUESTADOR/SUPERVISOR e | s v ] il
A0JALVAREZ PESANTEZ ELIANA ALEXANDRA CRITICO-CODIEICADOR- DIGITADOR s o mms i -
A1[ARAY AVAREZ RAFAEL EDUARDO CAMILO CRITICO-CODIFICADOR-DIGITAROR .~ |~ | ¢ | . S |y ]
A2{BERNAL GARATE JUAN DIEGD ¥ CRITICO-CODIFICADOR-DIGITADOR |, | s o 5
43[CHAGLLA SALAZAR DANIEL ERNESTO CRITH.C-CODIFICADOR-DIGITADOR M | e | ) e (o e
A4 [FLORES CRIOLLO ALICIA RAQUEL * JCRITICO-CODIFICADOR-DIGITADOR 7 1y ¥ S| e v | el T
AS[RIETO CHIMA FLOR MARLENE CRITICO-CODIFICADOR-DIGITADOR  |..... - F ] el B
AB[SANMARTIN CAPON RDSA SOLEDAD CRITICO-CODIFICAGOR-DIGITADOR | o 5 ac S R - -
A7TIGRE QUIRONEZ VERONICA ALEXANDRA CRIMICO-COMIFICADOR- DIGITADOR Y " - it [ -
ABIZARATE OLHOA ADRIAN PATRICIO CRITICO CODIFICADOR-DIGITADOR |1 | & IR -
A3 TIXI GUARTAN MAIRA ALEXANDRA & |CRITICO-CODIFICADOR- DIGITADOR ] S i Il I v . o |
; : £4 vk v e
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Temas Tratados
+  Aspectos Generales y objetivos de la ENEMDU.
«  Conceptualizacion general y técnicas para realizar la entrevista.
e  Formularios MyC y formularios auxiliares.
e Informacion general de la caratula.
e  Seccion 1: Registro de los miembros del hogar.
e  Seccion 1; Migracidn, Educaciéon SENESCYT.

Por la tarde se tuvo una reunién con el Responsable zonal de la ENEMDU Alfonso Lituma sobre el avance de la capacitacion en la Zonal
y toma de decisiones sobre los problemas presentados durante el primer dia.

Martes 17 de noviembre de 2015

Temas Tratados
s Prueba 1 de evaluacion escrita.
«  Seccion 2; Temas de las diferentes secciones que tienen que ver con el Mercado Laboral.
. Resolucién de problemas.

Por la tarde se mantuvo una reunion con el equipo de instructores para resolver ciertos inconvenientes presentados.

Miércoles 18 de noviembre de 2015
Temas Tratados
e  Prueba 2 de evaluacion escrita.
s Seccion 3: Se continud el curso con los Ingresos de los miembros del hogares
s  Seccion 4: Aspectos cualitativos de los desempleados
*  Seccion 5: Busqueda de trabajo — Emplaime
e  Seccién 6: Educacion
s+  Seccion 7: Cobertura de Programas Sociales

Ese dia miércoles no se pudo concluir con la agenda planificada, en razén de que llevd tiempo el realizar un ejercicio practico en grupo
hasta donde habiamos visto los temas.

Preparacion de las preguntas para la evaluacién escrita del siguiente dia, misma que fue entregada a Alfonso Lituma, Responsable de la
Zonal del Sur.

Jueves 19 de noviembre de 2015
Temas Tratados
»  Prueba 3 de evaluacion escrita.
s  Seccién 8: Tic's a hogares
e Seccién 9: Capacitacién y formacién exclusiva para el trabajo
s  Seccion 10: Inseguridad ciudadana
. Seccion 11: Auto percepcién de los hogares
+  Seccion 12: Datos de la Vivienda y el hogar
e  Evaluacion de calidad sobre el curse de capacitacion realizada por el responsable zonal Juan Zambrano
¢  Capacitacion sobre el uso de la cartografia por José Ayala
e Plenaria y ejercicio del llenado de la boleta en grupos de trabajo.




FORMATO DE EVALUACION DBE CUHRSOS DE CAPACITACIDN
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GRACIAS

Cabe informar que a partir de las 14h00 los aspirantes a Criticos codificadores y digitadores se tuvieron que trasladarse a las oficinas de
la Zonal con el fin de recibir ya la capacitacion especializada con Ménica Sanchez instructora de la Administracion Central. Por la tarde se
mantuvo una reunién con el equipo de trabajo para resolver ciertos inconvenientes presentados.

Viernes 20 de noviembre de 2015
Temas Tratados
«  Seccién 13: Informacién Ambiental
»  Seccién 14: Indice de confianza al consumidor,
*  Plenaria y ejercicio del llenado de la boleta en grupos de trabajo.
*  Reunién con la Instructora de Critica de Administracion Central Ménica Sanchez para solventar algunos problemas de
critica en el momento de realizar esta actividad por parte de los criticos que cambian la informacién de campo.




e  Porlatarde a los aspirantes la Unidad de Talento Humano tomé el examen tedrico en linea en el edificio de SENAGUA.

. Paso de notas.

»  Tres personas del curso tuvieron problemas al no encontrarse registrados en la computadora para rendir el examen, el
problema se suscité porque se habian cambiado de aula; una persona se habia cambiado a mi aula y las otras dos se
habian cambiado a otras aulas sin comunicar a ninguna autoridad.

e  Alistamiento del material para los grupos que realizaran la prueba de campo el dia sabado.

CURSO DE CAPACITACION ENEMDU-DICIEMBRE 2015 - ZONAL SUR
AULA 5 (MINISTERIO DE CULTURA]

PRUEBAS | LLENADO | EXAMEN
PERSONAL PRESELECCIONADO m Lo (PR incrosaen) RS |EORILARG) 1oy [rovaL ue
puntos) (50 puntos} | (30 m;
].FANCI-HPA)(I SANTOS CARLOS GABRIEL 4,00 3,25 4,25 5,00 16,50 16,50
2IB\ACUILIMJ\ BRITO DAYS| GABRIELA 5,00 2,00 3,25 5.00 15,25 15,25
3|BORJA RAMON MARIA MAGDALENA 4,00 2,75 450 5.00 16,25 16,25
4|CABRERA CABRERA ISAURA CARMELINA 4,00 3,25 5,00 5,00 17,25 17,25
5|CARDENAS SALINAS KARLA GABRIELA 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00 20,00
6|CEDILLO MORALES NESTOR ISRAEL 0,00 0,00
7|CRIOLLO BUSTAMANTE JANET PATRICIA 5,00 5,00 500 5,00 2000 20,00
8|ERRAEZ TENESACA DELIA ROCIO 3,00 1,75 5,00 500 14,75 14,75
9|GONZALEZ GONZALEZ ELSA ALEXANDRA 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00 20,00
10|{GUAMAN GUAMAN BETTY OFELIA 0,00 0,00
11|GUAMAN ROMAN ALEJANDRA GABRIELA 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00 20,00
12| GUTIERREZ PRIETO DIANA ALEXANDRA 0,00 0,00
13|HERRERA JIMENEZ MARTHA ELIZABETH 0,00 0,00
14/JUCA FARFAN PABLO HERNAN 0,00 0,00
15|LEYVA MORALES RAFAEL 350 275 450 5,00 15,75 15,75
15|LUCERO CRIOLLO PATRICIA FERNANDA 4,00 5,00 3,00 5,00 17,00 17,00
17{MALDONADO SARMIENTO RUTH ALEXANDRA 450 4,00 5.00 5,00 18,50 18,50
18|MEJIA ZHAGUI JENNY PAOLA 5,00 350 475 5,00 18,25 18,25
19|MOGROVE!O NIEVES JOSE LUIS 3,50 3.00 3,75 5,00 15,25 15,25
20|MORQUECHO CASTILLO JENNY ALEXANDRA 5,00 4,50 4,00 5,00 18,50 18,50
21|ORELLANA YANZA SONIA MARIBEL 0,00 0,00
22|PAGUAY VERDUGO ERICA KARINA 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00 20,00
23|PEREZ MOROCHO JORGE LUIS 4,50 2,75 4,50 5,00 16,75 16,75
24|POMA SIGCHO MARCO ALEIANDRO 3,00 3,25 5,00 5.00 16,25 16,25
25|PUMA YAQUILIMA LOURDES ALEXANDRA 0,00 0,00
26{QUEZADA GAON ALBERTO LENIN 4,00 3,75 4,00 5,00 16,75 16,75
27|QUEZADA MOROCHO SILVIA ROSARIO 5,00 5,00 3,00 5,00 18,00 18,00
28|RIVERA AREVALO ELVIA ELIZABETH 0,00 0,00
29|ROMERO TACURI ANDREA YESSENIA 5,00 4,00 4,75 5,00 18,75 18,75
30| SALAS GUALPA LUIS ALBERTO 0,00 0,00
31|SAQUIPAY TACURL MARSIA CATALINA 425 3,75 3,75 5,00 16,75 16,75
32| TANDAZO YAMUCA ROBERTH SERVILIO 4,00 5,00 4,00 5.00 18,00 18,00
33|USCA CUZCO IVAN VINICIO 5,00 5,00 5,00
34|VANEGAS TELLO SAULO ADRIAN 4,00 4,00 425 5,00 17,25 17,26
35/VELEZ TIGRE MARIA MERCEDES 4,00 3,00 4,00 5,00 16,00 16,00
36[ZHANAY NAUTA ROMEL EFREN 450 150 450 5,00 15,50 15,50
37|VELEZ ANDRADE KATTY MARICELA 5,00 4,00 4,75 5.00 1875 18,75
33| VELECELA GARAY BRYAM EDUARDO 3,00 2,25 350 5,00 13,75 13,75
39|VILLAZHARAY CARRION JIMMY VICENTE 4,25 2,00 4,25 5,00 15,50 15,50
A0 ALVAREZ PESANTEZ ELIANA ALEXANDRA 0,00 0,00
41| ARAY ALVAREZ RAFAEL EDUARDO CAMILO 4,00 5,00 4,00 5,00 18,00 18,00
a GARATE JUAN DIEGO 4,00 3,00 4,00 5,00 16,00 16,00
43| CHAGLLA SALAZAR DANIEL ERNESTO 0,00 0,00
44|FLORES CRIOLLO ALICIA RAQUEL 4,00 3,90 425 5,00 17,15 17,15
45| NIETO CHIMA FLOR MARLENE 4,00 4,05 5,00 5,00 18,05 18,05
45| SANMARTIN CAPON ROSA SOLEDAD 0,00 0,00
47| TIGRE QUINIONEZ VERONICA ALEXANDRA 0,00 0,00
4E|ZARATE OCHOA ADRIAN PATRICIO 5,00 5,00 5,00 5,00 20,00 20,00
49| TIXI GUARTAN MAIRA ALEXANDRA 450 5,00 9,50 9,50
50|REQUENES ALEXANDRA 4,00 5,00 4,00 5,00 18,00 18,00
51| GUAMAN MAGDALENA 0,00 0,00

Sabado 21 de noviembre de 2015

»  Reunion con el Responsable de la ENEMDU Alfonso Lituma sobre algunos tépicos que quedaron y que se deberian
reinstruir antes del inicio del operativo de la Encuesta.
PRODUCTOS ALCANZADOS
=  Personal capacitado y preseleccionado: Culminaron 31 aspirantes para encuestadores, 4 criticos-codificadores y 1
digitador de un total de 51 aspirantes, esto es, el 70.6% de aspirantes que culminaron el curso de capacitacién.
° Ejercicios practicos aplicados.




s  Directrices y metodologia del curso aplicadas.

¢  Retroalimentacién de conocimientos con los Instructores cuando existian dudas.
*  Solucién a los problemas y dudas detectadas durante la capacitacién del formulario.

PROBLEMAS ENCONTRADOS

1. Aulas de capacitacion localizadas en distintas instituciones.

Tres personas del curso tuvieron problemas al no encontrarse registrados en la computadora para rendir el examen, el

problema se suscité porque se habian cambiado de aula; una persona se habia cambiado a mi aula y las otras dos se

2. La agenda de capacitacién estuvo muy ajustada.
3.
habian cambiado a otras aulas sin comunicar a ninguna autoridad.
SOLUCIONES

1. Através de los celulares se tratd de dar respuesta inmediata a cualesquier duda o cuestionamiento técnico.

2. Para completar la capacitacién del dia, se envid como tarea a sus casas, que estudien y se igualen lo faltante.
3. Nos comunicamos con la Administracion Central con el fin de solicitar la autorizacién de apertura del sistema para que
puedan rendir estos aspirantes el examen final en linea pero no fue posible.
CONCLUSIONES

1. Las consultas sobre diferentes temas de la capacitacion retrasa la toma de decisiones inmediatas.

2. No se cumplié con la agenda diaria planificada.
3
RECOMENDACIONES

La Direccion de Talento Humano debe estar al tanto de la asistencia de los Aspirantes diariamente y no el Instructor.

1. Es menester que todas las aulas de capacitacion estén en un solo sitio para las consultas respectivas y toma de decisiones

inmediatas si el caso lo amerita.

2. Plantearse una nueva estrategia para capacitar en el mismo tiempo y poder concluir diariamente con la agenda planificada.
3. Dar la directriz para que la Unidad de Talento Humano sea quien tome la asistencia.
Retorno via aérea a la Ciudad de Quito.
ITINERARIO SALIDA LLEGADA — . | NOTA ‘g i
stos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en la
FECHA do.mm-aas 16/11/2015 21/11/2015 Comisién, desde la salida del lugar de residencia o trabajo
HORA rnmm 05H00 13H20 habituales o del cumplimiento de Ia licencia segtn sea el caso,
Hora Inicio de Labores el dia de retorno 07H30 hasta su llegada de estos sitios.
TRANSPORTE UTILIZADO SALIDA LLEGADA
TIPO DE
NOMBRE DEL FECHA HORA FECHA HORA
( ;f:éwifepsg.RJrEsJ TRANSPORTE RUTA dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hi:mm
Aéreo TAME Quito—Cuenca 16/11/2015 07H05 16/11/2015 10H00
Aéreo TAME Cuenca-Quito 21/11/2015 10H00 21/111/2015 10H50

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico aéreo o terrestre, se debera adjuntar obligatoriamente los pasajes a bordo o boletos,
de acuerdo a lo que establece el articulo 19 del Reglamento para pago de Vidticos, Subsistencias y Movilizacién.

OBSERVACIONES
Por razones de un dafio ocasionado en uno de los instrumentos de aproximacion de vuelo del avién, tuvimos que regresar a la ciudad de

Quito, por lo que la llegada a la ciudad de

ADJUNTO:
*  Hoja de Control de Cornisién.J/

Solicitud de licencia. *

Plan de trabajo.

Billete electrénico

Cuenca fue a rededor de las 10h00 del dia 16 de noviembre 2015.
2

2 Pases a bordo: 2692133143678C1 vuelo EQ 173 y 2692133143678C2 vuelo EQ 172
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NOTA
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2015, de zcuerdo a iz metodologiz estaslec
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