INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES i

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA

CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES | FECHA DE INFORME {dd-mmm-aaaa)

209 - CZ8L- 2015 25-06-2015

DATOS GENERALES

| APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTC QUE OCUPA:

TORRES PUEBLA STALYN GUSTAVQ; SERVIDOR PUBLICO 5

0918359829

CiUDAD — PROVINCIA DEL SERVICIC NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL !
INSTITUCIONAL SERVIDOR ,

QUITO — PICHINCHA OPERACIGN DE CAMPO :

| SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: STALYN GUSTAVO TORRES PUEBLA; VANESSA

ZAMBRAND, ALEXANDRA ENRIQUEZ, JOFFRE LEGN, CIOMARA NUNEZ.

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

Antecedentes:
Mediante Memorando Nro. INEC-CGA-DATH-2015-0425-M de fecha 22 de junio 2015, el Director de
Administracion de Talento Humano Encargade INEC, convoca 2 todos ics miembres gue conforman los
Tribunales de Apelaciones de los cargos que se encuentran en concursos de méritos y cposicion para reunirse |
el dia miéreoles 24 de junio de 2015 con caracter obligatorio e indelegable, en las instalaciones del INEC- |
Pizniz Centrzl de la Ciudad de Quito {Juan Larrea N15-28 v josé Riofrio).

Obistive: {
Participar como delegado del Tribunal de apelacion del Concurso de Mérito v Oposicién del INEC para gue se l
analicen v resuelvan las apelaciones presentadas por los postulantes a fa “Verificacién del Mérito” del cargo:
Critico — Codificador — Digitader Zonal (SPA3) para la ciudad de Guayaquil. |

: Actividades Realizadas:

i La delegada de Talento Humano di6 la bienvenida v nas explicd gue para este cargo en lz cludad de Guayaguil
i habian postulado 679 personas {de todes los cargos publicados es el de maver postulantes), de fas cuaies en

I
El tribunal conformado por Carlos Rivas Recalde delegado por planta central, Stalyn Torres Puebla, Delegado !
por CZ8L y Andrea Arrovo dei Alcdzar, delegada por ia Direccin de Talente Humano; nos reunimos a las |
|
]
|

14h00 en Iz Sala de la Direccidn de Estadisticas Sociodemograficas de planta central.

. brimera instancia cumpliercn los requisitos 80 participantes. También se nos mostrd las 111 apelaciones
| presentadas. "

| Procedimos a revisar cadz una de las 111 apelaciones presentadas v a verificar si se cumplfa o no con ia |

axperiencia o la instruccidn formal reguerids dependiende Iz informacién que debia acEarai | DO e
oo

mﬁﬁmm OF ESTADISTICA ¥ censs
La revision de las apeiaciones estaba programada de 14h00 = 14h20, pero debidqmardinacitniZoaal 1972
ciudad de Guayaquil se presentaron ia mayor cantidad de apsiaciones, Ia reunién se 6%3@%‘%&)
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instruccion formal segtin el caso; y 82 no procedieron porgue no cumplian las especificaciones para el puesto.

Los 3 miembros del tribunal de apelaciones firmamos un acta donde se dejd constancia de lo actuado segin la
normativa legal vigente.

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
E C e 24-06-2015 | 24-06-2015 | cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del lugar
de residencia o trabajo habituales ¢ del cumplimiento del servicio
HORA 05:50 21:30 institucional segtin sea el caso, hasta su liegada de estos sitios.
hh:mm
TRANSPORTE
TIPO DE
PR NOMBRE DE s SALIDA LLEGADA
(Aérec, terrestre, TRANSPORTE FECHA HORA FECHA HORA
maritimeo, otros) dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-3aaa hh:mm
AEREO TAME GYE-QUITO-GYE | 24-06-2015 | 05:50 | 24-06-2015 21:30

NOTA: En caso de haber utilizado transporte piblico, se debers adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o

boletos.

OBSERVACIONES

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO

NOTA
E! presente informe deberd presentarse dentro del término de 4
dias dei cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario
la liguidacién se demoraréd e incluso de no presentario tendria
gue restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de

NOMBRE: STALYN GUSTAVO TORRES PUEBLA

servicios institucionales sea superior al nimero de dias
autorizados, se deberd adjuntar la autorizacion por escrito de la
Méxima Autoridad o su Delegado

FIRMAS DE APROBACION

| FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
DEL SERVIDOR COMISIONADO

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LAOG EL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

k/ —

NENENDEZ CAMPOS

NOMBRE:1£5512A MENENDEZ CAMPOS




Memorandes Nro. INEC-CGA-DATH-2015-0425-M
Quito, D.M., 22 de junio de 2015

Sr. Econ. Galo Arias Veloz
Jefe de Indicadores Econdmicos

Sr. Christian Garcés Mayorga
Director de Infraestructura Estadistica y Muestreo

Sra. Cecilia Valdivia Miranda
Jefe de Estadisticas Demograficas

Srta. Patricia Vizuete Cabrera
Miembro de Equipo

Francisco Céspedes Navas
Miembro de Equipo

Srta. Gabriela Jeanneth Castro Centeno
Miembro de equipe

Sr. Fernando Escobar Quinche
Miembro de Equipo

Sr. Willam Tirira Quiroz
Miembro de Equipo

Lourdes Jacho Jami
Miembro de Equipe

Sra. Ing. Vanessa Zambrano Zambrano
Analista Administrative Financiers 3 Zonazl

Srta. Cpa. Estefania Monica Sanchez Nauta
Miembro de Equipo

Sr. Carlos Rivas Recalde
Oficial de Seguridad de la Informacién.

Sra. Abg. Ciomara Johanna NuNez Maisincho
Respeonsable de Asesoria Juridica

Sra. Alexandra Elizabeth Tatayo Viracucha - ] E N e

Miemhro de eqllipﬂ INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA ¥ E}ENSGS
Coordinacién Zonal 5 Litorai

Sra. Mat. Maria Alexandra Enriquez Paredes CONT ABILID AD

Amnalista de Procesos Estadisticos 3 Zonal o
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* Documents genarado por Quides



PARA:

Memorande Nro. INEC-CGA-DATH-2015-0425-M
Quite, D.M., 22 de junie de 2015

Brenda Sempertegui Vanegas
Directora de Comunicacién Secial

Srta. Ing. Carolina Tito
Miembro de Equipo

Srta. Ing. Carolina Tito Crespo
Jefe de Archive General

Srta. Andrea Carolina Arroye Del Alcazar
Miembro de equipo

Srta. Lorena Noemi Chicaiza Benzon
Miembro de equipo

Srta. S8andy Medina Garcia
Miembre de Equipo

Erika Buitrén Garcia
Miembro de Equipe

Sra. Katia Enriquez Mora
Jefe de Contrataciéon Piblica

Sra. Lorena Naranjo Orozco
Directora de Estadisticas Econdmicas

Sr. Patricio Rodriguez Grefa
Miembre de Equipo

Ing. Walter Villafuerte Villavicencio
Miembro de Equipe

Sra. Andrea Arregui Guarderas
Miembro de Equipe

Srta. Ing. Janeth Quisanga Llumiluisa
Jefe de la Unidad de Administracién del Talenio Humano

Sra. Adriana Guissela Aguilar Chiriboga
Miembre de equipe

Sr. Julio Mufioz Bravo

Amnalista Téenico DIREJ

* Documento senerads por Quinux




Memorande Nre. INEC-CGA-DATH-2015-0425-M
Quite, D.M., 22 de junio de 2015

Sr. Fernando Goyes Moraies
Jefe de Unidad

Marizol Gonzélez Grozco
Miembre de Equipe

Sr. Joffre Luis Ledn Veas
Jefe Regional Produccién De Estadisticas Econdémicas

8r. Cristian Mafla Prado
Miembro de Equipe

Sra. Adela Carrillo Solis
Mhiiembro de Equipe

Sr. Stalyn Gustavo Torres Puebla
Responsable de Estadisticas Sociodemograficas

Sr. Markus Nabernegg
Coordinador General Técnico de Produccién Estadistico

ASUNTQO:  Cronograma Conformacién Tribunal de Apelaciones - Etapa "Verificacién del
Mérito"

De mi consideracion:

Mediante Memorande Nro. INEC-CGA-DATH-2015-0418-M del 21 de junio de 20135, la Direccion
de Administracion de Recursos Ifumanos convecd a todos los miembros que conforman los
Tribunales de Apelaciones de los cargos que se encuentran en concursos de méritos y oposicion,
para que en el ejercicio de las facultades conferidas en el Articuic 11 de la Norma Técnica del
Subsistema de Seleccién de Personal, enalicen y resuelvan las apelaciones presentadas por los
postulantes a la “Verificacién del Mérito”.

En virtud de lo expuesto se adjunta el cronograma con los horarios y salas en las que se reuniran ios
referides Tribunales el dia miércoles 24 de junio de 2015, a fin de que puedan realizar los tramites
de movilizacién y contar con la presencia de todos los miembros para que las actividades se
desarrollen de una manera adecuada en cumplimiento de la normativa legal vigente,

Cabe mencionar gue la participacidén en los referidos Tribunales g5 de cardogmeg)

indelegabie, Agradecemos por su aporte v apoyo en esie proceso. mnﬂ B AL DE ESTADISTICA Y CENSOS

inaci Litoral
Con sentimientos de distinguida consideracién. Cuggligc%l}:éﬂllgig AI;D

Atentamente,

¥ Gnnsas




Memorande Nro. INEC-CGA-DATH-2015-0425-M
Quite, D.M., 22 de junio de 2015

Sr. David Duque Cordova
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANG, ENCARGADO

Anexos:
- CONFORMACTf)N TRIBUNALES DE APELACIONES HORARIOS pdf

Copia:
Sr. Dr. José Rosero Moncayo
Director Ejecutivo

Sr. Ing. Jorge Garcia Guerrero
Subdirector General

Sra. Econ. Nelly Beatriz Lara Cobo
Coordinadora General Administrativa

Sra. Econ. Magaly Paredes Baiio
Coordinadora General Técnica de Planificacién, Normativas y Calidad Estadistiea

8r. Marco Boada Marquez
Director de Asesoriz Juridica

Jéssica Alexandra Menéndez Campos
Coordinadora Zonal 8 - INEC

4r. Ing. Carlos Omar Fuentes Cardenas
Coordinador Zonsl 3 - INEC, Encargado

Sr. Fcon. Oswaldo Uyaguari Quezada
Coordinador Zonal Sur 6, Encargads
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