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CHICAIZA BENZON LORENA NOEMI, RELIQUIDACION DE VIATICOS Y
SUBSISTENCIAS A ESMERALDAS DEL 26 AL 28 DE JUNIOC DE 2015,

del Ecuador
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Ejercicio: 2015 Entidad: 064-9998-0000  INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS -

No. CUR: 2356 Tipo Registro: ~ DEV PLANTA CENTRAL

Monto: 40,00

IVA: 0,00

Sub Total: 40,00

Retenciones IVA: 0,00

Deduccién Presupuestaria: 0,00

Total Liquido Pagar: 40,00

Estado: APROBADO Descripcion:  gegUN SOLICITUD E INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES No.
Cuenta Monetaria No.: 3990012300 020-CGAF-DARH-2015, DOCUMENTOS ORIGINALES EN CUR
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U0 E AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTOS DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
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. .DATOS GENERALES

PELLIDOS - NOMBRES DE LA C 2L SERVIDOR b |FPU25TO QUE QCUIPE, T
Chicaiza Benzon Lorena Moemi — C.C.: 171639437-2 Servidor Puniica T i
oAl PROVINCA DEL SERVEZO iNSTITUCIONAL i MNOMBRE DE LA UMNIDAD & Lo 0 LAl S l
Esmeraldas - Esmeraldas - Direccion de Administracion de Recuizos T‘L.F"EFO% !
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26.06-2615 | 12:30 )
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SERY DCRES GLT NTEGRAN LS ‘uEFu’IC'OS INSTITUCIONALES
Lorena Chicaiza — DARE.
TBESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES 4 EIECUTARSE

De confarmicad cor {as cormunicaciones INEC-CGA-DATH-2015-0408, INEC-CGA-2015-1240, de
sumplice i3 comision de servicios en la oficina técnica de Esmeraldas, donde realizare i3s siguiente

. rontnuando con ia fase de oposicion del proceso de concursos de meritos y oposicion. reaiizare actividades lendienies a iz
: aplicacién de las pruebas de co cimientos técnicos y pruebas psicométricas, que constan & ia programacion anssa.
= Por razones de logistica viajo el 267de junio porque a primera hora del 27 de junio tengo que nicl tividades.
® Ei 27 d= wunio se aplicara las pruebas de conocimiento técnico y psicometricas todo ei dia.
¥ Stretornn se realiza 2 28 d€ junio en razon de que no existe disponibilidad de pasaje aereo iy 20151
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Laborales
INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa)
CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
020-CGAF-DARH-2015 30-06-2015
DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR | PUESTO QUE OCUPA:
CHICAIZA BENZON LORENA NOEMI ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2 ~SP5
1716394372
CIUDAD — PROVINCIA DEL SERVICIO NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL
INSTITUCIONAL SERVIDOR:
ESMERALDAS DIRECCION DE TALENTO HUMANO

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: LORENA CHICAIZA

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

Objetivo:
e Participar en la coordinacion de evaluacion de las pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas
de la primera convocatoria de los Concursos de Méritos y Opaosicion.

Actividades 26 junio 2015 Esmeraldas:

1. Conocer las instalaciones designadas para la evaluacién de las pruebas de conocimientos técnicos y
psicométricas (Liceo Naval}); asi como la revision de la logistica previo a la evaluacion.

Actividades 27 junio 2015 Esmeraldas:

1. Coordinar previamente con el Coordinador de TECHNO&NET el proceso de evaluacién de las
pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas en el Liceo Naval de Esmeraldas.

2. Verificar que el Coordinador encargado del aula, conozca las politicas establecidas para el proceso
de evaluacion de las pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas.

3. Verificar el material para las pruebas enviado desde la ciudad de Quito.

4. Bienvenida a los postulantes y direccionamiento al aula correspondiente.
5. Monitorear el normal desarrollo de las evaluaciones técnicas y psicométricas en el aula.

6. Proporcionar informacidn a los postulantes respecto al proceso del concurso, fechas de publicacién
de resultados, fechas en la que se realizaran las entrevistas.
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FECHA mi bl oSS L HORA LT




Actividades 28 junio 2015 Esmeraldas:

7. Revisar con el responsable de TECHNO&NET el numero de personas que asistieron a rendir las
evaluaciones técnicas y psicométricas, verificar las evaluaciones que quedaron en blancoy el
numero de evaluaciones enviadas a Quito para su respectiva calificacién.

Productos Alcanzados:

e Evaluaciones técnicas y psicomeétricas del concurso de méritos y oposicién correspondientes a la
primera convocatoria.

e Absolucion de consultas de los postulantes que se presentaron a las evaluaciones.

Conclusién:

En virtud de lo expuesto, se llevd a cabo con éxito el desarrollo de las pruebas de conocimientas técnicos
psicométricas de los postulantes que aplicaron a los concursos de la primera convocatoria.

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA

FECHA Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el

e - 26-06-2015 | 28-06-2015 | cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del lugar

de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio

HORA 12:00 am 19:30 pm  J institucional seglin sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.
hh:mm : 4l
TRANSPORTE
TIPO DE NOMBREDE SALIDA LLEGADA

MNSPORTE RUTA
{Aéreo, tetrestre, TRANSPORTE FECHA HORA FECHA HORA
maritimo, otras) dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm

Aéreo TG Quita-Esmeraldas /| sppeonys, 1615 7| 26-06-2015, 16:50 7

Aéreo TAME. Eserslidas QU /| op.6g:2075, 1730, | 28-06-2015 . 18:20

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se debers adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o
boletos. Las pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas fueron aplicadas en el Liceo Naval de
Esmeraldas (Av. Jaime Roldos Aguilera y JR. Coronel, Ciudadela Naval, Aula N° 1), el dia sdbado 27 de junio del
2015, por lo que no se presenta la hoja de comision.

OBSERVACIONES
FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO NOTA
J El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4
/ Iy dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario
' la liguidacion se demorara e incluso de no presentarlo tendria

que restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de
servicios institucionales sea superior al numero de dias
NOMBRE: ING. LORENA NOEMI CHICAIZA autorizados, se deberd adjuntar la autorizacién por escrito de la
BENZON Maxima Autoridad o su Delegado.

ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL
DEL SERVIDOR COMISIONADO RESPONSABLE DE LA UNIDAD
[ " As 7 v
NOMBRE: ING. DAVID DUQUE CORDOVA NOMBRE: ECON. NELLY LARA COBO

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA




