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FECHA DE INFORME (dd-mm-aaaa)

16-11-2015

DATOS GENERALE

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR

PUESTO QUE OCUPA:

Encarnacion Ledn Darwin Enrique - 0920483385

Servidor Publico 3

CIUDAD — PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LAO
EL SERVIDOR

Varias ciudades - Manabi

CZ8L GOPZ

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
Darwin Enrique Encarnacion Leén

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

ANTECEDENTES:

En atencién al Memorando Nro. INEC-CZ8L-GOPZ-2015-1092-M con fecha 17 de Octubre del 2015, procedi a salir

de comision hacia la provincia de Manabi.

OBIJETIVOS:

e Supervision a los equipos de trabajo.

e Verificacion del cumplimiento de la metodologia para el levantamiento de informacidn en
establecimientos por parte de los investigadores en la mencionada ciudad.

e Registro de la actividad de supervision en la Hoja de Registro correspondiente.
Re instruccion al personal en funcién de los hallazgos encontrados.

DESCRIPCION DE RUTA REALIZADA:

Fecha Provincia Sedes

19/10/2015 | Manabi |lipijapa, Bahia de Caraquez, Chone, Calceta

20/10/2015 | Manabi |Calceta, Chone, Portoviejo

21/10/2015 Manabi | Portoviejo, Manta

22/10/2015 | Manabi |Manta, Portoviejo

23/10/2015 | Manabi |Manta, Jipijapa

EQUIPO DE TRABAJO: cf:
> ; : > ‘\\/ o

Supervisor: Encarnacion Leén Darwin R QY e
Investigador: | Fajardo Cascante Ginger vl \?’ 3
Conductor: Macias Guerra Julio " i D
Vehiculo: Mazda GSG-4919
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DETALLE DE LABORES POR DiAS TRANSCURRIDOS:

Dia 1(19/0Oct./2015).-

Se inicia comisién de servicios institucionales alrededor de las 6:00 con rumbo a la provincia de Manabi.
Aproximadamente a las 10:10 se arribd a la Universidad Estatal del Sur de Manabi en Jipijapa, para realizar la
entrevista con el Ing. Leoncio Garcia Avila, Director de Investigacion, sin embargo no pudo ser de inmediato dado
que se encontraba en reunién con personal de la Universidad; una vez atendidos se acuerda realizar una
capacitacion a las 14:00 del dia siguiente con los responsables de proporcionar la informacién para la encuesta de
CyT.

A las 14:00 se arribd a Bahia de Caraquez al Hospital Miguel Hilario Alcivar, en donde se solicité entrevista con el
Ing. Jaime Palacios Uscocovich, Coordinador de Talento Humano; sin embargo se encontraba tomando su horario
de almuerzo, por lo que se nos solicito regresar a las 15:00, pertinentemente se nos atendid y se evidencio que el
Hospital no desarrollé actividades de investigacion en el periodo de referencia solicitado en la encuesta de CyT,
por lo que se solicité se genere el respectivo oficio con los sustentos del caso.

Alrededor de las 17:00 se llegd al Hospital General de Chone, en donde se solicitd la entrevista con el Ing. Juan
Rivas Solérzano, Coordinador Financiero; pero se nos indicé que habia solicitado licencia para atender asuntos
personales, por tanto se requirié conversar con quien reemplazaria sus funciones siendo la Sra. Maria Ponce con la
que se acordd regresar al dia siguiente para recibir el oficio que sustente que en el periodo de referencia solicitado
en la encuesta el Hospital no realizé actividades de Investigacion. Inmediatamente nos dirigimos a Calceta, con
destino la Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Manuel Félix Lépez. No se pudo tener contacto
con la Ing. Narcisa Fernéndez, ya que su jornada laboral habia concluido. Se hizo contacto telefénico y se acordo la
entrevista a las 8:00 del siguiente dia.

Se realiz6 contacto telefénico con los responsables de equipo para confirmar el avance de las cargas de trabajo
durante el primer dia de comisién de acorde a la ruta asignada.

Se culmina la jornada aproximadamente a las 19:00.

Dia 2(20/Oct./2015).-

Durante el segundo dia de actividades iniciado a las 8:00 se realiza la visita a la Escuela Superior Politécnica
Agropecuaria de Manabi en Calceta donde fuimos atendidos por la sefiora Ing. Narcisa Fernandez donde se
revisaron algunas observaciones en el formulario de CyT y se procedio a retirarlo.

Alrededor de las 10:00 se visita el Hospital General de Chone donde se realiza entrevista con la sefiora Ing. Maria
Ponce quién nos hizo la entrega del oficio en donde se indicé que el Hospital no habia realizado actividades de
Investigacion en los afios de referencia que propone la encuesta.

Aproximadamente 11:30 se arriba al Hospital Provincial de Portoviejo Dr. Verdi Cevallos en donde fuimos
atendidos por la Ing. Susana Posligua. Se realizé la respectiva revisién para el llenado del formulario sin embargo
indicaron que el Hospital no habia realizado actividades de investigacion en el tiempo de referencia por lo que se
solicito el respectivo oficio indicando ésta novedad.

A las 14:00 se acude a la Universidad Estatal del Sur de Manabi en Jipijapa donde se realizé la capacitacion a las
personas responsables del llenado del formulario y en donde ademds se conté con la presencia del Ing. Leoncio
Garcia. Posterior a esto se procede a regresar a Portoviejo, para con el propdsito de revisar el avance de la carga
de trabajo de los dos equipos asignados en la ciudad de Portoviejo.

Se culmina jornada de trabajo 18:30.

Dia 3(21/Oct./2015).-

Se comienza las actividades a las 8:00 visitando la Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo en donde
fuimos en busqueda de la entrevista con el Dr. Eleder Pifieiro sin embargo no pudo darnos la atencién del caso ya
que se encontraba en una reunién con sus colaboradores del Departamento; por ese motivo se prosiguio avanzar
a la Universidad Técnica de Manabi con el intencién de acertar una entrevista con el Ing. Rodolfo Pedroso sin
embargo en la Oficina de Investigacion sdlo se encontraba la secretaria y con ella se procedié a agendar una cita
para el siguiente dia.




Se continua rumbo a la ciudad de Manta y por la tarde aproximadamente a las 15:00 se pudo tener una breve
entrevista con Cristina Moreira quien daria la comunicacién a la Msc. Amalia Reyes Molina Rectora de la
Universidad Laica Eloy Alfaro en la ciudad de Manta, para que se nos asigne un responsable para trabajar el
formulario de CyT, ademas se concret6 una cita para capacitar a los intervinientes el dia siguiente. Posterior a esto
a las 15:35 se realiza visita al Hospital Rodriguez Zambrano y se entrevista a la sefiorita Andrea Avila quién se
comprometié hacer la informante para la encuesta de CyT.

Antes de cerrar la jornada laboral se acude a la Oficina Técnica de Manta, con el fin de hacer revisiones de los
archivos de trabajo referentes a la comisién, asi como también confirmar el avance de la carga de trabajo asignada
a los equipos en Manta.

Se culmina jornada de trabajo a las 18:15.

Dia 4(22/0ct./2015).-

Se inicia labores a las 8:00 en la Oficina Técnica de Manta en donde se realiza acopio de formularios levantados
completos con el propdsito de ser remitidos a la oficina en Guayaquil para el proceso de critica. Se envian un total
de 119 formularios.

Se realizé visita nuevamente alrededor de las 11:00 en la Universidad Laica Eloy Alfaro en donde ya se nos hizo
conocer la respuesta de la Rectora la misma que delegé a la Vicerrectora Académica el llenado del formulario, sin
embargo no se pudo realizar la respectiva capacitacion. Luego a las 13:30 se realizd visita a la Universidad
Particular San Gregorio en la ciudad de Portoviejo, en donde se hizo entrevista con el Dr. Pifieiro, donde realizaron
algunas observaciones en el formulario posterior a eso quedd en ser enviado a través de correos del Ecuador una
vez concluidas estas.

Cerca de las 15:15 se realiza visita la Universidad Técnica de Manabi y se conversé con el sefior Ing. Rodolfo
Pedroso con quién se realizaron algunas observaciones en el llenado para dejar consistente la informacion que se
solicito.

Siendo las 16:30 horas se realiza visita al Hospital Dr. Verdi Cevallos donde fuimos recibidos por la Sra. Lcda. Blanca
Macias, quien nos indicé que la Ing. Posligua se encontraba en un Seminario. Se dejé indicando que el formulario
y su oficio debian ser remitidos a las Oficinas de INEC en Guayaquil.

Antes de culminar labores, se mantiene conversaciones con los equipos de trabajo para confirmar avances de
trabajos en la ciudad, culminando la jornada alrededor de las 18:30.

Dia 5(23/0ct./2015).-

El dia viernes a las 8 de la mafiana en la oficina técnica de Manabi en Manta se realiza reunién con el equipo de
trabajo y se indica las novedades presentadas en la recuperacién de informacién; posterior a esto alrededor de las
9:00 se realiza visita a la Universidad Laica Eloy Alfaro por lo que se procedié con la capacitacion adecuada
incluyendo a las personas del Centro de Investigacion. Posterior a eso se realiza contacto telefénico con los
equipos dando las ultimas instrucciones, para luego proceder al retornar a la ciudad de Guayaquil, sin antes no
evitar pasar por el cantén lipijapa, por la Universidad Estatal del Sur de Manabi en dénde se realizaron algunas
correcciones en el llenado del formulario y se levanté la informacién definitiva retirando el formulario; asi también
se diligenciaron tres empresas mas de la encuesta de Innovacién

COBERTURA:
De acuerdo con las 503 empresas que se programaron como objetivo se detallan las cuotas cubiertas por fecha de

trabajo, segtin diligenciamiento, asi como también numero de formularios levantados completos en campo:

MANABI SANTO DOMINGO TOTAL
FELHS DIUGENCIADO LEVANTADO DILUGEMNCIADD LEVANTADO DIUGENCADO LEVANTADO
76 25 7 5 83 31
87 50 4 i1 101 6t
21/10/2015 7i 39 i 37 g8 7E
22/16/2015 57 s1 i8 14 75 &5
23/i0/2015 30 40 11 ig &1 50
Total 341 226 57 57 408 283




De los establecimientos de CyT programados en la comisién se pudo diligenciar el 100% y se detallan las
observaciones presentadas en cada uno:

NO. | ESTABLECIMIENTOS E. CIENCIA Y TECNOLOGIA LOCALIDAD | RESULTADO OBSERVACION

ESCUELA SUPERIOR PDLITEC'NICA SE RETIRG FORMULARIO
1 AGROPECUARIA DE MANABI MANUEL FELIX CALCETA LEVANTADA
LOPEZ

SE RETIRO FORMULARIO CON SUSTENTO QUE NO TUVIERON
NOVEDAD- ACTIVIDADES DE INVESTIGACION EN EL PERIODO DE

2 HOSPITAL GENERAL DE CHONE CHONE
OFICIO REFERENCIA
UNA VEZ RELIZADA LA REVISION SE PROCEDIO A SE RETIRO
3 UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANABI JIPUAPA LEVANTADA FORMULARIO

SE REALIZO REVISION DEL AVANCE DEL LLENADO DEL
i gk FORMULARIO Y SE DEJARON REALIZADAS TODAS LAS
4 LNIVERSIBAD FARTICULIR A QR DE PORTOVIEJO | INCOMPLETA | INDICACIONES AL SR. ELEDER PINEIRO RESPONSABLE DEL

PORTOVIEIO
LLENADO DEL FORMULARIO
SE REALIZO CAPACITACION Y SE DEJARON REALIZADAS TODAS
l LAS INDICACIONES AL SR. RODOLFO PEDROSO RESPONSABLE
IVERSIDAD T A IN
5 UNIVERS ECNICA DE MANAB{ PORTOVIEIO | INCOMPLETA | o\ oo DFL FORMULARIO
SE RETIRO FORMULARIO CON SUSTENTO QUE NO TUVIERON
E HOSPITAL PROVINCIAL DE PORTOVIEJO DR. VERDI | | om0 NOVEDAD- ACTIVIDADES DE INVESTIGACION EN EL PERIODO DE
CEVALLOS BALDA OFICIO REFERENCIA.
SE SOLICITO EL ENVIO DE OFICIO Y ESTE SERIA REALIZADO ViA
- QUIPUX, AUN PENDIENTE PARA RESPALDAR QUE NO
7 HOSPITAL RODRIGUEZ ZAMBRANO. MANTA on\éfgw_ TUVIERON ACTIVIDADES DE INVESTIGACION EN EL PERIODO DE
REFERENCIA.
SE HIZO ACERCAMIENTO, SE DIO CAPACITACION PARA EL
8 UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANAB( MANTA INCOMPLETA | LLENADO DEL FORMULARIO
BAHIA DE NOVEDAD- SE SOLICITO FiSICO ViA CORREOS DEL ECUADOR

9 HOSPITAL MIGUEL HILARIO ALCIVAR

CARAQUEZ | OFICIO

OBSERVACIONES:

Para la ciudad de Sto. Domingo se recibié apoyo de la Sra. Verénica Menéndez Manosalvas, durante los dias 20, 21
y 22 de octubre realizando la supervisién respectiva del equipo de trabajo que tenia asignado la siguiente carga de
trabajo:

Jurisdiccién Cantidad
La Concordia 7
Santo Domingo 73
Valle Hermoso 6

Ademaés de la supervisién procedié con el trasladé 31 formularios gestionados del proyecto ACTI a la ciudad de
Guayaquil para el procesamiento de critica codificacion.




CONLUSIONES
e Se cumple con la comisién de servicios institucionales de 5 dias en las provincias de Manabi y Sto. Domingo,

diligenciando un total de 408 establecimientos, con un total de 283 formularios levantados completos.

e Se indujo que a mas de entregar el oficio y concretar una cita para el levantamiento, se debia recolectar
informacidn desde la primera visita.

e Resultaron un total de 35 formularios con informacién pendiente en las preguntas de Ventas Anuales y/o
Talento Humano, sin embargo estas encuesta cuentan con su respectiva firma por lo que se complementarian
via telefénica/ email con el informante.

e Se envidé material desde Manabi y Sto. Domingo a la oficina en Guayaquil, para que sea procesado por el
personal de critica.

e Hubo muchos casos en donde no se pudo encontrar al informante en la direccién, por lo que se consumié
parte del tiempo de la comisién en también ubicarlo.




RECOMENDACIONES

e Los manuales del operativo deben de estar siempre a la mano en caso de dudas.

o El encuestador debe recolectar la informacién con el informante idéneo, a fin de que los datos sean
consistentes debido a la terminologia utilizada.

e Se indic que se debe estudiar bien el caso de aquellas empresas con menos de 10 empleados y deben tener
presente si son o no de inclusién forzosa, indagar, repreguntar el nimero y justificar en observaciones porque
tiene menos empleados.

e Se indicé que en la seccién de Innovaciones de producto (bienes o servicios), es indispensable relacionar la
actividad de la empresa para enfocar si produce bienes o presta un servicio con el fin de evitar confusion y
tener respuestas de No Innovacién.

e Se recomienda mantener presente que en los préximos lineamientos se deberfa considerar asignacion de
tiempo aire al menos para esos establecimientos que llegan en el mismo directorio solo con nimeros
celulares, y que éste sea utilizado por el supervisor del equipo y de manera responsable.

e Tomar en cuenta cualquier otro alcance a la metodologia del Proyecto y en caso de dudas exponer la novedad
para poder ser resuelta en los dias de la comisién y no quede como N/A.

VEHICULO:
No hubo novedad alguna referente al vehiculo o su conductor, por el contrario hubo la oportuna colaboracion en
toda la comision.

DEPARTAMENTO FINANCIERO:
Para los fines pertinentes, se adjunta las copias de:
e Memorando INEC-CZ8L-GOPZ-2015-1092-M, que autoriza la comisién.

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
dd_:fﬁ"_‘:aa 19-10-2015 23.10-2015 cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del lugar
2 de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del
" : servicio institucional segun sea el caso, hasta su llegada de estos
HORA 06:00 20:30 — B
hh:mm sitios.
TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE | NOMBREDE
{Aéreo, terrestre, TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
maritimo, otros) dd-mm-aaaa hh:mm dd-mm-aaaa hh:mm
Guayaquil -Varias
TERRESTRE | CONTRATADQ | Cludades de Manabi- 19-10-2015 06:00 23-10-2015 20:30
Guayaquil

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se debers adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.

OBSERVACIONES

NOTA
El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4 dias
del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la
liguidacidon se demorard e incluso de no presentarlo tendria que
restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios

FIRMA DE LAOEL

institucionales sea superior al nimero de dias autorizados, se deberd
adjuntar la autorizacidén por escrito de la Maxima Autoridad o su
Delegado

NOMBWﬂ Encarnacién Le6n

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL SERVIDOR COMISIONADO FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL RESPONSABLE DE LA
UNIDAD

NOMBRE: Ing. Joffre Ledn Veas




* Dpcumente genemdo par Quipus

Memorando Nro. INEC-CZSL-GOPZ-2015-1092-M
Guayaquil, 17 de octubre de 2015

PARA: Darwin Enrique Encarnacién Leén
Analista de Estadisticas Econdémicas

ASUNTO: Autorizacion Movilizacién Comision provincia Manabi - Santo Domingo -
ACTI 2015

Se envia memorando INEC-CZ8L-2015-1903-M, para conocimiento y fines pertinentes,
realizar tramites correspondientes.

En atencion al Memorando INEC-CZ8L-GOPZ-2015-1082-M, autorizado proceder de
acuerdo a la ley y a la normativa vigente.

Por medio del presente y de conformidad a la disponibilidad dada a conocer por la Jefa
del Departamento Administrativo - Financiero mediante memorando INEC-CZ8L-
GAFZ-2015-0410-M, se solicita se autorice la salida de comision al personal de campo
perteneciente al proyecto ACTI 2015, con el fin de efectuar el levantamiento de
informacioén en los establecimientos informantes pertenecientes a la Muestra de la Zonal
en las provincias de Manabi y Santo Domingo, de conformidad al cronograma adjunto al
presente,

Asi mismo se solicita se autorice la comision de servicios institucionales al Ing. Darwin
Encarnacién, Responsable del Proyecto antes mencionado en el mismo periodo, quién
realizar4 las siguientes actividades en la Provincia de Manabi:

@ Supervision a los equipos de trabajo.

@ Verificacion del cumplimiento de la metodologia para el levantamiento de
informacion en establecimientos por parte de los investigadores en la mencionada
ciudad.

@ Registro de la actividad de supervisién en la Hoja de Registro correspondiente.

@ Reinstruccion al personal en funcién de los hallazgos encontrados.

De acuerdo a lo solicitado en Memorando INEC-CZ8L-GOPZ-2015-1078-M, y en base a
los lineamientos aprobados por el Director Ejecutivo en Memorando
INEC-DIREJ-2015-0414-M, si existe disponibilidad presupuestaria en la partida de
Viaticos y Subsistencias en el Interior para el mes de Octubre por el valor de $1120, por
el Proyecto de ACTI-2015.

De mi consideracion:
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* Decumentt generide por Quipux

HI

Memorando Nro. INEC-CZSL-GOPZ-2015-1092-M

Guayaquil, 17 de octubre de 2015

Para fines pertinentes, s¢ comunica que se necesita realizar la salida de comisién del
personal de campo perteneciente al proyecto ACTI 2015, con el fin de efectuar el
levantamiento de informacién en los establecimientos informantes pertenecientes a la
Muestra de la Zonal en las provincias de Manabi y Santo Domingo, en el periodo del 19
al 23 de octubre del presente, de conformidad a la programacion adjunta:

PROVINCIA 1 2|3 4|56 |7 |TOTAL
MANABI 72|63|81|82(82|37|0 417
SANTO DOMINGO|0 0 [0 |0 |0 (1472|886
TOTAL 72163|81|82(82|51|72|503

De la misma manera se comunica de la salida de comision del Responsable del Proyecto,
Ing. Darwin Encarnacién en el mismo periodo, quién realizara las siguientes actividades
en la Provincia de Manabi:

® Supervision a los equipos de trabajo.

@ Verificacién del cumplimiento de la metodologia para ¢l levantamiento de
informacion en establecimientos por parte de los investigadores en la mencionada
ciudad.

@ Registro de la actividad de supervision en la Hoja de Registro correspondiente.

@ Reinstruccion al personal en funcion de los hallazgos encontrados.

Atentamente,

Sr. Joffre Luis Leé}sl Veas
JEFE DE GESTION DE OPERACIONES DE CAMPO

Referencias:
- INEC-CZ8L-2015-1903-M

Anexos:
- ACTI - JORNADA 1 v 2xls
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