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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA
CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES | FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa)

341 — CZ8L — GOPZ - ENEMDU - 2015 30-10-2015

DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR | PUESTO QUE OCUPA:
TORRES PUEBLA STALYN GUSTAVO: SERVIDOR PUBLICO 7
0918359829
CIUDAD — PROVINCIA DEL SERVICIO NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL
INSTITUCIONAL SERVIDOR
QUITO — PICHINCHA OPERACION DE CAMPO

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: STALYN GUSTAVO TORRES PUEBLA, LUIS JARA.

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

Antecedentes:

Mediante Memorando Nro. INEC-DIREJ-2015-0597-M de fecha 22 de octubre 2015, el Director Ejecutivo del
INEC, convoca a los Responsables Nacionales y Zonales de la Encuesta de Empleo y Desempleo - ENEMDU; y
Cartografia a reunirse los dias miércoles 28 y jueves 29 de octubre del 2015 con carécter indelegable, en las
instalaciones del INEC- Planta Central de la Ciudad de Quito (Juan Larrea N15-36 y José Riofrio), para
participar en el Taller de Mejoras Continuas de la ENEMDU, donde se tratardn los temas de: Operativo
ENEMDU Septiembre 2015, la medicién de los ingresos en la ENEMDU, Refrescamiento de la muestra, calculo
de varianzas de estimadores, coeficientes de variacion, cédlculo de errores de muestreo, entre otros. Mediante
INEC-CZ8L-GAFZ-2015-0463-M de fecha 27 de Octubre se indica que existe disponibilidad presupuestaria para
la comision.

Objetivo:

Participar en el Taller de trabajo de la ENEMDU, donde se trataron novedades y cobertura del operativo de
campo de la encuesta, correspondiente al mes de Septiembre 2015. Ademads se traté sobre el programa de
trabajo para la ENEMDU Diciembre 2015.

Actividades Realizadas:

Miércoles 28 de Octubre 2015

Al inici6 el Coordinador General Técnico (CGT) Markus Nabernegg, dio la bienvenida a los asistentes y realizé
una introduccion de los temas a tratar en el taller.

Luego se dio paso a la Direccién de Estadisticas Sociodemogréficas donde explicaron la metodologia de
ENEMDU y novedades a modo general de la ENEMDU de Septiembre 2015. También trataron sobre las
validaciones que se manejan actualmente dentro de la Encuesta y especificamente al tema de los ingresos,
donde se presentaron algunas dudas porque indicaban que a veces venia el valor de $0 en los ingresos del
mes anterior a la fecha de la encuesta y se explico que esto ocurre en los casos que una persona recién el mes
de la encuesta empezd a trabajar y por lo tanto el mes anterior no reporta ingresos y una persona que se
dedica a la siembra de arroz, no presenta ingresos porque recién estdn sembrando ¥ todawa no venden Ia
produccion y sélo reportan gastos generados por. el proceso de siembra. i '

La Direccion de Disefio Muestral mostré la cobertura a nivel nacional y por zonal de la ENEMDU Septiembre
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2015, donde se nos hizo conocer la importancia de cerrar los sectores de manera completa, porque el no
cumplirse esta meta los factores de expansién por cada vivienda aumenta a un nivel que no es recomendable,
ademds cada una de las zonales hizo hincapié en que muchas veces se presentan errores cartograficos y no se
puede corregir en el marco maestro y siempre se generan los mismos errores a pesar de gue se reportan,
pero nos indicaron que iban a buscar la forma de corregir las novedades cartogréficas sin necesidad de alterar
la muestra.

También explicaron como realizaron el refrescamiento de la muestra de los paneles de Septiembre 2015 a
Agosto 2017 e indicaron que se van a visitar las viviendas en dos trimestres seguidos, se descansa 2 trimestres
y luego se visitan las viviendas en los 2 trimestres posteriores cumpliendo con la disposicion de visitar una
misma vivienda cuatro veces en el lapso de 2 afios.

Las zonales indicaron los problemas que se tienen en las trimestrales al realizar el matching por el motivo que
no se cuenta con personal para esta actividad, por lo que quedo como compromiso por parte de CGT y de la
Direccién de Registros Administrativos (DIRAD)crear un sistema que realice la comparacién de las viviendas
de una ronda actual con las rondas anteriores.

El Sr. Luis Cafizares de DIES explicé sobre la encuesta piloto ENCIET que se llevara a cabo durante el mes de
septiembre en las provincias de Pichincha y Manabi. Es una encuesta parecida a la ENEMDU donde se
incorporan otras variables donde lo que se busca es saber su aplicabilidad.

Jueves 29 de Octubre 2015.

El Director de DIRAD, César Vicufia, expuso sobre la creacién de un repositorio tnico de informacién, donde la
idea es que se maneje toda la informacién de las encuestas de hogares en una sola base centralizada; para
esto se estd trabajando en un Sistema Integral de Procesamiento de Encuestas a Hogares, donde la
informacion procesada se almacene directamente a una base de datos de administracion central.

También se manifesté que un demo del médulo del Sistema de Validacion en el aplicativo de ENMDU se
pondra en produccion en el mes de Diciembre 2015.

El CGT indicé que se estd trabajando como propuesta del Marco Maestro para en el largo plazo utilizar los
codigos catastrales de los municipios.

Probablemente durante el mes de Noviembre salga en la pagina web del INEC el visualizador Vdatos donde se
muestra los productos obtenidos de las encuestas.

Luego nos dirigimos a la sala de reunién de DIES los Responsables Zonales y la Responsable Zonal de la
ENEMDU donde se definié el cronograma de trabajo para la ENMDU Diciembre 2015, entre los temas que se
trataron fue el inicio y fin de los cursos de capacitacién, el inicio y fin de los procesos de campo, critica y
digitacion.

Conclusiones:

e Muchos temas en cuanto a sistemas informaticos se encuentran avanzados sin considerar el criterio
de las Zonales.

e Se debe tener reuniones permanentes entre personal de Administracién Central y las Zonales para
llegar a consensos, aplicacién y seguimiento de los acuerdos obtenidos.

e La reunién con la responsable nacional de ENEMDU fue muy provechosa porque se establecieron
acuerdos con tiempos definidos para la correcta ejecucion de la trimestral de Diciembre 2015, los que
se plasmaron en el cronograma de planificacién enviado por Quipux el dia 30 de Octubre 2015.




Recomendaciones:
® ' Se recomienda incrementar el tiempo de duracién o reuniones constantes para este tipo de Talleres
debido a que quedan muchos temas pendientes sin solucionar.
e Tanto los Responsables Nacionales de cada encuesta junto con los responsables zonales deben
trabajar coordinadamente en cada situacién de mejora porque ambos dependen mutuamente.

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
N7 I, 28-10-2015 | 29-10-2015 | cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del lugar
de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio
HORA 05:50 19:00 institucional seglin sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.
hh:mm
TRANSPORTE
TIPO DE
R aRTE NOMBRE DE — SALIDA LLEGADA
{Aéreo, terrestre, TRANSPORTE FECHA HORA FECHA HORA
otros) dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
AEREO TAME GYE-QUITO-GYE | 28-10-2015 05:50 29-10-2015 19:00

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se deberd adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o
boletos.

OBSERVACIONES

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO NOTA

El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4
dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario
la liquidacion se demorard e incluso de no presentarlo tendria
que restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de
servicios institucionales sea superior al nimero de dias

. autorizados, se debera adjuntar la autorizacién por escrito de la
NOMBRE: STALYN GUSTAVO TORRES PUEBLA Maxima Autoridad o su Delegado

FIRMAS DE APROBACION -
FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL
DEL DOR COMISIONADO RESPONSABLE DE LA UNIDAD

e

NOMBRE: JOFFRE LEON VEAS NOMB /;.JESSICA MENENDEZ CAMPOS

L/:) 2 d

No. CUR:
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Memorando Nro. INEC-CZR81.-2015-1997-M

Guayaquil, 27 de octubre de 2015

PARA: Sr. Joffre Luis Ledn Veas
Jefe de Gestion de Operaciones de Campo

Sr. Stalyn Gustavo Torres Puebla
Analista de Procesos Estadisticos 3 Zonal

ASUNTO: Certificacion Presupuestaria.- para la Comision de Servicio correspondiente
al Proyecto de "Encuesta. Nacional de Empleo, Desempleo v Subempleo”

En atencién al Memorando INEC-CZ8L-GAFZ-2015-0463-M. autorizado proceder de
acuerdo a la ley y a la normativa vigente.

En atencion al Memorando INEC-CZ8L-GOPZ-2015-1129-M, se procede a emitir la
certificacion presupuestaria signada con el Nro. 62 para el tercer cuatrimestre de acuerdo
a los lineamientos aprobados del Proyecto "Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo
v Subempleo™: por lo antes expuesto, se informa que si existe disponibilidad
presupuestaria para la Comision de Servicios al Taller de Encuestas Nacional de
Empleos.

Particular que comunico para los fines legales pertinentes.

En atenciéon a memorando INEC-CZ8L-2015-1964-M, solicito conocer si existe
disponibilidad presupuestaria para el traslado a la comision durante los dias
mencionados.

En atencion al Memorando INEC-DIREJ-2015-0597-M, autorlzado rea]izar tramite
pertinente.

Dentro del proceso de mejoras continuas de la Encuesta de Empleo y Desempleo -
ENEMDU, se ha considerado llevar a cabo un taller de trabajo con la presencia de cada
una de las instancias involucradas en la realizacion de la operacién estadistica.

En base a lo antes mencionado, se dispone su presencia indelegable al taller mencionado,
mismo que se llevara a cabo los dias 28 y 29 de octubre en la sala de reuniones de

Direccion Ejecutiva en planta central.
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Memorando Nro. INEC-CZS8L-2015-1997-M

Guayaquil, 27 de octubre de 2015

A su vez. la Direccion de Planificacion realizara las gestiones pertinentes a fin de otorgar
a las Coordinaciones Zonales el presupuesto necesario para la movilizacion de los
responsables zonales de la encuesta y cartografia.

Atentamente,

Jéssica Alexandra Menéndez Campos
COORDINADORA ZONAL 8 - LITORAL

Referencias:
- INEC-CZ8L-GAFZ-2015-0463-M

Anexos:
- Agenda Taller ENEMDU zip
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