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OBIETIVO:
REALIZAR ENTREVISTA TECNICA A POSTULANTE A VACANTES DENTRO DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITO Y
OPOSICION.

ACTIVIDADES:
» Traslado hacia la ciudad de Santo Domingo de los Tsachilas.

* Realizacién de entrevista a la (nica postulante del proceso de Concurso de Mérito y Oposicién para
Asistente Estadistico Zonal —SP1, donde se aplicé el formulario establecido que fue recibido por parte de
DATH (Las preguntas de este formulario son diferentes a las recibidas por la CZ8L) y se evaluaron tres
competencias técnicas, de las cuales las dos primeras se expresé de manera acorde a lo requerido vy la
tercera pregunta contesté de manera parcial, por lo cual esa pregunta obtuvo la puntuacién mas baja.
Alcanzando una nota de 79/100 en la entrevista técnica. La Sra. Sandy Medina, delegada por DATH,
cuenta con la grabacion del audio de la entrevista.

e Luego se completd la informacidn del formulario dentro del proceso, con las firmas de responsabilidad.

e Finalmente retorno a Guayaquil.

CONCLUSIONES:
® lapostulante entrevistada, si cumple el perfil técnico solicitado; presenta experiencia en tema de manejo de
informacién estadistica en trabajos anteriores en el Ministerio de Salud Pablica, donde labord en las unidades
de estadistica y tecnologias, sin embargo, le falta dominio en la parte de procesamiento de las investigacicnes
estadisticas.

RECOMENDACIONES:
e Fomentar el cumplimiento de la Norma Técnica sefialada en el Memorando No. INEC-CGA-2015-03561-M.
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NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.

o OBSERVACIONES
e La comisidn se realizd con vehiculo contratado, sin inconvenientes.
e Se adjunta Hoja de Control de Comision.
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Memorando Nro. INEC-CGAF-DARH-2015-0057-M

Quito, D.M., 11 de julio de 2015

PARA: Sr. Stalin Ramos Alvarado
Miembro de Equipo

Abg. Jorge Sandoval Atapuma
Director Administrativo

Srta. Sissy Karina Pacheco Mazzini
Jefe de Control de Calidad y Evaluacién de la Normativa Estadistica

Srta. Sandy Mecdina Garcia
Miembro de Equipo

Sr. Cristian Mafla Prado
Miembro de Equipo

ASUNTO: Cambios cronograma de entrevistas

De mi consideracion:

Como alcance al Memorando Nro. INEC-CGAF-DARH-2015-0055-M del 11 de julio de
2015, mediante el cual se convoca a los téenicos entrevistadores para la ejecucion de las
entrevistas dentro del desarrollo de los concursos de méritos y oposicion, que se
realizarén a partir del lunes 13 de julio de 2015, pongo cn su conocimicnto que sc
realizaron cambios cn ¢l mismo de acuerdo al cronograma adjunto.

Por favor tomar en cuenta esta informacién a fin de desarrollar ¢l proceso de manera
adccuada.

Atentamente.

Sr. David Dugue Cordova
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS,
ENCARGADO

Anexos:
= CAMBIOS CRONOGRAMA ENTREVISTA S.pdf

* Eviimiio generacds por Cuious



* Doty gen o por Qg

Memorando Nro. INEC-CGAF-DARH-2015-0055-M

Quite, D.M., 11 de julio de 2015

Sra. Ana Catglina Oviedo lzuricta
Asesor

ASUNTO: CONVOCATORIA TECNICOS ENTREVISTADORIES

De mi consideracion:

De acuerdo al art. 27 de la Norma Téenica del Subsistema de Seleccion de Personzl y 2 la
planificacién de los concursos de méritos y oposicion, nos encontramos ¢n la clapa de cjecucion de
las entrevistas que sc realizardn del unes I3 al viernes 17 de julio de 2015; por lo gue solicito 2
todos los Muncionarios que participaran comeo Téenicos Entrevistadores que revisen ¢l cronograma
adjunto, con cl {in de que pucdan realizar los tramites de movilizacion vy contar con la presencia de
todos para que las actividades sc desarrollen de una mancra adecuada cn cumplintiento de la
normativa legal vigente.

Czbe sciialar que la participacion en dichos Téenicos es de carécter obligatorio ¢ indelegable.

Atcntamente,

Sr. David Duquc Cordova
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, ENCARGADO

Ancxos:

- CRONOGRAMA ENTREVISTAS FINAL.pdt
Copia:

Sra. Feon, Nelly Beatniz Lara Cobo

Coordinadora General Administrativa Financiera

Sria. Maria Cecihia Novoa De Jesis
Micmbro de cquipo
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