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Nro. SOLICITUD UCENCIA CON REMUNERACION

089- CGTPE-DIES- GEPH- 2015

FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa)
14 de octubre de 2015

DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DE LA EL SERVIDCR
Armijos Solis Julia Elizabeth
C.l. 1705463980

PUESTO QUE OCUPA
SERVIDOR PUBLICO 3

CIUDAD - PROVINCEA DEL SERVICIC INSTITUCIONAL
Cuenca — Azuay

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENCE LA O EL SERVIDOR

GEPH - GESTION ESTADISTICA PERMANENTE DE
HOGARES

SERVIDORES QUE INTEGRAN LACOMISICN
Elizabeth Armijos

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

OBJETIVOS:

Supervisar el levantamiento de Informacion de la Encuesta Nacional de Empleo,

Desempleo y Subempleo - ENEMDU XLIX Ronda — Septiembre - 2015, en las areas
urbano - rural, para controlar la calidad de la informacion recolectada en los formularios
diligenciados al hogar y la correcta aplicacion de la metodologia impartida en los cursos de

capacitacion.

todos conocemos que de su desempefio
informacion.

Supervisar el desempefio técnico del personal contratado, en las cuatro Direcciones Zonales,

depende la calidad en el levantamiento de la

Supervisar la correcta aplicacion de directrices emitidas para la encuesta.

ACTIVIDADES:
Miércoles 9 de Septiembre de 2015:

Traslado a la ciudad de Cuenca

Supervision de campo
Jueves 10 de Septiembre de 2015:

Viernes 11 de Septiembre de 2015:

NOVEDADES ENCONTRADAS

NOVEDADES GENERALES EN CAMPO

Supervisar el diligenciamiento de los Médulos que necesitan informacion directa.

Reunion con Markus Nabernegg, Coordinador General Técnico de Produccion Estadistica

Revisiéon de boletas criticadas por critico-codificador

Revision de boletas criticadas por critico-codificador

Fl dia 9 de septiembre, por disposicion de la Responsable Nacional del ENEMDU. se trabajo en campo
conjuntamente con el Coordinador General Técnico de Produccion Estadistica, y nos contactamos con el
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equipo de Paulo Palomeque y el encuestador Geovanny Pefiafiel. Se procedio con la explicaciéon sobre el
manejo de la cartografia del sector seleccionado, la ubicacién de la vivienda seleccionada y la observacion de
una entrevista. Durante la entrevista no se presenté novedades, puesto que el hogar seleccionado solo estaba
conformado por una sola persona.

Luego procedimos a la ubicacién de la siguiente vivienda, encontrando un nadie en casa. Posteriormente se
visitd el sector  se visitaron 2 viviendas y tampoco se encontraron a los informantes Acudimos al siguiente
sector en el cual se pudo aplicar la encuesta y realizar la observacion de la misma por parte del sefior
Coordinador.

Por la tarde se trabajé con el equipo del sefior Marcos Pelaez. Se acudid al sector 014 002 se realizd todo el
recorrido y no se logré ubicar a los informantes, indicaron que solo se los ubica a partir de las 5 de la tarde en
adelante, porque salen a trabajar; por tal razén se acudio a la siguiente zona y sector 019 003 en el cual si se
ubicé a los informantes y el sefior coordinador acompano a la encuestadora.

Se continué con el recorrido y acudimos a la zona y sector 032 001, se realizo el recorrido y no se pudo
localizar a los informantes.

Al dia siguiente se trabajé en la fase de critica — codificacién y digitacién, y se pudo apreciar que el personal si
contaba con material para trabajar. La responsable de esta fase realiza su control de calidad.

En la revisién de formularios con respecto de la critica de Ia informacién se encontraron muy pocas novedades,
las mas significativas estaban relacionada con el registro de informacién del uso del tiempo con respecto de las
actividades de las preguntas relacionadas al tiempo destinado para arreglar el lugar donde duermen, pues se
encontraron datos exagerados los cuales se remitieron a cada una de las personas que realizaron la critica de
las mencionadas boletas.

En cuanto al diligenciamiento de las preguntas incrementadas para el ensamble de la serie de la ENEMDU, se
observo que la informacion viene de acuerdo a las directrices impartidas. En la seccién de ingresos se registra
de acuerdo a lo indicado por el informante y no se realiza ninguna validacion.

Se determind también que desde campo vienen boletas con descripciones incompletas de rama de actividad y
grupo de ocupacion por lo que el tratamiento que se dan en estos casos es llamar por teléfono para completar
la informacion en los casos en los que se cuenta con un numero de teléfono, caso contrario se ubica al
encuestador para consultarle.

En la reunion que mantuvo el sefior Coordinador de Produccion Estadistica con el personal de la ENEMDU de
la Zonal, se pudo conocer que todo el personal de critica-codificacion que era parte del equipo ENEMDU
mensual, al participar en el concurso de méritos y oposicién, no gand incluido el responsable de digitacién, por
lo que ellos indicaban que van a tener serios inconvenientes hasta que el personal nuevo alcance la
experiencia debida, por lo que solicitaban el apoyo de planta central para solventar esta dificultad. La propuesta
planteada decian que ellos asumiran el trabajo del personal que sale hasta que funcionarios de planta central
realicen una capacitacién especialmente en el tema de codificacion.

En el tema de la validacién, el responsable zonal de digitacion, realizé un ejercicio demostrativo del aplicativo
de validacién para que pueda observar el Coordinador Nacional de Produccion Estadistica, quien comenté que
le parece un muy buen aplicativo, especialmente cuando se le explico que ha sido un procedimiento que ha
ayudado a optimizar de manera significativa el tiempo de realizacion de la actividad de validacion.

Indicaron también las novedades que tienen con respecto al maching, que el personal no es suficiente y que
necesariamente deben sacar del personal contratado para la critica, para que realice esta actividad y
solicitaban que se den soluciones urgentes. Se habld de apresurar el tema de la automatizacion del maching
para optimizar tiempo y recursos.

Indicaron también que las cargas de trabajo en las encuestas semestrales son muy altas, que el personal no se
alcanza tomando en cuenta las distancias a las que deben trasladarse sobre todo en las provincias del oriente
de la zonal.

Luego en reunidn con el Eco. Oswaldo Uyaguari se le planted estas inquietudes, sobre todo con lo relacionado
con el tema de personal, quien indico que las personas que han ganado el concurso estan en la capacidad de




enfrentar el reto y que el apoyara al equipo de ENEMDU zonal, colocando personal de otras areas si fuera
necesario, hasta solventar las dificultades que se preveén se presenten al inicio de las actividades del personal
nuevo.

Al dia siguiente, estuvo organizada una re instruccién al personal que regresaba del resto, de la misma que
estuvo a cargo de Teresa Mora. Los temas tratados estuvieron en relacion con las novedades que durante la
critica de la informacion fueron detectados.

- Se insistié que el registro de la edad debe ser en afos cumplidos, no los que van a cumplir.

- De campo llega registrada solo una alternativa en el tema del seguro social

- Se recordo que a las personas que asisten a clases a cursos por hobby eso no va, solo los que lo
hacen por capacitacién profesional.

- Ladescripcion de los titulos obtenidos debe venir bien detallada para la asignacién de los codigos.

- Se insistio fuertemente que en la seccidon de los ingresos que la pregunta 63 A no tiene por qué
coincidir con las preguntas 63, 64 y 65.

- Enlas preguntas de ingresos por asalariados se insisti6 que se coloquen las observaciones cuando se
incluye el pago del décimo cuarto sueldo.

El tema de la validacion, no se pudo observar puesto que no concluyé el periodo, y el equipo se encontraba
realizando la critica — codificacién. Sin embargo se conversé con el responsable de la digitacion, e indico que
el aplicativo no presenta novedades en su procedimiento y que las novedades que se han detectado en cuanto
a la sintaxis de algunas inconsistencias, han sido comunicadas a la responsable nacional de ENEMDU con su
debida oportunidad mediante correo electrénico.

PRODUCTOS ALCANZADOS:

s Supervision de critica de la informacion realizada
e Deteccion de novedades de campo y de critica efectuada

CONCLUSIONES:

» El proceso de critica-codificaciéon se esta realizando con normalidad, hay novedades que se
detectan las que fueron comunicadas al personal de critica-codificacion asi como al responsable.

s El proceso de Matching no cuenta con el personal requerido, por lo que se toma personal de
critica-codificacion y digitacion para que cumpla con las actividades y adicionalmente desde la
coordinacion zonal de campo tienen previsto apoyar con dos personas.

s El proceso de validacién esta funcionando de manera adecuada, el tiempo para esta actividad con
los cambios introducidos en el nuevo proceso a optimizado el tiempo de busqueda de boletas y por
ende el tiempo en ejecutar el mismo.

« Existe dificultad para la ubicacion de los informantes en el campo, especialmente durante horarios
de trabajo.




RECOMENDACIONES:

* Planificar para las siguientes rondas de la ENEMDU, el personal requerido para el proceso de
Matching, con la finalidad de que no se interfiera con el personal asignado para las fases de critica-
codificacion y digitacion.

» Buscar nuevas estrategias para la obtencién de la informacion y blusqueda de informantes.

» Se recomienda realizar los cambios solicitados en la sintaxis que han sido enviadas a la
Responsable Nacional para una mejor ejecucion de la fase. validacion.

* Realizar las gestiones pertinentes para que el traslado de personal de planta central apoye en el
proceso de capacitacion al personal que se incorpora a la encuesta desde el mes de octubre del
afio en curso.

u SALIDA LLEGADA NOTA
E‘Fn?mi':‘ 09-09-2015 11-09-2015 Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en la
Comision, desde la salida del lugar de residencia o trabajo
HORA 05H00 17H30 habituales o del cumplimiento de la licencia segin sea el caso,
hhmm hasta su llegada de estos sitios.
TRANSPORTE
SALIDA LLEGADA
TIPO DE
NOMBRE DEL FECHA HORA FECHA HORA
ARANSPORTE | TRANSPORTE RUTA dd-mmm-aaaa nhimm dd-mmm-aasa hhmm
Aérea TAME Quito — Cuenca 09-09-2015 07HO05 | 09-09-2015 08HOO
Aérea TAME Cuenca - Quito 11-09-2015 14HO5 | 11-09-2015 15H00

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se debera adjuntar obligatoriamente los pasajes a bordo o boletos.

ADJUNTO:

OBSERVACIONES

+ Hoja de Control de Licencia o Comisién de servicios.
+ Hoja de control e comisién.
» Solicito reembolso de los gastos realizados para el traslade al Aeropuerto de Tababela.
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FIRMA SERVIDOR COMISIONADO

Julia Elizabeth A;mijos Solis
C.l. 1705463980

NOTA
El presente informe debera presentarse dentro del término maximo
de 4 dias de cumplida la licencia, caso contrario la liquidacién se
demorara e incluso de no presentarlo tendria que restituir los
valores pagados. Cuando la licencia sea superior al numero de
horas o dias autorizados, se debera adjuntar la autorizacion por
escrito de la Maxima Autoridad o su Delegado.

FIRMAS DE APROBACION
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RESPONSABLE DE UNIDAD DEL SERVIDOR COMISIONADO

JEFE INMEDIATO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
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NOMBRE! Patricio Rjvas ~ /
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NOMBRE: Cecilia Valdivia




