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Ministerio de Finanzas

FECHA IMPRESION:

PAGINANo, | DE |
29/ 2015

CHICAIZA BENZON LORENA NOEMI. PAGO SUBSISTENCIA POR VIAJE
DE COMISION A CUENCA, CORRESPONDIENTE A LOS DIAS 08 Y 11 DE

del Ecuador

(- =
_ COMPROBANTE DE PAGO )

Ejercicio: 2015 Entidad: 064-9999-0000  INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS -

No. CUR: 4354 Tipo Registro: ~ DEV PLANTA CENTRAL

Monto: 44 00

IVA: 0,00

Sub Total: 44,00

Retenciones IVA: 0,00

Deduccién Presupuestaria: 0,00

Total Liquido Pagar: 44,00

Estado: APROBADO Descripcion:  gepTiEMBRE DEL 2015 SEGUN AUTORIZACION EN EL MEMORANDO N°
Cuenta Monetaria No.: 3990012300 INEC-CGAF-2015-0436-M, SEGUN INFOME DE SERVICIOS
s ™
Solicitud de Pago Aprobado por Tesoreria Entregado al BCE
Si Si Sl
L g
(" Cta. Pagadora Fuente Descripcion de la Fuente F. Confirmado Monto Confirmade Monto Rechazado
1110006 1 RECURSOS FISCALES 24/09/2015 44,00 0.0¢
L Sub - Total 44,00 0,00
Retenciones
NO PRESENTA RETENCIONES 0,00
Total Deducciones: 0,00
0,00
Deducciones Sin Factura
Cadigo Nombre Monto
Monto Liguido: 44,00
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUNMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTIT

052-CGAF-DARH-2015
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G400
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DATOS PARA TRANSFERENCIA

FIRMA DE LA O EL RESPC
SOLICIT

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRNMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO






Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA

CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

1 052-CGAF-DARH-2015

I—FEC—I-I—/-\ D_EH\I FORMETd—a—m mm-aaaa)

15-09-2015

DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR

CHICAIZA BENZON LORENA NOEMI
1716394372

PUESTO QUE OCUPA:

I
" SERVIDOR PUBLICD 5

CIUDAD — PROVINCIA DEL SERVICIO
INSTITUCIONAL
CUENCA - AZUAY

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL
SERVIDOR:
- DIRECCION DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: LORENA CHICAIZA

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

Objetivo:

e Realizar y participar en la ejecucion de las entrevistas de la segunda convocatoria de los

Concursos de Méritos y Oposicion.

- Actividades 9 de septiembre del 2015 Cuenca:

1. Ejecutar las entrevistas a cada uno de los postulantes que superaron el puntaje minimo
' requerido (70 puntos) y se encuentran dentro de los mejores puntuados para los cargos
que se detallan a continuacion:

e Secretaria de Direccion

e Asistente Estadistico Zonal

s Asistente de Operacion de Campo

e Analista de operacion de Campo 1 zonal BELIE

e Asistente Estadistico

|
|
|
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i 2. Revisar los Formularios de Orientacidn de la entrevista de cada uno de los postulantes y las

i grahaciones en audio.

i Productos Alcanzados:

® Ejecucion de las entrevistas y obtencion de notas finales de los concursos de méritos v |

oposicion




Actividades 10 de septi&ﬁgg del 2015 Cuenca:

que se detallan a continuacion:

s Analista de operacion de Campo 1 zonal

o Anazlista de operacion de Campo 2 zonal

e Critico Codificador Digitador

3. Ejecutar las entrevistas a cada uno de los postulantes gue superaron el puntaje minimo |

requerido (70 puntos) y se encuentran dentro de los mejores puntuados para los cargos

4. Revisar los Formularios de Orientacion de la entrevista de cada uno de los postulantes vy las

grabaciones en audio.

Productos Alcanzados:

» Ejecucion de las entrevistas y obtencién de notas finales de los concursos de méritos vy |

oposicion
Conclusidn:

En virtud d= Io cxpuesto, se finalizo con exito el desarrollo de las entrevistas de los postulantes que

aplicaron al cc ncurso de méritos y oposicion correspondientes a la segunda convocatoria.

_ ITINERARIC  SALIDA LLEGADA NOTA |
FECHA Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el .
o 08-09-2015  11-09-2015 | cumplimiento del servicio institucional, cesde Ia salida del lugar |
- - i de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio
! HORA 12:30 pm 11:30 am | institucional segun sea el caso, hasta su llegada de estos sitios. |
hh:mm !
TRANSPORTE

TIPODE ; SALIDA :
TRANSPORTE MOMBREDE, RUTA S EGADA :
{hdren, tarestin TRANSPORTE | FECHA HORA FECHA HORA i
aritime, oiros) i dd-mmm-aaaa nh:mm 3 dd-mmm-aaaa Rhimm I—
Aéreo TANME | Quito-Cuenca | og090015 | 1gus 08-09-2015 19:45 !

i e TAME Coenca-QUIS | uoo0io01S 08:40 11-09-2015 0%:40

boletos.

Adjunto al informe los documentos que corresponden al control de la comision realizada.

| NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o

OBSERVACIONES

Conforme lo detallado en los Memorandos INEC-CGAF-2015-0436-M y INEC-CGAF-DARH-2015-0278-M, y la
NO disponibilidad de vuelos para el dia asignado acorde al cronograma establecido para el concurso de
méritos v oposicién, se procedid al traslado VIA AEREA, el dia anterior (08-09-2015) y su regreso VIA AEREA

un dia postericr 2 lo establecido (11-09-2015), el mismo que cuenta con la autorizacion del Director de
. Administracicr d= Recursos Humanos y de la Coordinadora Administrativa Financiera, por lo que se solicita

la liguidas

-2 los viaticos y subsistencias que tuviere lugar por los dos dias adicionales descritos




e debera presentarse dentro de térming de 4
~piirtiento de servicios institucionales, caso cortraro
ion se demorard e incluso de no presentario terdria
zlares percibidos. Cuando el cumplivierto de
uclonzles sea supericr al nOmero de  diss
berg adiuntar la autorizacion por escrito ce la
fosu Deiegado,

I NOMBRE: LORENA CHICAIZA BENZOM
1716394372
; SERVIDOR PUBLICO 5

~ FIRMAS DE APROBACION i

FIRVIA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD FIRIIA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL
| DEL SERVIDOR COMISIONADO = RESPONSABLE DE LA UNIDAD
"NONBRE: ING. DAVID DUQUE CORDOVA ' NOMBRE: ECON. NELLY LARA COBO

 DIRECTOR DE TALENTO HUMANG COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA |







Memorando Nro. INEC-CGAF-2015-0436-M

Quito, D.M., 04 de septiembre de 2015

PARA: Sr. David Duque Cordova
Director de Administracion de Recursos Humanos

Abg. Jorge Sandoval Atapuma
Director Administrativo

SroIng. BEdison Andres Tipan Gualle
Director Financiero, Encargado

ASUNTO:  Comision de Servicios para Realizacién de Entrevistas - Concursos de Méritos y
Oposicion Segunda Convocatoria

De mi consideracion,
Autorizado, proceder con trimites neeesariog

De i consideracion:

De conformidad con el Articulo 27028 v 29 de la Nornwa Téenica del Subsistema de Seleceion de
Personal con sus respectivas refonmas, v con la hinalidad de continuar con ia
proceso de concursos de méros vooposicion. solicito a usted sefiora Coordinadora General

Admimistratva Financ

se de oposician del

st aktonzrcion para quae Jos servidores de esta Dircecidn, cumplan con

la comision Je servicios, para o cjecucion de las entrevisias en las diferentes Coordinaciones
Zonales v Oficinas Téenicas del INEC, de acuerdo con la progranmacion gue se encuentra adjunta al

presente y las siguientes consides:

LI0Nes;

® las servidoras Lorena Chicaiza y Jennitfer Tapia designadas para la comision 1 Cuenca v
Guayaquil respectivamente. deberdn estar presente a las 8:00 am sepin las

fechas sefaladas en

el documiento adjunto. por lo que en caso de no existir disponibilidad de vuelos a primera hora,

las mismas deberdn viapar el dia anterior

® Para el vigje que se realizard mediante via tervestre haciy Santo Donungo de los Tsachilas. ¢
servidor designado deberd vigiar v regresar el mismeo dia,

® [n el cuso de las entrevistas en las ciudades de Loja v Machala, se ha soliciade reaiizar las
ertrevistas a la servidora Fernanda Cedillo de la Coordinacion Zona! 6 (Cuenca): por lo tanto,
Los tramites para electar Ta comisian de servicios deberd realizarlos dicha Coordinacion.

Con sentimientos de distingwida consideracion

Revisado p
Aprobada

AINEC






