GPR - Reporte operativo

INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinaciéon General
Administrativa (CGA) >Direccion Administrativa Financiera (DAF)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucion
Dirigir, coordinar y controlar las actividades de Gestién Presupuestaria, Gestién Contable, Administracién de Caja,

1 Compras de Bienes y Servicios, Administracidn de Servicios, Gestidn del Parque Automotor y Almacén General, de
conformidad con las politicas emanadas de la autoridad y con lo dispuesto en la normativa vigente

) Formular e implementar las politicas de control interno y normativa interna, con el fin de compatibilizar las
necesidades de financiamiento con el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes

3 Coordinar el proceso de elaboracién de la proforma presupuestaria anual de gasto corriente, y coordinar con la
Direccidn de Planificacion la ejecuciéon presupuestaria del gasto de inversion.

5 Coordinar y controlar el Plan anual de Contratacién Publica y el Presupuesto Institucional desde su elaboracion,
ejecucidn y finalizacién; de acurdo a la planificacién institucional

6 Gestionar los pagos de manera oportuna que debe efectuar la institucidn por la adquisicién de bienes, servicios y
némina de personal y otros

7 Administrar la asignacién de privilegios del Sistema Financiero Publico eSIGEF

3 Coordinar y controlar el Plan anual de Contratacidén Publica y el Presupuesto Institucional desde su elaboracion,
ejecucidn y finalizacién
Administrar con su personal el Sistema Integral de Gestion de Bienes y Servicios, y Sistema de Gestion Financiera; y,

9 coordinar con los Sistemas de Planificacion Institucional en las interacciones y traspasos de insumos/productos para
cumplir con los requerimientos de entrega oportuna de los bienes y servicios en los procesos
Dirigir la ejecucion de las compras de bienes y servicios a través del portal de compras publicas coordinando en la

10 elaboracion de los documentos pre-contractuales y contractuales que tienen que elaborar en el equipo de trabajo de
compras de bienes y servicios

1 Mantener actualizado la informacidn de los bienes (su ubicacidn, valoracién y custodio)

D Dotar de los bienes inmuebles, bienes muebles, equipos de oficina, parque automotor, servicios basicos, y adecuar la
infraestructura fisica

13 Gestionar los recursos financieros para la ejecucidn de planes, programas, proyectos y actividades institucionales

14 Analizar y aprobar los informes de gestion de la Institucidn

Total: 13

Objetivos Operativos 2015

No.

Objetivo

Incrementar la efectividad operacional administrativa financiera MEDIANTE el fortalecimiento de los sistemas
administrativos financieros.

http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/common/jsp/gene...

No. |Indicador Descripcién del Indicador Frecuencia Meta 2015
Medicién de la eficiencia en la ejecucion del
presupuesto de gasto corriente. La institucidn debe
revisar el GRUPO DE GASTOS del e-SIGEF y el MANUAL
Porcentaje DE CLASIFICACION DEL GASTO. La meta debe
ejecucion establecerse de acuerdo al PAPP (Programacion anual
6.1 . Py s Mensual 1
presupuestaria- |de la politica publica) y corresponde al plan de pagos
Gasto Corriente mensuales del Ppto. de Gasto Corriente. La meta
recomendada es 0.0833 (acumulada por cada mes, 1en
diciembre correspondiente al 100% del presupuesto al
final del afio)
Porcentaje Medicién de la eficiencia en la ejecucién del
6.2 ejecucion presupuesto de inversion. La meta corresponde al plan Mensual 1
presupuestaria - de ejecucién mensual del Ppto. de inversidn. (excluye
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No. Objetivo

No. |Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
Inversion CUENTA 998 y anticipos)
Porcentaje de
ejecucion Medir el porcentaje de ejecucidn presupuestaria de cada

6.3 presupuestaria por | Coordinacién Zonal tanto de gasto corriente e Mensual 1
Coordinacién inversion.
Zonal

Mide el nivel de cumplimiento de los procesos de

Porcentaje de . . o
) contratacion publica planificados a nivel institucional

ejecucion de los

6.4 (PAC institucional), asi como de los procesos detallados Trimestral 1
Procesos de - .
s en los lineamientos de los Proyectos que desarrolla el
Contratacion.
INEC.

Total: 4

Resumen de Riesgos:

Riesgo Responsable Probabilidad |Impacto Calificacion [Estado

Mala panificacidn institucional |Tipdn Gualle, o .

CAUSARIA subejecucuidn Edisson Andrés 60 % 70 42 Abierto

Total: 1
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2015
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
No existen procesos vigentes en el afio
Portafolio de Procesos Adjetivos 2015
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |[Desempeno
P0O14 Administracidn de Almacén General Tipan Cruz, Victor Hugo Alta Bueno
PO15 Compra de Bienes y Servicios Verdezoto Camacho, Jessica Ximena Alta Bueno
PO16 Gestidn Presupuestaria Guachimbosa, Carolina Elizabeth Alta Bueno
PO17 Unidad de Administracién de Caja Centeno Cadena, Sara Isabel Alta Bueno
PO18 Gestion Contable Pazmifo Uribe, Cecilia Alexandra Alta Bueno
PO19 Administracion de Parque Automotor Puente Arcos, Erika Fernanda Media Bueno
P020 Administracién de Servicios Mosquera Coello, Geovanna Alta Bueno
Total: 7
Proyectos de Inversion 2015

Lider del Patrocinador Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2015
No existen proyectos vigentes en el afio
Proyectos de Gasto Corriente 2015
Lider del |Patrocinador |Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2015
INEC - Diagndstico | Felix 15/03/2015 15/08/2015 7 0.00
1004 e implementacién |Flores, Lara Cobo, )
de mejoras de los  [Eliana Nelly Beatriz
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procesos

financieros (Gestién

Presupuestaria, Geovanna

Gestidn Contable,

Administracion de

Caja)

INEC - Sistema Narvaez 15/03/2015 | 31/10/2015 12 0.00
1005 Integral de Enriquez, |Lara Cobo,

Ejecuciony Orlando Nelly Beatriz

Seguimiento INEC | Ramiro
Total: 2 19 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion General
Administrativa (CGA) >Direccion de Secretaria General y Gestion Documental (DISEG)

Atribuciones de la Unidad
No. Competencia / Atribucion

Administrar, controlar y custodiar el Sistema de Documentacién y Archivo, fisico y digital; asi como otorgar las
1 certificaciones de los documentos institucionales, acuerdos, resoluciones y disposiciones expedidas por el Director
Ejecutivo del INEC

Coordinar los procedimientos y medios para la recepcién y distribucién de documentos a las diferentes unidades
2 administrativas de la institucidn, con el objeto de cumplir los plazos y términos establecidos en la Ley y los
Reglamentos respectivos

Remitir la informacion para su publicacion en el Registro Oficial, relacionada con las resoluciones que expida el

Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadistica y Censos

4 Acompaniar al Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadistica y Censos a las distintas sesiones de trabajo, con
el objeto de llevar la memoria institucional

5 Administrar con su personal el Sistema de Gestion Documental y la implementacién de la automatizacién de los
documentos institucionales

6 Proponer en al ambito de su competencia proyectos de normas internas del INEC

Total: 6

Objetivos Operativos 2015

No. Objetivo
Incrementar la gestién de la Direccién de Secretaria General y Gestiéon Documental MEDIANTE La implementacién de
un Sistema Institucional de Gestién Documental y Archivo, el cual permita una correcta operacién y funcionamiento
del proceso de gestiéon documental y archivo.
No. |Indicador Des_crlpcmn det Frecuencia Meta 2015
Indicador
6.3 Porcgntaje gle a.rch!vos. de gestion transferidos al Trimestral :
archivo pasivo institucional
Total: 1
6 .
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
encuenta efecsiando o Poyecio S0
o .
CAUSARIA retraso en la Atapuma, Jorge 60 % 50 30 Abierto
e g . Alberto
planificacidn establecida.
Total: 1
Total: 1
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Portafolio de Procesos Sustantivos 2015

No. | Proceso | Responsable del Proceso Importancia |Desempefio

No existen procesos vigentes en el afio

Portafolio de Procesos Adjetivos 2015

No. Proceso Responsable del Proceso Importancia [Desempeiio
PO0O7 Control Administrativo Documental Guanoquiza Arellano, Lorena Dalila Vital Bueno

POO08 Archivo General Tito Crespo, Nelly Carolina Alta Bueno
Total: 2

Proyectos de Inversién 2015

Lider del Patrocinador Fecha de Fecha de Fin |Hitos Programado a
Proyecto Ejecutivo Inicio Devengar 2015

No. Proyecto

No existen proyectos vigentes en el afio

Proyectos de Gasto Corriente 2015

Lider del Patrocinador |Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fechade Fin | Hitos Devengar 2015
INEC- Manual de 02/03/2015 30/09/2015 9 0.00
Gestién .
Documental y Guanoquiza
. Arellano, Lara Cobo,
1004 Archivo para el .
. . Lorena Nelly Beatriz
Instituto Nacional Dalila
de Estadistica y
Censos - INEC.
INEC - . 15/03/2013 15/12/2015 29 0.00
L, Tito Crespo,
1012 Organizacion del Nelly Lara Cobo,
Archivo Pasivo . Nelly Beatriz
N Carolina
Institucional
Total: 2 38 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacidon General
Administrativa (CGA) >Direccion de Talento Humano (DATH)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucion

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en la Ley Organica del Servicio Pdblico y demds normas y
resoluciones emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.

7 Asesorar a los niveles directivos de la Institucion en aspectos relacionados con el Sistema de Desarrollo Institucional,
Administracion del Talento Humano y Bienestar Laboral

3 Administrar con su personal el Sistema Integral de Gestidn del Talento Humano

4 Analizar y dar visto bueno de los informes de seleccidn del personal, de su formacién y capacitacion y de los

movimientos administrativos que se generen dentro de la institucion

Organizar, dirigir y aplicar el Sistemas de Seguridad Integral donde se contemple la Seqguridad Laboral y la Salud
Ocupacional

6 Controlar la aplicacién de las directrices de la Gestidn del Talento Humano y de la Sequridad Integral institucional
coordinadamente con los procesos habilitantes de apoyo.
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No. Competencia / Atribucion
Total: 6

Objetivos Operativos 2015
No. Objetivo

Incrementar la eficacia de la direccion de talento humano MEDIANTE la estandarizacion de politicas, procesos y
procedimientos; implementacion del sistema automatizado para la administracion del personal; y ejecucion del plan
de sequridad y salud ocupacional a nivel nacional

No. |Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015

ACUERDO MINISTERIAL 56 - Registro Oficial Suplemento
702 CAPITULO Il DE LA SELECCION DE PERSONAL Art. 3.-
De los parametros de la Seleccion de Personal.- ) Los
procesos de seleccion para el ingreso, asi como el ascenso
y la carrera del servicio publico, constituyen instrumentos
de gestion destinados a lograr que el personal
seleccionado para el puesto cumpla con las caracteristicas
y requisitos determinados en el manual de puestos
institucional y en el manual de puestos genéricos. Ademas,
miden las caracteristicas mas relevantes de las y los
aspirantes al puesto, tales como: instruccién formal,
experiencia, capacitacion, competencias técnicas y
conductuales: asf como su actitud y motivacion hacia el
trabajo; NORMA TECNICA DE REESTRUCTURACION DE LA
GESTION PUBLICA INSTITUCIONAL PARAGRAFO 5 - De la
Gestion y Optimizacion del Talento Humano por
Reestructuracion Art. 20.- Gestion y optimizacion del
talento humano por reestructuracion.- Es el conjunto de
procedimientos y herramientas integrados para ordenar,
desarrollar, potencializar, comprometer y motivar al
talento humano, de acuerdo a la estrategia institucional,
fomentando el desarrollo de las capacidades, habilidades
y destrezas del servidor publico. Entendiéndose como

1 optimizacién del talento humano a los procesos de
ingresos por méritos, movimientos, traspasos, traslados y
desvinculaciones del personal. EL manual de puestos debe
implementarse, para ello es indispensable convocar a los
respectivos concursos de méritos y oposicion y entregar
los nombramientos a los ganadores de los mismos, esto es
lo que busca medir el presente indicador. Hay que tener
presente que el manual de puestos esta alineado al
estatuto organico por procesos de la institucion.

Porcentaje de
n.2 personal con
nombramiento

Trimestral 0.35

El articulo 42 numeral 33 del Cddigo del Trabajo determina
que el empleador publico o 4 privado, que cuente con un
numero minimo de veinticinco trabajadores, esta obligado
a contratar, al menos, a una persona con discapacidad, en
labores permanentes que se consideren apropiadas en
relacién con sus conocimientos, condicién fisica y
Porcentaje de | aptitudes individuales, observandose los principios de
cumplimiento | @quidad de género y diversidad de discapacidad. A partir
de la inclusién | del afio 2009, el porcentaje obligatorio de contratacién de
1.3 |de personas personas con discapacidad, es del 4% del total de Trimestral 0.05
con trabajadores de cada empresa o patrono persona natural.
capacidades
especiales ELArt. 64 de la Ley Organica del Servidor Pdblico (LOSEP)
las instituciones determinadas en el articulo 3 de esta ley
que cuenten con mas de veinte y cinco servidoras o
servidores en total, estan en la obligacién de contratar o
nombrar personas con discapacidad o con enfermedades
catastrdficas, promoviendo acciones afirmativas para ello,
de manera progresiva hasta un 4% del total de servidores
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No.

Objetivo

http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/common/jsp/gene...

No.

Indicador

Descripcion del Indicador

Frecuencia

Meta 2015

o servidoras, bajo el principio de no discriminacién,
asegurando las condiciones de igualdad de oportunidades
en la integracién laboral, dotando de los implementos y
demds medios necesarios para el ejercicio de las
actividades correspondientes.

1.5

Indice de
rotacion de
nivel operativo

La rotacién de personal no es una causa, sino un efecto, la
consecuencia de ciertos fenémenos localizados interna y
externamente en la organizacién sobre la actitud y el
comportamiento del personal. EL indice de rotacidén se usa
para definir la fluctuacién de personal entre una
organizacion y su ambiente; en otras palabras, el
intercambio de personas entre la organizacién y su
ambiente es definido por el volumen de personas que
ingresan y salen de la organizacidn. La rotacién de
personal se expresa a través de una relacion porcentual
entre las admisiones y las desvinculaciones con relacion al
nUmero medio de participantes de la organizacidn, en el
transcurso de cierto periodo de tiempo. El indice Ideal
permite a la organizacidn retener al personal de buena
calidad especialmente en puestos de libre remocién. Debe
entenderse como nivel operativo a los funcionarios que
desempefien un cargo en el grupo ocupacional que va
desde el Servidor PUblico de Serviciosl hasta el Servidor
Publicol4.

Mensual

0.036

1.6

indice de
rotacion de
nivel directivo

La rotacién de personal no es una causa, sino un efecto, la
consecuencia de ciertos fendmenos localizados interna y
externamente en la organizacién sobre la actitud y el
comportamiento del personal. EL indice de rotacidén se usa
para definir la fluctuacién de personal entre una
organizacion y su ambiente. En otras palabras, el
intercambio de personas entre la organizacién y su
ambiente es definido por el volumen de personas que
ingresan y salen de la organizacidn. La rotacion de
personal se expresa a través de una relacién porcentual
entre las admisiones y las desvinculaciones con relacion al
numero medio de participantes de la organizacién, en el
transcurso de cierto periodo de tiempo. EL indice ideal
permite a la organizacién retener al personal de buena
calidad especialmente en puestos de libre remocién.Nivel
jerarquico superior, asesores, gerentes de programas o
proyectos.Para este calculo comisidn de servicios se
considerard como desvinculacidn. La meta deberia ser
menor o igual al 2,5% de rotacién mesual para lograr una
mayor estabilidad y continuidad en la gestidn de la
entidad.

Mensual

0.026

n.7

TH: Porcentaje
de funcionarios
capacitados

Se busca medir la cobertura de capacitacion a todo el
personal, desde el enfoque de reducir la brecha de
capacitacién con la finalidad de desempefiar mejor un
puesto.

Para la medicién del indicador se consideraran la
asistencia del servidor publico a la capacitacidn y, de ser el
caso, su respectiva aprobacién mediante un documento
que lo respalde.

Dentro de los derechos de los servidores publicos
detallados en el articulo 23 de la LOSEP, especificamente el
articulo;

q) Recibir formacidn y capacitacidn continua por parte del
Estado, para lo cual las instituciones prestaran las

Trimestral

0.8
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No. Objetivo

No. |Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015

facilidades.

Ademas el capitulo VI del reglamento de la formaciény
capacitacién del articulo 194 al 214. Uno de sus articulos
sefala:

Las UATH serdn responsables de la capacitacion
programada anualmente, en virtud de la programacién que
establezca el Ministerio de Relaciones Laborales, asi como
de generar para dicha planificacién, las necesidades
institucionales de capacitacion de lo cual reportaran al
Ministerio de Relaciones Laborales semestralmente. Para
la elaboracién del plan de capacitacién, las UATH seran
responsables del control y seguimiento de la capacitacién
en todos los procesos internos, mientras que los
responsables de los procesos tendrdn a su cargo la
programacion y direccién de eventos de capacitacién
propios de la naturaleza y especializacién de la misién 'y
objetivo de cada uno de ellos, con el apoyo técnico y
logistico de las UATH.

Area responsable en la SNAP: Direccién de Gestion del
Cambio de Cultura Organizativa.

EFIC: Porcentaje
de acciones

. Describe el nUmero de acciones emprendidas por el
emprendidas

1.8 L Comité de Etica Institucional para el empoderamiento de Trimestral 0.6

por el Comité ” -

‘. la ética del buen vivir.
de Etica
Institucional
. Porcentaje de acciones de mejora continua que han sido

Porcentaje de . . . o

cciones de implementadas y ejecutadas, actividades que se traducira
n.9 mejora en una mejora de la calidad de los procedimientos, Trimestral 0.9

. roductos y/o servicios que brinda la Direccion y sus
ejecutadas P y/ q y
procesos.

Total: 7

Resumen de Riesgos:

Riesgo Responsable Probabilidad [Impacto Calificacion |Estado

La rotacién de personal interno

CAUSARIA demora en el Dugue Cordova, 40 % 90 36 Abierto
_ _— David Ernesto
cumplimiento del objetivo
Total: 1
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2015
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
No existen procesos vigentes en el afio
Portafolio de Procesos Adjetivos 2015
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |[Desempeno
PO06 Desarrollo Institucional Duque Cérdova, David Ernesto Media Bueno
P0O0O7 Seguridad Integral Organizacional Cayambe, Jorge Media Bueno
P0O08 Administracién del Talento Humano Duque Cérdova, David Ernesto Alta Muy bueno
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No.

Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempeiio

Total: 3

Proyectos de Inversién 2015

No.

Provecto Lider del Patrocinador Fecha de Fecha de Fin | Hitos Programado a
y Proyecto Ejecutivo Inicio Devengar 2015

No existen proyectos vigentes en el afio

Proyectos de Gasto Corriente 2015

Lider del Patrocinador |Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fechade Fin - Hitos Devgengar 2015
INEC - 11/08/2014 1/05/2015 18 0.00
Levantamiento,
Elaboracién e Pozo
1003 Implementacion Altamirano, |Lara Cobo,
del Manual de Roberto Nelly Beatriz
Procesos Carlos
Institucional del
Talento Humano
Total: 1 18 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinaciéon General
Administrativa (CGA) >Direccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon (DITIC)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucion

. Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las actividades del macro-proceso de Gestidn de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion

2 Definir con su personal las politicas de operacidn y de estrategia que den la directriz pertinente a cada proceso de
acuerdo a su competencia
Dirigir la elaboracién del Plan Estratégico de la Direccidn y los Planes Operativos de los procesos del macro-proceso

3 de Gestién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, el Plan Tactico de aplicaciény los Indicadores de
Gestidn de los procesos

4 Investigar con su personal los aspectos tecnoldgicos y medir su impacto para su aplicacion

5 Disefiar, desarrollar, implementar, controlar, mantener y actualizar los Sistemas Informaticos acorde a los
requerimientos del Modelo de Gestidn y de las Unidades Administrativas del INEC
Administrar con su personal los servicios tecnoldgicos de redes-comunicaciones, estructura de red, correos, intranet,

6 portales WEB, antivirus, servidores, base de datos, usuarios, antivirus, equipos de usuario final, monitoreo, routers,
firewall, aplliance, entre otros.
Ejecutar el mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo de los equipos tecnoldgicos del INEC
Liderar y responsabilizarse de la Gestién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
Analizar y aprobar los informes de especificaciones técnicas de equipos tecnoldgicos y de los sistemas informaticos
Programar, capacitar e implementar la aplicacidn de las Politicas Piblicas establecidas por el Gobierno Central en

10 cuanto a tecnologias de la informacién y comunicacidn respectiva, considerando siempre el costo beneficio
institucional y el aporte a la consecucidn de los objetivos institucionales.

1 Analizar y aprobar los productos, servicios e informes de gestidn presentados por los procesos del macro-proceso de
Gestion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

D Asesorar, en el &mbito de su competencia, en la toma de decisiones de la Direccion Ejecutiva y demas Unidades
Administrativas de la institucion
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No. Competencia / Atribucion
Evaluar el desenvolvimiento y grado de avance que experimentan los trabajos que se ejecutan en las diferentes

3 equipos y grupos de trabajo que conforman su Direccién e informar por escrito al Director/a Ejecutivo/a sobre el
estado actual de dichos trabajos, con especial énfasis en la calidad y oportunidad del cumplimiento de las fases
constitutivas de los mismos. La periodicidad de los informes no sera superior al trimestre.

Total: 13

Objetivos Operativos 2015

No. Objetivo
Incrementar la disponibilidad de la infraestructura y servicios tecnoldgicos MEDIANTE la optimizacién tecnoldgica,
actualizaciéon de politicas y disefio e implementacion de normativas de tecnologia.
No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
71 Porceptaje de. requerllmlentos Mide Lg a.tenaon efectiva a los Mensual 098
atendidos satisfactoriamente |requerimientos generados
Porcentaje de disponibilidad  |Es la medicién de la disponibilidad de
75 de la rgd dg datos, . |nfra.estructura tecnoLoglca. (.comunlcaoones, Mensual 098
comunicaciones y servicios servidores, portales y servicios) que soporta
tecnoldgicos las actividades tecnoldgicas
Este indicador refleja la ejecucién mensual,
en relacién a la meta anual de
mantenimientos preventivos planificados
tanto a equipos de computo, impresion y
otros periféricos.
Porcentaje de mantenimientos Representa el Porcentaje de
1.6 . ) ) Mantenimientos Preventivos (PMP) Mensual 0.99
preventivos realizados .
efectuados a equipos de computo,
/ impresién y periféricos.
Este porcentaje se calcula entre el nimero
de Mantenimientos Efectuados (ME), sobre
el nimero de Mantenimientos Programados
(MP) por periodo.
Total: 3
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
Falencia en los servicios
tecnoldgicos y en la Rengel
infraestructura CAUSARIA perdida |Sandoval, 50 % 50 25 Abierto
de informacién o retraso en las Hernan Vicente
labores institucionales.
Total: 1
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2015
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempeiio
No existen procesos vigentes en el afio
Portafolio de Procesos Adjetivos 2015
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
P008 1.1 Administracién de servicios tecnoldgicos |Zarsosa Alban, Jeaneth Vital Bueno
P0O09 1.2 Help Desk Mufioz Mena, Washington Gerardo  [Alta Muy bueno
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No. Proceso Responsable del Proceso Importancia | Desempefio
Total: 2
Proyectos de Inversion 2015
Lider del Patrocinador Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin | Hitos Devengar 2015
No existen proyectos vigentes en el afio
Proyectos de Gasto Corriente 2015
Lider del [Patrocinador |Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto (Ejecutivo Inicio Fecha de Fin  Hitos Devengar 2015
INEC - Recuperacion 1/07/2014 30/1/2015 22 0.00
de Informacion Rengel
Historica contenida |Herrera, Sangoval
1004 en dispositivos de Mario L
. . Hernan
almacenamiento Rodrigo |, ,.
: Vicente
tecnologicamente
descontinuados
INEC - 26/01/2015 25/03/2015 23 0.00
Implementacién del
Rosero
Esquema Rivas Moncayo
1007 Gubernamental de ' neayo,
. Carlos José
Seqguridad de la Aleiandro
informacidén (EGSI) - I
Fase 2
INEC - 25/09/2013 25/03/2015 125 0.00
Implementacién del
Rosero
Esquema Rivas Moncayo
1013 Gubernamental de ' neayo,
. Carlos |José
Seqguridad de la Aleiandro
informacion (EGSI) - !
Fase1
Total: 3 170 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinaciéon General Técnica de
Produccion Estadistica (CGTPE) >Direccion de Cartografica Estadistica (DICA)

Atribuciones de la Unidad

No.

Competencia / Atribucion

1

Generar, integrar y difundir los productos del repositorio de informacion geografica y cartografica con fines
estadisticos.

Ejecutar, revisar y aprobar los productos de la actualizacion de la informacion cartografica estadistica

Gestionar la ejecucidén de la actualizacién de la Informacidn Cartografica Estadistica con las diferentes instituciones del
Sistema Geografico Nacional (Municipios, Instituto Geografico Militar, Instituto Espacial Ecuatoriano, entre otros).

Asesorar a las instituciones del Sistema Estadistico Nacional en temas de geo-estadistica y cartografia.

Proponer metodologias y normas para la produccion cartografica estadistica.

Evaluar la calidad de la informacidn cartografica estadistica dentro del Sistema Estadistico Nacional.

Implementar el uso de estandares de metadatos geograficos;

Innovar los procesos, instrumentos y metodologias de produccidn cartografica estadistica;

O |0 |N|o~N|O B>

Presentar el plan anual de politica publica de su Direccidn y evaluar su cumplimiento

Total: 9
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Objetivos Operativos 2015
No. Objetivo

Incrementar la calidad en la generacién y difusion de la informacién cartografica estadistica MEDIANTE la

actualizaciéon y almacenamiento permanente de la informacién cartografica del INEC, asi como la innovacién en
mecanismos e instrumentos para su actualizacién y difusion

No. |Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
Porcentaje de metodologias

desarrolladas para la actualizacién
10.2 ) .
permanente de unidades geograficas
estadisticas

Disefiar e implementar metodologias
para la actualizacién permanente de Trimestral 1
unidades geograficas estadisticas

. Actualizacion de los sectores en los
Porcentaje de sectores censales

103 . cuales las operaciones estadisticas Trimestral 1
actualizados . .
realizaran su operativo de campo.
Total: 2
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
El objetivo no tiene riesgos definidos
Total: 1

Portafolio de Procesos Sustantivos 2015

No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempeno
PO05 Cartografia Digital y SIG Meza Moreno, Aldana geomara Alta Muy bueno
P0O06 Actualizacién Cartografica Noguera Trujillo, Milton Rodrigo Alta Muy bueno
Total: 2

Portafolio de Procesos Adjetivos 2015

No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
No existen procesos vigentes en el afio
Proyectos de Inversion 2015
Lider del |Patrocinador (Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2015
INEC- Proyecto de 03/01/2014 27/02/2015 16 89,613.37
Actualizacién de la |Meza
informacion Moreno Rosero
K004 re: ! Moncayo, José
Cartografica Aldana Aleiandro
Estadistica 2010 geomara )
del INEC
Total: 1 16 89,613.37

Proyectos de Gasto Corriente 2015

Lider del Patrocinador Fecha de Fecha de Fin |Hitos Programado a
Proyecto Ejecutivo Inicio Devengar 2015

No existen proyectos vigentes en el afio

No. Proyecto
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Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacidon General Técnica de
Produccion Estadistica (CGTPE) >Direccidn de Estadisticas Agropecuarias y Ambientales

(DEAGA)
Atribuciones de la Unidad
No. Competencia / Atribucion
: Gestionar, monitorear y evaluar la aplicacion del modelo de produccion estadistico en las operaciones estadisticas
agropecuarias y ambientales.
Dirigir la elaboracién del disefio conceptual, metodoldgico y operativo de la produccién estadistica agropecuarias y
2 ambientales conforme a los objetivos y variables propuestas en el Programa Nacional de Estadistica y en el Plan de
Desarrollo Estadistico.
Dirigir la ejecucion operativa y la presentacidn de resultados de los censos nacionales agropecuarios.
4 Dirigir e implementar la gestion del sistema integrado de encuestas de agropecuarias.
5 Dirigir la ejecucion operativa y la presentacién de resultados de encuestas agropecuarias a las unidades de produccion
agricolas.
6 Dirigir la ejecucion operativa y la presentacién de resultados de encuestas ambientales.
7 Dirigir la produccidn de informacion estadistica agropecuarias y ambientales basada en registros administrativos y
sistematizar sus resultados.
8 Proponer normas sobre definiciones y metodologia de operaciones estadisticas agropecuarias y ambientales a la
Coordinacidn de Planificacién Estadistica, Normativas y Certificacion.
9 Emitir directrices para cumplimiento de las direcciones zonales en las diferentes etapas del modelo de produccion
estadistica en lo referente a la ejecucién operativa de operaciones estadisticas agropecuarias y ambientales.
10 Evaluar de manera constante la calidad de las operaciones estadisticas agropecuarias y ambientales mediante los
procedimientos disefiados para este fin.
1 Implementar los planes de mejoramiento de la produccion estadistica agropecuaria y ambientales a fin de contribuir al
aseguramiento de la calidad de la informacidn estadistica.
2 Asesorar en la definicién de los planes de trabajo de estadisticas agropecuarias y ambientales para las instituciones
que integran el Sistema Estadistico Nacional.
Total: 12

Objetivos Operativos 2015

No. Objetivo
Incrementar la calidad y la oportunidad de la produccidn nacional de informacidn estadistica agropecuaria y ambiental
MEDIANTE el levantamiento digital de informacion, sustitucién de censos por registros administrativos y nuevos
modelos ecoldgicos no convencionales que generen nuevas métricas para alcanzar lo establecido en el PNBV.
No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
indice de cobertura de las .
. : Busca medir la cobertura de la muestra .
10. Estadisticas Agropecuarias y e Trimestral 1
. en base a lo planificado
Ambientales
Porcentaje de automatizacion de |Elindicador busca cuantificar el nUmero
10.2 |las operaciones estadisticas de operaciones estadisticas levantadas Trimestral 1
agropecuarias y ambientales mediante dispositivos mdviles
10 Este indicador permitirda medir el nimero
Ndmero de indicadores de de indicadores construidos en base a las
10.4 |Economia Ecoldgicay nuevas métricas que en este caso son de Trimestral 8
Metabolismo Social construidos |Economia Ecolégica y Metabolismo
Social.
Porcentaje de encuestas y/o Este indicador quiere medir el proceso de
censos transformados a registros |transformacién de las encuestas que
10.5 |administrativos para generar genera la Direccidn a obtener la misma Trimestral 1
informacién estadistica informacién (agropecuaria y ambiental)

agropecuaria y ambiental (AME) | pero mediante registros administrativos
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No. Objetivo
No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
Este indicador quiere medir cuanta
Porcentaje de avance de informacién de las bases de datos
10.6 | explotacidn de las bases de datos| obtenidas de otras instituciones se la Trimestral 0.45
de estadisticas ambientales esta aprovechando para generar
informacién de utilidad
Porcentaje de operaciones Este indicador quiere medir si las
estadisticas ambientales que operaciones estadisticas ambientales de .
10.7 . e . . Trimestral 1
cumplen con el Modelo de la Direccidn estan cumpliendo con el
Produccién de Estadistica Modelo de Produccién de Estadistica
Porcentaje de cumplimiento de Este indicador quiere medir si se esta
las operaciones estadisticas cumpliendo cada una de las fases de las .
10.8 ; . ) . ) Trimestral 1
ambientales en el tiempo operaciones estadisticas en el tiempo
establecido. planificado
Total: 7
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
La no obtencién de bases de Murgueitio
datos causaria la falta de Tamayo, Maria 10 % 10 1 Abierto
informacién para publicar José
Total: 1
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2015
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |[Desempeio
PO12 Estadisticas basadas en Registros Arguello Ruiz, Jenny Elizabeth Alta Bueno
Administrativos
PO14 Estadisticas Agropecuarias Salazar Méndez, Armando David  |Alta Bueno
POO8 Estadisticas Ambientales ARIAS JIMEN EZ, PAMELA Alta Bueno
ELIZABETH
Total: 3
Portafolio de Procesos Adjetivos 2015
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desemperio
No existen procesos vigentes en el afio
Proyectos de Inversién 2015
Lider del Patrocinador Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2015
No existen proyectos vigentes en el afio
Proyectos de Gasto Corriente 2015
Lider del  |Patrocinador [Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2015
INEC - Medicién  |Salazar 13/01/2015 31/12/2015 8 0.00
1002 de rendimientos  [Méndez, | Nabernegg,
objetivos en la Armando | Markus Karl
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agricultura. David | |

Total:

1 8 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacién General Técnica de
Produccion Estadistica (CGTPE) >Direccion de Estadisticas Economicas (DECON)

Atribuciones de la Unidad

No.

Competencia / Atribucion

Dirigir en la elaboracion del disefio conceptual, metodoldgico y operativo de la produccion estadistica econdmica
conforme a los objetivos y variables propuestas en el Programa Nacional de Estadistica y en el Plan de Desarrollo
Estadistico

Dirigir la ejecucion operativa y la presentacién de resultados de encuestas econdmicas a establecimientos y/o
empresas

Dirigir la produccion de operaciones estadisticas econdmicas de sintesis.

Dirigir la produccidn de informacion estadistica econdmica basada en registros administrativos y sistematizar sus
resultados;

Emitir directrices para cumplimiento de las direcciones zonales en las diferentes etapas del modelo de produccion
estadistica en lo referente a la ejecucién operativa de operaciones estadisticas econdmicas;

Implementar los planes de mejoramiento de la produccidn estadistica a su cargo a fin de contribuir al aseguramiento
de la calidad de la informacidn estadistica

Asesorar en la definicion de los planes de trabajo de estadisticas econdmicas para las instituciones que integran el
Sistema Estadistico Nacional

http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/common/jsp/gene...

Dirigir la ejecucion operativa y la presentacién de resultados de los censos econdmicos.

Dirigir e implementar la gestidn del sistema integrado de encuestas econdmicas.

10

Proponer normas sobre definiciones y metodologia de operaciones estadisticas econdmicas a la Coordinacién de

Planificacién Estadistica, Normativas y Certificacion.

1

Evaluar de manera constante la calidad de las operaciones estadisticas econdmicas mediante los procedimientos

diseflados para este fin.

Total: 11

Objetivos Operativos 2015

No. Objetivo
Incrementar la calidad y oportunidad de la produccién estadistica econdmica MEDIANTE la estandarizacién y
automatizacion de los procesos de las estadisticas econémicas
No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
0o Mide el nivel de avance de la cobertura de
Indice de cobertura de las . e .
13.3 . . informacion de los proyectos que se Trimestral 0.82
Estadisticas Econdmicas .
ejecutan.
Porcentaje de estadisticas Mide la oportunidad de la presentacion de
13.5 [que cumplen el periodo de los resultados de los proyectos que se Trimestral 0.93
referencia ejecutan.
3 Porcentaie de cumplimiento Mide el cumplimiento de las fases del
13.6 . .J P ;L modelo de produccidn estadistica de los Trimestral 0.9
de actividades estadisticas . s
proyectos en ejecucion.
Mide el nimero de casos con errores ajenos
Porcentaie de errores aienos al muestreo (falta de calidad del dato, falta
13.7 J J de formulacidn de preguntas, datos Trimestral 0.09
al muestreo ) . .
inconsistentes, errores de procesamiento,
etc.)
Porcentaje de cumplimiento | Cumplimiento de las operaciones
13.8 |de las estadisticas estadisticas econdmicas en el tiempo Trimestral 1
operaciones econdmicas en | establecido de acuerdo a lo planificado en el
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No. Objetivo
No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
el tiempo establecido calendario estadistico
Total: 5
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable |Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
La falta de cobertura de las Naranjo
encuestas economicas CAUSARIA | o ) Marfa 40 % 70 28 Abierto
sesgos en la representatividad de Lorena
los resultados obtenidos.
La escasez de recursos CAUSARIA
elincumplimiento de las Naranjo
actividades programadas con su Orozco, Maria 50 % 100 50 Abierto
impacto en la calidad de los Lorena
productos estadisticos.
Total: 2
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2015
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempeno
PO16 Indicadores Econdmicos Arias Veloz, Galo Hernan Vital Muy bueno
P023 Andlisis, procesamiento y difusién del Directorio de | Trujillo Salazar, Libertad Alta Muy bueno
Empresas Berioska
P024 Cuenta Satélite del Trabajo no Remunerado de los | Carvajal Ruiz, Soledad Alta Bueno
Hogares
P025 Sistema de estadisticas estructurales Céspedes Perrazo, Angel Alta Muy bueno
Anibal
Total: 4
Portafolio de Procesos Adjetivos 2015
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
No existen procesos vigentes en el afio
Proyectos de Inversién 2015
Lider del |Patrocinador |(Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fechade Fin - Hitos Devengar 2015
Andino , 01/01/2013 31/12/2015 58 378,899.28
. Garcia
K006 INEC - Cambio de |Alvarez, Guerrero, Jorge
Afio Base IPP - IPI  |Rocio 11019
Eduardo
Jhanet
INEC-Cambio de . 06/05/2013 31/12/2015 39 103,302.14
- Carvajal  |Rosero
afo base de la . .
K008 s Ruiz, Moncayo, José
Cuenta Satélite de Soledad | Aleiandro
Salud (CSS) )
Total: 2 97 482,201.42
Proyectos de Gasto Corriente 2015
No. Proyecto Lider del Patrocinador Fecha de Fecha de Fin |Hitos Programado a
15 de 45
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| | Proyecto Ejecutivo | Inicio | Devengar 2015

No existen proyectos vigentes en el afio

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacién General Técnica de
Produccion Estadistica (CGTPE) >Direccion de Estadisticas Socio-Demograficas (DIES)

Atribuciones de la Unidad

No.

Competencia / Atribucion

1

Gestionar, monitorear y evaluar la aplicacién del modelo de produccidn estadistico en las operaciones estadisticas
socio-demograficas

Dirigir la elaboracién del disefio conceptual, metodoldgico y operativo de la produccién estadistica socio-demografica
conforme a los objetivos y variables propuestas en el Programa Nacional de Estadistica y en el Plan de Desarrollo
Estadistico:

Dirigir la ejecucion operativa y la presentacién de resultados de los censos nacionales de poblacién y vivienda.

Revisar y aprobar los indicadores sociales y demograficos, y, los analisis de la informacion conforme a las
metodologias de las investigaciones.

Presentar propuestas metodoldgicas y operativas de mejora para los procesos de produccion estadisticas

Dirigir la produccién de informacion estadistica socio-demografica basada en registros administrativos y sistematizar
sus resultados.

Proponer normas sobre definiciones y metodologia de operaciones estadisticas socio-demograficas a la Coordinacion
de Planificacién Estadistica, Normativas y Certificacion.

Emitir directrices para cumplimiento de las direcciones zonales en las diferentes etapas del modelo de produccion
estadistica en lo referente a la ejecucién operativa de operaciones estadisticas socio-demograficas.

Evaluar de manera constante la calidad de las operaciones estadisticas socio-demograficas mediante los
procedimientos disefiados para este fin.

10

Implementar los planes de mejoramiento de la produccidn estadistica a su cargo a fin de contribuir al aseguramiento
de la calidad de la informacién estadistica.

1

Asesorar en la definicidn de los planes de trabajo de estadisticas socio-demogréaficas para las instituciones que
integran el Sistema Estadistico Nacional.

Total: 11

Objetivos Operativos 2015

No.

Objetivo

Incrementar la calidad y oportunidad de la produccidn estadistica sociodemografica MEDIANTE elaboracién de
metodologias, la automatizacién de los procesos, disefio e implementacién de proyectos de investigacién
sociodemograficos.

No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
P i fectivi Lo . .
orce.n,taje dee e(.:tl\.”dad enla Es un indicador que mide la calidad de .
15.2  |atencidn a requerimientos e . L Trimestral 0.86
. P la informacion en las bases de datos
informes técnicos.
Porcentaje de mejora en la - . .
15.3 | consistencia de la validacién de las Es.un |nd|c§<?lor que mide |a calidad de Trimestral 0.98
la informacion en las bases de datos
bases de datos
Este indicador medira el nimero de
Porcentaje de avance de productos y nuevos indicadores que se
15.4 | explotacién de las bases de datos |generen a partir de la explotacidn de la Trimestral 0.85
de estadisticas sociodemograficas |base de datos de registros
administrativos
Porcentaje de cumplimiento de las
5.5 |operaciones estadisticas Operacidn estadistica terminada y Trimestral 1
) sociodemogréficas en el tiempo publicada en los tiempos establecidos.
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No. Objetivo
No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
establecido.
Porce.ntz.aje de operaaones,, ) Operaciones estadisticas que han
estadisticas sociodemograficas : .
15.6 cumplido con todas las fases de Trimestral 1
que cumplen con el Modelo de roduccion
Produccién de Estadistica P )
Total: 5
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
El retraso de las actividades en
las fechas establecidas Alban Fernandez, o _
CAUSARIA el incumplimiento del |Andrés Gregorio 20% 80 Abierto
objetivo propuesto
Total: 1
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2015
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempeno
PO0O? Unidad de Estadisticas Sociales y de Salud Carrera Clavijo, Maria Soledad Alta Muy bueno
P0O10 Unidad de Estadisticas Demogréficas Valdivia Miranda, Cecilia Marisol | Alta Muy bueno
PO Sistema Integrado de Indicadores de Hogares [Rivas Villalba, Edwin Patricio Vital Muy bueno
Total: 3
Portafolio de Procesos Adjetivos 2015
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio

No existen procesos vigentes en el afio

Proyectos de Inversién 2015

Lider del [Patrocinador |Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin | Hitos Devengar 2015
INEC - Encuesta  [Rivas 26/12/20M 31/03/2015 Al 0.00
. . Rosero
KOO1 de Condiciones | Villalba, Moncayo, José
de Vida-ECV-  |Edwin Ale_anj’ro'
2013-2014 Patricio d
Total: 1 41 0.00
Proyectos de Gasto Corriente 2015
Lider del |Patrocinador |Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin - Hitos Devengar 2015
INEC - Investigacién 01/02/2012 31/12/2015 33 0.00
sobre condiciones
de vida, inclusion Mier Rosero
social, y Sanchez, |Moncayo
1002 cumplimiento de Galo José
derechos humanos | anibal Alejandro
de la poblacion
GLBTI "gais,
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lesbianas,
bisexuales,
transexuales,
transgénero,
travestis e intersex"
en el Ecuador.
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1003

INEC - Sistema de
automatizacion de
los procesos de
produccién
estadistica socio
demografica

Ramos
Alvarado,
José Stalin

Naberneqgg,
Markus Karl

01/04/2015

31/12/2015

ll

0.00

1008

INEC - Encuesta
Nacional de
Empleo, Desempleo
y Subempleo -
ENEMDU -
PUNTUAL

Alban
Ferndndez,
Andrés
Gregorio

Rosero
Moncayo,
José
Alejandro

01/01/2013

31/01/2015

26

0.00

Total:

3

70

0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinaciéon General Técnica de

Produccion Estadistica (CGTPE) >Direccidn de Infraestructura, Estadistica y Muestreo
(DINEM)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucion

1 Gestionar, mantener y mejorar el sistema nacional de clasificaciones y nomenclaturas y coordinar su implementacion;

2 Proponer normas de clasificaciones y nomenclaturas a la Coordinacién de Planificacién Estadistica, Normativas y
Certificacion;
Elaborar y actualizar los marcos muestrales;

4 Disefiar metodologias y disefios muestrales para operaciones estadisticas;

5 Evaluar de manera permanente las coberturas muestrales de las operaciones estadisticas en relacién a sus unidades
de observacidn y analisis, asi como la calidad y la significancia estadistica de los estimadores obtenidos;

6 Proponer normas para el disefio de muestras a la Coordinacion de Planificacion Estadistica, Normativas y Certificacion;
Controlar el Archivo Nacional de Datos y Metadatos Estadisticos;

3 Proponer normas para la construccién de datos y metadatos a la Coordinacién de Planificacidn Estadistica,
Normativas y Certificacién;

9 Asesorar en el uso de infraestructura estadistica y en el disefio de muestras a las instituciones que integran el Sistema
Estadistico Nacional;

Total: 9

Objetivos Operativos 2015

No. Objetivo
Incrementar la eficiencia del modelo de produccién estadistica, en su infraestructura estadistica y muestreo MEDIANTE
la actualizacién metodoldgica continua, automatizacién de procesos y formulacién de normas para la aplicacién en la
Infraestructura estadistica
No. |Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
_ i Se realizara la estandarizacién en los
2 Porcentaje de operaciones . .
.. . formatos DDI y DublinCore, ademas de
estadisticas estandarizadas en o oy .
21 ) capacitaciones y seguimiento a la Trimestral 0.44
los formatos DDI y DublinCore . .
DC documentacion de operaciones
estadisticas.
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No. Objetivo

No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
Porcentaje en la descripcion Elaboracién del documento metodoldgico

23 metodol.oglc.a} para la del dllsepo muestral de operaciones Trimestral 05
automatizacion de procesos de | estadisticas de acuerdo al Programa
disefo muestral Nacional de Estdistica.
Porcentaje de Normas Elaboracién de metodologias y normas

2.4 propuestas en el uso de técnicas de uso de las clasificaciones y Trimestral 1
clasificadores y nomenclaturas | nomenclaturas.

Total: 3

Resumen de Riesgos:

Riesgo Responsable |Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
El no cumplimiento del plan de
capacitacién y la falta de apoyo en | Garcés

la asesoria en automatizacion de [ Mayorga,

o .
procesos de la direccién CAUSARIA [ Christian 40% 20 36 Abierto
retrazos en la entrega de Marcelo

productos

Total: 1

Total: 1

Portafolio de Procesos Sustantivos 2015

No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempeio
PO10 Archivo Nacional de Datos y Metadatos Cushicondor Quinga, Jenny Alta Bueno
Estadisticos Patricia

PO11 Nomenclaturas y Clasificadores Vizuete Cabrera, Patricia Alta Muy bueno
Elizabeth

P012 Disefio muestral Céspedes Navas, Octavio Vital Muy bueno
Francisco

Total: 3

Portafolio de Procesos Adjetivos 2015

No. | Proceso | Responsable del Proceso Importancia |Desempefio

No existen procesos vigentes en el afio

Proyectos de Inversion 2015

Lider del Patrocinador Fecha de Programado a

Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2015

No existen proyectos vigentes en el afio

No. Proyecto

Proyectos de Gasto Corriente 2015

Lider del [Patrocinador |Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2015
INEC - Marco de Nufiez 28/07/2014 29/07/2015 24 0.00
Muestreo para Salgado, Nabernegg,
1001 . o .
investigaciones Javier Markus Karl
agropecuarias Alejandro
Total: 1 24 0.00
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Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion General Técnica de
Produccion Estadistica (CGTPE) >Direccidn de Registros Administrativos (DIRAD)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucion
Gestionar y controlar la integracidn de los registros administrativos generados por las instituciones que conforman el

1 Sistema Estadistico Nacional a través de la implementacion de estandares de intercambio de datos y metadatos, la
aplicacién de tecnologias adecuadas y la eficiente articulacion con estas instituciones;

2 Gestionar la actualizacidn de los registros administrativos de poblacidn, establecimientos econdmicos, empleo y
edificaciones;
Gestionar, monitorear y evaluar la aplicacién del modelo de produccién en el &mbito de su competencia;

4 Gestionar la realizacién y actualizacion del inventario de registros administrativos;

5 Proporcionar la asesoria técnica y la capacitacion en los procesos de integracion de registros administrativos a las
instituciones que conforman el Sistema Estadistico Nacional,

6 Dirigir en la elaboracion de diagndsticos de los registros administrativos proporcionados por los productores de
informacidn, asi como, realizar acciones de conciliacidn, previo a la integracidn de informacion;

7 Organizar con la Coordinacién General Técnica de Planificacidn Estadistica, Normativas y Certificacion la generacién
de estandares que permitan la certificacién de los registros administrativos;

3 Desarrollar la infraestructura tecnoldgica necesaria para la integracidn de registros administrativos y produccion
estadistica;

Total: 8

Objetivos Operativos 2015
No. Objetivo

Incrementar la oferta de registros estadisticos basados en registros administrativos MEDIANTE Aplicacion de procesos
innovadores de calidad de datos e integracion de informacidn con el uso de infraestructura tecnoldgica y conceptos
Business Inteligent

No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015

Conocer el numero de Registros

Porcentaje de registros L )
. ) Administrativos transformados de .
2.2 administrativos transformados en L L Trimestral 0.8
. L acuerdo a criterios estadisticos para
registros estadisticos

posterior andlisis técnicos.

Porcentaje de Sistemas Porcentaje de Sistemas Informaticos
23 Informaticos desarrolados para la |desarrolados para la explotacion de Trimestral 0.4
explotacion de datos datos

Porcentaje de avance en la
construccién de los 4 registros
base (Poblacidn, Actividades,
2 Empresa y Catastro)

Total: 3

Porcentaje de avance en la construccién
de los 4 registros base (Poblacién, Trimestral 0.25
Actividades, Empresa y Catastro)

2.4

Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable (Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado

El no contar con las fuentes de
informacién necesarias CAUSARIA |Vicuiia
rezago en la construccién de los Mendez, Cesar 10 % 70 7 Abierto
registros base (Poblacidn, Rodolfo
Actividades, Empresa y Catastro)

El formato de entrega de

informacién inadecuado CAUSARIA | Vicuna ) |
retraso en los procesos se Mendez, Cesar 50 % 10 5 Abierto

transformacién de registros Rodolfo
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No. Objetivo

Riesgo Responsable |Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
administrativos a registros
estadisticos

Total: 2

Reducir los tiempos de procesamiento del datos base MEDIANTE construccidn y aplicacion de modelos
metodoldgicos y desarrollos de soluciones informaticas genéricas e integrales.

No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015

Conocer el nUmero de Registros

Porcentaje de procesamiento - )
) P Administrativos procesados con el uso de

31 efectivo con herramientas Big . . . Trimestral 1
herramientas de big data y herramientas
Data y Data Warehouse
actuales.
Total: 1
Resumen de Riesgos:
3 Riesgo Responsable |Probabilidad (Impacto Calificacion |Estado

No contar con infraestructura
tecnoldgica CAUSARIA rgtraso en |Vicuna Mendez, 40 % 70 28 Abierto
el procesamiento de Registros Cesar Rodolfo

Administrativos.

La rotacién de personal CAUSARIA

retrasos en la ejecucién de VicuiAa Mendez, o .
procesos de calidad e integracién | Cesar Rodolfo 70% >0 3 Abierto
de informacién planificados

Total: 2

Total: 2

Portafolio de Procesos Sustantivos 2015

No. Proceso Responsable del Proceso Importancia [Desempeio

PO08 Planificacion y Metodologia de Registros Jaime Cujilan, Yandre Luis Alta Muy bueno
Administrativos

PO09 Sistemas de Informacion de Registros Villota Freire, José Antonio Alta Bueno
Administrativos

PO10 Laboratorio de Informacién en innovacién Escobar Quinche, Angel Alta Bajo

Fernando
Total: 3

Portafolio de Procesos Adjetivos 2015

No. | Proceso | Responsable del Proceso Importancia |Desempefio

No existen procesos vigentes en el afio

Proyectos de Inversién 2015

Lider del |Patrocinador |Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fechade Fin - Hitos Devengar 2015
INEC Sistema Jaime Rosero 25/08/2012 31/12/2015 39 180,000.00

Cujilan, |Moncayo,
Yandre |José
Luis Alejandro

K0O1 Nacional de Registros
Administrativos
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K002

INEC-"Optimizacién 02/01/2014 31/12/2015 37 4,001,206.00
de los procesos de la
produccién estadistica
y administrativa a
través de las
tecnologias de la
informaciény
comunicacion en el
instituto nacional de
estadistica y censos a
nivel nacional".

Tirira Rosero
Quiroz, | Moncayo,
Willam | José
Roberth | Alejandro

Total:

2 76 4,181,206.00

Proyectos de Gasto Corriente 2015

No.

Proyecto Lider del Patrocinador Fecha de Fecha de Fin |Hitos Programado a
y Proyecto Ejecutivo Inicio Devengar 2015

No existen proyectos vigentes en el afio

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinaciéon General Técnica de
Innovacion en Métricas y Analisis de Informacidn (CTIMA) >Direccién de Estudios de
Poblacion y Condiciones de Vida (DEPCV)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucion

3 Proponer la agenda anual de estudios e investigaciones cientificas y técnicas en temas de poblacidn, condiciones de
vida y del Buen Vivir

4 Definir, dirigir y asesorar en la metodologia analitica para el desarrollo de los estudios de su competencia
Gestionar el desarrollo de estudios técnicos de los grupos de investigacion intra e interinstitucionales en temas de

5 poblacién y condiciones de vida mediante la implementacién de la agenda anual de estudios e investigaciones
cientificas y técnicas en el drea de su competencia

6 Dirigir el analisis de los indicadores de los sistemas integrados de informacion y gestionar las proyecciones y
estimaciones en los temas de poblacidn, condiciones de vida y Buen Vivir

7 Ejecutar y presentar estudios técnicos coyunturales en el dmbito de su competencia que solicite la Direccién Ejecutiva

8 Proponer y ejecutar planes de innovacidn de nuevas técnicas analiticas y métricas en temas de poblacidny
condiciones de vida

9 Gestionar la difusidn y publicacién de los estudios e investigaciones realizadas en temas de poblacién y condiciones
de vida

Total: 7

Objetivos Operativos 2015

No. Objetivo
Incrementar el nimero de investigaciones en las temdaticas de bienestar y condiciones de vida MADIANTE elaboracién
de estudios cientificos especializados, generacidn de investigacién por actores externos, mecanismos para el
incentivo de investigacion
No. |Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
Porcentaje de investigaciones Evaluar el avance en el desarrollo de
n elaboradas en temadticas del las investigaciones del total de las .
1 ) L . . o . Trimestral 1
bienestar y condiciones de vida en |investigaciones sobre bienestary
colaboracidn condiciones de vida
Porcentaje de estudios Evaluar el ndmero de investigaciones
n.2 presentados por investigadores externas aprobadas/ nimero de Trimestral 1
externos investigaciones presentadas
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No. Objetivo

No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
Total: 2

Resumen de Riesgos:

Riesgo Responsable Probabilidad |Impacto Calificacion  |Estado
El alto nimero de requerimientos
coyunturales que se deben Castillo Afazco,

’ 9 i
atender con premura CAUSARIA el | Oscar Roberto 60 % 60 36 Abierto

no cumplimiento del objetivo
Total: 1

Incrementar la operatividad en la generacién de métricas para el Buen Vivir MEDIANTE conformacién de grupos de
trabajo, alianzas estratégicas, y generacion de espacios de difusion

No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
Porcentaje de . .
. . ., |Evaluar el nUmero de espacios generados para .
121 espacios de discusion i ) . . Trimestral 1
debatir y consensuar las dimensiones del Buen Vivir.
generados
. De los espacios generados, deben resultar
Porcentaje de : . o
. . dimensiones del Buen Vivir consensuadas. De este .
12.2  |dimesiones . : . . Trimestral 1
modo se evalua del total de dimensiones, cuantas se
consensuadas
han aprobado.
Porcentaje de nuevas
12.3 | métricas Evaluar el nUmero de métricas (nuevas) generadas. Trimestral 0.65
12 desarrolladas
Total: 3
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable |Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
La falta de consenso en la
definicién de nuevas métricas Castillo Afiazco
CAUSARIA el retraso en el ' 50 % 50 25 Abierto
..., |Oscar Roberto
desarrollo de la conceptualizacion
del Buen Vivir.
Total: 1

Total: 2

Portafolio de Procesos Sustantivos 2015

No. Proceso Responsable del Importancia |Desempeiio
Proceso

PO07 Elaboracién de estudios estructurales y causales sobre Diego Israel, Rojas Media Muy bueno
bienestar y condiciones de vida. Baez

P0O08 Participacion y atencién a compromisos interinstitucionales | Andrade Mejia, Sergio |Media Bueno
sobre bienestar y condiciones de vida Paul

P009 Elaboracién de reportes e informes para la construccién de [Ocampo Meneses, Alta Bueno
nuevas métricas Heidy Paola

PO10 Elaboracidn de estudios coyunturales sobre bienestar y Jacome Pérez, Fausto |Alta Bueno
condiciones de vida Damian

Total: 4

Portafolio de Procesos Adjetivos 2015
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No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempefio

No existen procesos vigentes en el afio

Proyectos de Inversion 2015

Lider del [Patrocinador [Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2015
INEC - Formulacidn 01/10/2014 30/06/2016 32 391,810.43
de Métricas Nuevas
. Ocampo
y Alternativas para Rosero
- Meneses, ,
K0O1 el disefio, Heid Moncayo, José
monitoreo y y Alejandro
e Paola
evaluacion de las
Politicas Publicas
Total: 1 32 391,810.43

Proyectos de Gasto Corriente 2015

Lider del |Patrocinador Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin | Hitos Devengar 2015
INEC-Reporte de Elrz?; Buenafo 27/02/2015 30/1/2015 10 0.00
1003 Pobrezay Ro'as' Hermosa,
Desigualdad ,J Edwin Vladmir
Baez
Total: 1 10 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacidon General Técnica de
Innovacion en Métricas y Analisis de Informacion (CTIMA) >Direccion de Estudios Laborales
y Econodmicos (DELE)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucion
1 Proponer la agenda anual de estudios e investigaciones cientificas y técnicas en temas laborales y econémicos.
2 Definir, dirigir y asesorar en la metodologia analitica para el desarrollo de los estudios de su competencia.

Gestionar el desarrollo de estudios técnicos de los grupos de investigacion intra e interinstitucionales en temas
3 laborales y econdmicos mediante la implementacion de la agenda anual de estudios e investigaciones cientificas y
técnicas en el area de su competencia.

Dirigir en el analisis de los indicadores de los sistemas integrados de informacion y gestionar las proyecciones y

4 estimaciones en los temas laborales y econémicos.

5 Ejecutar y presentar estudios técnicos coyunturales en el ambito de su competencia que solicite la Direccidn Ejecutiva.
6 Proponer y ejecutar planes de innovacién de nuevas técnicas analiticas y métricas en temas laborales y econdémicos.

7 Gestionar la difusidn y publicacién de los estudios e investigaciones realizadas en temas laborales y econémicos.
Total: 7

Objetivos Operativos 2015
No. Objetivo

Incrementar el nimero de estudios e investigaciones sobre mercado laboral y la estructura y dindmica econdmica y

productiva MEDIANTE elaboracién de estudios e investigaciones especializados.
2 No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
Porcentaje de estudios Medir la ejecucidén de la agenda
2.2 cientificos especializados considerando los avances parciales de Trimestral 1
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No. Objetivo

No. Indicador

elaborados

Descripcion del Indicador
estudios e investigaciones.

Frecuencia Meta 2015

Total: 1

Resumen de Riesgos:

Riesgo Responsable Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
Dem.a.nda de estudios no |Rivadeneira Alava, Ana 30 % 30 24 Abierto
planificados Mercedes

Total: 1

Incrementar los espacios de participacién y difusion de los estudios e investigaciones del INEC MEDIANTE
Institucionalizacién de un medio para la publicacidn de investigaciones relacionadas a las areas de competencia del
INEC, y la postulacion en eventos académicos y en espacios de publicacion externos a la institucion.

No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
Porcentaje de avance en la Obtener un porcentaje de avance
31 institucionalizacion del medio de de las investigaciones laborales y Trimestral 1
publicacidn cientifica econdmicas
3.2 Porcentaje de postulaciones Obte.ner.un porcer)taje de eventos y Trimestral 1
publicaciones realizadas.
3 Total: 2
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
Dependencia de factores |Rivadeneira Alava, Ana 40 % 100 40 Abierto
externos Mercedes
Total: 1
Total: 2
Portafolio de Procesos Sustantivos 2015
No. Proceso Responsable del Importancia |Desempeiio
Proceso
P0O0O7 Ejecucion de la agenda anual de estudios e investigaciones | Tomsich Vallejo, Carlos [Alta Muy bueno
laborales y econédmicas. Magno
P0O08 Gestion de los espacios de participacion y difusion de los | Tomsich Vallejo, Carlos | Media Muy bueno
estudios e investigaciones del INEC. Magno
Total: 2
Portafolio de Procesos Adjetivos 2015
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
No existen procesos vigentes en el afio
Proyectos de Inversién 2015
Lider del Patrocinador Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin | Hitos Devengar 2015
No existen proyectos vigentes en el afio
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Proyectos de Gasto Corriente 2015

Lider del Patrocinador Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fechade Fin | Hitos Devengar 2015
Andlisis de la . 30/03/2015 15/08/2015 8 0.00
.. Tomsich _ /03/ /08/
dindmica del : Buenaino
Vallejo,
002 empleo en el Hermosa,
Carlos . .
sector formal en Edwin Vladmir
Magno
Ecuador
Total: 1 8 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion General Técnica de
Planificacion Estadistica, Normativas y Certificaciones (CTPES) >Direcciéon de Normativas y
Certificacion (DINCE)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucion

. Dirigir la elaboracién de los proyectos de normas, manuales e instructivos para la regulacién del Sistema Estadistico
Nacional, para lo cual podra coordinar con las unidades técnicas y administrativas competentes de La institucién

7 Evaluar en el Sistema Estadistico Nacional la aplicacién de normas, manuales e instructivos para la generacion de
informacion estadistica oficial

3 Evaluar en el Sistema Estadistico Nacional el uso de conceptos, clasificaciones y nomenclaturas aceptados a nivel
nacional e internacional para las operaciones estadisticas

4 Normar las fases y procesos establecidos para el Sistema de Certificacion de Operaciones Estadisticas
Planificar anualmente los proyectos del Sistema de Certificacién de Operaciones Estadisticas

6 Evaluar las operaciones estadisticas contenidas en el Programa Nacional de Estadistica con el fin de emitir la
certificacién correspondiente que le otorgue el caracter de oficial

7 Dirigir la elaboracidn y monitorear los planes de implementacién de mejoras al proceso de produccion estadistica de
las operaciones sujetas a certificacion

3 Gestionar la asesoria técnica en la planificacidon, de las operaciones estadisticas de las instituciones del Sistema
Estadistico Nacional, en el dmbito de su competencia

9 Establecer la normativa para la documentacidn, preservacién y difusion de los metadatos estadisticos

10 Elaborar recomendaciones al marco legal que tengan relacién con el funcionamiento del Sistema Estadistico Nacional

Total: 10

Objetivos Operativos 2015

No. Objetivo
Incrementar la aplicacién de la normativa técnica en la produccién estadistica nacional MEDIANTE la elaboracién de
normas, manuales e instructivos aplicables al SEN.
No. |Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
Mide el avance de la investigacidn
Porcentaje de desarrollo conceptual concep?ua[y metodologica en lo .
14.3 iy . respectivo de las fases y procesos Trimestral 1
del Modelo de Produccion Estadistica T
del Modelo de Produccion
Estadistica del Ecuador (MPE)
14 Porcentaje de documentos para la Mide el procentaje de avance en el
estandarizacién y regulacién del SEN | cumplimiento de la emisién de los
14.5 | emitidos como: normas y politicas estandares y regulaciones que Trimestral 1
estadisticas, manuales, instructivos, homologen la produccién estadistica
fichas, formatos en el SEN
Total: 2

Resumen de Riesgos:
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No. Objetivo
Riesgo Responsable (Probabilidad |Impacto Calificacion [Estado
Resistencia a la aplicacién de la
normatividad y planificacién
estadistica por los miembros del Paredes Bafo
SEN CAUSARIA problemas en la . ' 10 % 10 1 Abierto
o . Dalia Magaly
coordinacién, monitoreo y
evaluacion de la produccion de
informacién.
Paredes Bano, .
Retraso por cuellos de botella ) 50 % 50 25 Abierto
Dalia Magaly
Total: 2
Incrementar el cumplimiento del codigo de buenas practicas MEDIANTE el disefio y aplicacidn de instrumentos de
evaluacion de la calidad estadistica en el SEN
No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
15.2 Nume,ro.de operaciones Mld.e.eltotat de operaciones evaluadas y Semestral 1
estadisticas certificadas certificadas con respecto a lo programado.
Total: 1
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable (Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
15 Resistencia a la ejecucion de los
instrumentos de evaluacién de
operaciones estadisticas por los Paredes Bafio
miembros del SEN CAUSARIA Dalia Madal ' 10 % 10 1 Abierto
dificultades para garantizar la gay
calidad de la informacion
estadistica producida
Total: 1
Total: 2
Portafolio de Procesos Sustantivos 2015
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempeno
PO0O7 Gestidn de la certificacion de la calidad Machasilla Morquecho, Erika Alta Muy bueno
estadistica Priscila
P0O08 Aseguramiento de la Calidad Fierro Ardila, Luis Fernando Alta Muy bueno
P0O09? Gestion de Normativas y Estandares Benitez Malacatus, Ivonne Alta Muy bueno
Vanessa
Total: 3
Portafolio de Procesos Adjetivos 2015
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
No existen procesos vigentes en el afio
Proyectos de Inversién 2015
Lider del Patrocinador |Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2015
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INEC - 01/01/2014 31/12/2015 42 334,196.52
Certificacién y
mejora continua
de las Machasilla
K002 operaciones Morquecho,
estadisticas del | Erika Priscila
Sistema
Estadistico
Nacional

Total: 1 42 334,196.52

Rosero
Moncayo,
José
Alejandro

Proyectos de Gasto Corriente 2015

Lider del Patrocinador Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2015

No existen proyectos vigentes en el afio

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinaciéon General Técnica de
Planificacion Estadistica, Normativas y Certificaciones (CTPES) >Direccién de Planificacion
Estadistica del SEN (DPESEN)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucion

1 Analizar y organizar la oferta y demanda de informacion estadistica del Sistema Estadistico Nacional

2 Coordinar y gestionar los requerimientos de las operaciones estadisticas conforme a lo establecido en el Programa
Nacional de Estadistica;

3 Efectuar el seguimiento, monitoreo y actualizacion del Programa Nacional de Estadistica, incluida la pertinencia de
inclusién de las nuevas operaciones estadisticas;

4 Dirigir la elaboracion de manera anual el Plan de Desarrollo Estadistico orientado a solventar los vacios de
informacion estadistica relevante para la planificacién nacional;

5 Dirigir el desarrollo, actualizacién y monitoreo del Inventario de Operaciones Estadisticas del SEN, asi como su
correspondiente calendarizacion;

6 Programar, coordinar y gestionar la conformacién, funcionamiento y cierre de comisiones interinstitucionales de

estadisticas;

Coordinar, a través de las comisiones interinstitucionales estadisticas, la difusién de normas, la implementacién del
7 Plan de Desarrollo Estadistico y la homologacién de indices e indicadores correspondientes a las diferentes
operaciones estadisticas;

Coordinar el asesoramiento técnico en el disefio y ejecucidn de las operaciones estadisticas del Sistema Estadistico

8 Nacional;

Total: 8

Objetivos Operativos 2015
No. Obijetivo

Reducir las brechas de informacién estadistica MEDIANTE la aplicacién de los instrumentos de planificacién
estadistica

No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
Porcentaje de actualizacién de |Este indicador permitira medir el porcentaje
la oferta y demanda de de informacion estadistica que se .
1 12 ) S ) . ) Trimestral 1
informacidn estadistica del actualizara de los instrumentos de
SEN planificacidn estadistica.
Total: 1
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No. Objetivo
Resumen de Riesgos:

Riesgo Responsable Probabilidad |Impacto Calificacion [Estado
La resistencia de las instituciones
publicas a la aplicacién de los
instrumentos emitidos por el INEC
CAUSARIA el no cumpliento del
objetivo

Total: 1

Munoz Bricefo, o .
Alejandro David 40 % 70 28 Abierto

Total: 1

Portafolio de Procesos Sustantivos 2015

No. Proceso Responsable del Proceso Importancia [Desempeio
P004 Articulacidon del SEN Castro Centeno, Gabriela Jeanneth Alta Bueno
Total: 1

Portafolio de Procesos Adjetivos 2015

No. |Proceso |Responsable del Proceso
No existen procesos vigentes en el afio

Importancia |Desemperio

Proyectos de Inversién 2015

Lider del Patrocinador Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2015
No existen proyectos vigentes en el afio
Proyectos de Gasto Corriente 2015
Lider del Patrocinador |Fecha de . . Programado a

No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fechade Fin | Hitos Devengar 2015

INEC- Programa [Romero Badillo 01/04/2014 16/12/2015 28 0.00
|001 Nacional de Yonfd, Tania |Salgado, Ana

Estadistica Gabriela Lucia

INEC Plan de Nieto Costta, [ Badillo 01/04/2014 15/12/2015 27 0.00
1002 Desarrollo Carlos Salgado, Ana

Estadistico Alberto Lucia
Total: 2 55 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacién Zonal 3 Centro

(CZ3Q)
Atribuciones de la Unidad
No. Competencia / Atribucion
1 Coordinar, ejecutar y monitorear los procesos desconcentrados administrativos y técnicos en su jurisdiccidn;
2 Dirigir el Plan de ejecucién de las operaciones estadisticas y evaluar los indicadores de gestion de estos procesos;
3 Dirigir la ejecucion del Plan anual de Contratacion Publica y el Presupuesto Institucional zonal;
4 Coordinar con las Direcciones administrativa y técnica la entrega oportuna de bienes y servicios para la adecuada
ejecucidn de las operaciones estadisticas;
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Competencia / Atribucion
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Desarrollar, en coordinacidon con la direccién de asesoria juridica, la emisién de normativas internas, disefio de
documentos contractuales, asesoramiento y patrocinio permanente a las distintos equipos de trabajo zonales.

Desarrollar, en coordinacidn con la direccién de planificacion institucional y la Subdireccién general, el plan operativo

zonal y monitorear su ejecucion.

Gestionar requerimientos especiales de informacidn

Desarrollar conjuntamente con la Coordinacién General Técnica de Produccién Estadistica, propuestas de mejora en

los planes operativos para la ejecucidn de las operaciones estadisticas.

Coordinar con la Direccién zonal técnica la actualizacidn de la infraestructura estadistica de cartografia y de registros

administrativos, dentro de su jurisdiccién.

10

Ordenar gastos en la cuantia que determinen las normas internas, exclusivamente en la adquisicidn de bienes y

prestacion de servicios;

1

Analizar y aprobar los informes de gestidn y prestacién de servicios administrativos zonales;

Total: 1

Objetivos Operativos 2015

No.

Objetivo
Incrementar la eficiencia operacional de la Coordinacion Zonal 3 Centro MEDIANTE la implementacién de control de
calidad en las Operaciones Estadisticas Sociodemograficas y Cartografia
No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
Nivel de calidad Este indicador detalla el nivel de calidad que se
alcanzado en la toma de
. g va alcanzo en el proceso de la toma de
informacién de los . It . ; .
9.1 . informacidn aplicando las metodologfas Trimestral 0.3
procesos estadisticos . -
o desarrolladas para el control de calidad enrafi la
(actualizacidén N i
. Actualizacién Cartografica.
cartografica)
Durante el afio 2014 se logrd implementar las
metodologias e instrumentos de control de
Porcentaje de efectividad | calidad, por lo cual, para el 2015, se prevee
operacionalen la realizar el control de calidad en las etaspas de
implementacion de critica y codificacion de los formularios de las
9.2 Controles Calidad de las |estadisticas sociodemograficas con el fin de Trimestral 0.3
Operaciones Estadisticas [reducir los errores en estas etapas, en este
en la Coordinacién Zonal | contexto dicho indicador detalla el nivel de
Centro calidad que se va alcanzo en las Estadisticas
Sciodemograficas aplicando las metodologias
desarrolladas.
. L Este indicador permite controlar y medir el nivel
Nivel de eficiencia o g
. . de cumplimiento de la gestion de los procesos .
93 operativa promedio de -, S Trimestral 0.96
criticos de apoyo de la Coordinacién Zonal
proceso de apoyo CZ3C
Centro
Total: 3
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable |Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
La falta de disponibilidad del
personal CAUSARIA resutados Fuentes
erréneos, continuidad de Cardenas, 10 % 10 1 Abierto
operaciones y el incumplimiento al | Carlos Omar
desarrolar indicadores de calidad
Total: 1

Total: 1
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Portafolio de Procesos Sustantivos 2015

No. Proceso Responsable del Importancia [Desempeio
Proceso
P033 Actualizacién de la Informacién Cartografica Zonal NUfiez Jaramillo, Raul Alta Muy bueno
Fernando

P034 Elaboracién y produccién de informacién Estadistica de [ Apraez Picdn, Susana Alta Muy bueno
Encuestas - Vitales Gladys

P035 Elaboracion y produccion de informacidn Estadistica de [ Apraez Picdn, Susana Alta Muy bueno
Encuestas - Salud Gladys

P036 Elaboracién y produccidén de informacién de la Encuesta [ Apraez Picon, Susana Vital Muy bueno
Condiciones de Vida - ECV Gladys

P037 Elaboracién y produccion de informacién de Sistema Apraez Picdn, Susana Vital Muy bueno
Integrado de Hogares ENEMDU Gladys

P038 Elaboracién y produccidén de informacién Estadistica - Goyes Morales, Luis Vital Muy bueno
Indicadores Econémicos Fernando

P039 Elaboracién y produccién de informacién Estadistica - Goyes Morales, Luis Alta Muy bueno
Estructurales Fernando

P040 Elaboracion y produccion de informacién Estadistica - Goyes Morales, Luis Alta Bueno
Eventuales Fernando

Total: 8

Portafolio de Procesos Adjetivos 2015

No. Proceso Responsable del Proceso Importancia [Desempeiio

P025 Planificacion y Seguimiento Zonal Sotalin Ledn, Andrea Elizabeth Alta Muy bueno

P026 Comunicacién Social Altamirano Hidalgo, Jaime Marcelo Media Bueno

P027 Gestion de Asesorfa Juridica Camacho Gallegos, Juan Francisco Alta Muy bueno

P028 Gestidn del Talento Humano Ramos Carrasco, Fabian Javier Alta Bueno

P029 Gestidn de Bienes y Servicios Chavez Freire, Javier Dario Vital Bueno

PO30 Gestidén Documental Llerena Miranda, Daniela Alejandra Alta Muy bueno

PO31 Gestién de TIC's Abata Martinez, Segundo Sergio Alta Muy bueno

P032 Gestidn Financiera Villavicencio Olalla, Nelly Gabriela Vital Muy bueno

Total: 8

Proyectos de Inversion 2015

Lider del Patrocinador Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin | Hitos Devengar 2015
No existen proyectos vigentes en el afio
Proyectos de Gasto Corriente 2015
Lider del |Patrocinador (Fecha de . . Programado a

No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2015

INEC - Metodologia 01/02/2015 15/12/2015 13 0.00

de Control de

Calidad, para el

proceso de Nufiez

. . Fuentes

Actualizacion Jaramillo, .
1003 fe Cardenas,

Cartografica. Raul Carlos Omar

Desarrollo, pruebas | Fernando

y entrega

(Operativo de

Campo)
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Total: |1 | 5| 0.00|

Reporte Operativo
Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinaciéon Zonal 6 Sur (CZ6S)

Atribuciones de la Unidad
No. Competencia / Atribucion

1 Coordinar, ejecutar y monitorear los procesos desconcentrados administrativos y técnicos en su jurisdiccion;

2- Difundir informacién estadistica con énfasis en la zona incrementando la generacién y uso de estadisticas

2 . o .
atendiendo los requerimientos de los usuarios.

3 3. Asequrar la calidad de la investigaciones estadisticas que se realicen dentro del ambito de competencia en la zona.

4 Coordinar con las Direcciones administrativa y técnica la entrega oportuna de bienes y servicios para la adecuada
ejecucién de las operaciones estadisticas;

5 Desarrollar, en coordinacidn con la direccién de asesoria juridica, la emisién de normativas internas, disefio de
documentos contractuales, asesoramiento y patrocinio permanente a las distintos equipos de trabajo zonales.

6 6. Administrar, gestionar, controlar y desarrollar acciones de seguimiento de los procesos administrativos, financieros

y traspaso de insumos/productos para cumplir con lo requerimientos institucionales.

Desarrollar, en coordinacidén con la direccién de comunicacién social y la Subdireccién general; la ejecucién de
7 programas de formacién de cultura estadistica y garantizar la provision de informacién estadistica a instituciones
publicas y usuarios particulares dentro de la zonal.

Desarrollar conjuntamente con la Coordinacién General Técnica de Produccién Estadistica, propuestas de mejora en

los planes operativos para la ejecucidn de las operaciones estadisticas.

9 Coordinar con la Direccién zonal técnica la actualizacidn de la infraestructura estadistica de cartografia y de registros
administrativos, dentro de su jurisdiccién.

10 Ordenar gastos en la cuantia que determinen las normas internas, exclusivamente en la adquisicién de bienes y
prestacion de servicios;

1 Analizar y aprobar los informes de gestidn y prestacién de servicios administrativos zonales;

Total: 1

Objetivos Operativos 2015
No. Objetivo

Incrementar la eficiencia operacional de la Coordinacién Zonal 6 Sur MEDIANTE la implementacidon de metodologia de
calidad para la operaciones estadisticas sociodemograficas

No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
Porcentaje de efectividad operacional |Permite medir el nimero de
en la implementacion de Controles instrumentos y los procedimientos

9.1 Calidad de las Operaciones gue se implementaran en la Trimestral 0.8
Estadisticas en la Coordinacion Zonal |metodologia de control de calidad
Sur en la CZ6S

. o . Mide el cumplimiento en la entrega

Nivel de eficiencia operativa . .

9.2 ) de los productos definidos en los Trimestral 0.91
promedio de proceso de apoyo CZ6S

9 Procesos.

Total: 2

Resumen de Riesgos:

Riesgo Responsable Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado

La eliminacidén del personal y
falta de capacitacion CAUSARIA
resultados no esperados

Total: 1

Uyaguari Quezada,

o .
Teofilo Oswaldo 30 % 90 27 Abierto

Total: 1
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Portafolio de Procesos Sustantivos 2015
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No. Proceso Responsable del Importancia [Desempeio
Proceso
PO31 Indicadores Sociodemograficos - Elaboracién y Produccién de [ Ochoa Guerrero, Vital Bueno
Informacién Estadistica Vitales Mariuxi Mirella
P032 Indicadores Sociodemograficos - Elaboracion y Produccién de [ Ochoa Guerrero, Vital Bueno
Informacién Estadisticas de Salud Mariuxi Mirella
P033 Indicadores Sociodemograficos - Elaboracion y Produccion de [ Ochoa Guerrero, Vital Bueno
Informacidén del Sistema Integrado de Hogares ENEMDU Mariuxi Mirella
P034 Indicadores Econémicos - Elaboracién y Produccién de Diaz Gudifno, Luis Vital Bueno
Informacién Estadistica Indicadores Econémicos: IPP-IPC- Alfonso
IPCO-IPI
PO35 Indicadores Econémicos - Elaboracion y produccién de Diaz Gudifo, Luis Vital Bueno
Informacidn Estadistica Estructurales: Edificaciones - Alfonso
Industriales
P0O36 Indicadores Econdmicos - Elaboracion y produccién de Diaz Gudifo, Luis Vital Bueno
Informacidn Estadistica Eventuales: ESPAC-Ambientales Alfonso
Empresas/Municipios
P037 Actualizacién de la Informacién Cartografica Estadistica Ayala Chicaiza, Jose |[Alta Bueno
Rosendo
P0O38 Estudios Analiticos Estadisticos Zambrano Faican, [Alta Bueno
Juan Cristobal
P0O39 Control de Calidad y Evaluacién de la Normativa Estadistica | Velastequi Casco, |Alta Bueno
Edy Samuel
Total:
Portafolio de Procesos Adjetivos 2015
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia [Desempeno
P023 Planificacidon Zonal Tello, Fabiola Alta Bueno
P024 Gestidn de Asesoria Juridica Zumba, Gladys Alta Bueno
P025 Comunicacion Social Campoverde Ochoa, Daysi Yolanda Alta Bueno
P026 Gestidn de Talento Humano Cedillo Armijos, Luisa Fernanda Alta Bueno
P027 Gestion Financiera Valladares Sedamanos, Katty Veronica Alta Bueno
P028 Gestidn de Bienes y Servicios Arica Torres, Monica del carmen Alta Bueno
P029 Gestidon de TICS Jimbo Pinos, Diego Geovani Alta Bueno
P0O30 Gestion Documental Gonzalez Orellana, Luz Beatriz Alta Bueno
Total: 8

Proyectos de Inversién 2015

Lider del Patrocinador Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin | Hitos Devengar 2015
No existen proyectos vigentes en el afio
Proyectos de Gasto Corriente 2015
Lider del [Patrocinador |Fecha de . . Programado a

No. Proyecto Proyecto [Ejecutivo Inicio Fechade Fin - Hitos Devengar 2015

INEC - Metodologia |Bermeo | Uyaguari 02/03/2015 04/12/2015 10 0.00
1005 de calidad estandar |SigUenza, |Quezada,

para las estadisticas |Christian |Teofilo
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Sociodemograficas
CZ6S

Total: 1 10 0.00

David

Oswaldo | ‘

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacién Zonal 8 Litoral

(CZ8L)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucion

1 Coordinar, ejecutar y monitorear los procesos desconcentrados administrativos y técnicos en su jurisdiccion

2 Dirigir el Plan de ejecucién de las operaciones estadisticas y evaluar los indicadores de gestidn de estos procesos;
3 Dirigir la ejecucion del Plan anual de Contratacidn Publica y el Presupuesto Institucional zonal;

Coordinar con las Direcciones administrativa y técnica la entrega oportuna de bienes y servicios para la adecuada

4 ) ., . .
ejecucion de las operaciones estadisticas;

5 Desarrollar, en coordinacidn con la direccién de asesoria juridica, la emisién de normativas internas, disefio de
documentos contractuales, asesoramiento y patrocinio permanente a las distintos equipos de trabajo zonales.

6 Desarrollar, en coordinacion con la direccién de planificacion institucional y la Subdireccidn general, el plan operativo

zonal y monitorear su ejecucion.

Desarrollar, en coordinacion con la direccion de comunicacidn social y la Subdireccion general; la ejecucién de
7 programas de formacidn de cultura estadistica y garantizar la provision de informacion estadistica a instituciones
publicas y usuarios particulares dentro de la zonal.

Desarrollar conjuntamente con la Coordinacién General Técnica de Produccién Estadistica, propuestas de mejora en

los planes operativos para la ejecucion de las operaciones estadisticas.

9 Coordinar con la Direccién zonal técnica la actualizacidn de la infraestructura estadistica de cartografia y de registros
administrativos, dentro de su jurisdiccién.

10 Ordenar gastos en la cuantia que determinen las normas internas, exclusivamente en la adquisicién de bienes y
prestacion de servicios;

1 Analizar y aprobar los informes de gestidn y prestacién de servicios administrativos zonales;

Total: 11

Objetivos Operativos 2015

No. Objetivo

Incrementar la eficiencia operacional de la Coordinacion Zonal 8-INEC MEDIANTE implementacién de metodologias e

instrumentos de control de calidad en las operaciones estadisticas

No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
Po.rcentaje de e.fgctlwdad operaoon.al €N |l indicador permitira medir el
la implementacién de Controles Calidad i . .

9.1 , L avance de la implementacion de Trimestral 1
de las Operaciones Estadisticas en la instrumentos v metodolodia
Coordinacién Zonal Litoral y E

Elindicador controla y mide el

92 Nivel de eficiencia operativa promedio nlveF f}le cumplimiento de lla. Trimestral 0.99

de proceso de apoyo CZ8L gestion de los procesos criticos de
9 apoyo de la CZ8L.

Total: 2

Resumen de Riesgos:

Riesgo Responsable Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado

Incumplimiento de

implementacion de metodologias |Menéndez

en el control de calidad de las Campos, Jessica 20 % 60 12 Abierto

operaciones estadisticas Alexandra

CAUSARIA resultados erroneos
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No. Objetivo

Riesgo Responsable Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
Total: 1

Total: 1

Portafolio de Procesos Sustantivos 2015

No. Proceso Responsable del Importancia |Desempeiio
Proceso
P035 Elaboracién y Produccidn de Informacién Estadistica de Torres Puebla, Stalyn | Vital Bajo
Encuestas- Vitales Gustavo
PO14 Elaboracién y Produccidn de Informacion de Sistema Torres Puebla, Stalyn | Vital Bueno
Integrado de Hogares ENEMDU Gustavo
PQO15 Elaboracién y Produccidn de Informacién Estadistica - Ledn Veas, Joffre Luis Media Bueno
Estructurales
Total: 3
Portafolio de Procesos Adjetivos 2015
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempeiio
No existen procesos vigentes en el afio
Proyectos de Inversién 2015
Lider del Patrocinador Fecha de : . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin | Hitos Devengar 2015
No existen proyectos vigentes en el afio
Proyectos de Gasto Corriente 2015
Lider del |Patrocinador |Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fechade Fin - Hitos Devengar 2015
INEC - Mejoramiento 01/03/2015 04/12/2015 13 0.00
de los
pro.cedlrr_u,entos Para | pacheco |Menéndez
la ejecucion y control Mazzini | Campos
1003 |de calidad en la azzinl 1POS,
- Sissy Jessica
generacion del dato .
o Karina Alexandra
estadistico
econémico en la
CZ8L.
Total: 1 13 0.00

Reporte Operativo
Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinaciéon Zonal 9 Norte (CZI9)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucion

1 Coordinar, ejecutar y monitorear los procesos desconcentrados administrativos y técnicos en su jurisdiccion

2 Dirigir el Plan de ejecucidn de las operaciones estadisticas y evaluar los indicadores de gestidn de estos procesos.
3 Dirigir la ejecucion del Plan anual de Contratacidn Publica y el Presupuesto Institucional zonal.
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No. Competencia / Atribucion

4 Coordinar con las Direcciones administrativa y técnica la entrega oportuna de bienes y servicios para la adecuada
ejecucion de las operaciones estadisticas.

5 Desarrollar, en coordinacion con la direccién de asesoria juridica, la emisidn de normativas internas, disefio de
documentos contractuales, asesoramiento y patrocinio permanente a las distintos equipos de trabajo zonales.

6 Desarrollar, en coordinacién con la direcciéon de planificacién institucional y la Subdireccidn general, el plan operativo

zonal y monitorear su ejecucion.

Desarrollar, en coordinacidn con la direccién de comunicacién social y la Subdireccién general; la ejecucién de
7 programas de formacién de cultura estadistica y garantizar la provision de informacién estadistica a instituciones
publicas y usuarios particulares dentro de la zonal.

Desarrollar conjuntamente con la Coordinacién General Técnica de Produccién Estadistica, propuestas de mejora en

los planes operativos para la ejecucidn de las operaciones estadisticas.

9 Coordinar con la Direccidn zonal técnica la actualizacion de la infraestructura estadistica de cartografia y de registros
administrativos, dentro de su jurisdiccion.

10 Ordenar gastos en la cuantia que determinen las normas internas, exclusivamente en la adquisicién de bienes y
prestacion de servicios.

1 Analizar y aprobar los informes de gestidn y prestacién de servicios administrativos zonales.

Total: 11

Objetivos Operativos 2015
No. Objetivo

Incrementar Incrementar la eficiencia operacional de la Coordinacién Zonal 9 I-INEC MEDIANTE la identificacion y
priorizacion de los problemas que presentan los procesos estadisticos y la determinacion y cumplimiento de los
estandares de calidad

No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
Porcentaje de efectividad Mide el nivel de calidad alcanzado por los
operacionalen la procesos estadisticos de las unidades de
implementacion de Controles  |estadisticas Sociodemogréficas y .

4 Calidad de las Operaciones Actualizacion Cartogréfica, en la fase de Trimesiral 0.85
Estadisticas en la Coordinacion |[recoleccién y levantamiento de la
Zonal Norte informacion.

Este indicador mide el nivel de eficiencia
que se alcanzado en todos los procesos de
apoyo mediante la gestidn realizada en el
periodo 2015.

Nivel de eficiencia operativa
9.2 promedio de proceso de apoyo
9 CZ9I

Trimestral 0.95

Total: 2

Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable (Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
La falta de apoyo de la DIRAD,
causaria que no se pueda construir
y validar la nueva versidn del
sistema, e impediria obtener una
informacién estadistica confiable.

Total: 1

Calderdn Tobar,

Jofre Oswaldo 50% 70 35 Abierto

Total: 1

Portafolio de Procesos Sustantivos 2015

Responsable del

No. Proceso
Proceso

Importancia |Desempeiio

P034 Elaboracién y produccidn de informacién estadistica vitales | Hidrobo Morales, Alta Bueno
Jacqueline Tatiana
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No. Proceso Responsable del Importancia |Desempeiio
Proceso

P0O35 Elaboracién y produccidén de informacién estadisticas de Hidrobo Morales, Alta Bueno
salud Jacqueline Tatiana

PO38 Elaboracién y produccidén de informacién del sistema Hidrobo Morales, Vital Bueno
integrado de hogares- ENEMDU Jacqueline Tatiana

P039 Elaboracién y produccion de informacién estadistica Lépez Bravo, Jaime Vital Bueno
indicadores econémicos; IPP-IPC-SIP-C Arnaldo

P040 Elaboracién y produccién de informacién estadistica Lépez Bravo, Jaime Alta Bueno
indicadores econémicos: IPI Arnaldo

PO41 Elaboracién y produccidn de informacién estadistica Lépez Bravo, Jaime Alta Bueno
indicadores econémicos: IPCO Arnaldo

P042 Elaboracion y produccion de informacién estadistica- Lépez Bravo, Jaime Alta Bueno
estructurales: Industriales Arnaldo

P059 Elaboracién y produccidén de informacién estadistica- Lépez Bravo, Jaime Alta Bueno
estructurales: Edificaciones Arnaldo

P060 Elaboracién y produccién de informacidn estadistica Lépez Bravo, Jaime Alta Bueno
eventuales: Econdmicas ambientales establecimientos - Arnaldo
GAD’S-ESPAC

P061 Actualizacién de la informacidn cartografica estadistica Benavides Quespaz, | Vital Muy bueno
zonal Nancy Marlene

Total: 10

Portafolio de Procesos Adjetivos 2015

No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |[Desempeno

P026 Planificacion Zonal Méndez Chauca, Lucia Noemi Alta Bueno

PO57 Gestion documental Villafuerte Monteros, Alfonso Leonardo Media Bueno

P062 Gestidn Financiera Tandaso Cando, Elizabeth Victoria Vital Bueno

P063 Gestidn de Talento Humano Quisanga Llumiluisa, Janeth Elizabeth Vital Bueno

P064 Gestion de Bienes y Servicios Mites Calderdn, Diana Isabel Alta Bueno

P065 Gestidn de Tic’'s Alvarado Llerena, Andrés Fernando Media Bueno

P0O66 Asesoria Juridica Figueroa Mejia, Paola Alexandra Media Muy bueno

P067 Comunicacid Social Pazmifio Chora, Jéssica Gabriela Baja Bueno

Total: 8

Proyectos de Inversién 2015

Lider del Patrocinador Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2015
No existen proyectos vigentes en el afio
Proyectos de Gasto Corriente 2015
Lider del |Patrocinador |Fecha de . . Programado a

No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin | Hitos Devengar 2015

INEC Controly 01/01/2015 14/12/2015 8 0.00

Evaluaciondela  |Escobar ,

calidad de los Cueva Calderon
1007 Drocesos Jorge ' Tobar, Jofre

estadisticos de la | Vinicio Oswaldo

Cz9l
Total: 1 8 0.00

20/03/2015 10:25




GPR - Reporte operativo http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/common/jsp/gene...

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Direccion de Asesoria Juridica

(DYU)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucion

. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la ejecucion de las actividades de Asesoria Juridica a todas las areas de la
institucion:

2 Ejercer por delegacién de/l/a Director/a Ejecutivo/a la representacion legal del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos, desarrollando las acciones y los tramites legales que los casos y las circunstancias lo ameriten;

3 Asesorar en el dmbito de su competencia, para la toma de decisiones de la Direccién Ejecutiva, Subdireccidn Generaly
demas Unidades Administrativas de la institucidn;

4 Asesorar en temas de Contratacion Piblica referente a los sistemas de gestion de bienes y servicios y gestion
financiera y planificacidn institucional para su interaccion y ejecucion;

5 Participar en los procesos de Contratacién publica como lo establece la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica y su Reglamento;

6 Revisar en el dmbito de su competencia la normativa generada por la direccidn correspondiente para la aprobacién
del Director Ejecutivo;

6 Ejercer por delegacién de/l/a Director/a Ejecutivo/a la representacion legal del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos, desarrollando las acciones y los tramites legales que los casos y las circunstancias lo ameriten

7 Patrocinar con su personal a la institucién en Los juicios y litigios que se encuentren desarrolldndose en los diferentes
entes de administracidn de justicia, entre otros; y,

Total: 8

Objetivos Operativos 2015

No. Objetivo
Incrementar la eficiencia operacional de la Direccién de Asesoria Juridica MEDIANTE elaboracidn, actualizaciény
socializacién de la normativa legal - administrativa - t écnica institucional y del Programa Estadistico Nacional, asi
como la absolucién de consultas en forma 4gil y oportuna.
No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
Ndmero de normativa administrativa-técnica del
Porcentaje de eficacia en |INEC socializada en forma oportuna a las
la socializacién de la diferentes areas competentes, a fin de que los .
8.4 \ o . . - Trimestral 1
normativa administrativa- | servidores tengan conocimiento de ella y se
técnica del INECy el SEN | pueda aplicar de manera agil y con un marco
juridico que de legalidad a su accionar.
NUmero de consultas contestadas en un tiempo
. . menor a ocho dias, que se considera como el
Porcentaje de eficaciaen | , . - .
s término menor establecido en las disposiciones .
8.5 la contestacion de las . s Trimestral 0.65
o legales vigentes, lo cual permitira que los
consultas juridicas . . . .
8 tramites administrativos se los realice de manera
agil.
Total: 2
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
La expedicion de nuevas
normativas y reformas CAUSARIA Boada Marquez
retraso en la aplicaciény q ! 40 % 50 20 Abierto
L . Marco Antonio
operatividad de la normativa
institucional
La falta de herramientas juridicas
CAUSARIA que no se pueda Boada Marqgez, 40 % 70 28 Abierto
actualizar la norma en forma Marco Antonio
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No. Objetivo
Riesgo Responsable Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
oportuna.
Total: 2
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2015
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
No existen procesos vigentes en el afio
Portafolio de Procesos Adjetivos 2015
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |[Desempeio
P007 Normativa Interna Martinez Puente, Cumanda Estefania Alta Bueno
PO0OS Contratacidon Publica Enriquez Mora, Katia lvén Alta Bueno
P0O09 Asesoria y Patrocinio Figueroa Mejia, Paola Alexandra Alta Bueno
Total: 3

Proyectos de Inversion 2015

Lider del Patrocinador Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin | Hitos Devengar 2015
No existen proyectos vigentes en el afio
Proyectos de Gasto Corriente 2015
Lider del |Patrocinador |Fecha de . . Programado a

No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fechade Fin - Hitos Devengar 2015

INEC - Estructurar 06/02/2015 30/06/2015 8 0.00

un procedlmlgn.tlo Martinez  |Boada

para la expedicion .

. Puente, Marquez,

1002 de normativa .

interna Cumanda |[Marco

. . Estefania | Antonio

administrativa y

técnica del INEC.

INEC - Elaborar un 01/07/2015 15/12/2015 8 0.00

instructivo para el

desarrollo del

Sumario Figueroa Boada
1003 Administrativo, de | Mejia, Marquez,

acuerdo a la LOSEP, | Paola Marco

su Reglamento Alexandra |Antonio

General y demas

normativa

aplicable.
Total: 2 16 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Direccion de Comunicacion Social
(DICOS)
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Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucion

1 Definir y disefiar la imagen corporativa de la institucién;

2 Dirigir la elaboracién del Plan Institucional de comunicacién;

3 Organizar, dirigir y supervisar la ejecucion de las actividades de Comunicacién Social del INEC;

4 Disefiar y ejecutar campaiias publicitarias de uso de la informacién estadistica que fomenten una cultura estadistica y
de toma de decisién de la poblacién con reduccién de la incertidumbre;

5 Desarrollar y ejecutar la publicidad institucional en medios de comunicacidn, a través de material impreso,
publicaciones en multimedia, internet, televisivos, periddicos institucionales, boletines de prensa y similares;

6 Disefiar un Sistema Integral de Comunicacién interna y externa que mantengan informados de lo que acontece en
cada proceso, sus resultados y calidad;
Difundir la informacién estadistica y cartogréfica que se desarrolla dentro del INEC, utilizacién herramientas,

7 metodologias, tecnologias y estrategias de productos comunicacionales para acercar al usuario los productos y
servicios que realiza el instituto;

8 Coordinar la agenda de ruedas de prensa, entrevistas con los medios nacionales e internacionales y la emisidn de
boletines de prensa, la agenda de relaciones publicas y actos protocolarios de caracter nacional e internacional;

9 Asesorar, en el dmbito de su competencia, en la toma de decisiones de la Direccién Ejecutiva y demas unidades
técnicas y administrativas de la institucidn;

10 Monitorear, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades de los procesos a su cargo a nivel nacional;

Total: 10

Objetivos Operativos 2015

http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/common/jsp/gene...

No. Objetivo
Incrementar el posicionamiento del INEC como la institucidn referente en generacidn y difusién de informacién
estadistica oficial MEDIANTE Investigacidn de caracteristicas y necesidades de informacién de los segmentos meta,
participacion en ferias, exposiciones y eventos afines a publicos objetivo, gestidn efectiva de canales de contacto con
los usuarios, disefio de productos de difusion estadistica acorde a las necesidades y expectativas de los usuarios
No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
n:;&?v(aj?nps(:irtz(ecﬁ)glrgl or Medir la opinidn de usuarios de publicos
121 P - P estratégicas en cuanto a la gestion del INEC a Trimestral 0.75
parte de publicos . )
L nivel nacional
estratégicos
Porcentaje de satisfaccion Medlr. la opinion y vaLorguon qgg dan los
: . . usuarios en cuanto a calidad, utilidad y .
12.2  |de usuarios de informacidn s . Trimestral 0.84
- confiabilidad de los productos estadisticos
estadistica
que el INEC genera.
12 Total: 2
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
El no contar con suficiente
presupuesto CAUSARIA el retraso .
o la imposibilidad de ejecutar Sempertegui
- s Vanegas, 20 % 40 8 Abierto
actividades de difusién que ,
. . Brenda Maria
permitan la consecucion del
objetivo
Total: 1
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2015
|No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desemperio
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No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
No existen procesos vigentes en el afio

Portafolio de Procesos Adjetivos 2015

No. Proceso Responsable del Proceso Importancia [Desempeiio
P0O05 Gestion de Comunicacion Cabascango Albuja, Aytza Jimena Vital Muy bueno
P0O06 Mercadeo y posicionamiento institucional Serrano Delgado, Fausto Enrique Alta Muy bueno
Total: 2

Proyectos de Inversion 2015

Lider del Patrocinador Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin | Hitos Devengar 2015
No existen proyectos vigentes en el afio
Proyectos de Gasto Corriente 2015
Lider del |Patrocinador |Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fechade Fin - Hitos Devengar 2015
INEC - Capacitacién 01/01/2015 11/12/2015 13 0.00
a publicos
- Serrano .
estratégicos sobre Sempertegui
Delgado,
1002 eluso de Vanegas,
. Fausto .
herramientas . Brenda Maria
o Enrique
institucionales para
analisis estadistico
Total: 1 13 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Direccion de Planificacion
Institucional (DIPLA)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucion

: Dirigir la elaboracién de los Planes Estratégico y Operativo de los macro-procesos, el Plan Tactico de aplicacién y los
Indicadores de Gestidn

2 Gestionar el disefio e implementacién del Sistema integrado de, Planificacion gestién y control institucional

Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las actividades del Sistema integrado de, Planificacion gestion y
3 control institucional Asesorar, en el ambito de su competencia, en la toma de decisiones de la Direccion Ejecutiva, Sub
direccion, Coordinaciones Generales y demas Direcciones de la institucion

4 Coordinar la planificacion de actividades para la ejecucién de planes, proyectos y procesos institucionales

Planificar la adecuada distribucidn de los recursos financieros para la ejecucion de planes, programas y proyectos

6 Lo
institucionales

7 Controlar, dar sequimiento y evaluar el nivel de cumplimiento de la gestidn estratégica y operativa institucional para la
oportuna toma de decisiones y planes de mejora.

3 Garantizar la implementacién del modelo de gestién de procesos en la institucién, con el fin de alcanzar una gestién
institucional orientada hacia una cultura de mejora continua de productos y servicios

9 Formular el Plan Anual de Inversiones Institucional

10 Coordinar y garantizar la cooperacién Técnica y Financiera a nivel nacional e internacional para la Ejecucién de
Programas y Proyectos Institucionales.

Total: 9
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No.

Objetivo

Incrementar la efectividad de la planificacidn, sequimiento y control de proyectos institucionales MEDIANTE el
establecimiento de politicas, el desarrollo e implementacién de mecanismos para la gestién de proyectos

No.

Indicador

Descripcion del Indicador

Frecuencia

Meta 2015

10.1

Porcentaje de
proyectos de
inversion en riesgo

Un proyecto en riesgo es aquel que cumple con una o
varias de las condiciones definidas en la aplicacién
Proyectos en Riesgo de los Observatorios Ejecutivos
(DVO) de GPRy en la Guia Metodoldgica GPR vigente.
Elindicador permitira conocer el porcentaje de
proyectos de inversion en riesgo en relacion al total de
los proyectos de inversion de la Institucién. La meta es
siempre tener el 20% o menos de los proyectos de
inversion de la Institucién en riesgo.

Mensual

0.25

10.2

EFIC: Porcentaje de
presupuesto
asignado a
proyectos de
innovacién y
desarrollo (I + D)

Constitucion: Art. 385

El sistema nacional de ciencia, tecnologia, innovacion
y saberes ancestrales, en el marco del respeto al
ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas y la
soberania, tendra como finalidad:

1. Generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos
y tecnoldgicos.

2. Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes
ancestrales.

3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que
impulsen la produccién nacional, eleven la eficiencia y
productividad, mejoren la calidad de vida 'y
contribuyan a la realizacién del buen vivir.

Art. 386

El sistema comprenderd programas, politicas,
recursos, acciones, e incorporara a instituciones del
Estado, universidades y escuelas politécnicas,
institutos de investigacion publicos y particulares,
empresas publicas y privadas, organismos no
gubernamentales y personas naturales o juridicas, en
tanto realizan actividades de investigacién, desarrollo
tecnoldgico, innovacién y aquellas ligadas a los
saberes ancestrales.

EL Estado, a través del organismo competente,
coordinara el sistema, establecera los objetivos y
politicas, de conformidad con el Plan Nacional de
Desarrollo, con la participacion de los actores que lo
conforman.

Art. 388

El Estado destinar3 los recursos necesarios para la
investigacidn cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la
innovacidn, la formacidn cientifica, la recuperaciény
desarrollo de saberes ancestrales y la difusién del
conocimiento. Un porcentaje de estos recursos se
destinara a financiar proyectos mediante fondos
concursables. Las organizaciones que reciban fondos
publicos estaran sujetas a la rendicidn de cuentas y al
control estatal respectivo.

Mediante Decreto Ejecutivo 726, de fecha 8 de abril de
2011, se reforman las atribuciones y funciones del

Semestral

0.03
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No. Objetivo

No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015

Secretario Nacional de la Administracion Publica.

Literal b) Ejercer la rectorfa en politicas publicas de
mejora de eficiencia, eficacia, calidad, desarrollo
institucional e innovacion del Estado

Literal g) Promover e impulsar proyectos de innovacién
que procuren la mejora de la gestidn publica en las
Instituciones del Estado

Permite verificar el cumplimiento de las fases de los
Proyectos y la entrega de resultados intermedios, a fin
de cumplir con los objetivos planteados. Estos

Indice de ;
. Proyectos son tanto de Gasto Corriente como de
efectividad en la Inversion
10.3 | gestion de ’ Trimestral 0.78
Proyectos

Los resultados permiten definir acciones correctivas
por parte de las Direcciones responsables de la
ejecucion del Proyecto a través de los informes
emitidos por DIPLA.

institucionales

Total: 3

Resumen de Riesgos:

Riesgo Responsable [Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado

La resistencia al cambio por parte
de los lideres de los Proyectos a los

nuevos procesos de planificacion Gomez
oS P P ' Palacios, Jorge 70 % 50 35 Abierto
seguimiento y control de Proyectos Luis

CAUSARIA reduccién en la calidad
de la informacion de los Proyectos

Total: 1

Incrementar la eficiencia operacional de los procesos y servicios institucionales MEDIANTE la aplicacién de la gestidn
por procesos y herramientas de mejora continua.

No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015

Art.51 LOSEP.-- Corresponde a la Secretaria Nacional de la
Administracién Piblica establecer las politicas,
metodologias de gestién institucional y herramientas
necesarias para el mejoramiento de la eficiencia de la
administracién publica central institucional y dependiente
de la funcidn ejecutiva.

Art. 116 Reglamento LOSEP.- La Secretaria Nacional de la
Administracién Piblica tendra como responsabilidad la
EFIC: Pgr.centaje determinacién de las politicas, metodologia de gestidn

n de Servicios institucional y las herramientas que aseguren una gestién
m .mejolrados y mejoramiento continuo de la eficiencia de las Semestral 05
incluidosen la  |instituciones que comprende Lla Administracién Publica
carta de servicio | cengral e institucional.

institucional
Acuerdo Ministerial 1580.- EL responsable para la Gestion
de la Calidad, en conjunto con el Comité de Gestion de
Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional, deberd
asegurar que se defina una estrategia para la mejora de la
calidad de los servicios que otorga la institucidn. La
estrategia deberd definir el portafolio de servicios, el
catalogo de servicio, los macroprocesos asociados al
servicio asi como todas las herramientas necesarias para
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No. Objetivo
No. |Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
la prestacion del servicio. Se identificaran los servicios
criticos para la ciudadania asi como las prioridades para la
asignacion de los recursos e inversién.
Area responsable en la SNAP: Direccién Nacional de
Servicios
Procesos sustantivos que hayan sido mejorados e
EFIC: Porcentaje | implementados a corto plazo de acuerdo a la
2 de proc.esos metodologia y ngrma tecm(.:a. de d.rrlnnlstraaon por Trimestral 01
sustantivos Procesos y Gestion de Servicios emitida por la SNAP.
mejorados Area responsable en la SNAP: Direccién Nacional de
Procesos
Total: 2
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable |Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
La no identificacién de una o varias
actividades del proceso CAUSARIA .
informacién imprecisa en la Gomez
L _ Palacios, Jorge 40 % 60 24 Abierto
descripcion del procedimiento y Luis
tiempo real de ejecucion del
proceso.
Total: 1
Incrementar la insercidn estratégica internacional instituicional MEDIANTE la identificacién de participaciones
internacionales, cooperacion internacional, suscripcion de instrumentos internacionales.
No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2015
Ndmero de
articipaciones . . . .
P p . Mide el ndmero de Delegaciones Internacionales .
121 estratégicas - - Trimestral 9
. . estratégicas asistidas en el 2015.
internacionales
realizadas
Ndmero de Se refiere al nUmero de instrumentos estratégicos
instrumentos suscritos (Convenios, Acuerdos de intercambio de .
122 |, . ; e Trimestral 5
internacionales informacidn, Notas Reversales, Memorandos de
suscritos Entendimiento) en relacién con los planificados.
Mide el nimero de Asistencias Técnicas- Financieras
recibidas (por expertos de Institutos de Estadistica,
Ndmero de Organismos Internacionales, Universidades y/o
12 12.3  |asistencias técnicas y |financiados por Organismos Internacionales, Trimestral 15
financieras obtenidas | Agencias de Cooperacién o por Convenios de
Cooperacién Interinstitucional) en relacion a lo
planificado.
Total: 3
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable |Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
No asignacion presupuestaria para
participaciones estratégicas Gomez
internacionales CAUSARIA que el Palacios, Jorge 30 % 70 21 Abierto
INEC pierda su representatividad a | Luis
nivel internacional
Total: 1
Total: 3
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Portafolio de Procesos Sustantivos 2015

No. | Proceso | Responsable del Proceso Importancia |Desempefio

No existen procesos vigentes en el afio

Portafolio de Procesos Adjetivos 2015

No. Proceso Responsable del Proceso Importancia [Desempeiio
PO14 Planificacion e Inversion Rosero Ordofiez, Yolanda Alta Bueno
Marisela
PO15 Gestidn de servicios, procesos y calidad. Gualoto Pillajo, Franklin Rene |Alta Bueno
PO16 Unidad de Cooperacion Nacional e Internacionaly [Andrade Ulloa, Maria Alta Bueno
Convenios Fernanda
Total: 3

Proyectos de Inversion 2015

Lider del  |Patrocinador |Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fechade Fin - Hitos Devengar 2015
INEC- Plan 01/03/2013 31/12/2017 1 0.00
Estrgteglco Chiriboga Rosero
Nacional para el [Novoa, .
K002 , Moncayo, José
Desarrollo Maria Aleiandro
Estadistico. Paulina )
PENDES
Total: 1 n 0.00

Proyectos de Gasto Corriente 2015

Lider del |Patrocinador (Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto [Ejecutivo Inicio Fecha de Fin | Hitos Devengar 2015
INEC - Disefio e 15/03/2015 15/1/2015 9 0.00
implementacion
piloto de Gualoto .
, o Gomez
metodologia e Pillajo, .
1003 . ; Palacios,
instrumentos de Franklin Jorge Luis
autogestion de Rene 9
procesos
sustantivos.
INEC - Sistema 01/03/2015 31/12/2015 10 0.00
Inltaigi;iac::ieén Taco Luje, | Gomez
1004 p. ., ! Carlos Palacios,
ejecucion y control Jutio Jorge Luis
de proyectos 9
institucionales
Total: 2 19 0.00
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