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SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:

Vanessa Zambrano Zambrano

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

Antecedentes.
Reunién con personal de Ministerio de Trabajo para revisar la propuesta para la reforma integral del manual
de puestos en lo que respecta a zonales.

Actividades (agenda)
15 de abril de 2016
Sh30 Reunién con David Dugue, Director de Talento Humano para definir hasta donde
o _podemos ceder con sus observaciones respecto al manual de puestos.
10h00 Reunion en el Ministerio de Trabajo, para revisién de las actividades
11h30 Reunién con David Duque para evaluar los resultados de la reunion y sobre
estado del llenado de la vacante de Ahogado 3.

Desarrollo

Se acuerda llevar propuesta de unificar los perfiles como Analistas de Procesos Estadisticos para todas las
dreas operativas utilizando la serie ya aprobada para Operativo de Campo, en el drea juridica que se podria
aceptar el contar a nivel ejecutor (SP5), no asi en el drea tecnoldgica (SP5).

Una vez en la reuniodn, se procede a explicar brevemente los productos de las zonales, y gque actualmente ya
se cuentan con los grupos ocupacionales SP7 a nivel de territorio, a lo cual respondié que al estar Operativo
de Campo en el mismo nivel que las demas unidades agregadoras de valor, no existiria inconveniente. Igual se
hizo énfasis en el rol de coordinacién y generacion de productos especializados desde cada unidad
agregadora de valor.

En el caso de los perfiles para apoyo indican que serian ejecutores, a lo cual se explica que los asesores
juridicos son los que dan el soporte necesario en adquisiciones por ser un ente desconcentrado,
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Memorando Nro, INEC-CZ8L-2016-0894-M

Guayaquil, 12 de abril de 2016
PARA: Sra. Ing. Vanessa Zambrano Zambrano
Analista de Procesos Estadisticos 3

Raquel Del Carmen Barrios Villon
Analista Administrativo Financiero 3 Zonal

ASUNTO: REUNION DE TRABAJO

En atencion al Memorando IN FEC-CZ81-2016-0889-M,autorizado proceder de acuerdo a
la ley y a la normativa vigente.

Como ¢s de su conocimiento nos encontramos en el proceso de revision del manual de
puestos zonal para lo cual la Direccion de Administracion de Talento Humano coording
una reunion entre personal de Direccion delegados de las Coordinaciones Zonales del
INEC con ¢l personal del Ministerio de Trabajo, esto con el objetivo de realizar las
revisiones propuestas y ajustes para la relorma integral al Manual de Puestos de la
mstitucion, con la finalidad que se acople a las necesidades actuales de las zonales, csta
reunion se llevard a cabo el dia viernes 15 de abril de 2016 a las 10h00 a.m. cn el
Ministerio de Trabajo en Quito, es necesario asistir presencialmente en virtud que se
revisardn diversos instrumentos, se solicita autorice mi asistencia y adquisicion de la
movilizacion respectiva.

Alentamente,

Jéssica Alexandra Menéndez Campos
COORDINADORA ZONAL 8 - LITORAL
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