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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA
CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

137-CGTPE - DIES — GEPH - 2016

FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa)

08/12/2016

DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR
Mier Sanchez Galo Anibal
Cl: 1703775468

PUESTO QUE OCUPA:
Servidor Publico 5

CIUDAD — PROVINCIA DEL SERVICIO
INSTITUCIONAL
Macas — Morona Santiago

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL

SERVIDOR
Direccion de Estadisticas Sociodemograficas-DIES

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:

Galo Mier Sanchez

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

Objetivo:

Supervisar el levantamiento de informacién de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo - ENEMDU
LIV Ronda - Diciembre — 2016, en las areas urbano - rural, para controlar la calidad de la informacién recolectada en
los formularios diligenciados al hogar y la correcta aplicacion de la metodologia impartida en los cursos de

capacitacion.
Actividades Realizadas:

Viernes 02 de Diciembre del 2016

En el trayecto hacia la ciudad de Macas, a la altura del Canton Huamboya, en la Parrogquia Chiguaza, lo encontré al
Equipo No. 14, con gquienes mantuve una breve reunién de trabajo, a quienes se les informo el objetivo de mi visita
alld en esa provincia. Radpidamente me comuniqué con el Supervisor y los Encuestadores para conocer sobre el avance

de la encuesta y sus novedades, considerando que apenas era el 2do. dia de trabajo.

v Se supervis¢ a los integrantes del Equipo No. 14, conformado por los sefiores: Paulo Palomeque (Supervisor),

Angel Poma, Nube Molina y Hugo Montenegro, (Encuestadores) efectuando las siguientes actividades:

El supervisor me informo que el sector que tenia que trabajar en Macas es un estrato alto y que durante el dia
no se encontraba a los informantes, por lo que decidio adelantar el trabajo en esta parroquia rural y que hasta
el momento no se le habian presentado novedades.

Al acompafiar a una entrevista que realizo el Encuestador Hugo Montenegro, a un hogar de 2 personas de mas
de 71 afios, indigenas y con un bajo nivel cultural, con quienes se observé lo siguiente:

GUAMBOYA - CHIGUAZA; SAN CARLOS; ZONA 999; SECTOR 11.

- El informante es un agricultor shuar y no entiende varias de las preguntas de las Secciones 2 y 2A,
Caracteristicas Ocupacionales.

- Al encuestador se le recordé como identificar si estd o no ocupado (prgtas. 20, 21y 22)

- Informante se dedica a producir de yuca, platano, maiz y mani. Que solo vende una pequefa cantidad de
estos productos y lo demas es para su consumo.

- Al Encuestador se le recorddé cdmo debe tomar la informacion correspondiente al autoconsumo.

- El informante no podia determinar si tuvo ingresos en el mes de noviembre de 2016; el Encuestador le
ayudad.




- Las secciones 5, 6, 7, 8, 9 y 10, fue muy dificil que entiendan estas personas, mas alin en la que se debia
aplicar escalas. Para estos casos se le sugirié que en las hojas anteriores de la Seccidn 8, se le dibuje unas
escaleras para simular las escalas y ayudarle al informante a que se ubique en una grada de ellas.

- La seccion 10, la prgta. 1, se observa que no sacan la basura a la hora que pasa el carro recolector. En la
prgta. 20 de esta seccion, no se tiene claro en lo referente a la parada de bus. Se dice que si hay una parada,
pero es un lugar donde las personas esperan el bus, pero no tiene ninguna estructura que identifique que es
una parada.

- La encuesta en esta vivienda fue efectiva.

Ya en la ciudad de Macas los ubiqué a los siguientes equipos, con quienes se conversé y se les informé el
motivo de mi visita en esa ciudad y se les solicitd me informen sobre novedades en el trabajo hasta este dia
(2do. dia de trabajo):

Equipo No. 15, conformado por los sefiores: Henry Ledesma (Supervisor), Gabriel Gualan, Digna Erraez y
Pablo Guaraca, (Encuestadores).

Equipo No. 18, conformado por los sefiores: Johanna Morocho (Supervisora), Silvia Quezada, Maximo Gutama
y Adrian Lopez, (Encuestadores).

Equipo No. 17, conformado por los sefiores: Bladimir Quezada (Supervisor), Erika Morocho, Bryan Velencela y
Nube Mora, {(Encuestadores).

Equipo No. 16, conformado por los sefiores: Fernando Riera (Supervisor), Olga Ramirez, Ligia Once y Marco
Peldez, (Encuestadores).

Sabado 03 de Diciembre del 2016

v" Se superviso a todos los integrantes del Equipo No. 16, conformado por los sefiores: Fernando Riera
(Supervisor), Olga Ramirez, Ligia Once y Marco Peldez, (Encuestadores):

* Al acompafiar a una entrevista que realizo la Encuestadora Ligia Once, a un hogar de 2 personas indigenas y
con un bajo nivel cultural, donde se observé lo siguiente:

SEVILLA DON BOSCO; GUADALUPE; LA INMACULADA; ZONA 999; SECTOR 032.
El informante es un agricultor shuar y no entiende algunas preguntas.

- A la Encuestadora se le recordé cémo realizar el registro de los miembros del hogar.

- Asi también como se debe registrar el nivel de educacion relacionado al sistema anterior con el actual.

- También se le recordé cémo identificar si estd o no ocupado (prgtas. 20, 21y 22)

- Se le volvio a recordar sobre el No. de horas de trabajo que se registra en la prgta. 24 y las de la prgtra. 51

- También se le volvid a aclarar qué es el autoconsumo y qué el autosuministro.

- Informante se dedica a producir yuca, platano y papa china. Que solo vende una pequefia cantidad de estos
productos y lo demads es para su consumo.

- Se colabor6 en la determinacion de los ingresos como cuenta propia.

- Al terminar la entrevista se realizaron las respectivas aclaraciones.

e Al acompafiar a una entrevista que realizo la Encuestadora Olga Ramirez, a un hogar de personas indigenas,
cuyo informante calificado era una sefiora de mas de 70 afios, con un bajo nivel cultural, donde se observo lo
siguiente:

La informante es una sefiora indigena y no entiende algunas preguntas.

- A la Encuestadora se le record6 algunas directrices sobre el diligenciamiento del formulario

- Se le recordd como realizar el registro de los miembros del hogar.

- Como a todos los encuestadores se le recordé como identificar a los ocupados (prgta. 20, 21 y 22).

- Se le volvié a recordar sobre el No. de horas de trabajo que se registra en la prgta. 24 y las de la prgtra. 51




- También se le volvid a aclarar qué es el autoconsumo y qué el autosuministro.

- Informante se dedica a producir yuca y platano. Que es muy poquito lo que vende, casi todo lo que produce
es para su consumo.

- Se colaboré en la determinacidn de los ingresos como cuenta propia.

- Las secciones 5, 6, 7, 8, 9 y 10, fue muy dificil que entienda esta persona. Peor atin en la que se debia aplicar
escalas. Para estos casos se le recomendd que en las hojas anteriores de la Seccion 8, se le dibuje unas
escaleras para simular las escalas y ayudarle al informante a que se ubique en una de ellas.

- Al terminar la entrevista se realizaron las respectivas aclaraciones,

e En este sector de trabajo disperso, a la Encuestadora Ligia Once, se le habia entregado desde la Zonal del Sur
una cartografia cambiada correspondiente al Sector Sagrado Corazén (Yukias) No. 039 y lo correcto era
GUADALUPE No. 032

- Con este antecedente se debid trabajar Unicamente con el listado Ca — 06 Anexo, para lo cual se colabord en
la ubicacidn de la vivienda seleccionada.

- A la Encuestadora nuevamente se le recordd algunas directrices sobre el diligenciamiento del formulario
ENEMDU - diciembre 2016.

e Al acompafiar a una entrevista que iba a realizar el Encuestador Marco Peldez, se encontré a una persona de
71 afios que vivia solo y que solo hablaba lengua shuar, por lo que se autorizé para que trabajara con un
traductor (sobrino del informante), con un bajo nivel cultural.

- El informante era una persona de edad avanzada y no entendia algunas preguntas, segun el traductor.
- Al Encuestador se le recordd algunas directrices sobre el diligenciamiento del formulario.
- Como en ocasiones anteriores, también se le recordd cémo identificar a los ocupados (prgta. 20, 21y 22).

- Durante la tarde de este dia, me encontré con los sefiores: David Garcia y Zoila Gualdn, quienes me indicaron
que habian sido contratados por la Zonal del Sur, como Supervisores de Calidad y que se encontraban
realizando reentrevistas a las viviendas ya encuestadas. Ademas me informaron que también estaban
reinstruyendo a los encuestadores cuando era necesario.

- Posteriormente me comunigqué con la sefiorita Supervisora Johanna Morocho, quien me informé que hasta
ese momento ya habian diligenciado 19 de las 24 viviendas que tenian que trabajar hasta ese dia.

- Mas tarde con este equipo nos trasladamos a:
SEVILLA DON BOSCO; GUADALUPE; SAGRADO CORAZON YUKIAS; ZONA 999; SECTOR 039.

En este sector trabajamos con el sefior Adrian Lépez, Encuestador y como en ocasiones anteriores con otros
encuestadores, se le recordo algunas directrices sobre el diligenciamiento del formulario.

También se le recordd cdmo se debe determinar si es ocupado o no (prgtas. 20, 21y 22).

Se observé que el Encuestador diligencié correctamente el cuestionario. Unicamente se le corrigié en lo
correspondiente a ropa de trabajo, que el informante le indicé que recibié hace tres afios, lo cual debe
referirse al Gltimo afo.

Ademas se realizd:

o] Revision de la consistencia de la informacidn y el diligenciamiento de respuestas y flujos.

o Revisidn a las secciones: 4, 5,6, 7,8,9, 10y 14,

o Cobertura de su carga de trabajo.

o) De acuerdo a las observaciones de entrevistas y novedades detectadas en campo, inmediatamente

se realizaron las respectivas aclaraciones en el mismo terreno.
Domingo 04 de Diciembre del 2016

Se supervisé al Equipo No. 17, conformado por los sefiores: Bladimir Quezada (Supervisor), Erika Morocha,
Bryan Velencela y Nube Mora, (Encuestadores).
v Se me informod que su equipo hasta este dia ya habian completado 20 encuestas y que le faltaban 2 que ya




estaban abiertas y dos que tenian que recién abrir.

v Ademds se me informé que se les habia presentado un rechazo, por lo que procedimos a visitar
conjuntamente conmigo esa vivienda para tratar de recuperar la misma, pero no se lo pudo ubicar al
informante, quedando de acuerdo a volver a insistir el siguiente dia (lunes).

Seguidamente nos trasladamos a trabajar en Pablo Sexto con el Equipo No. 15, conformado por los sefiores:
Henry Ledesma (Supervisor), Gabriel Gualan, Digna Erraez y Pablo Guaraca, (Encuestadores).

GUAMBOYA — PABLO SEXTO — LA DOLOROSA; ZONA 999; SECTOR 12.
Al acompafiar a una entrevista que realizé la Encuestadora Digna Errdez, se observo lo siguiente:

- Al igual que con otros encuestadores, a la sefiorita Errdez se le recordd algunas directrices sobre el
diligenciamiento del formulario.

- También se recordé cémo determinar si es o no ocupado (prgtas. 20, 21y 22)

- A la Encuestadora se le record6 como realizar el registro de los miembros del hogar.

- Una explicacion de como realizar una adecuada definicién de Rama de Actividad y Grupo de Ocupacién.

- Una aclaracion sobre el total de horas que se deben registrar en la prgta. 24 y en la 51.

- Se hizo una explicacion para informantes que se dedican a cultivar la tierra pero en el periodo de referencia
no han tenido cosechas/ventas.

- Explicacién de las preguntas que captan que un informante si esta ocupado.

- Recordar como se cuentan los cuartos, incluyéndose la sala.

- Se hicieron las respectivas aclaraciones y recomendaciones a todo el equipo.

En la tarde me trasladé a trabajar con el equipo No. 13, de la sefiorita Betty Ofelia Guaman Guaman
(Supervisora) y sefiores Verénica Cango, Wilson Cullacay y Soledad Buestan (Encuestadores).

PALORA; ZONA 111; SECTORES 001, 002 y 005.

Se me informé que en las viviendas seleccionadas como ampliadas si se realizaron las pruebas del agua, sin
ninguna novedad.

- Se hizo un reemplazo por vivienda Desocupada: Zona 001; Sector 006; K23

- Se hizo un reemplazo por un Rechazo: Zona 001; Sector 001; K23

- Van a trabajar hasta el viernes 9 de diciembre en la mafiana, para mas tarde trasladarse a Macas a recuperar
las viviendas que quedaron pendientes.

Al acompafar a una entrevista que realizé la Encuestadora Soledad Buestan, se observé lo siguiente:

- Al igual que con otros encuestadores, a la sefiorita Buestdn se le recordd algunas directrices sobre el
diligenciamiento del formulario.

-Se colabor6 en la definicién de un cuenta propia (bazar) y como registrar sus ingresos. (Persona con
discapacidad que recibe el Bono Joaquin Gallegos Lara).

- Se le recordd lo que es autoconsumo y autosuministro.

- Se evidencié nuevamente que la prgta. 1 de la seccién 10, no se estd captando con cédigo 1.

- La informante con discapacidad (persona de 30 afios), fue quien respondié las secciones y preguntas que
corresponde al informante directo.

- La persona con discapacidad nos informé que ella es quien recibe el Bono por Discapacidad (J.G.L.)

- Al terminar la encuesta, a la Encuestadora se realiz6 algunas aclaraciones sobre el diligenciamiento.

Lunes 05 de Diciembre del 2016

Equipo No. 17, conformado por los sefiores: Bladimir Quezada (Supervisor), Erika Morocho, Bryan Velencela y
Nube Mora, (Encuestadores).
MACAS; ZONA 004; SECTOR 006; VIVIENDA 002 (BARRIO LA BARRANCA) - RECHAZO.

v" Se me informé que esta vivienda habian sido rechazada, por lo que el dia anterior (domingo) me trasladé a
esta vivienda para intentar recuperarla, no ubicandolo al informante.




v' Este dia conjuntamente con la sefiorita Nube Mora, nuevamente nos trasladamos a ver si podiamos
recuperar este rechazo, no consiguiendo ubicar al informante, por lo que se autorizd el respectivo
reemplazo.

Al acompaniar a la entrevista de reemplazo que realizé la Encuestadora Nube Mora, se observd lo siguiente:

- Como en ocasiones anteriores, a la sefiorita Mora, se le record6 algunas directrices sobre el diligenciamiento
del formulario.

-En la seccion 2A, prgra. 61A3, categoria 3, le estan asignando este cddigo a una persona que ya viene
trabajando por varios afos.

- Se observd que en la prgta. 20, cddigo 2, y se ubica en la categoria 5 de la pregt. 21, corrigid la respuesta de
la prgta. 20; luego de la entrevista se hizo la aclaracion respectiva.

- Se colabord en la definicién de un cuenta propia (mini tienda/bazar) y como registrar sus ingresos. En esta
seccion se hicieron las respectivas aclaraciones.

- Se le recordd lo que es autoconsumo y autosuministro.

- Aqui también se evidencia que la prgta. 1 de la seccion 10, no se estd captando con cddigo 1.

- También se observa que la Seccidn 10, Espacios Publicos, cuando se refiere a la Parada de bus, dice que si
tiene pero no tiene ninguna estructura en la misma. Solo es el lugar en la calle donde se ubican las personas
para esperar al bus.

- Al terminar la encuesta, a la Encuestadora se realizd algunas aclaraciones sobre el diligenciamiento.

Productos Alcanzados:

v Personal preparado para la ejecucion de sus actividades relacionadas al operativo de campo.
v Personal reinstruido y capacitado.
v Formularios diligenciados de acuerdo a la metodologia establecida por la ENEMDU.
v Formularios con buena calidad de informacion.
v Las pruebas de agua se estan realizando sin mayores novedades.
CONCLUSIONES

Y v

El diligenciamiento del formulario se observo que lo estaban realizando con dificultad porque los informantes se
sienten cansados y ya no quieren colaborar para concluir la encuesta.

Durante el operativo de campo se observé que se esta dando cumplimiento a la metodologia de la ENEMDU.
Fueron importantes las reuniones de trabajo con los Encuestadores para socializar novedades detectadas en
campo para dar las respectivas instrucciones y soluciones.

El apoyo brindado por la supervision nacional, permite mejorar el diligenciamiento de los formularios y solucionar
algunas inquietudes de los encuestadores y supervisores, sobre la marcha del operativo de campo, como también
conager la cobertura en campo. Considerando que se encuentran trabajando varias personas nuevas.

En lo referente a la Secciones 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14, se observd que los encuestadores estan
procediendo confarme a las instrucciones impartidas en el curso de capacitacion.

Las pruebas de agua para informantes que fueron seleccionados, se estan realizando sin mayor novedad.

Se observé que para 6 equipos de trabajo que se encuentran trabajando en la ciudad de Macas y varios cantones
de la provincia de Morona Santiago, apenas tienen 2 l[dmparas U.V., de ellas una esta dafada.

El diligenciamiento de las secciones con informante directo, hace que los encuestadores se demoren en completar
sus cargas de trabajo porque se les dificulta encontrar al informante directo.

Los encuestadores casi no estan alcanzando a cumplir su carga diaria de trabajo, porque los informantes se retiran
manifestando que tienen que trabajar o realizar alguna otra actividad, por lo que tienen que sacar una cita para
mas noche o para el préximo dia.

Se evidencio que un informante rechazo la encuesta, porque habia manifestado que la carta de presentacion que
se le entregd, no tiene el pié de firma. Se observa que solo esta una rubrica, pero no se sabe de quién es.

Se observo que el Bono de Desarrollo Humano, estan registrando $47,50 y no sabia el informante de qué es lo que
le descuentan $2,50. Se recomendo registrar los $50,00 con la respectiva observacion.

De un sector de trabajo habian enviado la cartografia equivocada, por lo que se trabajo Unicamente con el CA-06.
Finalmente se puede concluir que con la colaboracién de los integrantes de equipo y el apoyo de la supervision
nacional se esta dando cumplimiento con la metodologia de la ENEMDU para el levantamiento de la informacion
correspondiente al 1er. periodo de la Ronda de diciembre 2016.

RECOMEDACIONES

e

Al detectar ciertas novedades en campo, inmediatamente se deben realizar las respectivas aclaraciones y
socializar estas respuestas entre los supervisores y encuestadores.




v

Y

y

La coordinacion zonal todos los dias deben monitorear el avance de trabajo de cada uno de sus equipos, para
conocer cémo esta la cobertura y evitar desfases con critica y digitacion.

Continuamente se debe motivar a encuestadores como supervisores, para que cumplan con las cargas de trabajo
diarias establecidas, las cuales deben efectuarse con buena calidad y consistencia.

Para estos operativos en los que se tiene que realizar pruebas de agua, se debe proveer de todos los materiales a
los encuestadores, para evitar pérdidas de tiempo en tener que solicitar éstos a otros comparieros quienes se
encuentran en otros sectores, distantes de ellos.

Se debe recomendar siempre a los encuestadores que una vez terminada una encuesta, en la misma vivienda se
debe revisar que el formulario se lo haya diligenciado completamente, a fin de evitar pérdidas de tiempo en el caso
de tener formularios incompletos y que se tenga que regresar al campo a completar los mismos.

Siempre sera recomendable la participacion de la supervision nacional (planta central), para apoyar a los equipos
que se encuentran en campo, a fin de garantizar la calidad del dato obtenido en campo. Ademéas permitira realizar
correctivos sobre la marcha, tanto a Supervisores como a Encuestadores.

Los Responsables Zonales deberian realizar la distribucion de cargas de trabajo, en lo posible de acuerdo a
sectores cercanos unos a otros, a fin de evitar pérdidas de tiempo de los encuestadores, para evitar que tengan
que trasladarse de un sector a otro, e inclusive para un mejor control del supervisor de equipo.

Los Responsables Zonales deberan efectuar su propia supervision y mantener reuniones de trabajo con los
equipos, a fin de realizar los ajustes que sean necesarios sobre la marcha de la encuesta, por cuanto son ellos los
responsables por todo el proceso de la ENEMDU en sus respectivas zonales.
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
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APELLIDOS - NOMBRES E_)E LA Q EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:
MIER SANCHEZ GALO ANIBAL - SERVIDOR PUBLICO 5
C1:1703775468
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SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:
MIER SANCHEZ GALO ANIBAL

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

» Observacion y evaluacién de la organizaciéon de los equipos de campo zona
(contratos, pago de anticipos, revision de material para la encuesta, uniformes,
mochilas, etc.,)

» Controlar la cobertura muestral. Verificacion y control de reemplazos.

» Verificacion de correcciones de formularios de muestreo y cobertura del primer
periodo de levantamiento.

> Supervisar el manejo efectivo de cartografia por parte de encuestadores Vi
supervisores,

» Observacion de entrevistas.

» Revision de la consistencia en la informacién recolectada.

» Reuniones de trabajo con los equipos de campo.

» Re instruccion a sus integrantes.

» Participacion activa y directa en la toma de decisiones técnicas para la solucién de
inquietudes y problemas detectados.

TRANSPORTE
TIPO DE NOMBRE DE RUTA SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE TRANSPORTE
(Aéreo, terrestre, FECHA HORA | FECHA HORA
maritimo, otros) dd-mmm- | hh:m | dd-mmm- hh:mm
aaaa . m aaaa
TERRESTRE VEHICULO i
CONTRATADO QUITQ-IEI&(__‘A_S_. )02 ._.___w_-;fmj.zms
TERRESTRE VEHICULO | 5 s
CONTRATADO ; (TETOSR RHES | H'%S 2016 | 19HOO
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DATOS PARA TRANSFERENCIA

NOMBRE DEL BANCD:
BANCD DE MACHALA

TIPO DE CUENTA:
AHORROS

No. DE CUENTA: 5
1200066185

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
,SOLICITANTE

rap

/é"hilegf,'sﬁjmcﬁaz GALO ANiBAL

1 1703775468

7 =
£ = PATICIO Rl‘\;(’sﬁ-h
Py

FIRMA DE LA AU'}D;!IDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

I A

.

ANDRES ALBAN

NOTA: Esta salicitud deheri sef presentada Para su Autorizacidn, con por lo menos 72 horas
de anticipacion 3l cumplimiento de los servicios institucionales; salvo el case de que por
. : = I 5 : S

* De no exister disponibilidad presupuestaria, tnto la selicitud come la autorizacion
quedaran insubsistentes

* Elinforme de Servicios Institucionales deberd presentarse deniro del términe de 4 dias
de cumplido el servicio institucional

Estd SEFViCIOs instituc) durante los dias de descanso sbligatorio, ton
excepcion de las Miximas o de casos d justifi

la Maxima Autoridad o su Delegada,

por

VERSION FORMULARIO MRL ACTUALIZADA 12/05/2013




