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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA
CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa)

09/03/2016
026—-CGTPE - DIES — GEPH - 2016
DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:

Mier Sdnchez Galo Anibal Servidor Publico 5

Cl: 1703775468

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO
INSTITUCIONAL
Ambato — Tungurahua

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL
SERVIDOR
Direccion de Estadisticas Sociodemograficas-DIES

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
Stalin Ramos Alvarado y Galo Mier Sanchez

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

Objetivo:

Supervisar el levantamiento de informacién de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo — ENEMDU
LI Ronda — Marzo — 2016, en las areas urbano - rural, para controlar la calidad de la informacion recolectada en los
formularios diligenciados al hogar y |a correcta aplicacién de la metodologia impartida en los cursos de capacitacion.

Actividades Realizadas:
Jueves 03 de Marzo del 2016

Durante las primeras horas de este dia, conjuntamente con el sefior Stalin Ramos se mantuvo reuniones de trabajo
con el sefior Coordinador Zonal y posteriormente con la Responsable Zonal de la ENEMDU en Ambato, para informar
el objetivo de nuestra comision en esta Zonal. Posteriormente nos reunimos con los equipos de Encuestadores y
Supervisores para conocer sobre el avance de la encuesta y sus novedades. Inmediatamente salimos al campo a
trabajar con los equipos de Dominio; inicié mi trabajo con el Equipo No. 4.

v Se supervis6 a todos los integrantes del Equipo No. 4, sefiores: Juan Carlos Borja (Supervisor); Nelly Rojano y
Claudia Olivo, (Encuestadores) efectuando las siguientes actividades:

Trabajo realizado con la sefiorita Claudia Olivo (Encuestadora), visitando las siguientes viviendas:

ZONA SECTOR MANZANA VIVIENDA PANEL OBSERVACIONES
37 07 01 07 R23 COMPLETA
37 07 02 16 122 Informante va a atender mas
tarde
37 07 02 22 L21 Nadie en Casa
37 07 02 27 125 Nadie en Casa
37 07 02 01 R22 VIV. DESOCUPADA
37 07 03 07 K23 Nadie en Casa
37 07 03 19 Q21 COMPLETA

Trabajo realizado con la sefiorita Nelly Rojano (Encuestadora), visitando las siguientes viviendas:

ZONA SECTOR MANZANA | VIVIENDA PANEL OBSERVACIONES
44 09 02 28 R23 Falto completar ingresos
44 09 04 04 L22 Nadie en Casa
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44 09 03 07 L24 Faltd completar ingresos
44 05 04 17 Q21 COMPLETA
44 09 03 14 Q23 COMPLETA

Ademas se realizo:
o Observacion de entrevistas.
Revision del diligenciamiento de formularios (registro de respuestas y flujos).
Revision especial a la seccion 4.1
Se realizaron reentrevistas para verificar modulo de desempleo.
Cobertura de cargas de trabajo.
De acuerdo a las observaciones de entrevistas y novedades detectadas en campo se realizaron las
respectivas aclaraciones.
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Viernes 04 de Marzo del 2016

v' Se supervisé a todos los integrantes del Equipo No. 2, sefiores: Myriam Naranjo (Supervisora); Wilson Llundo,
Martin Sanchez y Maribel Mediavilla (Encuestadores) efectuando las siguientes actividades:

Trabajo realizado con la sefiorita Maribel Mediavilla, visitando las siguientes viviendas:

ZONA SECTOR MANZANA VIVIENDA PANEL OBSERVACIONES
03 02 01 27 K21 Nadie en Casa
03 11 04 19 R22 Nadie en Casa
03 11 05 02 L21 Nadie en Casa
04 05 02 26 K23 Nadie en Casa
04 05 06 17 Q21 Nadie en Casa
03 11 06 12 Q23 Nadie en Casa
03 11 06 13 R21 Nadie en Casa
03 05 06 17 Q21 Nadie en Casa
04 05 02 37 L21 Nadie en Casa
03 11 01 06 123 Nadie en Casa
03 02 01 80 R23 Nadie en Casa

Trabajo realizado con el sefior Wilson Llundo Maribel Mediavilla, visitando las siguientes viviendas:

ZONA SECTOR MANZANA VIVIENDA PANEL OBSERVACIONES
23 o 5 02 R22 Posible rechazo, se va a
intentar otra vez
23 01 06 21 L21 Nadie en Casa
23 01 03 11 k22 Nadie en Casa
20 10 01 118 k23 Nadie en Casa
20 12 01 41 k21 Nadie en Casa
20 a7 04 03 R21 Nadie en Casa

Después de recorrer todas estas viviendas con los Encuestadores Maribel Mediavilla y Wilson Llundo, no se pudo
realizar ni una sola encuesta, lo que esta dificultando completar las cargas de trabajo diarias de estos
encuestadores.

Trabajo realizado con el sefior Martin Sanchez, visitando las siguientes viviendas:

ZONA SECTOR MANZANA VIVIENDA PANEL OBSERVACIONES
02 03 01 18 Q22 ?osible rechazo, sevaa
intentar otra vez
01 07 02 03 Q22 VIV. DESOCUPADA
01 05 02 26 Q2R Inform. regresa en 3 semanas
01 07 03 20 Q21 Falté completar ingresos
03 06 01 96 R21 Nadie en Casa
02 03 04 44 R21 COMPLETA
02 03 04 37 Q23 Nadie en Casa

03 06 01 96 R21 COMPLETA




Ademas se realizo:
Observacion de entrevistas.
Revisién del diligenciamiento de formularios (registro de respuestas y flujos).
Revision especial a la seccion 4.1
Se realizaron reentrevistas para verificar mddulo de desempleo
Cobertura de cargas de trabajo.
De acuerdo a las observaciones de entrevistas y novedades detectadas en campo se realizaron las
respectivas aclaraciones.
Verificacion de los reemplazos para determinar si se justificaban o no efectuar los mismos.
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Sabado 05 de Marzo del 2016

v' Se superviso a los integrantes del Equipo No. 3, sefnores: Elizabeth Pérez (Supervisora); José Luis Urbina y
Edwin Chicaiza (Encuestadores) efectuando las siguientes actividades:

Trabajo realizado con el sefior Edwin Chicaiza, visitando la siguientes viviendas:

ZONA SECTOR MANZANA VIVIENDA PANEL OBSERVACIONES
12 04 04 10 K01 DESOCUPADA
12 04 04 08 Qo1 Nadie en Casa
11 02 01 04 K01 Nadie en Casa

Trabajo realizado con el sefior José Luis Urbina, visitando la siguiente vivienda:

ZONA SECTOR MANZANA VIVIENDA PANEL OBSERVACIONES
13 05 02 61 Q23 Nadie jen Casa, se la ha visitado
por mas de 10 veces

Ademas se acompafio a la sefiorita Claudia Olivo, a verificar una vivienda que ya fue visitada por 4 ocasiones y
ahora nuevamente salié seleccionada:

ZONA

SECTOR

MANZANA

VIVIENDA

PANEL

OBSERVACIONES

28

04

03

14

Q23

COMPLETA

Ademads se acompaiid al sefior Martin Sanchez, a verificar una vivienda de posible rechazo, que ya fue visitada por
3 ocasiones, en una de las cuales también participé:

ZONA SECTOR MANZANA VIVIENDA PANEL OBSERVACIONES
02 03 o1 18 Q2 Se vepffcé el RECHAZO y se
autorizo el reemplazo

En reunion realizada en la mafiana del dia sabado 5 de marzo con los equipos, a fin de determinar la cobertura de
encuestas realizadas por encuestador hasta la noche del viernes 4, se obtuvieron los siguientes resultados:

ENCUESTA REALIZADAS
GRUPO 2 GRUPO 5
Maribel Wilson Martin Edwin Elizabeth José L.
Mediavilla Liundo Sanchez Chicaiza Escobar Urbina
30 29 30 29 31 28
GRUPO 4
Claudia Olivo N?"Y
Rojano
32 32




ENCUESTA FALTANTES

Equipo de: Myrian Equipo de: Juan C. Equipo de:
Naranjo Borja Elizabeth Pérez
15 05 09

Productos Alcanzados:

v" Personal preparado para la ejecucion de sus actividades relacionadas al operativo de campo.

v" Personal reinstruido y capacitado.

¥ Formularios diligenciados de acuerdo a la metodologia establecida por la ENEMDU,

v" Formularios con buena calidad de informacion.

¥ Formularios diligenciados {reentrevistas) para realizar el control de calidad
CONCLUSIONES

v

El diligenciamiento del formulario se observé que lo estaban realizando de mejor manera y con mayor facilidad y
conocimiento, por cuanto son encuestadores que se encuentran trabajado en varias rondas de Empleo (Dominio).
Durante el operativo de campo se observé que se esta dando cumplimiento a la metodologia de la ENEMDU.

Fue importante reuniones de trabajo con los Encuestadores para socializar novedades detectadas en campo y sus
soluciones.

El apoyo brindado por la supervision nacional, permite mejorar el diligenciamiento de los formularios y solucionar
algunas inquietudes de los encuestadores y supervisores, sobre la marcha del operativo de campo, como también
conocer la cobertura en campo.

En lo referente a la Seccién 4.1 Antecedentes Laborales, se observo que los encuestadores estan procediendo
conforme a las instrucciones impartidas en el curso de capacitacion.

Se realizé un seguimiento especial a los desempleados, para lo cual se realizaron las respectivas reentrevistas.

El diligenciamiento de las secciones con informante directo, hace que los encuestadores se demoren en completar
sus cargas de trabajo porque se les dificulta encontrar al informante directo.

Los encuestadores no estan alcanzando a cumplir su carga diaria de trabajo (8 encuestas), se observa que esta
asignada demasiada carga, considerando las secciones que se debe trabajar con informante directo.

Finaimente se puede concluir que con la colaboracién de los integrantes de equipo y el apoyo de la supervision
nacional se esta dando cumplimiento con la metodologia de la ENEMDU para el levantamiento de la informacion
correspondiente al 1er. periodo de la Ronda de marzo 2016 en esta Zonal.

Se recomienda que para futuras planificaciones, las cargas de trabajo se las realice considerando el tiempo que se
requiere hasta ubicar a los informantes directos.

RECOMEDACIONES

5

v

v

v

Al detectar ciertas novedades en campo, inmediatamente se deben realizar las respectivas aclaraciones y
socializar estas respuestas entre los supervisores y encuestadores.

La coordinacién zonal todos los dias deben monitorear el avance de trabajo de los equipos de cada una de sus
Zonales, para conocer como esta la cobertura y evitar desfases con critica y digitacion.

Continuamente se debe motivar a encuestadores como supervisores, para que cumplan con las cargas de trabajo
diarias establecidas, las cuales deben efectuarse con buena calidad y consistencia.

Se debe recomendar siempre a los encuestadores que una vez terminada una encuesta, en la misma vivienda se
debe revisar que el formulario se lo haya diligenciado completamente, a fin de evitar pérdidas de tiempo en el caso
de tener formularios incompletos y que se tenga que regresar al campo a completar los mismos.

Siempre sera recomendable la participacion de la supervision nacional (planta central), para apoyar a los equipos
que se encuentran en campo, a fin de garantizar la calidad del dato obtenido en campo. Ademas permitira realizar
correctivos sobre la marcha, tanto a Supervisores como a Encuestadores.

Los Responsables Zonales deberian realizar la distribucién de cargas de trabajo, en lo posible de acuerdo a
sectores cercanos unos a otros, a fin de evitar pérdidas de tiempo de los encuestadores cuando tienen que
trasladarse de un sector a otro, e inclusive para un mejor control del supervisor de equipo.

Los Responsables Zonales deberan efectuar su propia supervision y mantener reuniones de trabajo con los
equipos, a fin de realizar los ajustes que sean necesarios sobre la marcha de la encuesta, por cuanto son ellos los
responsables por todo el proceso de la ENEMDU en sus respectivas zonales.

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA

dd-mmm-aaa

FECHA Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
03/03/2016 | 05/03/2016 | cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del lugar

de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del
HORA 05:15 19:45 servicio institucional seglin sea el caso, hasta su llegada de estos
hh:mm sitios.




TRANSPORTE

TIPO DE SALIDA LLEGADA
NOMBRE DE
ff?,,"ﬁffﬂlf TRANSPORTE FECHA HORA FECHA HORA
maritime, otros) dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
et Contratado | Quito — Ambato | 03/03/2016 | 05:15 | 03/03/2016 08:00
Terrestre Contratado Ambato - Quito | 05/03/2016 | 17:00 | 05/03/2016 19:45
NOTA: Se adjunta hoja de ruta de comision.
OBSERVACIONES
FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO NOTA

-~

El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4
dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario
la liquidacion se demorard e incluso de no presentarlo tendria
que restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de
servicios institucionales sea superior al numero de dias
autorizados, se deberd adjuntar la autorizacion por escrito de la

NOMBRE: Galo‘Mier Sanchez

Maéxima Autoridad o su Delegado

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
DEL SERVIDOR COMISIONADO

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

NOMBRE:
Andrés Alban

NOMBRE:
Andrés Alban
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIQI(QI.ES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
026 . CGTPE'D'ES 'G EPH - 201 6 P FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa) 01-03-2016
VIATICOS X MOVILIZACIONES X| SUBSISTENCIAS | X ALIMENTACION
DATOS GENERALES

IAPELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR

MIER SANCHEZ GALO ANIBAL PUESTOQUE OCURA: T _—
111703775468

ICIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCICNAL
AMBATO 'TUNGURAHUA NOMEBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR

DIES: GESTION DE ESTADISITCAS PERMANENTES A HOGARES - GERH

FECHA LLEGADA {dd-mmm-

Al i
FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaz) HORA SALIDA (hh:mm) aaaa) HORA LLEGADA {hh:mm)

03-03-2016 } 05H30 05-03-2016 19H00

ISERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:
RAMOS ALVARADO JOSE STALIN y MIER SANCHEZ GALO ANIBAL

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

» Controlar la cobertura muestral. Verificacion y control de reemplazos.
» Supervisar el manejo efectivo en la ubicacion de las viviendas seleccionadas por parte de encuestadores.
» Revision de la consistencia en la informacion recolectada.
» Reuniones de trabajo con los equipos de campo. Re instruccion a sus integrantes.
» Participacion activa y directa en la toma de decisiones técnicas para la solucion de inquietudes y problema
detectados. ]
» Monitoreo y apoyo a las actividades cumplidas por la supervision zonal, sobre todo en las Direcciones Zonales qu
se incorpord personal nuevo.
» Controlar el correcto diligenciamiento del formulario de supervision: campo y critica codificacion.
» Seguimiento y control de los avances de las fases de critica-codificacion y digitacion, en las sedes de las
Direcciones Zonales, asi como garantizar el cumplimiento de los tiempos previstos para estas actividades.
TRANSPORTE
TIPO DE NOMBRE DE RUTA SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE TRANSPORTE
[Aéreo, terrestre,
maritimo, otros} FECHA HORA | FECHA HORA
dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
TERRESTRE VEHICULO 03-03-2016 05H30 03-03-2016 08HOD
CONTRATADO QUITD-AMBATO
TERRESTRE VEHICULO AMBATO -QUITO 05-03-2016 16H30 05-03-2016 19H00
CONTRATADO
DATOS PARA TRANSFERENCIA
MOMBRE DEL BANCO: TIPO DE CUENTA: No. DE CUENTA:
BANCO DE MACHALA AHORROS 1200066185

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE SOLICITANTE
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ANDRES ALBAN

MNOTA: Esta solictud deberd ser presentada para su Auterizacion, con per lo menos 72 horas
de zntlnwclén al cumplmlenlo de luﬂ servicios institucionales; salvo sl caso de que por
el la A id autorice.

_/', / + De no existir disponibilidad presupuestania, lanto la solicitud como la autorzacien
Ve A 7 bt quedarin insubsistentes
) /." . I e’ + Elinforme de Servicios Institucionales debera prasentarse dentro del terming de 4 dias
! oy Jf‘-/,// / de cumplida i servicio institucional
L F Esta prohibide conceder servicios institucionales durante los dias de descanse obllgatono can
excapeion de las Maximas i o de casos i dehid; por
la Maxima i Dalesacio.. ..
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