INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion General
Administrativa Financiera (CGAF) >Direccion Administrativa (DIAD)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucidon

1 Dirigir, coordinar y controlar las actividades de las gestiones a su cargo;

2 Supervisar el cumplimiento de las politicas emanadas por la autoridad de conformidad con lo dispuesto en las leyes,
normas y reglamentos pertinentes;

3 Gestionar la disponibilidad de los bienes muebles e inmuebles, mediante la adquisicidn y el mantenimiento de los
mismos;

4 Coordinar y controlar el Plan anual de Contratacion Pudblica;
Controlar y dirigir la ejecucidn de las compras de bienes y servicios a través del portal de compras publicas

5 coordinando en la elaboracién de los documentos pre-contractuales y contractuales que tienen que elaborar en el
equipo de trabajo de compras de bienes y servicios;

6 Mantener actualizado la informacidn de los bienes (su ubicacidn, valoracién y custodio);

7 Dotar de los bienes inmuebles, bienes muebles, equipos de oficina, parque automotor, servicios basicos, y adecuar la
infraestructura fisica;

8 Participar en el proceso de Planificacidn Estratégica institucional en base las directrices establecidas;

9 Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los articulos 76 y 77, numeral 2 de la
Ley Organica de la Contraloria General del Estado;

10 Proponer reglamentos y politicas que regulen la administracidn documental para el tratamiento archivistico, la
conservacién y eliminacién de los productos documentales institucionales

1 Administrar, controlar y custodiar el Sistema de Documentacién y Archivo, fisico y digital

2 Emitir copias certificadas de los documentos que reposan en los archivos de la institucion, con excepciéon de aquellos
gue hayan sido declarados como reservados;

13 Administrar y gestionar el despacho y recepcién de la documentacion institucional;
Observar y ejercer las atribuciones que competan a la unidad de conformidad a las disposiciones establecidas en la

14 Ley del Sistema Nacional de Archivos y la Ley de Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos y su Reglamento
General de aplicacién;

15 Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccidn;

16 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el ambito
de su competencia.

Total: 16

Obijetivos Operativos 2016

No.

Objetivo

Incrementar la efectividad de la gestidn de la Direccién Administrativa MEDIANTE el fortalecimiento de los procesos
administrativos, implementacién de herramientas normativas.

No. |Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2016

Porcentaje de
herramientas
normativas que
estandaricen
procesos
administrativos

Mide el porcentaje de herramientas normativas

elaboradas que estandaricen procesos administrativos,
para lo cual se realizardn las siguientes herramientas; 1) Trimestral 1
Manual de Contratacién Publica del INEC. 2) Manual de
Almacen General. 3) Manual de Servicios Institucionales

1.2

Porcentaje de | Mide el nivel de eficiencia en la ejecucién de los procesos




14 Efectividad en | de contratacion publica planificados a nivel institucional Trimestral 0.9
los Procesos de [ (PAC institucional), asi como de los Proyectos que
Contratacion desarrolla el INEC.
1 Total: 2
Resumen de Riesqgos:
Riesgo Responsable [Probabilidad [Impacto Calificacion |Estado
El desconocimiento de la normativa |Sandoval
compentente CAUSARIA retraso en | Atapuma, 40 % 60 24 Cerrado
la estandarizacion de los procesos  |Jorge Alberto
El desconocimiento de la normativa |Sandoval
compentente CAUSARIA retraso en | Atapuma, 40 % 60 24 Abierto
la estandarizacion de los procesos. |Jorge Alberto
Total: 2
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2016
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |[Desempefio
No existen procesos vigentes en el afio
Portafolio de Procesos Adjetivos 2016
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |[Desemperio
PO08 Gestion Documental y Archivo Llerena Galeas, Alejandra Alta Bueno
PO14 Gestidn de Almacén General Tipan Cruz, Victor Hugo Alta Bueno
PO15 Gestidn de Compras de Bienes y Servicios Verdezoto Camacho, Jessica Alta Bueno
Ximena
PO10 Gestidon de Administracion de Servicios y Parque [ Tandazo Cando, Elizabeth Alta Bueno
Automotor Victoria
Total: 4
Proyectos de Inversion 2016
Lider del |Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin _ [Hitos Devengar 2016
INEC - Mejoramiento [Tandazo [Rosero 01/01/2016 31/12/2016 25 0.00
KOO Institucional del Cando, |Moncayo,
Instituto Nacional de [Elizabeth |José
Estadisticay Censos |Victoria |Alejandro
Total: 1 25 0.00
Proyectos de Gasto Corriente 2016
Lider del [Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin _ [Hitos Devengar 2016
INEC - Organizacién | Llerena Lara Cobo, 15/03/2013 08/01/2016 40 0.00
1012 del Archivo Pasivo | Galeas, NeLLy.
Institucional Alejandra |Beatriz




| Total:

| | 40 | 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacidon General
Administrativa Financiera (CGAF) >Direccion de Administracion de Recursos Humanos

(DARH)
Atribuciones de la Unidad
No. Competencia / Atribucidn
1 Garantizar el cumplimiento de las politicas de gestién del talento humano emanadas por la autoridad de conformidad
con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes
2 Formular y presentar la planificacidn del talento humano necesaria para la ejecucién de los procesos en las diferentes
unidades administrativas de la institucién
3 Aplicar la normativa vigente en relacion a los movimientos de personal, tales como: ingresos, traspasos, traslados,
cambios administrativos, licencias, comisiones de servicio, vacaciones, desvinculaciones, entre otros
4 Administrar y mantener actualizado el sistema integrado de talento humano y sus subsistemas
5 Elaborar e implementar el Estatuto Orgdnico, reglamentos, politicas, manuales, procedimientos, instructivos y demas
instrumentos de gestién del talento humano
6 Elaborar y poner en consideracidn de las autoridades institucionales para su aprobacién, el plan de formacidn y
capacitacion institucional
Formular y aplicar el plan de evaluacion del desempefio, de acuerdo con su cronograma de ejecucion
Proponer y ejecutar el plan de bienestar laboral, seguridad y salud ocupacional
9 Supervisar el cumplimiento del Cédigo de Etica y establecer mecanismos que fomenten la adopcién de valores y
principios éticos profesionales
Observar y ejercer las atribuciones y responsabilidades especificas determinadas en los articulos 52 de la Ley
10 . C T o
Organica del Servicio Pdblico y 118 de su Reglamento General de aplicacion
1 Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccién
12 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el dmbito
de su competencia
Total: 12

Objetivos Operativos 2016

No.

Objetivo

Incrementar la eficacia de la Direccidn de Administracion de Recursos Humanos MEDIANTE la aplicacion de politicas,
procesos y procedimientos técnicos que permitan administrar el talento humano, fortalecer su desarrollo profesional
garantizar un ambiente seguro y saludable, con el fin de alcanzar los objetivos institucionales.

No. |Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2016

Se busca medir la cobertura de capacitacion a todo el
personal, desde el enfoque de aportar en su desarrollo
profesional con la finalidad de desempefiarse mejor en su
puesto.Para la medicion del indicador se considerara la
asistencia del servidor publico a la capacitacién y, de ser el
€aso, su respectiva aprobacion mediante un documento
que lo respalde.Para la medicidn del indicador se
consideraran: a) Servidores PUblicos contemplados en el
Plan anual de formacién y capacitacién aprobado por la
maxima autoridad de la Institucidn, presupuestado por
parte del Ministerio de Finanzas y/o autogestién, b) Total
de servidores publicos de la institucion.Dentro de los
derechos de los servidores publicos detallados en el
articulo 23 de la LOSEP, se contempla en el literal q)




12.1

TH: Porcentaje
de servidores
publicos
capacitados
de acuerdo al
plan de
formaciény
capacitacion
institucional
(2016)

Recibir formacion y capacitacién continua por parte del
Estado, para lo cual las instituciones prestaran las
facilidades. En la Norma Técnica del subsistema de
formacion y capacitacion publicada en el Registro oficial
296 del 24 de julio de 2014, especificamente en el capitulo
IV Proceso de Capacitacidn, indica que las UATH (Unidades
de Administracién del Talento Humano) seran
responsables del proceso de capacitacidn, lo que implica
generar la planificacién que refleje las necesidades
institucionales de capacitacidn. Para la elaboracion del
plan de capacitacidn, las UATH seran responsables del
control y sequimiento de capacitacion en todos los
procesos internos. Adicionalmente, de acuerdo al art. 8 de
la mencionada norma, las UATH serdn responsables de
reportar al Ministerio del Trabajo los informes de ejecucién
de los eventos establecidos en el plan institucional.EL
Decreto Ejecutivo 500 de 26 de noviembre de 2014,
establece como parte de su disposicién general que ...en
todas las demas disposiciones legales que aludan al
Ministerio de Relaciones Laborales, deberd entenderse que
se refieren al Ministerio del Trabajo....La meta final de afio
debe ser del 100%, es decir se digitara 1en el campo meta
del Ultimo trimestre del indicador. Para los trimestres
previos la institucion ingresara las metas que estime
pertinentes.En este indicador se incluye todo tipo de
personal que tiene relacién de dependencia con la
institucién (LOSEP y Cédigo de Trabajo) y se excluyen los
de contratacion civil (prestacién de servicios).

Trimestral

12.2

Porcentaje de
cumplimiento
de la inclusién
de personas
con
capacidades
especiales

El articulo 42 numeral 33 del Cédigo del Trabajo determina
que el empleador publico o 4 privado, que cuente con un
ndmero minimo de veinticinco trabajadores, estd obligado
a contratar, al menos, a una persona con discapacidad, en
labores permanentes que se consideren apropiadas en
relacién con sus conocimientos, condicion fisica y aptitudes
individuales, observandose los principios de equidad de
género y diversidad de discapacidad. A partir del afio 2009,
el porcentaje obligatorio de contratacion de personas con
discapacidad, es del 4% del total de trabajadores de cada
empresa o patrono persona natural.

ELArt. 64 de la Ley Organica del Servidor Pdblico (LOSEP)
las instituciones determinadas en el articulo 3 de esta ley
que cuenten con mas de veinte y cinco servidoras o
servidores en total, estdn en la obligacién de contratar o
nombrar personas con discapacidad o con enfermedades
catastrdficas, promoviendo acciones afirmativas para ello,
de manera progresiva hasta un 4% del total de servidores
o servidoras, bajo el principio de no discriminacion,
aseqgurando las condiciones de igualdad de oportunidades
en la integracion laboral, dotando de los implementos y
demaés medios necesarios para el ejercicio de las
actividades correspondientes.

Trimestral

0.04

12.3

TH: indice de
rotacién de
nivel operativo

Elindice de rotacidn se usa para definir la fluctuacion de
personal entreuna organizacién y su ambiente, en otras
palabras, el intercambio de personas entre la organizacion
y su ambiente es definido por el volumen de personas que
ingresan y salen de la organizacidn. La rotacidn de
personal se expresa a través de una relacion porcentual
entre las admisiones y las desvinculaciones con relacidn al

Trimestral

0.02




(2016)

nuimero medio de participantes de la organizacién, en el
transcurso de cierto periodo de tiempo. Debe entenderse
como nivel operativo a los funcionarios que desempefien
un cargo en el grupo ocupacional en la escala de 20 grados
de la LOSEP y el Cédigo de Trabajo.

12.4

TH: indice de
rotacion de
nivel directivo
(2016)

La rotacién de personal no es una causa, sino un efecto, la
consecuenciade ciertos fendmenos localizados interna'y
externamente en la organizacidn sobre la actitud y el
comportamiento del personal. El indicede rotacién se usa
para definir la fluctuacidn de personal entre una
organizacidn y su ambiente. En otras palabras, el
intercambio de personas entre la organizaciony su
ambiente es definido por el volumen de personas que
ingresan y salen de la organizacidn. La rotacion de
personal se expresa a través de una relacion porcentual
entre las admisiones y las desvinculaciones, con relacion al
ndmero total de puestos de autoridad de la organizacion,
en el transcurso de cierto periodo de tiempo. El indice ideal
permite a la organizacion retener al personal de buena
calidad especialmente en puestos de libre remocion. La
medicién incluye todo el nivel Jerdrquico Superior,
Asesores, Gerentes de programas o proyectos.

Trimestral

0.02

12.5

TH: Porcentaje
de personal
con contratos
ocasionales
(2016)

El articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Publico -
LOSEP, en el inciso primero establece que la suscripcién de
contratos de servicios ocasionales sera autorizada por la
autoridad nominadora, para satisfacer necesidades
institucionales, previo el informe de la Unidad de
Administracién del Talento Humano-UATH, siempre que
exista la partida presupuestaria y disponibilidad de
recursos econdmicos para este fin, en el inciso segundo
sefala que la contratacidn de personal ocasional no podra
sobrepasar el veinte por ciento de la totalidad del personal
de la entidad contratante, y en caso de que se supere dicho
porcentaje debera contarse con la autorizacion previa del
Ministerio del Trabajo estos contratos no podran exceder
de doce meses de duracién o hasta que culmine el tiempo
restante del ejercicio fiscal en curso. En el inciso sexto
establece que este tipo de contratos, por su naturaleza, de
ninguna manera representard estabilidad laboral en el
mismo, ni derecho adquirido para la emisién de un
nombramiento permanente, pudiendo darse por terminado
en cualquier momento, lo cual podré constar del texto de
los respectivos contratos.Este indicador permite mantener
un control y seguimiento de la modalidad de contratacién
por contratos ocasionales los cuales no deberian superar el
20% de las contrataciones que realice la
institucion.Mediante Acuerdo Interministerial 2015-0002
del 2 de abril de 2015 establece que el Art. 2 EL Ministerio
de Trabajo aprobara las creaciones de puestos solicitadas
por las instituciones del sector publico sujetas al ambito de
la LOSEP, que correspondan hasta el 80% del total de la
asignacion presupuestaria de la institucion en el afio 2015
para los contratos de servicios ocasionales y que cubran la
necesidad de cumplimiento de actividades permanentes.La
meta para cada uno de los periodos sera del 20%, es decir
se digitara 0.20 en el campo meta de cada trimestre.

Trimestral

0.2

En el articulo 16 del Reglamento General a la Ley Orgénica
del Servicio PUblico LOSEP, sefiala, -Nombramiento:
Entiéndase por nombramiento el acto unilateral del poder




publico expedido por autoridad competente o autoridad
nominadora mediante la expedicién de un decreto,
acuerdo, resolucidén, acta o accidn de personal, que otorga
capacidad para el ejercicio de un puesto en el servicio
publico-.Mediante Acuerdo Interministerial 2015-0002 del 2
de abril de 2015 establece en su Art 1 que el Ministerio de
Trabajo, a partir del 30 de mayo del 2015, no aprobara
contratos de servicios ocasionales que superen el limite del
20% prescripto por el articulo 58 de la Ley Organica del
TH: P . | Servicio Publico LOSEP, en relacién con el articulo 2 de
: Porcentaje A i, S
de personal este acue!'do.Las autorizaciones emltldgs por el M|.n|ster|o
del Trabajo, para contratar personal bajo la modalidad de
con - . . :
12.6 nombramiento contrato de Servicios ocasionales y que superen el limite Trimestral 0.02
provisional del 20%, tendran validez hasta el 30 de mayo del 2015. EL
(2016) Art. 2 del citado acuerdo establece que las UAT
institucionales tienen hasta el 20 de abril de 2015 para
identificar dentro de sus plantillas de puestos, aquellos
contratos de servicios ocasionales de prioridad
institucional y que cubran la necesidad de cumplimiento de
actividades permanentes y solicitar al Ministerio del
Trabajo la creacion respectiva, cuyo financiamiento
provendrd de las asignaciones destinadas para contratos
de servicios ocasionales bajo el régimen de la LOSEP en el
grupo de gasto 51 gasto en personal incluido los beneficios
de ley y aportes a la sequridad social, de los presupuestos
institucionales.La meta para cada periodo sera establecida
acorde a lo que cada institucién estime pertinente y
reflejard la reduccidn del nUmero de nombramientos
provisionales.
EFIC:
Porcentaje de
acciones Describe el nUmero de acciones emprendidas por el
12.7 |emprendidas |Comité de Etica Institucional para el empoderamiento de la| Trimestral 1
por el Comité [ética del buen vivir.
de Etica
Institucional
Total: 7
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable [Probabilidad [Impacto Calificacion |Estado
Elrecorte de personal por temas Eg?duoeva
presupuestarios CAUSARIA el parcial David ' 80 % 70 56 Abierto
cumplimiento de objetivos
Ernesto
Total: 1
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2016
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio

No existen procesos vigentes en el afio

Portafolio de Procesos Adjetivos 2016




No. Proceso Responsable del Proceso |[Importancia |Desempeio
P006 Gestion de Desarrollo Organizacional Pasquel Utreras, Karla Media Bueno
Vanessa
PQO07 Gestidn de Sequridad y Salud Ocupacional Cayambe, Jorge Media Bueno
P008 Gestidn del Manejo Técnico y Administracién del Guerrero Loor, David Alta Muy bueno
Talento Humano Ernesto
Total: 3

Proyectos de Inversion 2016

No.

Proyecto Lider del Patrocinador Fecha de Fecha de Fin | Hitos Programado a
Proyecto Ejecutivo Inicio Devengar 2016

No existen proyectos vigentes en el afio

Proyectos de Gasto Corriente 2016

Lider del [Patrocinador|Fecha de . . Programado a

No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin _[Hitos Devengar 2016

INEC - Reforma 01/01/2016 31/12/2016 0 0.00

mtegltal aL manual de Dl:lque Lara Cobo,

descripcion, Cdrdova,
1007 P . Nelly

clasificaciony David Beatri

7 eatriz

valoracion de puestos | Ernesto

del INEC
Total: 1 0 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion General
Administrativa Financiera (CGAF) >Direccion de Secretaria General y Gestion Documental
(DISEG)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucidon
Administrar, controlar y custodiar el Sistema de Documentacion y Archivo, fisico y digital; asi como otorgar las

1 certificaciones de los documentos institucionales, acuerdos, resoluciones y disposiciones expedidas por el Director
Ejecutivo del INEC
Coordinar los procedimientos y medios para la recepcién y distribucion de documentos a las diferentes unidades

2 administrativas de la institucion, con el objeto de cumplir los plazos y términos establecidos en la Ley y los
Reglamentos respectivos

3 Remitir la informacién para su publicacidn en el Registro Oficial, relacionada con las resoluciones que expida el
Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadistica y Censos

4 Acompanar al Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadistica y Censos a las distintas sesiones de trabajo, con
el objeto de llevar la memoria institucional

5 Administrar con su personal el Sistema de Gestion Documental y la implementacion de la automatizacidn de los
documentos institucionales

6 Proponer en al ambito de su competencia proyectos de normas internas del INEC

Total: 6

Objetivos Operativos 2016




No. Objetivo
Incrementar la gestidn de la Direccidn de Secretaria General y Gestion Documental MEDIANTE La implementacién de
un Sistema Institucional de Gestidn Documental y Archivo, el cual permita una correcta operacion y funcionamiento
del proceso de gestién documental y archivo.
No. |Indicador |Descripcic’>n del Indicador Frecuencia Meta 2016
El objetivo no tiene indicadores definidos en 2016
Resumen de Riesgos:
6 Riesgo Responsable [Probabilidad [Impacto Calificacion |Estado
encoentra ejecutands el Proyacio |S2ndoval
J y Atapuma, 60 % 50 30 Abierto
CAUSARIA retraso en la Jorge Alberto
planificacion establecida. 9
Total: 1
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2016
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
No existen procesos vigentes en el afio
Portafolio de Procesos Adjetivos 2016
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |[Desemperio
No existen procesos vigentes en el afio
Proyectos de Inversion 2016
Lider del Patrocinador Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2016
No existen proyectos vigentes en el afio
Proyectos de Gasto Corriente 2016
Lider del Patrocinador Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin - |Hitos Devengar 2016

No existen proyectos vigentes en el afio

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion General
Administrativa Financiera (CGAF) >Direccion Financiera (DIFI)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucidn
1 Asesorar a la mdxima autoridad en los asuntos de su competencia.
2 Coordinar y controlar las actividades de las unidades administrativas bajo su dependencia de conformidad con las

politicas emanadas por la autoridad y con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes

3 Controlar las fases del presupuesto institucional




5 Garantizar la disponibilidad de los bienes y servicios institucionales

6 Coordinar el establecimiento de politicas que reqgulen la administracion documental para el tratamiento archivistico,
la conservacion y eliminacién de los productos documentales institucionales

7 Coordinar las fases preparatorias y precontractuales de los procedimientos previstos en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Pdblica de acuerdo a las necesidades institucionales

8 Apoyar a la Direccidn de Planificacidon y Gestién Estratégica, la planificacion del presupuesto institucional de
conformidad con los planes, programas, proyectos y actividades establecidos

9 Disponer los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control interno y previo de las unidades
administrativas

10 Controlar el sistema integrado de talento humano y sus subsistemas

1 Monitorear la ejecucion de los procesos de las gestiones a su cargo y de la/s Unidad/es Desconcentrada/s
Administrativa/s Financiera/s, de corresponder

12 Participar en el proceso de Planificacién Estratégica institucional en base las directrices establecidas
Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los articulos 76 y 77, numerales 1, 2, 3

13 . ,
de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado

14 Evaluar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Coordinacién

15 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el dmbito
de su competencia

Total: 14

Objetivos Operativos 2016

No. Objetivo
Incrementar la efectividad operacional administrativa financiera MEDIANTE el fortalecimiento de los sistemas
administrativos financieros.
No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2016
Medicién de la eficiencia en la ejecucién del presupuesto
de gasto corriente. La institucion debe revisar el GRUPO DE
Porcentaje GASTOS del e-SIGEF y el MANUAL DE CLASIFICACION DEL
ejecucién GASTO. La meta debe establecerse de acuerdo al PAPP
6.1 presupuestaria | (Programacién anual de la politica pUblica) y corresponde Mensual 1
- Gasto al plan de pagos mensuales del Ppto. de Gasto Corriente.
Corriente La meta recomendada es 0.0833 (acumulada por cada mes,
1en diciembre correspondiente al 100% del presupuesto al
final del afno)
Porcentaje Medicidn de la eficiencia en la ejecucidn del presupuesto
6.2 ejecucién de inversion. La meta corresponde al plan de ejecucidén Mensual 1
’ presupuestaria | mensual del Ppto. de inversidn. (excluye CUENTA 998 y
- Inversion anticipos)
6
Total: 2
Resumen de Riesqos:
Riesgo Responsable [Probabilidad [Impacto Calificacion |Estado
e g Tipan Gualle,
Mala paryflcacpn IhStI.tEJCIOI’lal Edisson 60 % 70 42 Cerrado
CAUSARIA subejecucuion .
Andrés
Inadecuadq ptal\cmflcaqon y [ Tipan Gualle,
programacion financiera, ast Comoia | g yics o 60 % 70 42 Abierto
no ejecucion de las productoras Andrés
CAUSARIA subejecucién

Total: 2




Total: 1

Portafolio de Procesos Sustantivos 2016

No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
No existen procesos vigentes en el afio

Portafolio de Procesos Adjetivos 2016

No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |[Desemperio
P016 Gestidn Presupuestaria Guachimbosa, Carolina Elizabeth Alta Bueno

PO17 Gestidn de Tesoreria Centeno Cadena, Sara Isabel Alta Bueno

PO18 Gestion Contable Chacha Carrillo, Carlos Ivan Alta Bueno
Total: 3

Proyectos de Inversion 2016

Lider del Patrocinador Fecha de Fecha de Fin |Hitos Programado a
Proyecto Ejecutivo Inicio Devengar 2016

No existen proyectos vigentes en el afo

No. Proyecto

Proyectos de Gasto Corriente 2016

Lider del |Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto [Ejecutivo Inicio Fecha de Fin _[Hitos Devengar 2016
INEC - Sistema 15/03/2015 31/03/2016 13 0.00
Integral de ejecuciéon [Romero Lara Cobo
1005 y seguimiento Calderdn, Nell '
presupuestario INEC |Angélica Beatyriz
- Fase N° 1- Gestidon |Maria
Financiera
INEC - L 01/01/2016 31/12/2016 0 0.00
. ara
Implementacion del Cobo Lara Cobo,
1007 modelo de las 5S en ' Nelly
. -/ Nelly .
la Direccién B , Beatriz
. . eatriz
Financiera
Total: 2 13 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion General Técnica de

Produccion Estadistica (CGTPE) >Direccion de Cartogria Estadistica y Operaciones de Campo
(DICA)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucion

1 Generar, actualizar e integrar la informacidn geografica y cartografica con fines estadisticos.
Realizar la Actualizacién de la Informacidn Cartografica Estadistica utilizando los productos generados por las

2 instituciones del Sistema Geografico Nacional (Municipios, Instituto Geogréfico Militar, Instituto Espacial Ecuatoriano,
entre otros).




3 Proponer metodologias y normas para la produccidn cartografica estadistica garantizando el uso de estandares de
metadatos geograficos y la innovacidn a la Coordinacién de Planificacion Estadistica, Normativas y Certificacidn.

4 Planificar, organizar, dirigir, y controlar la ejecucidn del levantamiento en campo y procesamiento de censos,
encuestas y operaciones de actualizacién cartografica a nivel nacional.

5 Desarrollar e implementar los mecanismos para el control de calidad en campo a nivel nacional e implementar
mejoras a procesos inherentes al levantamiento en campo y procesamiento de censos y encuestas.

6 Ejecutar las actividades planificadas para la actualizacion cartografica, levantamiento en campo y procesamiento de
€ensos y encuestas.
Garantizar la cobertura de las investigaciones estadisticas en las zonas de planificacion asignadas.
Asesorar en temas de geoestadistica y cartografia a las instituciones que integran el Sistema Estadistico Nacional.
Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccién.

10 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el dmbito
de su competencia.

Total: 10

Objetivos Operativos 2016

No. Objetivo
Incrementar la calidad en la generacidn y difusidn de la informacidn cartogriéfica estadistica MEDIANTE la
actualizacion y almacenamiento permanente de la informacion cartografica del INEC, asi como la innovacién en
mecanismos e instrumentos para su actualizacién y difusidn
No. |Indicador Descripcidn del Indicador Frecuencia Meta 2016
Porcentaje de avance [Este indicador refleja el porcentaje de manzanas
en la tranformacion [ censales (afio 2010 ) que incluyen la incorporacion
104 de re:gllstrosf de.lrlwfor.mauon catastral a nivel de_predlos y Trimestral 1
administrativos a edificaciones, la cual es la base de informacion
registros estadisticos |estadistica de vivienda por registros
cartograficos. administrativos
Porcentaje de Este indicador se refiere al porcentaje de sectores
sectores . . A e
. en los cuales inteviente la actualizacion cartografica
automatizados en el : .
10.5 roceso de (levantamiento en campo), en los que se emplea Trimestral 1
P o sistemas automatizados (Sistema Marco Maestro)
actualizacion , o ‘s
e en dispositivos mdviles (tablets)
cartografica
NUmero de BDD
transferidas al Este indicador mide el nUmero de Base de Datos .
10.6 o o . DR Trimestral 1
repositorio Geografica transferidas al repositorio institucional.
10 Intitucional
Porcentaje de Este indicador refleja el porcentaje de
establecimientos establecimientos econdmicos del Directorios de
10.7 |econdmicos Empresas actualizados y georeferenciados, lo cual Trimestral 1
actualizados y mejorara el marco maestro de estadisticas
georeferenciados econdémicas
Total: 4

Resumen de Riesgos:

Riesgo Responsable |Probabilidad [Impacto Calificacion |Estado

No contar a tiempo con la

informacidn base (Directorio de Valle

empresas, informacién catastral, Pifiuela, o .
muestra de hogares) CAUSARIA Rosa 40% 60 24 Ablerto

retraso en el inicio de las actividades | Catalina
y metas propuestas.




Total: 1

Incrementar la eficiencia en los operativos de campo MEDIANTE la mejora en la ejecucidn de procesos estadisticos y
la implementacion de metodologias en los territorios asignados.

No. |Indicador Descripcidn del Indicador Frecuencia Meta 2016
Porcentaje de Este indicador detalla el porcentaje de
operaciones cumplimiento de estandarizacion con la finalidad de
n.i estadisticas en gue el personal documente y esté empoderado en Trimestral 1
campo con procesos |los procesos de recoleccion y procesamiento de las
estandarizados operaciones estadisticas a su cargo
Porcentaje de avance | Fote indicador detalla el porcentaje de formularios
en la construccion de . .
) de control de calidad a implementar de acuerdo a
los instrumentos para P . .
las metodologias de control de calidad establecidas
el control de la . g .
n.2 calidad de La para el efecto durante el 2015. Esta implementacion Trimestral 1
. 7 permitird realizar las mejoras y correcciones
informacion . ; .
. respectivas a los instrumentos de control de calidad
estadistica de los S A
L . disefados y evaluar su aplicabilidad
mn territorios asignados
Total: 2
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable [Probabilidad [Impacto Calificacion |Estado
No contar con las metodologias de
control de calidad aprobadas,
socializadas y probadas por las Valle
;onales .CA.USARIA el o Pifiuela, 30 % 70 N Abierto
incumplimiento de la supervision de |Rosa
control de calidad a la muestra Catalina
establecida en cada proceso
estadistico.
Total: 1
Total: 2
Portafolio de Procesos Sustantivos 2016
No. Proceso Responsable del Importancia |[Desemperfio
Proceso
P005 Gestidn de Cartografia Estadistica Noguera Trujillo, Milton [Alta Muy bueno
Rodrigo
P006 Actualizacidn Cartografica Noguera Trujillo, Milton [Alta Muy bueno
Rodrigo
POMN Gestidn de Operaciones de Campo y Actualizacion Padilla, Shyrley Alta Bueno
Cartografica a Hogares
P012 Gestion de Operaciones de Campo a Establecimientos 'y |Lopez, Jaime Alta Bueno
Empresas
Total: 4
Portafolio de Procesos Adjetivos 2016
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio




| No existen procesos vigentes en el afio

Proyectos de Inversion 2016

Lider del [Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fechade Fin - Hitos Devengar 2016
ACTUALIZACION . 01/01/2016 31/12/2016 0 0.00
CARTOGRAFIAY \F{i?tzla gigcrlraero
K003 MEJORA DE LA Rosa ' Jorge '
INFORMACION DE Catalina Edt?ardo
DIRECCIONES
Total: 1 0 0.00

Proyectos de Gasto Corriente 2016

Lider del [Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin _ [Hitos Devengar 2016
Proyecto Mejora de la 01/01/2016 31/12/2016 0 0.00
calidad de la

Informacién de
direcciones y

zonificacion del Valle
1005 marco muestral de Pifivela, |Nabernegg,
Empresas y Rosa Markus Karl

Actualizacion de la Catalina
Cartografia y Listados
de Unidades de
Investigacion
Estadistica del INEC

Total: 1 0 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion General Técnica de
Produccion Estadistica (CGTPE) >Direccion de Estadisticas Agropecuarias y Ambientales
(DEAGA)

Atribuciones de la Unidad
No. Competencia / Atribucidon

1 Gestionar, monitorear y evaluar la aplicacién del modelo de produccién estadistico en las operaciones estadisticas
agropecuarias y ambientales.

Dirigir la elaboracién del disefio conceptual, metodoldgico y operativo de la produccion estadistica agropecuarias y

2 ambientales conforme a los objetivos y variables propuestas en el Programa Nacional de Estadistica y en el Plan de
Desarrollo Estadistico.

3 Dirigir la ejecucidn operativa y la presentacion de resultados de los censos y encuestas agropecuarios asi como de los
ambientales.

4 Dirigir e implementar la gestidn del sistema integrado de encuestas ambientales y agropecuarias.

5 Dirigir la produccién de informacidn estadistica agropecuarias y ambientales basada en registros administrativos y

sistematizar sus resultados.

6 Desarrollar normas sobre definiciones y metodologia de operaciones estadisticas agropecuarias y ambientales a la
Coordinacién de Planificacion Estadistica, Normativas y Certificacién.

7 Disefiar los procedimientos para evaluacion de calidad del proceso operativo de las estadisticas agropecuarias y de
ambiente.




8 Evaluar la calidad de las operaciones estadisticas agropecuarias y ambientales mediante los procedimientos
diseflados para este fin.

o Realizar la implementacidn de los planes de mejoramiento de la produccidn estadistica agropecuaria y ambientales a
fin de contribuir al aseguramiento de la calidad de la informacidn estadistica.

10 Asesorar a las instituciones que integran el Sistema Estadistico Nacional, en la definicién de los planes de trabajo de
estadisticas agropecuarias y ambientales.

1 Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccidn.

12 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el ambito
de su competencia.

Total: 12

Obijetivos Operativos 2016

No. Objetivo
Incrementar la calidad y la oportunidad de la produccidon nacional de informacién estadistica agropecuaria 'y
ambiental MEDIANTE la sustitucidn de censos por registros administrativos y construccion de instrumentos de
control de calidad que generen nuevas métricas para alcanzar lo establecido en el PNBV.
No. |Indicador Descripcién del Indicador Frecuencia Meta 2016
En el primer trimestre se medird la automatizacion del
. proceso de Calculo de personal en la ESPAC, en el
Porcentaje de . . :
automatizacidn segundo trimestre se elaborara un plan de mejoras para
de las automatizar la alimentacion del sistema V DATOS
, AMBIENTALES, en el tercer trimestre se realizard un plan .
10.10 |operaciones . . g : ! Trimestral 0.6
;L de mejoras para automatizar la obtencion de informacion
estadisticas . g o
. proveniente de la Asociacion de Municipalidades
agropecuarias y - . .
ambientales Ecuatorianas, en el cuarto trimestre se comenzara con la
automatizacion de la alimentacién del V DATOS
AMBIENTALES y continuara hasta el préximo afio.
Mide cuantas bases de datos con las que se trabaja a
NUmero de BDD | nivel externo se transferiran al repositorio Institucional,
transferidas al | en este afio se van a transferir dos bases de datos .
10.11 o . o P Trimestral 1
repositorio provenientes de la Asociacion de Municipalidades
Intitucional Ecuatorianas, la primera corresponde a la de residuos y La
segunda a la de agua.
Porcentaje de
explotacion de Este indicador quiere medir cuantas variables de la base
las bases de . . s
total se estan aprovechando para generar informacion de
datos de o .
reqistros utilidad. En este caso se van a aprovechar las variables de
gistre . las bases de datos de la Asociacion de Municipalidades :
10.12  |administrativos . . e Trimestral 0.7
. Ecuatorianas y de la Agencia de Regulacion y Control de
ambientales del . N
SEN Electricidad, se espera que para este afo se logre
alcanzar un 70% en su explotacién y para el préximo afio
transformados a o
) un 100%.
registros
estadisticos.
:\?gaithLeLge Este indicador quiere medir si se estan cumpliendo con
implementacion las actividades enlistadas dentro de cada fase del
deFias modelo de produccion estadistica. Para la elaboracién de
actividades del las metas se ha realizado una matriz que describa que
10.13 actividad se desarrolla en cada trimestre, de cada Trimestral 1
MPE en las 2 distica. Se ha calculad Ld
ODeraciones operacion estadistica. Se ha calculado un total de 117
10 peracic actividades al afio, 27 para el primer trimestre, 32 para el
estadisticas . .
. segundo trimestre, 35 para el tercer trimestre y 23 para el
agropecuarias | . -
; ultimo trimestre.
ambientales.
Porcentaje de




cumplimiento
de las
operaciones

Este indicador quiere medir si se estan publicando las

10.14 agropecuarias y operacio_nes esta/df;ticas en el tiempo establecido en el Trimestral 1
ambientales en | calendario estadistico
el tiempo
establecido
Porcentaje de
avanceen la Permite mejorar la calidad del dato a través del
construccion de | cumplimiento y estandarizacion de herramientas de
los control. Se ha previsto realizar un instrumento para el
instrumentos control de calidad por cada operacion estadistica que
1015 |Para el cpntrol maneja la DEAGA, a_L,ser seis operaciones estadisticas se Trimestral 0.668
de la calidad de |medira la construccion de un instrumento por cada
la informacion | operacion para cada trimestre. Por lo que se tiene un
estadistica - total de 6 instrumentos de calidad para ejecutarse,
operaciones individualmente, por trimestre y se tendria un avance del
agropecuarias y |17% trimestralmente.
ambientales
Total: 6
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable [Probabilidad [Impacto Calificacion |Estado
La no obtencidn de bases de datos | Murgueitio
causaria la falta de informacion para [ Tamayo, 10 % 10 1 Cerrado
publicar Maria José
La no obtencién de bases de datos | Murgueitio
causaria la falta de informacion para | Tamayo, 10 % 10 1 Abierto
realizar la publicacién Maria José
Total: 2
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2016
No. Proceso Responsable del Importancia |[Desemperio
Proceso
P012 Gestidn de Estadisticas Agropecuarias y Ambientales en | Arguello Ruiz, Jenny Alta Bueno
base a Registros Administrativos Elizabeth
PO14 Gestidn de Estadisticas Agropecuarias Salazar Méndez, Alta Bueno
Armando David
P008 Gestidn de Estadisticas Ambientales ARIAS JIMENEZ, Alta Bueno
PAMELA ELIZABETH
Total: 3
Portafolio de Procesos Adjetivos 2016
No. |Pr0ceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio

No existen procesos vigentes en el afio

Proyectos de Inversion 2016




Lider del Patrocinador Fecha de Fecha de Fin |Hitos Programado a

No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Devengar 2016

No existen proyectos vigentes en el afio

Proyectos de Gasto Corriente 2016

Lider del |Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto [Ejecutivo Inicio Fecha de Fin _[Hitos Devengar 2016
Incorporacién de 01/01/2016 31/12/2016 0 0.00
medicién de L
o Murgueitio
rendimientos Naberneqgg,
1003 I Tamayo,
objetivos para ; . |Markus Karl
. Maria Jose
cultivos de arrozy
maiz
Total: 1 0 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion General Técnica de
Produccion Estadistica (CGTPE) >Direccion de Estadisticas Econdmicas (DECON)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucidn

1 Gestionar, monitorear y evaluar la aplicacién del modelo de produccién estadistico en las operaciones estadisticas
econdmicas.
Administrar la elaboracién del disefio conceptual, metodoldgico y operativo de la produccién estadistica econdmica

2 conforme a los objetivos y variables propuestas en el Programa Nacional de Estadistica y en el Plan de Desarrollo
Estadistico.

3 Dirigir la ejecucion operativa y la presentacion de resultados de los censos y encuestas econdmicas.
Dirigir e implementar la gestion del sistema integrado de encuestas econémicas.

5 Dirigir la produccién de informacidn estadistica econdmica basada en registros administrativos y sistematizar sus
resultados.

6 Dirigir la produccién de operaciones estadisticas econdmicas de sintesis.

7 Desarrollar y proponer normas sobre definiciones y metodologia de operaciones estadisticas econdmicas a la
Coordinacién de Planificacion Estadistica, Normativas y Certificacién.

8 Disenar los procedimientos para evaluacion de calidad del proceso operativo de operaciones estadisticas
econémicas.

9 Evaluar la calidad de las operaciones estadisticas econédmicas mediante los procedimientos disefiados para este fin.

10 Realizar la Implementacién de los planes de mejoramiento de la produccién estadistica a su cargo a fin de contribuir
al aseguramiento de la calidad de la informacidn estadistica.

1 Asesorar a las instituciones que integran el Sistema Estadistico Nacional, en la definicién de los planes de trabajo de
estadisticas econdémicas.

12 Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccidn.

1 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el dmbito
de su competencia.

Total: 13

Objetivos Operativos 2016
No. Objetivo
Incrementar la calidad y oportunidad de la produccién estadistica econdmica MEDIANTE la estandarizacién y




automatizacién de los procesos de las estadisticas econdmicas

calidad de los productos
estadisticos.

Maria Lorena

No. |Indicador Descripcidn del Indicador Frecuencia Meta 2016
Mide el nUmero de casos con errores ajenos al
Porcentaje de errores muestreo (falta de calidad del dato, falta de .
13.7 . L . ; Trimestral 0.05
ajenos al muestreo formulacion de preguntas, datos inconsistentes,
errores de procesamiento, etc.)
. Cumplimiento de las operaciones estadisticas
Porcentaje de L . .
cumplimiento de las econdmicas en el tiempo establecido de acuerdo
13.8 . L a lo planificado en el calendario estadistico, para | Trimestral 1
operaciones economicas | . . .
. . difundir los resultados que atienda con
en el tiempo establecido : .
oportunidad la demanda de los usuarios.
ro Monitoreo de la cobertura de la informacién
Indice de cobertura de recolectada por los distintos proyectos
13.9  [las Estadisticas porto proyectos y Trimestral 0.9
PR procesos que se ejecutan en la Direccion de
Econdmicas e L
Estadisticas Economicas.
Porcentaje de Evaluacion de las fases del modelo de
cumplimiento de produccion estadistica de los proyectos y
actividades segun las procesos en ejecucion, en base a controles de
13.10 [fases del Modelo de ejecucidn de los cronogramas y estandares Trimestral 0.93
Produccion Estadistica - | establecidos, para obtener los resultados
operaciones estadisticas |previstos en la planificacidn de los proyectos y
econdmicas procesos.
Porcentqje d.e, Elindicador busca cuantificar el nimero de
automatizacién de los o . .
actividades de las operaciones estadisticas, a ser .
131 |procesos de las . Trimestral 0.5
. - automatizada dentro de las fases del modelo de
operaciones estadisticas L o
. produccion estadistica.
econdémicas
Transferir las bases de datos al repositorio
NUmero de BDD de institucional de acuerdo a la resolucidn que sea
1312 estadisticas econédmicas |emitida, en el marco del cumplimiento irrestricto Trimestral 6
’ transferidas al del articulo 21 de la Ley de Estadistica vigente,
repositorio institucional |para mejorar la seqguridad y uso de la
informacion.
Porcentaje de avance en
la construccién de los Elindicador busca captar el avance en la
instrumentos para el construccion de los instrumentos necesarios .
1313 . . . . Trimestral 0.5
control de calidad de la |para realizar o implementar el control de calidad
informacidn estadistica - |de la informacidn estadistica receptada
operaciones econdmicas
Total: 7
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable [Probabilidad [Impacto Calificacion |Estado
La falta de cobertura de las .
encuestas econémicas CAUSARIA Naranjo
L Orozco, 40 % 70 28 Cerrado
sesgos en la representatividad de Marf
. aria Lorena
los resultados obtenidos.
La escasez de recursos CAUSARIA el
incumplimiento de las actividades Naranjo
programadas con su impactoen la  |[Orozco, 50 % 100 50 Cerrado

Las subcoberturas de las muestras,

el rechazo a la encuesta por parte de
los informantes; insuficiente
capacitacion, falta de validacion de

Naranjo
Orozco,




datos, supervisién de campo Maria Lorena 40 % 70 28 Abierto
CAUSARIA el retraso de la

publicacién de las operaciones

estadisticas econdmicas

Total: 3

Total: 1

Portafolio de Procesos Sustantivos 2016

No. Proceso Responsable del Proceso [Importancia |Desempefio

P016 Gestidén de Indicadores Econédmicos Arias Veloz, Galo Hernan |Vital Muy bueno

P023 Gestidn de estadisticas econdmicas en base a registros | Trujillo Salazar, Libertad | Alta Muy bueno
administrativos Berioska

P024 Gestion de Analisis de Sintesis Carvajal Ruiz, Soledad Alta Bueno

P025 Gestion de Estadisticas Estructurales Chaves Centeno, Stalin Alta Muy bueno

Roberto
Total: 4

Portafolio de Procesos Adjetivos 2016

No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
No existen procesos vigentes en el afio

Proyectos de Inversion 2016

Lider del [Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin | Hitos Devengar 2016
INEC - Sisterma de Chaves |Garcia 01/01/2013 31/12/2016 169 0.00
;o Centeno, | Guerrero,
K005 Estadisticas .
Stalin Jorge
Estructurales

Roberto |Eduardo

INEC- [+D+] - _ Orejuela |Rosero 14/07/2015 31/03/2016 22 0.00
Encuesta Nacional de

K009 Actividades de Cachago, | Moncayo,

o . Yadira [José
Ciencia, Tecnologia e Davana | Aleiandro
Innovacidn - ACTI Y )

Total: 2 191 0.00

Proyectos de Gasto Corriente 2016

Lider del |Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fechade Fin - Hitos Devengar 2016
Sistema informatico 01/01/2016 31/12/2016 0 0.00

integrado de las

. Naranjo |Garcia
cuentas satélites y J

Orozco, |Guerrero,

1003 actualizacion de las ,
" Maria Jorge
cuentas satélite de
. Lorena |Eduardo
servicios de
educacion (CSE)
Total: 1 0 0.00




Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion General Técnica de
Produccidn Estadistica (CGTPE) >Direccidn de Estadisticas Socio-Demograficas (DIES)

Atribuciones de la Unidad
No. Competencia / Atribucion

Gestionar, monitorear y evaluar la aplicacién del modelo de produccidn estadistico en las operaciones estadisticas

1 . fe
socio-demograficas.

Dirigir la elaboracidn del disefio conceptual, metodoldgico y operativo de la produccidn estadistica socio-
2 demogrdfica conforme a los objetivos y variables propuestas en el Programa Nacional de Estadistica y en el Plan de
Desarrollo Estadistico.

3 Dirigir la ejecucidn operativa y la presentacion de resultados de los censos y encuestas socio-demogrdficas.

4 Dirigir e implementar la gestion del sistema integrado de encuestas socio-demograficas.

5 Dirigir la produccién de informacion estadistica socio-demogréfica basada en registros administrativos y sistematizar
sus resultados.

6 Desarrollar normas sobre definiciones y metodologia de operaciones estadisticas socio-demogrdficas a la
Coordinacién de Planificacidn Estadistica, Normativas y Certificacién.

v Disefiar los procedimientos para evaluacion de calidad del proceso operativo de operaciones estadisticas socio-
demogrificas.

8 Evaluar la calidad de las operaciones estadisticas socio-demograficas mediante los procedimientos disefiados para
este fin.

9 Realizar la implementacidn de los planes de mejoramiento de la produccidn estadistica a su cargo a fin de contribuir
al aseguramiento de la calidad de la informacidn estadistica.

10 Asesorar al Coordinador General Técnico de Produccidn Estadistica en la definicidn de los planes de trabajo de
estadisticas socio-demograficas para las instituciones que integran el Sistema Estadistico Nacional.

1 Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccidn.

2 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el dmbito
de su competencia.

Total: 12

Objetivos Operativos 2016
No. Objetivo

Incrementar la calidad y oportunidad de la produccién estadistica sociodemografica MEDIANTE elaboracién de
metodologias, la automatizacién de los procesos, disefio e implementacién de proyectos de investigacidn
sociodemograficos.

No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2016

Mide las operaciones estadisticas socio
Porcentaje de cumplimiento de |demograficas ejecutadas por DIES en los

las operaciones estadisticas tiempos establecidos en su cronograma, .
15.5 . e . ; Trimestral 1
sociodemograficas en el tiempo |al periodo de reporte, de acuerdo a lo
establecido. planificado en el calendario estadistico.
Mide el cumplimiento de las fases del
Porcentaje de operaciones Modelo de Produccién Estadistica (MPE)
estadisticas sociodemograficas |de acuerdo al cronograma establecido de .
15.6 Trimestral 1

que cumplen con el Modelo de |las Operaciones estadisticas Socio
Produccidn de Estadistica demogréficas (OESD), al periodo de
reporte




Porcentaje de explotacién de las | Este indicador mide el nUmero de
15.8 base_ d.e dat.os de registros productgs y nuevos indicadores que se Trimestral 0
administrativos transformados a |generaran a partir de la explotacion de la
registros estadisticos base de datos de registros
sociodemograficos administrativos sociodemograficos
, Es un indicador que mide el avance de los
Porcentaje de avance en la ! o
e . procesos de recoleccion, critica,
transformacion de registros DN oy . g .
15.9 L . . digitacion y validacion de la informacion Trimestral 1
administrativos a registros . . L
- receptada de las oficinas del registro civil
estadisticos. -
y de los establecimientos de salud.
NUmero de BDD de estadisticas Este |nd|cador medira el numero de bases
. ‘e . de las operaciones estadisticas .
1510 |sociodemograficas transferidas ) r . Trimestral 7
S sociodemograficas transferidas al
15 al repositorio institucional G
repositorio institucional
P . s Mide los procesos automatizados en el
orcentaje de automatizacion i . o
levantamiento, recoleccion, critica,
de los procesos de las e g i, .
151 . - . codificacion y validacién de la Trimestral 1
operaciones estadisticas socio |, e .
e informacion de las operaciones
demograficas o . .
estadisticas sociodemograficas
Eorcentaje de. ,construcuon € Instrumentos de control implementados
implementacion de los , . .
) para medir la calidad de las operaciones
instrumentos para el control de - .
15.12 . . . estadisticas en los procesos de Trimestral 1
la calidad de la informacion p o s
, , recoleccion, critica, codificacion,
estadistica - operaciones Y o . C
. e digitacion y validacion de la informacion
sociodemograficas
Total: 7
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable [Probabilidad [Impacto Calificacion |Estado
Elretraso de las actividades en las Alban
fechas e.sta.bleudas CAUS,ARIA el Ferna,ndez, 20 % 80 16 Cerrado
incumplimiento del objetivo Andrés
propuesto Gregorio
La no aplicacion de la metodologia
en los diferentes procesos de la Alban
operacion estad|st|§a CAUSARIA una Ferna’ndez, 20 % 80 16 Abierto
afectacion en la calidad y Andreés
oportunidad de la produccién Gregorio
estadistica
Total: 2
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2016
No. Proceso Responsable del Importancia |Desempenio
Proceso
P0O09 Gestidn de Estadisticas Sociodemograficas en Base a Carrera Clavijo, Maria  |Alta Muy bueno
Registros Administrativos Soledad
P010 Gestidn Estadisticas Estructurales Sociales y Valdivia Miranda, Alta Muy bueno
Demograficas Cecilia Marisol
PO Gestion de Estadisticas Permanentes a Hogares Rivas Villalba, Edwin Vital Muy bueno
Patricio

Total; 3




Portafolio de Procesos Adjetivos 2016
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desemperio

No existen procesos vigentes en el afio

Proyectos de Inversion 2016

Lider del Patrocinador Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2016

No existen proyectos vigentes en el afo

Proyectos de Gasto Corriente 2016

Lider del |Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto [Ejecutivo Inicio Fecha de Fin _[Hitos Devengar 2016
Encuesta Piloto 01/01/2016 31/12/2016 0 0.00
Conferencia Alban
1004 Internacional de Fernandez, | Nabernegg,
Estadisticos de Andrés Markus Karl
Trabajo - ENCIET Gregorio
Ronda 1y Ronda 2
Total: 1 0 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion General Técnica de
Produccion Estadistica (CGTPE) >Direccion de Infraestructura, Estadistica y Muestreo
(DINEM)

Atribuciones de la Unidad
No. Competencia / Atribucion

Administrar mantener y actualizar el sistema nacional de clasificaciones y nomenclaturas y coordinar su

1 . .
implementacion.

2 Capacitar a las instituciones del Sistema Estadistico Nacional en el uso y la implementacién de las clasificaciones y
nomenclaturas
3 Desarrollar normas de clasificaciones y nomenclaturas para el disefio de muestras.

Gestionar la elaboracién y actualizacidén de los marcos muestrales.

5 Gestionar la elaboracién de metodologias y disefios muestrales para operaciones estadisticas.

Realizar de manera permanente la evaluacion de las coberturas muestrales de las operaciones estadisticas del INEC
6 en relacion a sus unidades de observacion y andlisis, asi como la calidad y la significancia estadistica de los
estimadores obtenidos.

Administrar , mantener y mejorar el Archivo Nacional de Datos y Metadatos Estadisticos.

Desarrollar y proponer normas para la construccion de datos y metadatos.

Asesorar en el uso de infraestructura estadistica y en el disefio de muestras a las instituciones que integran el Sistema
Estadistico Nacional.

10 Controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccidn.

Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el ambito
de su competencia.

Total: 1




Objetivos Operativos 2016

No. Objetivo
Incrementar la eficiencia del modelo de produccion estadistica, en su infraestructura estadistica y muestreo
MEDIANTE la actualizacién metodoldgica continua, automatizacion de procesos y formulacion de normas para la
aplicacidn en la Infraestructura estadistica
No. |Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2016
Se desarrollara un sistema de codificacion
. automatica donde la primera etapa se realiza la
Porcentaje de avance | _ . ., < o
asignacion de codigos automatica para grupo de
en el desarrollo del . o A
. ocupacion y rama de actividad para la aplicacion de
Sistema de e . .
codificacién Las clasificaciones del Sistema Internacional de
25 Lo Nomenclaturas (SIN). Esto se realiza para minimizar Trimestral 0.6
automatica para la . !
o los errores en el ingreso de rama y ocupacion para
aplicacion de las
PR la base de datos.
Clasificaciones del
SIN . s
El cumplimiento se medira de acuerdo al
cronograma establecido.
Elaboracidn de informe donde se detalla la
Porcentaje de avance | cobertura muestral resultante del levantamiento de
en los campo y se identifica el requerimiento de
2.6 requerimientos de actualizacidon de unidades estadisticas. Las metas se | Trimestral 1
actualizacién en el plantean tomando en cuenta un informe trimestral
marco de muestreo | de requerimiento para la actualizacidn de unidades
estadisticas
Porcentaje de avance | Elaboracidn de informe de revisidn de control de
en la construccién de | calidad en la documentacidn (Archivo Nacional de
los instrumentos datos y metadatos estadisticos) y en la codificacion
para el control de la |(Nomenclaturas y clasificaciones) de las operaciones
2.7 calidad de la estadisticas. Trimestral 1
informacion
estadistica - Se realiza dos informes trimestrales, uno por cada
Nomenclaturas y tematica siendo estas Nomenclaturas y Archivo
2 Archivo Nacional Nacional.
Se aplicard el procedimiento de acuerdo a la
resolucidn sobre el protocolo para la seguridad de
NUmero de Bases de las bases de datos (Hogares, Ambientales y
Datos transferidas al Empresas).
2.8 reDositorio Trimestral 4
reposite La importancia seria en la sequridad de transferir
institucional ) .
bases de datos que contienen microdato usadas por
la Direccion de Infraestructura estadistica y
Muestreo.
Total: 4
Resumen de Riesqos:
Riesgo Responsable [Probabilidad [Impacto Calificacion |Estado
El no cumplimiento del plan de Garcé
o arces
capacitacion y la falta de apoyo en la Mavoraa
asesoria en automatizacion de Chrli/stign' 40 % 90 36 Cerrado
procesos de la direccion CAUSARIA
Marcelo
retrazos en la entrega de productos
El incumplimiento de los
cronogramas de entrega de insumos
estadisticos por parte de las Garcés
Direcciones productoras CAUSARIA | Mayorga, ,
desactualizacion, demoras e Christian 40 % 90 36 Abierto




estadistica.

inconsistencias en el disefio
muestraly en la infraestructura

Marcelo

Total: 2

Total: 1

Portafolio de Procesos Sustantivos 2016

No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempeiio
P010 Gestidn del Archivo Nacional de Datos y Metadatos | Cushicondor Quinga, Jenny | Alta Bueno
Estadisticos Patricia
POMN Gestidn de Clasificaciones y Nomenclaturas Vizuete Cabrera, Patricia Alta Muy bueno
Elizabeth
P012 Gestidn de Disefio Muestral Céspedes Navas, Octavio Vital Muy bueno
Francisco
Total: 3
Portafolio de Procesos Adjetivos 2016
No. |Pr0ceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
No existen procesos vigentes en el afio
Proyectos de Inversion 2016
Lider del Patrocinador Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2016
No existen proyectos vigentes en el ano
Proyectos de Gasto Corriente 2016
Lider del |Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto [Ejecutivo Inicio Fecha de Fin _ [Hitos Devengar 2016
Marco o Garcés 01/01/2016 31/12/2016 0 0.00
Geoestadistico
1002 Mayorga, [Nabernegg,
para =~ Christian [ Markus Karl
investigaciones
s Marcelo
dirigidas a hogares.
Total: 1 0 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion General Técnica de
Produccidn Estadistica (CGTPE) >Direccion de Registros Administrativos (DIRAD)

Atribuciones de la Unidad

No.

Competencia / Atribucidn

1

Gestionar, monitorear y evaluar la aplicacién del Modelo de Produccién Estadistica en base a registros

administrativos.

Gestionar y controlar la integracion de los registros administrativos considerados relevantes para la produccion




2 estadistica nacional.

3 Generar y actualizar los registros centrales de poblacidn, establecimientos econdmicos, trabajo y edificaciones.
Realizar la actualizacion del inventario de registros administrativos con fines estadisticos.

5 Administrar, configurar, documentar y establecer los planes de contingencia de los repositorios de informacién del
Sistema Nacional de Registros Administrativos.
Gestionar los registros administrativos complementarios (seguridad integral, ambientales, financieras, entre otros).

7 Planificar los sistemas informaticos para la administracion de operaciones estadisticas.

8 Presentar, a las instituciones generadoras, propuestas de mejoras estadisticas en el proceso de construccion de los
registros administrativos.

9 Desarrollar infraestructura tecnoldgica necesaria para la integracién de registros administrativos y produccién
estadistica.

10 Proponer normas para la generacidn e integracion de registros administrativos Utiles para la produccién estadistica a
la Coordinacidn de Planificacidn Estadistica, Normativas y Certificacidn.

1 Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccién.

12 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el ambito
de su competencia.

Total: 12

Objetivos Operativos 2016

No. Objetivo
Incrementar la oferta de registros estadisticos basados en registros administrativos MEDIANTE Aplicacién de
procesos innovadores de calidad de datos e integracién de informacién con el uso de infraestructura tecnoldgica y
conceptos Business Intelligence
No. |Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2016
Porcentaje de avance en la [Nivel de avance en la construccién de los 4
construccion de los 4 registros base con la aplicacién de
2.4 registros base (Poblacién, |metodologias propuesta, y promoviendo Trimestral 0.5
Actividades, Empresay mejoras de calidad en los registros
Catastro) administrativos.
Numero. de BDD o Mide el nimero de Bases de Datos
transferidas al repositorio . ;
C ) aseguradas mediante el uso de herramientas .
25 institucional mediante el £ oo Trimestral 3
. tecnologicas (Repositorio de Bases de Datos)
uso de herramientas . . -
- que garantice su correcta administracion.
tecnolégicas.
Porcentgjle de dvance en la Describe el avance en la transformacién de
generacion de registros . S . . :
2.6 o . registros administrativos en registros Trimestral 1
estadisticos a partir de .
. B . estadisticos
registros administrativos
Total: 3
Resumen de Riesqos:
2 Riesgo Responsable [Probabilidad [Impacto Calificacion |Estado
El no contar con las fuentes de Vicuiia
informacidn necesarias CAUSARIA Mendez
rezago en la construccion de los Cesar ' 10 % 70 7 Cerrado
registros base (Poblacion,
Rodolfo

Actividades, Empresa y Catastro)

El formato de entrega de
informacion inadecuado CAUSARIA Vicufia

retraso en los procesos se Mendez,
transformacién de registros Cesar 50 % 10 5 Cerrado




administrativos a registros
estadisticos

Rodolfo

La inaccesibilidad a la informacion
de las fuentes Institucionales
internas y externas CAUSARIA el
restraso en la construccion de
registros estadisticos.

Vicuia
Mendez,
Cesar
Rodolfo

10 % 70

Abierto

Total: 3

Reducir los tiempos de procesamiento de datos base MEDIANTE la construccidn y aplicacién de modelos
metodolégicos y desarrollos de soluciones informaticas genéricas e integrales.

No. |Indicador Descripcién del Indicador Frecuencia Meta 2016
Porcentaje de dvance en el Porcentaje de cumplimiento trimestral de la
desarrollo de Sistemas A . .
- S automatizacién de Sistemas Informaticos de .
3.2 Informaticos que optimicen . Trimestral 1
los procesos de las operaciones
los procesos de las -
. - estadisticas.
operaciones estadisticas.
Porcentaje de avance en la Mide el avance de cumplimiento en la
aplicacién de las fases del aplicacién de las fases del Modelo de
3.3 Modelo de Produccién Producciodn Estadistica en los Registros Trimestral 0.5
Estadistica en los Registros [ Administrativos con la utilizacidn de
Administrativos metodologias propuestas.
Porcentaje de avance en la
generacion de documentos e | Describe la generacidn de documentacién y
34 instrumentos de control de demas instrumentos de evaluacion de Trimestral 1
calidad de los registros calidad de registros administrativos
administrativos
Total: 3
3
Resumen de Riesqgos:
Riesgo Responsable [Probabilidad [Impacto Calificacion |Estado
No contar con infraestructura Vicuhia
tecnologlga CAUSARIA. retraso en el [Mendez, 40 % 70 28 Cerrado
procesamiento de Registros Cesar
Administrativos. Rodolfo
La rotacién de personal CAUSARIA | Vicufia
retrasgs en lg ejecucion de procesos |Mendez, 70 % 50 35 Cerrado
de calidad e integracion de Cesar
informacion planificados Rodolfo
La falta de insfraestructura, I
. . Vicunfia
instrumentos y mecanismos . |Mendez
tecnoldgicos adecuados CAUSARIA Cesar ' 40 % 70 28 Abierto
la demora en la transformacién de
Rodolfo
datos base.
Total: 3
Total: 2
Portafolio de Procesos Sustantivos 2016
No. Proceso Responsable del Proceso |Importancia |Desempeiio
PNNQR (actiAn Ada PlanifirariAn v MataAnlania Aa Ranictrac laima Chiildn Vandra liiic Alta NMins hiiann




[ VAVLS) JTOoOLIvVIT ucC | LUIIIII\.U\.IUII)’ IVICLUL‘ULUHIU uc I\CSIJLI vo Jainic \..UJIL(JII, rTdlivlIC LuI1o muea IVIUy vucCHiIv
Administrativos

P0O09 Gestion de Innovacidn para Automatizar la Produccion | Villota Freire, José Antonio [Alta Bueno
Estadistica

P010 Gestidn del Sistema de Registros Administrativos Escobar Quinche, Angel Alta Bajo

Fernando

POTI Gestion de la Confidencialidad de la Informacién Flores, Stalyn Alta Muy bueno
Estadistica

Total: 4

Portafolio de Procesos Adjetivos 2016
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio

No existen procesos vigentes en el afio

Proyectos de Inversion 2016
Lider del |Patrocinador|Fecha de

Programado a

No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fechade Fin - Hitos Devengar 2016
INEC - Censo de 01/01/2016 31/12/2016 21 0.00
Poblaciény Vivienda |Tirira Rosero

K003 basado en registros | Quiroz, |Moncayo,
administrativos (Fase |Willam |José
de preparaciény Roberth [Alejandro
analisis - 2016)

Total: 1 21 0.00

Proyectos de Gasto Corriente 2016

Lider del Patrocinador Fecha de Fecha de Fin |Hitos Programado a
Proyecto Ejecutivo Inicio Devengar 2016

No. Proyecto

No existen proyectos vigentes en el afio

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion General Técnica de
Innovacidn en Métricas y Analisis de Informacion (CTIMA) >Direccion de Estudios y Analisis
de la Informacidén (DEAN)

Atribuciones de la Unidad
No. Competencia / Atribucién

Monitorear y evaluar técnicamente la aplicacidn de las metodologias para la produccidn estadistica del Sistema
Estadistico Nacional a fin de establecer un plan de mejoras.

1

2 Proponer la agenda anual de estudios cientificos y técnicos en diversas tematicas;

Definir, dirigir en el desarrollo de los estudios que consten en la agenda anual de investigaciones;Gestionar el
desarrollo de estudios técnicos de los grupos de investigacidn intra e interinstitucionales en temas laborales y

economicos mediante la implementacion de la agenda anual de estudios e investigaciones cientificas y técnicas en el
area de su competencia.
4 Asesorar a la Direccién Ejecutiva y a las instituciones del Sistema Estadistico Nacional en la ejecucién de estudios

técnicos que impliquen el uso de la informacién estadistica de la entidad:

Ejecutar y presentar estudios técnicos coyunturales sobre los resultados estadisticos del pais y sus implicaciones de
5 acuerdo a las directrices de la Direccidn Ejecutiva;Ejecutar y presentar estudios técnicos coyunturales en el dmbito de
su competencia aue solicite la Direccién Eiecutiva.




e S S S

Establecer los procedimientos para el levantamiento y desarrollo de los estudios requeridos y asegurar su correcta
6 aplicacién;Proponer y ejecutar planes de innovacidn de nuevas técnicas analiticas y métricas en temas laborales y
econémicos.

Gestionar la difusion y publicacion de los estudios e investigaciones de acuerdo a la agenda de investigacion

Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccidn.

Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el dmbito

9 .
de su competencia.

Total: 9

Objetivos Operativos 2016

No. Objetivo

Incrementar el desarrollo de investigacidn cientifica en funcidn de la produccién del SEN MEDIANTE la elaboracién
de estudios y documentos analiticos, de tipo periddico o especializado.

No. |Indicador Descripcidn del Indicador Frecuencia Meta 2016

Desarrollar estudios o documentos analiticos con
metodologias robustas que aporten a la comprensién de
las problemdticas econdmicas, sociales y ambientales a
través del empleo de métodos cientificos.

Numero de . .
. Estos estudios o documentos estaran dentro de las dos
estudios , . . . .
i, lineas de investigacion: 1) Investigaciones Metodoldogicas y
analiticos o . ) , . ;.
4. 2) Investigaciones de fendmenos socio-economicos- Semestral 2
documentos )
. . ambientales.

metodologicos ) . .

. Los estudios o documentos analiticos seran desarrollados
validados.

en base a la aprobacién de la agenda de investigacion.

Este indicador es plurianual, para el 2017 la meta
planificada seria de 4 estudios cientificos especializados
elaborados.

Elaborar informes periddicos, estos informes periddicos
corresponde a un documento que se elabora cada

4 trimestre bajo pardmetros preestablecidos y en el marco
de una tematica especifica. Estos informes periddicos

ml;g?fr:gsde estaran dentro de las dos lineas de investigacion: 1)
4.2 eriddicos Investigaciones Metodoldgicas y 2) Investigaciones de Trimestral 1
per fenédmenos socio-econdmicos-ambientales.
validados
Este indicador es plurianual, para el 2017 la meta
planificada seria de 4 estudios cientificos especializados
elaborados.
Total: 2
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable [Probabilidad [Impacto Calificacion |Estado
Demanda de informes, estudios o . ;
investigaciones no planificados Rivadeneira
o, A i
CAUSARIA retraso en la entrega de ':A\lz\rljégensa 50 % >0 25 bierto

estudios e informes.

Total: 1

Incrementar el posicionamiento y difusidn de los estudios e investigaciones MEDIANTE la aplicacion del modelo de
produccion de estudios e investigaciones cientificas desarrolladas y la difusion y publicacidn en las diferentes lineas
editoriales del INEC.




No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2016
Medir las acciones realizadas para la
produccion, difusién y publicacién de los
estudios o documentos analiticos generados
en la Institucién.
Porcentaje de acciones La publicacidn y difusién serd en base a las
realizadas para la lineas editoriales del INEC (Revista de
5.1 produccion, difusion y Estadistica y Metodologias, Analltika, entre Trimestral 1
publicacion de los estudios o |otras).
documentos analiticos.
Para el 2017 se tendria la misma proyeccién
5 de metas. Para cada afio se contempla
cumplir el 100% dado que para este
indicador las acciones seran propias de su
naturaleza.
Total: 1
Resumen de Riesqos:
Riesgo Responsable [Probabilidad [Impacto Calificacion |Estado
Dependencia de factores externos o Rivadeneira
ajenos a la Dlrecc!on CAUSARIA el Alava, Ana 60 % 100 60 Abierto
retraso en las acciones para la M
o . ercedes
publicacion de los estudios.
Total: 1
Total: 2
Portafolio de Procesos Sustantivos 2016
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |[Desemperio
No existen procesos vigentes en el afio
Portafolio de Procesos Adjetivos 2016
No. Proceso Responsable del Importancia [Desemperio
Proceso
POO7 Ejecucidn de la agenda anual de estudios e investigaciones |Tomsich Vallejo, Alta Muy bueno
laborales y econdmicas. Carlos Magno
P0O08 Gestidn de los espacios de participacidn y difusién de los | Tomsich Vallejo, Media Muy bueno
estudios e investigaciones del INEC. Carlos Magno
P009 Gestidn de Planificacion de Estudios, Andlisis Coyunturales |Feijoé Sandoval, Alta Bueno
y de la Informacion Elizabeth Paulina
PO10 Gestidn de Desarrollo Estudios y Metodologias Garcia Mosquera, Alta Muy bueno
Estructurales Maria Isabel
Total: 4
Proyectos de Inversion 2016
Lider del Patrocinador Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2016

No existen proyectos vigentes en el afo




Proyectos de Gasto Corriente 2016

Lider del  |Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |[Ejecutivo Inicio Fechade Fin - Hitos Devengar 2016
Empalme de las 01/01/2016 31/12/2016 0 0.00

series de
indicadores de
mercado laboral Rivadeneira | Molina Vera,
1003 previas al 2007 Alava, Ana [Andrea
mediante la Mercedes |lIsabel
aplicacién de
modelos
econométricos

Total: 1 0 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacidon General Técnica de
Innovacion en Métricas y Analisis de Informacion (CTIMA) >Direccion de Innovacion en
Métricas y Metodologias (DINME)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucidon

3 Proponer métricas de medicién continua de calidad para el monitoreo de la politica publica.

4 Establecer métricas para la medicién oportuna de los fendmenos econdmico-sociales al nivel de desagregacion
territorial requerido para la planificacién nacional.

5 Proponer las dimensiones minimas para el establecimiento de nuevas métricas en las diversas tematicas econémico
sociales;

6 Elaborar la agenda anual de investigaciones cientificas y técnicas sobre nuevas métricas especializada en cada uno
de los objetos de analisis estadistico;

7 Definir, dirigir y asesorar en el desarrollo de los estudios que consten en la agenda anual de investigaciones sobre
nuevas métricas;

8 Crear y gestionar redes de investigacion para el diagndstico, analisis y uso de nuevas métricas mediante la
suscripcidn de convenios de cooperacion técnica interinstitucional

9 Gestionar la difusidn y publicacidn de los estudios e investigaciones de acuerdo a la agenda de investigacién

10 Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccidn

1 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el dmbito
de su competencia

Total: 9

Objetivos Operativos 2016
No. Objetivo

Incrementar el desarrollo de investigaciones cientificas en funcion de la produccién del SEN, MEDIANTE La
elaboracidon de estudios y documentos analiticos, de tipo periddico o especializado en la temdtica de nuevas métricas
metodologias

No. |Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2016

Desarrollar estudios o documentos analiticos con
metodologias robustas que aporten a la comprensidn de
las problematicas econdmicas, sociales y ambientales a
través de la generacion de nuevos indicadores o




métricas.
NUmer . ,
esUtuc?ioos de Estos estudios o documentos estaran dentro de las dos
analiticos o lineas de investigacion: 1) Investigaciones Metodoldgicas
131 documentos y 2) Investigaciones de fenédmenos socio-econdmicos- Semestral 2
metodolégicos ambientales.
validados , - .
Los estudios o documentos analiticos seran
desarrollados en base a la aprobacién de la agenda de
investigacion.
13 Este indicador es plurianual, para el 2017 la meta
planificada seria de 6 estudios cientificos especializados
elaborados.
Se refiere a la elaboracidén de informes periddicos, los
NOmero de cuales se realizan cada trimestre utilizando técnicas de
informes analisis descriptivo que estan pre-establecidas en tema
13.2 . de pobreza y desigualdad por ingresos Trimestral 1
periodicos P y 9 P 9
validados. o , .
Para el 2017 la meta planificada seria de 4 informes
elaborados.
Total: 2
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable |Probabilidad [Impacto Calificacion |Estado
Demanda de informes, estudios o Castillo
investigaciones no planificados Afazco, .
, 50 % 50 25 Abierto
CAUSARIA retraso en la entrega de | Oscar ?
estudios e informes. Roberto
Total: 1
Incrementar el posicionamiento institucional en la innovacién de métricas y metodologias en el dmbito publico y
privado MEDIANTE la participacidn en espacios interinstitucionales, elaboracién de documentos de andlisis y alianzas
estratégicas.
No. |Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2016
NOmero de El indicador permite identificar los espacios de
articipaciones difusidn sobre las investigaciones realizadas, con
Esistidre)ls en el objetivo de generar un posicionamientoy
comisiones discusion acerca de las nuevas métricas y
. metodologias. Los espacios toman en cuenta
14.1 estadisticas u otros : . T s Semestral 2
espacios, para la ampltos ac_aglemlcos, instituciones publicas y
discusidn de nuevas sociedad civil.
métricas o , .
metodoLoy s Para el 2017 la meta planificada seria de 4 espacios
gias. de difusion.
NUmero de Mide el nUmero de documentos que permitan
documentos validados |construir a un nivel tedrico y operativo indicadores
sobre la construccion | de bienestar.
14 14.2 |de indicadores Trimestral 2
propuestos para el Para el 2017 la meta planificada seria de 5
sistema de nuevas documentos.
métricas.
Total: 2
Resumen de Riesgos:
|Riesgo Responsable |Probabilidad |Impacto Calificacion [Estado




La no participacion en espacios Castillo
interinstitucionales CAUSARIA el no ARiazco
posicionamiento institucional en la Oscar ' 50 % 50 25 Abierto
innovacion de métricas y Roberto
metodologias del Buen Vivir.
Total: 1
Total: 2
Portafolio de Procesos Sustantivos 2016
No. |Proceso |Resp0nsable del Proceso Importancia |Desempefio
No existen procesos vigentes en el afio
Portafolio de Procesos Adjetivos 2016
No. Proceso Responsable del Importancia |[Desempefio
Proceso
POO7 Elaboracion de estudios estructurales y causales sobre Diego Israel, Rojas [Media Muy bueno
bienestar y condiciones de vida. Béaez
P0O08 Participacién y atencién a compromisos interinstitucionales | Andrade Mejia, Media Bueno
sobre bienestar y condiciones de vida Sergio Paul
P009 Elaboracidn de reportes e informes para la construccion de [ Ocampo Meneses, |Alta Bueno
nuevas métricas Heidy Paola
P0O10 Elaboracion de estudios coyunturales sobre bienestar y Jacome Pérez, Alta Bueno
condiciones de vida Fausto Damian
P012 Gestidn de Innovacién en Métrica Econémica y Ambiental Diego Israel, Rojas |Baja No
Baez Implementado
Total: 5
Proyectos de Inversion 2016
Lider del Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin _ [Hitos Devengar 2016
INEC - 01/08/2014 31/12/2016 42 0.00
Formulacién de
Métricas Nuevas y | Guayasamin [ Rosero
Alternativas para |Albuja, Moncayo,
K001 L . .
el disefio, Diana Joseé
monitoreo y Carolina Alejandro
evaluacién de las
Politicas Publicas
Total: 1 42 0.00
Proyectos de Gasto Corriente 2016
Lider del Patrocinador Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin  |Hitos Devengar 2016

No existen proyectos vigentes en el afio




Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion General Técnica de
Planificacion, Normativas y Calidad Estadistica (CTPES) >Direccién de Normativas,
Estandarizacion y Calidad Estadistica (DINCE)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucidn

1 Dirigir la elaboracidn de los proyectos de normas, manuales e instructivos para la regulacion del Sistema Estadistico
Nacional, para lo cual podra coordinar con las unidades técnicas y administrativas competentes de la institucion

2 Evaluar en el Sistema Estadistico Nacional la aplicacion de normas, manuales e instructivos para la generacién de
informacién estadistica oficial

3 Evaluar en el Sistema Estadistico Nacional el uso de conceptos, clasificaciones y nomenclaturas aceptados a nivel
nacional e internacional para las operaciones estadisticas
Normar las fases y procesos establecidos para el Sistema de Certificaciéon de Operaciones Estadisticas
Planificar anualmente los proyectos del Sistema de Certificacién de Operaciones Estadisticas

6 Evaluar las operaciones estadisticas contenidas en el Programa Nacional de Estadistica con el fin de emitir la
certificacién correspondiente que le otorgue el cardcter de oficial

7 Dirigir la elaboracidn y monitorear los planes de implementacién de mejoras al proceso de produccién estadistica de
las operaciones sujetas a certificacion

8 Gestionar la asesoria técnica en la planificacidn, de las operaciones estadisticas de las instituciones del Sistema
Estadistico Nacional, en el ambito de su competencia

9 Establecer la normativa para la documentacidn, preservacién y difusidon de los metadatos estadisticos

10 Elaborar recomendaciones al marco legal que tengan relacién con el funcionamiento del Sistema Estadistico
Nacional

Total: 10

Obijetivos Operativos 2016
No. Objetivo

Incrementar la aplicacién de la normativa técnica en la produccidn estadistica nacional MEDIANTE la elaboracién de
normas, manuales e instructivos aplicables al SEN.

No. |Indicador Descripcidn del Indicador Frecuencia Meta 2016

Mide el porcentaje de avance en el cumplimiento de la
emision de los estandares y regulaciones que homologuen
la produccién estadistica en el SEN emitidos como:
normas y politicas estadisticas, manuales, instructivos,
fichas, formatos.

Porcentaje del
desarrollo de
documentacién
145 |parala
estandarizacion
y requlacion al
SEN

Trimestral 1

En este indicador no se reporta linea base. Los
documentos son de diferente tipo y no tienen relacidn con
los afios anteriores. Por la naturaleza delindicador se
planifica acabar anualmente con el 100%.

Mide el avance de desarrollo y aprobacidn respecto a las
fases y procesos del Modelo de Produccidn Estadistica del
Ecuador (MPE), anteriormente conceptualizadas.

Se inicio en el 2014 con un esquema del modelo de
produccién (MPE). Para el 2015 se conceptualizo los
documentos técnicos, lo que implicé un avance del 40%
delindicador. En el 2016 se terminara con el desarrollo de
los documentos técnicos del MPE, lo que representara el
30% del indicador. Finalmente, en el 2017 se pretende
socializar los documentos técnicos desarrollados por la

Porcentaje de
avance en el
desarrollo de
los
documentos




14.6  [técnicos unidad, que representard el 30%, culminando el indicador | Trimestral 0.7
relacionados al |con el 100%.
Modelo de
Produccidn En el primer trimestre del 2016 se finalizara el desarrollo
Estadistica de los manuales de planificacién, evaluacidn y difusién. En
Nacional el segundo trimestre del 2016 se finalizara el desarrollo de
los manuales de andlisis y archivo. En el tercer trimestre
del 2016 se finalizard el desarrollo de los manuales de
recoleccion y procesamiento. Finalmente, para el cuarto
trimestre del 2016 se finalizara el desarrollo de los
manuales de disefio y construccion.
Total: 2
Resumen de Riesqgos:
Riesgo Responsable [Probabilidad [Impacto Calificacion |Estado
Resistencia a la aplicacién de la
normatividad y planificacién Beni
- . enitez
estadistica por los miembros del Malacatus
SEN CAUSARIA problemas en la Vonne ' 10 % 10 1 Cerrado
coordinacién, monitoreo y v
g A anessa
evaluacion de la produccion de
informacion.
Retraso por cuellos de botella rl\B/lenthezt
causaria el retraso en la publicacion alacatus, 50 % 50 25 Cerrado
. Ivonne
de las normas técnicas para el SEN
Vanessa
Resistencia a la aplicacién de la
normatividad y planificacién Beni
- . enitez
estadistica por los miembros del Malacatus
SEN CAUSARIA problemas en la lVonne ' 10 % 10 1 Abierto
coordinacién, monitoreo y v
g it anessa
evaluacion de la produccion de
informacion.
Retraso por cuellos de botella Benitez
causaria el retraso en la publicacion |Malacatus, 50 % 50 25 Abierto
de las normas y documentos Ivonne
técnicos para la regulaciéon del SEN | Vanessa

Total: 4

Incrementar el cumplimiento del cédigo de buenas practicas MEDIANTE el disefio y aplicacién de instrumentos de
evaluacién de la calidad estadistica en el SEN

No.

Indicador

Descripcidn del Indicador

Frecuencia

Meta 2016

15.3

NUmero de
operaciones
estadisticas
analizadas

Mide el total de operaciones analizadas (evaluadas y
certificadas 2016) con respecto a lo programado; tomando
en cuenta que dentro del Sistema de Certificacién se
considera a una operacion estadistica como analizada
cuando se conoce el dictamen emitido por el Comité
Certificador.

Considerando que el 2015 se tenia previsto terminar con 14
operaciones analizadas (evaluadas y certificadas). Sin
embargo, se considerd la linea base con 16 operaciones, ya
que hubo una sobre ejecucion de 2 operaciones.

Las operaciones estadisticas analizadas corresponde a las

Semestral

26




operaciones estadisticas que han pasado o estan en el
proceso de certificacidén y poseen el grado de calificacién
de acuerdo al andlisis realizado por parte del equipo
certificador.

Porcentaje de
avance en la

Mide el grado de complimiento y avance del proceso de
autoevaluacién de acuerdo a un cronograma
preestablecido; el mismo que tiene alcance externo al
autoevaluar a todas las Operaciones Estadisticas de Base
del Sistema Estadistico Nacional y se enmarca en el Macro
Proceso de Aseguramiento de la Calidad. Las metas se

15.4 |[gestidndela |[fijaron de acuerdo al cumplimiento de las actividades Trimestral 1
15 autoevaluacion | planificadas para cada trimestre respecto a la
estadistica programacion anual de todo el proceso de autoevaluacion.
En este indicador no se reporta linea base. Cada afio se
realiza el proceso de autoevaluacion. Por la naturaleza del
indicador se planifica acabar anualmente con el 100%.
Total: 2
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable [Probabilidad [Impacto Calificacion |Estado
Resistencia a la ejecucién de los
instrumentos de evaluacién de Beni
. . enitez
operaciones estadisticas por los Malacatus
miembros del SEN CAUSARIA ' 10 % 10 1 Cerrado
. . Ivonne
dificultades para garantizar la Vanessa
calidad de la informacién estadistica
producida
Resistencia a la adopcidn y ejecucion
de los instrumentos de analisis de .
. o Benitez
operaciones estadisticas por los Malacatus
miembros del SEN CAUSARIA | ' 30 % 30 9 Abierto
i . vonne
dificultades para garantizar la Vanessa
calidad de la informacién estadistica
producida
Total: 2
Total: 2
Portafolio de Procesos Sustantivos 2016
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |[Desempeno
PO07 Gestidn de certificacién de calidad estadistica | Lastra Moreano, Marcelo Alta Muy bueno
Alejandro
PO08 Gestidn de Aseguramiento de la Calidad Pepinos Cuchala, Solange Nikole [Alta Muy bueno
Estadistica
P0O09 Gestion de Normativas y Estandares Valdivieso Ledn, Karla Lisset Alta Muy bueno
Total: 3
Portafolio de Procesos Adjetivos 2016
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio

No existen procesos vigentes en el ano




Proyectos de Inversion 2016

Lider del |Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto [Ejecutivo Inicio Fechade Fin - Hitos Devengar 2016
INEC - Certificacion y 01/01/2014 31/12/2016 61 0.00
mejora continua de |Lastra Rosero
K002 las operaciones Moreano, [Moncayo,
estadisticas del Marcelo [José
Sistema Estadistico |Alejandro |Alejandro
Nacional
Total: 1 61 0.00

Proyectos de Gasto Corriente 2016

Lider del Patrocinador Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2016

No existen proyectos vigentes en el afio

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacidon General Técnica de
Planificacion, Normativas y Calidad Estadistica (CTPES) >Direccion de Planificacion
Estadistica del Sistema Estadistico Nacional (DIPSEN)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucidn
1 Analizar y organizar la oferta y demanda de informacién estadistica del Sistema Estadistico Nacional
2 Coordinar y gestionar los requerimientos de las operaciones estadisticas conforme a lo establecido en el Programa

Nacional de Estadistica;

3 Efectuar el seguimiento, monitoreo y actualizacién del Programa Nacional de Estadistica, incluida la pertinencia de
inclusion de las nuevas operaciones estadisticas;

4 Dirigir la elaboracién de manera anual el Plan de Desarrollo Estadistico orientado a solventar los vacios de
informacidn estadistica relevante para la planificacidon nacional;

5 Dirigir el desarrollo, actualizacidon y monitoreo del Inventario de Operaciones Estadisticas del SEN, asi como su
correspondiente calendarizacidn;

6 Programar, coordinar y gestionar la conformacién, funcionamiento y cierre de comisiones interinstitucionales de
estadisticas;

Coordinar, a través de las comisiones interinstitucionales estadisticas, la difusidon de normas, la implementacion del
7 Plan de Desarrollo Estadistico y la homologacion de indices e indicadores correspondientes a las diferentes
operaciones estad/sticas;

8 Coordinar el asesoramiento técnico en el disefio y ejecucidn de las operaciones estadisticas del Sistema Estadistico
Nacional;

Total: 8

Objetivos Operativos 2016
No. Objetivo

Incrementar el nivel de la capacidad estadistica nacional que permita dar sequimiento y monitoreo a los indicadores
de los Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) MEDIANTE la elaboracion y ejecucion de un Plan de Desallorro
Estadistico 2016-2017

|No. |Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2016




Porcentaje de
identificacion de
la oferta de

Este indicador permitird medir la oferta de informacidn
estadistica nacional a fin de dar seguimiento y
monitoreo a los indicadores ODS. Para marzo de 2016
se definiran en la 47 Conferencia Estadistica de NNUU la
lista final de indicadores ODS; se estima un total de 159
indicadores.

Este proyecto tiene continuidad al 2017, contando con

inf g
g;gdrgiicclgn una linea base del 50% en el 2016 hasta llegar al 100%
2.1 . Trimestral 0.5
nacional, para el , , .
sequimiento y En el 2016, en el primer trimestre se ha planificado
monitoreo a Los alcanzar el 5%, lo que significa identificar la oferta
indicadores de actual y las posibles fuentes complementarias de
los ODS informacién estadistica. Durante los tres trimestres
posteriores del afio 2016, se elaborard el Plan de
2 Desarrollo Estadistico a fin de dar seguimiento y
monitoreo a los indicadores de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda de Desarrollo
2030.
Total: 1
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable |Probabilidad [Impacto Calificacion |Estado
La resistencia de las instituciones
publicas y privadas a ser parte del
analisis y diagndstico de la oferta Mufioz
estadisitca CAUSARIA gue no se Briceno, o .
identifique la oferta estadistica Alejandro 40% 40 16 Abierto
nacional que respalde el David
seguimiento y monitoreo a los
indicadores de los ODS.
Total: 1
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2016
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
P004 Gestion de Articulacion del Sistema Estadistico Castro Centeno, Gabriela Alta Bueno
Nacional Jeanneth
Total: 1
Portafolio de Procesos Adjetivos 2016
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |[Desempeno
No existen procesos vigentes en el afio
Proyectos de Inversion 2016
Lider del Patrocinador Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin  |Hitos Devengar 2016

No existen proyectos vigentes en el afio




Proyectos de Gasto Corriente 2016

Lider del |Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fechade Fin - Hitos Devengar 2016
Plan de Desarrollo 01/01/2016 31/12/2016 0 0.00
Estadistico para el
seguimiento y
monitoreo a los Mufioz
L o Paredes
indicadores de los Bricefo, ~ .
1003 . ) Bafio, Dalia
Objetivos de Alejandro Maqal
Desarrollo David 9aty
Sostenible (ODS) de
la Agenda de
Desarrollo 2030.
Total: 1 0 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion Zonal 3 Centro

(CZ3C)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucidn

1 Coordinar, ejecutar y monitorear los procesos desconcentrados administrativos y técnicos en su jurisdiccion;
Dirigir el Plan de ejecucidn de las operaciones estadisticas y evaluar los indicadores de gestidn de estos procesos;
Dirigir La ejecucién del Plan anual de Contratacién Pudblica y el Presupuesto Institucional zonal,

4 Coordinar con las Direcciones administrativa y técnica la entrega oportuna de bienes y servicios para la adecuada
ejecucion de las operaciones estadisticas;

5 Desarrollar, en coordinacidn con la direccidn de asesoria juridica, la emisidn de normativas internas, disefio de
documentos contractuales, asesoramiento y patrocinio permanente a las distintos equipos de trabajo zonales.

6 Desarrollar, en coordinacién con la direccién de planificacidn institucional y la Subdireccién general, el plan
operativo zonal y monitorear su ejecucion.

7 Gestionar requerimientos especiales de informacién

8 Desarrollar conjuntamente con la Coordinacion General Técnica de Produccién Estadistica, propuestas de mejora en
los planes operativos para la ejecucion de las operaciones estadisticas.

9 Coordinar con la Direccién zonal técnica la actualizacion de la infraestructura estadistica de cartografia y de registros
administrativos, dentro de su jurisdiccidn.

10 Ordenar gastos en la cuantia que determinen las normas internas, exclusivamente en la adquisicién de bienes y
prestacidn de servicios;

1 Analizar y aprobar los informes de gestidn y prestacidn de servicios administrativos zonales;

Total: 1

Objetivos Operativos 2016

No.

Objetivo

Incrementar la efciencia operacional de la Coordinacion Zonal 3 Centro MEDIANTE el control de calidad de las
operaciones estadisticas de la encusta ENEMDU y Registros Administrativos aplicando la metodologia e
instrumentos de control de calidad a las fases de recoleccién de campo y procesamiento(critica y codificacién).

No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2016

Permite medir la efectividad en la
aplicacién de metodologias e

Porcentaje de efectividad en la ¢ ]
instrumentos de control de calidad

aplicacién de metodologias e




10.1 instrumentos para el control de de la oepracion estadistica ENEMDU Trimestral 0.6
calidad de Gestién Operativos de de la CZ3C.
Campo - ENEMDU - CZ3 El nivel de calidad estara dado por la
disminucién de los errores en la
etapa de critica - codificacion.
Permite continuar con la medicién de
Porcentaje de efectividad la efectlwdgd en la aplicacion de
. . . metodologias e instrumentos de
operacional en la implementacion de .
Controles Calidad de las control de calidad en el proceso
10 10.2 . . Registros Administrativos de la Trimestral 0.6
Operaciones Estadisticas en la C73C
Coordinacién Zonal Centro - o . .
. L . El nivel de calidad estara dado por la
Registros Administrativos Lo
disminucion de los errores en la
etapa de critica - codificacién
Total: 2
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable [Probabilidad [Impacto Calificacion |Estado
La no aplicacién de la metodologia
de control de calidad CAUSARIA el [Fuentes
no alcanzar las metas estabecidas | Cardenas, 10 % 20 2 Abierto
en los indicadores del objetivo Carlos Omar
operativo de la Coordinacién zonal.
Total: 1
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2016
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempeio
PO17 Gestion de Operacion de Campo Goyes Morales, Luis Fernando
P018 Gestion de Cartografia Estadistica NUfez Jaramillo, Raul Fernando
P020 Gestidn de Procesamiento de Registros Apraez Picdn, Susana Gladys
Administrativos
P022 Gestidn de Control de Calidad SALAZAR VERA, ALFONSO
OBDULIO
Total: 4
Portafolio de Procesos Adjetivos 2016
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia [Desemperio
P019 Gestion de Tecnologias de la Informacion y Abata Martinez, Sequndo
Comunicacién Sergio
PO21 Gestion Administrativa Financiera Vega Rivera, Paula Marcela
Total: 2

Proyectos de Inversion 2016

No.

Lider del

Proyecto Proyecto

Ejecutivo

Patrocinador

Fecha de

L. Fecha de Fin
Inicio

Hitos

Programado a
Devengar 2016

No existen proyectos vigentes en el afio




Proyectos de Gasto Corriente 2016

Lider del [Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto (Ejecutivo Inicio Fecha de Fin _ [Hitos Devengar 2016
INEC - Desarrollo de 01/01/2016 31/12/2016 0 0.00
metodologia para el |Fuentes |Fuentes
1004 control de calidad Cardenas, | Cardenas,
Estadisticas Carlos Carlos
Estructurales - Omar Omar
Industriales
Total: 1 0 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion Zonal 6 Sur (CZ6S)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucion

1 Coordinar, ejecutar y monitorear los procesos desconcentrados administrativos y técnicos en su jurisdiccion;

2 2- Difundir informacion estadistica con énfasis en la zona incrementando la generacién y uso de estadisticas
atendiendo los requerimientos de los usuarios.

3 3. Asegurar la calidad de la investigaciones estadisticas que se realicen dentro del dmbito de competencia en la zona.

4 Coordinar con las Direcciones administrativa y técnica la entrega oportuna de bienes y servicios para la adecuada
ejecucidn de las operaciones estadisticas;

5 Desarrollar, en coordinacién con la direccién de asesoria juridica, la emisién de normativas internas, disefio de
documentos contractuales, asesoramiento y patrocinio permanente a las distintos equipos de trabajo zonales.

6 6. Administrar, gestionar, controlar y desarrollar acciones de seguimiento de los procesos administrativos,
financieros y traspaso de insumos/productos para cumplir con lo requerimientos institucionales.
Desarrollar, en coordinacidn con la direccién de comunicacién social y la Subdireccidn general; la ejecucion de

7 programas de formacién de cultura estadistica y garantizar la provision de informacion estadistica a instituciones
publicas y usuarios particulares dentro de la zonal.

8 Desarrollar conjuntamente con la Coordinacion General Técnica de Produccién Estadistica, propuestas de mejora en
los planes operativos para la ejecucion de las operaciones estadisticas.

9 Coordinar con la Direccién zonal técnica la actualizacidn de la infraestructura estadistica de cartografia y de registros
administrativos, dentro de su jurisdiccidn.

10 Ordenar gastos en la cuantia que determinen las normas internas, exclusivamente en la adquisicion de bienes y
prestacion de servicios;

1 Analizar y aprobar los informes de gestidn y prestacidn de servicios administrativos zonales;

Total: 1

Objetivos Operativos 2016

No.

Objetivo

Incrementar la efciencia operacional de la Coordinacion Zonal 6S MEDIANTE el control de calidad de las operaciones
estadisticas de las encustas vitales y de salud aplicando la metodologia e instrumentos de control de calidad a las
fases de recoleccion de campo y procesamiento(critica y codificacion)

No. |Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2016
Porcentaje de efectividad en la
aplicacién de metodologias e Permite medir la efectividad en la
instrumentos para el control de aplicacion de metodologias e
101  |calidad de las operaciones instrumentos de control de calidad Trimestral 0.3
de las oepraciones estadisticas




estadisticas vitales y de salud de la | vitales y de salud de la CZ6S
CZ6S
10 Total: 1
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable [Probabilidad [Impacto Calificacion |Estado
Alno aplicar apropiadamente la
metodologia e instrumentos de Uyaguari
control de calidad desarrollados Quezada, o .
CAUSARIA que los resultados finales | Teofilo 30% 20 27 Abierto
de las operaciones estadisticas sean |Oswaldo
erroneas
Total: 1
Total: 1

Portafolio de Procesos Sustantivos 2016

No. Proceso Responsable del Importancia |Desempeiio
Proceso

PO18 GESTION DE CARTOGRAFIA ESTADISTICA CZ65 Ayala Chicaiza, Jose
Rosendo

PO19 GESTION DE OPERACIONES DE CAMPO CZ65S Diaz Gudino, Luis
Alfonso

P020 GESTION DE CONTROL DE CALIDAD CZ6S Zambrano Faican, Juan
Cristobal

PO21 GESTION DE PROCESAMIENTO DE REGISTROS Ochoa Guerrero, Mariuxi

ADMINISTRATIVOS CZ6S Mirella
Total: 4

Portafolio de Procesos Adjetivos 2016

No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
No existen procesos vigentes en el aino

Proyectos de Inversion 2016

Lider del Patrocinador Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2016
No existen proyectos vigentes en el afio
Proyectos de Gasto Corriente 2016
Lider del |Patrocinador|Fecha de . . Programado a

No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2016

INEC - Plan para el 01/01/2016 31/12/2016 0 0.00

mejormaiento de

cobertura de Uyaguari |Uyaguari

establecimientos y Quezada, | Quezada,
1006 registro de Teofilo |Teofilo

formularios - Oswaldo [Oswaldo




Operaciones
estadisticas vitales y
de salud) de la CZ6S

Total:

1 0 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion Zonal 8 Litoral

(CZ8L)
Atribuciones de la Unidad
No. Competencia / Atribucidon
1 Coordinar, ejecutar y monitorear los procesos desconcentrados administrativos y técnicos en su jurisdiccién
Dirigir el Plan de ejecucidn de las operaciones estadisticas y evaluar los indicadores de gestidn de estos procesos;
Dirigir La ejecucién del Plan anual de Contratacién Pdblica y el Presupuesto Institucional zonal,
4 Coordinar con las Direcciones administrativa y técnica la entrega oportuna de bienes y servicios para la adecuada
ejecucion de las operaciones estadisticas;
5 Desarrollar, en coordinacion con la direccién de asesoria juridica, la emisién de normativas internas, disefio de
documentos contractuales, asesoramiento y patrocinio permanente a las distintos equipos de trabajo zonales.
6 Desarrollar, en coordinacidn con la direccidn de planificacidn institucional y la Subdireccidn general, el plan
operativo zonal y monitorear su ejecucion.
Desarrollar, en coordinacién con la direccién de comunicacion social y la Subdireccidn general; la ejecucidn de
7 programas de formacién de cultura estadistica y garantizar la provision de informacion estadistica a instituciones
publicas y usuarios particulares dentro de la zonal.
8 Desarrollar conjuntamente con la Coordinacion General Técnica de Produccién Estadistica, propuestas de mejora en
los planes operativos para la ejecucion de las operaciones estadisticas.
9 Coordinar con la Direccién zonal técnica la actualizacion de la infraestructura estadistica de cartografia y de registros
administrativos, dentro de su jurisdiccion.
10 Ordenar gastos en la cuantia que determinen las normas internas, exclusivamente en la adquisicién de bienes y
prestacidn de servicios;
1 Analizar y aprobar los informes de gestidn y prestacién de servicios administrativos zonales;
Total: 1

Objetivos Operativos 2016

No. Objetivo
Incrementar la eficiencia operacional de la Coordinacién Zonal 8-INEC MEDIANTE implementacidn de metodologias e
instrumentos de control de calidad en las operaciones estadisticas Econdmicas
No. [Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2016
Porcentaje de efectividad
en la aplicacion de Elindicador mide el nivel de efectividad
101 metodoLoglas e re_sultante de la aplicacion de las metoc':IoLIogla Trimestral 0.67
instrumentos para el e indtrumentos desarollados con anterioridad,
control de calidad de los las cuales seran aplicadas a cada uno de los
indices IPC, IPP, IPCO indices econdmicos en la CZ8L
Total: 1
Resumen de Riesgos:
10 Riesgo Responsable |Probabilidad [Impacto Calificacion |Estado
La no implementacién de
metodologias e instrumentos de
control de calidad en las Menéndez




operaciones estadl'stigas Campos, 10 % 70 Abierto
Econdmicas CAUSARIA la Jessica
disminucién de la eficiencia Alexandra
operacional en la Coordinacion
Zonal 8 - INEC
Total: 1
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2016
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
No existen procesos vigentes en el afo
Portafolio de Procesos Adjetivos 2016
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |[Desempero
No existen procesos vigentes en el afio
Proyectos de Inversion 2016
Lider del Patrocinador Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2016
No existen proyectos vigentes en el afio
Proyectos de Gasto Corriente 2016
Lider del ([Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin _ [Hitos Devengar 2016
INEC - 01/03/2015 25/02/2016 15 0.00
Mejoramiento de
los proce_d|m|_e,ntos Pacheco |Menéndez
para la ejecuciony Mazzini Campos
1003 control de calidad . ' Lo
2 Sissy Jessica
en la generacion del .
. Karina Alexandra
dato estadistico
econémico en la
CZ8L.
INEC - 01/01/2016 31/12/2016 0 0.00
Implementacion de |Menéndez [Menéndez
un sistema de Campos, [Campos,
1004 . g . . )
induccidon mediante |Jessica Jessica
entornos virtuales |Alexandra |Alexandra
de aprendizaje
Total: 2 15 0.00
Reporte Operativo
Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion Zonal 9 Norte

(CZ19)




Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucidon

1 Coordinar, ejecutar y monitorear los procesos desconcentrados administrativos y técnicos en su jurisdiccién
Dirigir el Plan de ejecucidn de las operaciones estadisticas y evaluar los indicadores de gestidn de estos procesos.
Dirigir la ejecucion del Plan anual de Contratacién Publica y el Presupuesto Institucional zonal.

4 Coordinar con las Direcciones administrativa y técnica la entrega oportuna de bienes y servicios para la adecuada
ejecucion de las operaciones estadisticas.

5 Desarrollar, en coordinacién con la direccién de asesoria juridica, la emisién de normativas internas, disefio de
documentos contractuales, asesoramiento y patrocinio permanente a las distintos equipos de trabajo zonales.

6 Desarrollar, en coordinacidn con la direccién de planificacidn institucional y la Subdireccién general, el plan
operativo zonal y monitorear su ejecucion.
Desarrollar, en coordinacién con la direccién de comunicacidn social y la Subdireccidn general; la ejecucidn de

7 programas de formacién de cultura estadistica y garantizar la provision de informacion estadistica a instituciones
pUblicas y usuarios particulares dentro de la zonal.

8 Desarrollar conjuntamente con la Coordinacion General Técnica de Produccién Estadistica, propuestas de mejora en
los planes operativos para la ejecucion de las operaciones estadisticas.

9 Coordinar con la Direccidén zonal técnica la actualizacién de la infraestructura estadistica de cartografia y de registros
administrativos, dentro de su jurisdiccion.

10 Ordenar gastos en la cuantia que determinen las normas internas, exclusivamente en la adquisicion de bienes y
prestacion de servicios.

1 Analizar y aprobar los informes de gestidn y prestacidn de servicios administrativos zonales.

Total: 1

Objetivos Operativos 2016

No.

|objetivo

No existen objetivos en el afio

Portafolio de Procesos Sustantivos 2016

No.

|Proceso |Responsable del Proceso Importancia |[Desempero

No existen procesos vigentes en el aio

Portafolio de Procesos Adjetivos 2016

No.

|Proceso |Responsable del Proceso Importancia |[Desempeno

No existen procesos vigentes en el afio

Proyectos de Inversion 2016

No.

Proyecto Lider del Patrocinador Fecha de Fecha de Fin |Hitos Programado a
Proyecto Ejecutivo Inicio Devengar 2016

No existen proyectos vigentes en el afio

Proyectos de Gasto Corriente 2016

No.

Provecto Lider del Patrocinador Fecha de Fecha de Fin |Hitos Programado a
y Proyecto Ejecutivo Inicio Devengar 2016

No existen proyectos vigentes en el afio




Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Direccidon de Asesoria Juridica

(DU)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucion

1 Asesorar en el dmbito de su competencia, para la toma de decisiones de la Direccion Ejecutiva, Subdireccidon General
y demas Unidades Administrativas de la institucion.

2 Planificar, organizar, dirigir y supervisar la ejecucion de las actividades de Asesoria Juridica a todas las areas de la
institucién.

3 Asesorar en temas de Contratacién Publica referente a los sistemas de gestion de bienes y servicios, gestién
financiera, talento humano y planificacién institucional para su interaccién y ejecucion.

4 Patrocinar con su personal a la institucidn en los juicios y litigios que se encuentren desarrollandose en los diferentes
entes de administracion de justicia, entre otros.

5 Elaborar, revisar y validar la normativa solicitada y generada por las unidades administrativas correspondientes para
la aprobacion del Director Ejecutivo.

6 Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccidn.

7 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el dmbito
de su competencia.

Total: 7

Objetivos Operativos 2016

No. Objetivo
Incrementar la eficiencia operacional de la Direccidn de Asesoria Juridica MEDIANTE elaboracion, actualizacion y
socializacion de la normativa legal - administrativa - técnica institucional y del Programa Estadistico Nacional.
No. |Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2016
Permite conocer la normativa y politicas emitidas por
Oganismos competentes competentes que tienen
Porcentaje de relacion con el quehacer institucional socializada en
eficaciaen la forma oportuna a las diferentes areas del INEC, a fin de
socializacion de | que los servidores tengan conocimiento de ella y se
91 la n’qrmatlva y pueda apllcar de manera agil'y con un marco juridico que Trimestral 4
politicas de legalidad a su accionar.
expedidas por
Organismos y Ademas se aclara que la informacidén que sera
entes externos. " [socializada el afio 2016, no corresponde a la socializada
en 2015."
. Permite conocer el ndmero de consultas contestadas en
Porcentaje de . , )
o un tiempo menor a ocho dias, que se considera como el
eficaciaen la A . . o
g término menor establecido en las disposiciones legales .
9.2 contestacionde | o o Trimestral 0.9
9 vigentes, lo cual permitira que los tramites
las consultas . . . L
C administrativos se los realice de manera agil.
juridicas
Total: 2
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable [Probabilidad [Impacto Calificacion |Estado
La incorrecta utilizacién de las Boada
herramientas juridicas (_ZAUSARIA Marquez, 40 % 70 28 Abierto
gue no se pueda actualizar la norma |Marco
en forma oportuna. Antonio




La falta de personal capacitado Boada
CAUSARIA retraso en la Marquez, 50 % 30 40 Abierto
contestacidn de los criterios juridicos [ Marco
requeridos Antonio
Total: 2
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2016
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desemperio
No existen procesos vigentes en el afio
Portafolio de Procesos Adjetivos 2016
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempeio
PO0O7 Gestion de la Normativa Interna Martinez Puente, Cumanda Estefania  [Alta Bueno
P0O08 Gestion de Contratacion Publica Enriquez Mora, Katia Ivén Alta Bueno
PO09 Gestion de Asesoria Juridica y Patrocinio | Chicaiza Velasqui, Isabel Lorena Alta Bueno
Total: 3
Proyectos de Inversion 2016
Lider del Patrocinador Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2016
No existen proyectos vigentes en el afo
Proyectos de Gasto Corriente 2016
Lider del [Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin | Hitos Devengar 2016
INEC - Plan de 01/01/2016 31/12/2016 0 0.00
Depuraciény Enriquez |Boada
actualizacion de la Mora, Marquez,
1004 . .
normativa Katia Marco
administrativa del Ivén Antonio
INEC.
Total: 1 0 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Direccion de Comunicacién

Social (DICOS)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucién

1 Asesorar a las autoridades de la institucidn en temas técnicos de comunicacién.

2 Proponer estrategias comunicacionales de corto, mediang y largo plazo para posicionar y difundir las decisiones,
directrices, acciones y actividades institucionales en el pais.
Gestionar planes, programas y proyectos comunicacionales acorde a los objetivos institucionales, dentro del marco




3 legal vigente.

4 Disefiar, producir y difundir contenidos comunicacionales a través de los distintos medios de comunicacidn a nivel
nacional e internacional.

5 Disefiar, producir y difundir productos comunicacionales por tipo de informacion estadistica e imagen institucional
para los diferentes grupos de usuarios

6 Coordinar y apoyar las labores de comunicacién con entidades nacionales en asuntos relacionados con las directrices
y politicas institucionales, de acuerdo a las necesidades existentes.
Realizar andlisis estratégicos y proponer respuestas tacticas ante hechos comunicacionales que representan riesgos

v o dafios a la imagen institucional.Difundir la informacion estadistica y cartografica que se desarrolla dentro del INEC,
utilizacién herramientas, metodologias, tecnologias y estrategias de productos comunicacionales para acercar al
usuario los productos y servicios que realiza el instituto.

8 Gestionar, asesorar y promover la adecuada aplicacién del Manual de Imagen Institucional.

9 Coordinar con las unidades administrativas de la institucidn, la actualizacién y mantenimiento del portal electrénico y
proponer las modificaciones necesarias, paginas web, intranet, etc.

10 Desempeniar las demas funciones que le asignare la autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

1 Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccidn.

12 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el dmbito
de su competencia.

Total: 12

Objetivos Operativos 2016

No. Objetivo
Incrementar el posicionamiento del INEC como la institucidn referente en generacién y difusidén de informacién
estadistica oficial MEDIANTE Investigacién de caracteristicas y necesidades de informacién de los segmentos meta,
participacién en ferias, exposiciones y eventos afines a publicos objetivo, gestidén efectiva de canales de contacto con
los usuarios, disefio de productos de difusidn estadistica acorde a las necesidades y expectativas de los usuarios
No. [Indicador Descripcidon del Indicador Frecuencia Meta 2016
P .. | Medir la opinidn de usuarios de publicos
Indice de percepcion (s e ;
oot estratégicos en cuanto a la gestion del INEC a nivel
positiva institucional . o . .
121 o nacionaly utilizar esos insumos para proponer Trimestral 0.83
por parte de publicos estrategias y planes a largo plazo
estratégicos gasyp gop ‘
Porcentaje de
satisfaccidn de Medir la opinidn y valoracidn que dan los usuarios
12.2  |usuarios de en cuanto a calidad, utilidad y confiabilidad de los Trimestral 0.84
informacién productos estadisticos que el INEC genera.
estadistica
Total: 2
12

Resumen de Riesgos:

Riesgo Responsable |Probabilidad [Impacto Calificacion |Estado
EL no contar con suficiente .
presupuesto CAUSARIA el retraso o \S/gnme[;zr;egw
la imposibilidad de ejecutar Brenda ' 20 % 40 8 Cerrado
actividades de difusién que permitan Mari
. - aria
la consecucidn del objetivo
El no contar con un ambiente Sempertegui
amigable en redes sociales causaria |Vanegas, 60 % 80 48 Abierto
gue se dificulte la viralizacién de las [Brenda
imagenes. Maria

Total: 2




Total: 1

Portafolio de Procesos Sustantivos 2016

No.

| Proceso

|Responsable del Proceso

Importancia |Desempefio
No existen procesos vigentes en el afo
Portafolio de Procesos Adjetivos 2016
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |[Desempeno
P0O05 Gestidn de Comunicacidn Institucional Talavera Espinosa, Blanca Alexie Vital Muy bueno
P006 Gestion de Publicidad y Marketing Olmos Pacheco, Doris Mireya Alta Muy bueno
Total: 2

Proyectos de Inversion 2016

Lider del Patrocinador Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin - Hitos Devengar 2016
No existen proyectos vigentes en el afio
Proyectos de Gasto Corriente 2016
Lider del Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin _ [Hitos Devengar 2016
INEC - Expansidn 01/01/2016 31/12/2016 0 0.00
del alcance
informativo a
Fraves d? : Sempertegui | Sempertegui
infografias virales Vaneaas Vaneaas
1003 difundidas en 9as. 9as,
. Brenda Brenda
redes sociales . ,
. Maria Maria
que contribuyan
al
posicionamiento
del INEC
Total: 1 0 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Direccion de Planificacion y
Gestion Estratégica (DIPLA)

Atribuciones de la Unidad

No.

Competencia / Atribucidon

1

Dirigir los procesos de planificacion e inversidn, sequimiento y evaluacién y la gestidn por procesos en la institucion.

Aplicar las politicas, normas, lineamientos, metodologias, modelos, instrumentos y procedimientos emitidos por los
organismos rectores de la planificacién, de las finanzas publicas y de control para el normal desenvolvimiento de la
planificacién y sequimiento institucional.

Elaborar el presupuesto institucional de conformidad con los programas, proyectos y actividades establecidas, y su
respectiva planificacién anual, en coordinacion con la Direccién Financiera.




4 Gestionar los recursos financieros para la ejecucion de planes, programas, proyectos y actividades institucionales en
coordinacién con la Direccidn Financiera.

6 Controlar el sistema de planificacidon y sequimiento institucional para mejorar la gestion de recursos.

7 Consolidar los planes estratégicos, plurianuales, anuales y operativos de la institucidn en correlacién con el Plan
Nacional de Desarrollo.
Dirigir la formulacién e implementacién de lineamientos, directrices e instructivos metodoldgicos para la elaboracién

8 de planes, programas, proyectos y actividades institucionales, asi como para el sequimiento correspondiente a nivel
institucional.

9 Gestionar la implementacion de politicas, normas técnicas, metodologias y herramientas del modelo de gestion
publica institucional.

10 Dirigir la formulacién del Plan Estratégico Institucional, el Plan Anual de Inversién y el Plan Operativo Anual.

1 Aprobar las reformas y reprogramaciones al Plan Operativo Anual.

2 Impulsar y desarrollar proyectos estratégicos orientados a la optimizacidn y modernizacién de la gestién
institucional.

R Gestionar los procesos de seguimiento y evaluacién al cumplimiento de la planificacién institucional, la ejecucién
presupuestaria, la gestidn de gobierno por resultados, disposiciones internas e instrumentos.

14 Aprobar las mejoras al sistema documental de procesos y procedimientos de la institucidn.

15 Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en materia de planificacién, seguimiento y procesos.

16 Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccidn.

17 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el dmbito
de su competencia.

Total: 16

Objetivos Operativos 2016

No.

Objetivo

Incrementar la efectividad de los procesos de planificacion y el uso de recursos institucionales MEDIANTE el
establecimiento de un marco normativo en materia de planificacién, la implementacién de mecanismos integrales de
seguimiento y control, el fortalecimiento de relaciones interinstitucionales nacionales e internacionales con actores
estratéqgicos y la mejora continua y gestién de procesos.

No. |Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2016

Un proyecto en riesgo es aquel que cumple con una o
varias de las condiciones definidas en la aplicacién
Proyectos en Riesgo de los Observatorios Ejecutivos (DVO)
de GPR Yy en la Guia Metodoldgica GPR vigente. EL
indicador permitird conocer el porcentaje de proyectos de Mensual 0.2
inversion en riesgo en relacion al total de los proyectos de
inversion de la Institucion. La meta es siempre tener el
20% o menos de los proyectos de inversion de la
Institucidn en riesgo.

Porcentaje de
proyectos de
inversion en
riesgo

13.1

Permite conocer el nivel de uso de recursos de los
proyectos de inversion en relacion a su ejecucion
presupuestaria y nivel de avance fiso de actividades, segun
lo siguientes criterios:

RESULTADO INTERPRETACION

*|ER<1 Existe un adecuado uso de recursos en relacidén al
. cumplimiento de metas, es decir, el presupuesto se ha
Indice efectivo |optimizado en el cumplimiento de procesos - actividades

de uso de *|ER=1 Existe un equilibrio entre el uso de recursos y el
recursos enla |cumplimiento de metas, es decir, la ejecucidn
132 |gestién de presupuestaria es directamente proporcional con el Trimestral 0.98

proyectos cumplimiento de procesos - actividades en los tiempos




institucionales

definidos.

*|ER>1 Existe un alto uso de recursos, sin embargo, el
cumplimiento de metas es bajo, es decir, el presupuesto
devengado no ha sido optimizado en relacién a la
ejecucidn de actividades.

Los resultados permiten definir acciones correctivas por
parte de las Direcciones responsables de la ejecucion del
Proyecto a través de los informes emitidos por DIPLA.

13.3

EFIC:
Porcentaje del
presupuesto
devengado a
proyectos de
investigacion +
desarrollo
(1+D)

Este indicador mide el monto de recursos devengados a
Proyectos o Activdades de Innovacién en la institucion,
frente al monto de recursos destinados a todo el
presupuesto institucional (inversién y Gasto
Caorriente).Para que los proyectos sean considerados de
innovacion deberan cumplir al menos con cinco de los
siguientes criterios:1. El proyecto incluye la valoracién de
activos intangibles, como: Capital Humano (Competencias
y Know-how del Personal), Capital Estructural (Procesos
Internos y Organizacionales) y Capital Relacional (Relacion
Interna, con Proveedores o con otras instituciones).2. EL
proyecto incluye el formato de competencias tecnoldgicas,
por ejemplo: Know-how Tecnoldgico.3. El proyecto incluye
actividades de transferencia y asimilacion tecnoldgica,
como actividades de ensefianza y socializacion
(capacitacion).4. EL proyecto puede categorizarse dentro
de una de estas cuatro categorias.4.1. Innovacion gradual o
incremental, que representa cambios significativos sobre
algun servicio o producto, que son fundamentales para la
consecucién de mejoras, porque contribuyen con
pequeios pero continuos cambios en la entrega de
servicios, apoya la adaptacién de éstos a las nuevas
necesidades o tendencias, provoca un aumento de las
funcionalidades, mejora la eficiencia y supone una mejor
relacién calidad/costo de provisidn. En este caso, el nivel
de riesgo es mayor, la problematica y la solucidn a adoptar
también se conocen, asi como el impacto que tendrd en la
sociedad.4.2. Innovacién disruptiva, en la cual se tiene el
conocimiento o Know-how de como realizar la innovacion,
pero no se conoce bien el impacto social que tendrd o la
problematica que origina este tipo de cambio o
innovacion.4.3 Innovacidn radical, en la cual se conoce
bien la problematica pero no la solucén a aplicar.4.4.
Investigacion , la cual implica el descubrimiento de nuevas
problematicas y soluciones para mejorar sobre un servicio
o producto.5. El proyecto incluye la cooperacién y
participacidn de otras organizaciones y/o de la ciudadania,
para favorecer la combinacion del conocimiento interno de
la institucion con el conocimiento externo de usuarios y
otros actores de interés.é. El proyecto incluye la
proteccion de derechos de propiedad intelectual.7. EL
proyecto incluye el desarrollo de actividades de vigilancia
tecnoldgica.8. El proyecto incluye la ejecucién de
investigacién aplicada para su conceptualizacidn'y
diseno.9. El proyecto incluye el desarrollo y/o adquisicion
de herramientas TIC.10. EL proyecto incluye el trabajo de
profesionales especialistas en investigacion bdsica y/o
desarrollo tecnolégico.BASE LEGAL: Norma Técnica de
Innovacion

Trimestral

0.033

Procesos sustantivos priorizados por la institucién que
hayan cumplido un ciclo de mejora continua de acuerdo a




13.5

EFIC:
Porcentaje de
procesos
sustantivos
priorizados
mejorados

la norma técnica vigente para la administracion por
procesos emitida por la SNAP.Se entiende por proceso
sustantivo priorizado, aquellos procesos agregadores de
valor que sean seleccionados por la institucion en base a
la matriz de priorizacidn proporcionada por la Secretaria
Nacional de la Administracidn Pdblica o por otros criterios
definidos por la institucion.EL proceso sustantivo se
considera mejorado, cuando ha cumplido un ciclo de
mejora y se evidencia el cumplimiento de los hitos
definidos para el efecto por la Secretaria Nacional de la
Administracidn Pdblica.

Semestral

13.6

NuUmero de
acciones
estratégicas
ejecutadas
para el
fortalecimiento
nacional e
internacional
del INEC

Mide el nUmero de acciones emprendidas para el
fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales con
actores estratégicos tanto nacionales como
internacionales, considerando lo siguiente:

Delegaciones estratégicas en las cuales han participado
los funcionarios del INEC

NUmero de instrumentos estratégicos suscritos
(Convenios, Acuerdos de Intercambio de Informacion,
Notas Reversales, Memorandos de Entendimiento,
Enmiendas)

NUmero de Asistencias Técnicas - Financieras
proporcionadas al INEC por expertos de Institutos de
Estadistica, Organismos Internacionales, Universidades y
Agencias de Cooperacion.

NUmero de cuestionarios internacionales gestionados.
NUmero de talleres nacionales e internacionales
organizados.

Dado que cada una de estas acciones guarda
independencia del resto, todos los afios se maneja una
linea base de 0% y una meta para el 2017 de 74

Trimestral

16

13.7

EFIC: NUmero
de servicios
incluidos en la
cartade
servicios
institucional

Art. 51 LOSEP.- Corresponde a la Secretaria Nacional de la
Administracion Pdblica establecer politicas, metodologias
de gestion institucional y herramientas necesarias para el
mejoramiento de la eficiencia de la administracion publica
central, institucional y dependiente de la funcién
ejecutiva.Art. 116 Relamento LOSEP.- La Secretaria
Nacional de la Administracién Publica tendra como
responsabilidad la determinacién de politicas,
metodologias de gestién institucional y las herramientas
gue aseguren una gestién y mejoramiento continuo de la
eficiencia de las instituciones que comprende la
Administracion Publica central e institucional.Acuerdo
Ministerial 1580.- EL responsable para la Gestion de
Calidad, en conjunto con el Comité de Gestion de Calidad
del Servicio y Desarrollo Institucional, deberd definir el
portafolio de servicios, el catalogo de servicios, los
macroprocesos asociados al servicio asi como todas las
herramientas necesarias para la prestacion del servicio. Se
identificaran los servicios criticos para la ciudadania, asi
como las prioridades para la asignacion de los recursos de
inversion.La Carta de Servicios es un documento de acceso
publico en el que la Institucién pone en conocimiento de la
ciudadania sobre los principales servicios que presta y
sobre los estandares de calidad a ellos atribuibles. En este
sentido, se deberd incluir en la Carta de Servicios
Institucional, progresivamente aquellos servicios sobre los
que la institucidn puede asegurar la prestacidn bajo un

Semestral




estandar de calidad.

Total: 6

Resumen de Riesgos:

Riesgo Responsable [Probabilidad [Impacto Calificacion |Estado

Dismunicidn del presupuesto
institucional, lo que CAUSARIAuna  [Rosero
piorizacion (regjustg§) de actividades | Ordofiez, 40 % 70 28 Abierto
afectando la ejecucion y Yolanda

cumplimiento de la planificacidn en [Marisela
la Direccidn

Falta de financiamiento para

S P Martinez
participaciones estrategicas Vizuete
internacionales CAUSARIA que el ' 30 % 70 21 Abierto
: S Jhoanna
INEC pierda su representatividad a Stefanny

nivel internacional
Total: 2

Total: 1

Portafolio de Procesos Sustantivos 2016

No. |Pr0ceso |Responsable del Proceso Importancia |[Desempefio
No existen procesos vigentes en el afio

Portafolio de Procesos Adjetivos 2016

No. Proceso Responsable del Proceso |Importancia [Desemperiio
PO14 Gestion de Planificacion e Inversidn Rosero Ordofiez, Yolanda |Vital Bueno
Marisela
PO15 Gestion de Seguimiento y Evaluacion de Planes, Taco Luje, Carlos Julio Alta Bueno
Programas y Proyectos
PO17 Gestidn de servicios, procesos y calidad. Gualoto Pillajo, Franklin Alta Bueno
Rene
Total: 3

Proyectos de Inversion 2016

Lider del |Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto [Ejecutivo Inicio Fecha de Fin _ [Hitos Devengar 2016
INEC- Plan Chiriboga [Rosero 01/03/2013 31/12/2017 1 0.00
Estratégico Nacional | Novoa, Moncayo,
K002 , .
para el Desarrollo  |Maria José
Estadistico. PENDES |Paulina | Alejandro
Total: 1 n 0.00

Proyectos de Gasto Corriente 2016

Lider del [Patrocinador|Fecha de Fecha de Fin | Hitos Programado a
Proyecto |Ejecutivo Inicio Devengar 2016

Establecimiento de 01/01/2016 31/12/2016 0 0.00

No. Proyecto




1005

procesos para la
operativizacién del
modelo de
planificacidn,

Gémez |Garcia
Palacios, | Guerrero,

. Jorge Jorge
seguimiento y control Luis Eduardo
de proyectos y
operativizaciones
estadisticas 2016-2017
Total: 1 0 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Direccidon de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (DITIC)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucion

1 Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las actividades del macro-proceso de Gestidn de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion

2 Definir con su personal las politicas de operacion y de estrategia que den la directriz pertinente a cada proceso de
acuerdo a su competencia
Dirigir la elaboracidn del Plan Estratégico de la Direccidn y los Planes Operativos de los procesos del macro-proceso

3 de Gestién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, el Plan Tactico de aplicacién y los Indicadores de
Gestidn de los procesos

4 Investigar con su personal los aspectos tecnoldégicos y medir su impacto para su aplicacion

5 Disefiar, desarrollar, implementar, controlar, mantener y actualizar los Sistemas Informaticos acorde a los
requerimientos del Modelo de Gestidn y de las Unidades Administrativas del INEC
Administrar con su personal los servicios tecnolégicos de redes-comunicaciones, estructura de red, correos, intranet,

6 portales WEB, antivirus, servidores, base de datos, usuarios, antivirus, equipos de usuario final, monitoreo, routers,
firewall, aplliance, entre otros.

7 Ejecutar el mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo de los equipos tecnoldgicos del INEC

8 Liderar y responsabilizarse de la Gestion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn,

9 Analizar y aprobar los informes de especificaciones técnicas de equipos tecnoldgicos y de los sistemas informaticos
Programar, capacitar e implementar la aplicacion de las Politicas Publicas establecidas por el Gobierno Central en

10 cuanto a tecnologias de la informacidn y comunicacién respectiva, considerando siempre el costo beneficio
institucional y el aporte a la consecucidn de los objetivos institucionales.

1 Analizar y aprobar los productos, servicios e informes de gestion presentados por los procesos del macro-proceso de
Gestion de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion

12 Asesorar, en el ambito de su competencia, en la toma de decisiones de la Direccidn Ejecutiva y demas Unidades
Administrativas de la institucion
Evaluar el desenvolvimiento y grado de avance que experimentan Los trabajos que se ejecutan en las diferentes

R equipos y grupos de trabajo que conforman su Direccién e informar por escrito al Director/a Ejecutivo/a sobre el
estado actual de dichos trabajos, con especial énfasis en la calidad y oportunidad del cumplimiento de las fases
constitutivas de los mismos. La periodicidad de los informes no serd superior al trimestre.

Total: 13

Objetivos Operativos 2016

No.

Objetivo

Incrementar la eficiencia de la infraestructura y servicios tecnoldgicos para los procesos institucionales MEDIANTE la
asesoria, analisis y mejor aprovechamiento de la infraestructura tecnoldgica de acuerdo a las mejores practicas en las
operaciones de TI.

|Nn. |Indiradnr |Dp<rrinri6n del Indicador |Freru¢=nria |Mpfa 20MA |




SOOI o e s s Cienoriin e s -
PprcenFan de Es la medicion de la disponibilidad de
disponibilidad de lared |. L o
infraestructura tecnoldgica (comunicaciones, .
8.1 de datos, : - Trimestral 0.98
T servidores, portales y servicios) que soporta las
comunicaciones y o 2
L - actividades tecnologicas
servicios tecnoldgicos
Porcentaje de politicas y [Este indicador refleja el porcentaje de politicas
procedimientos de revisadas, es decir una ves que se hayan .
8.2 sequridad informatica, |elaborado, revisado y/o actualizado, todo esto en Trimestral 05
revisados relacion a las politicas planificadas.
8 Total: 2
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable [Probabilidad [Impacto Calificacion |Estado
La no concientizacidn de los
funcionarios con respecto a la Rengel
segur|dad.|nformat|ca CAUSARIA Sand9val, 50 % 80 40 Abierto
mal manejo de los equipos Hernan
informdticos y posible fuga de Vicente
informacion.
Total: 1
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2016
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |[Desemperio
No existen procesos vigentes en el afio
Portafolio de Procesos Adjetivos 2016
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia [Desempefio
P0O08 Gestion de Infraestructura de Tl Zarsosa Alban, Jeaneth Vital Bueno
P0O09 Gestion de Soporte a Usuarios Mufioz Mena, Washington Alta Muy bueno
Gerardo
PO10 Gestidn de Sequridad Informatica, Delgado Enriquez, Jenny Alta Muy bueno
Interoperabilidad y Riesgos Elizabeth
Total: 3
Proyectos de Inversion 2016
Lider del Patrocinador Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2016
No existen proyectos vigentes en el afio
Proyectos de Gasto Corriente 2016
Lider del [Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto [Ejecutivo Inicio Fecha de Fin _[Hitos Devengar 2016
Estudio de 01/01/2016 31/12/2016 0 0.00
factibilidad e
implementacion del |Rengel  |Rosero




1008 GLPI (Aplicacién de |Sandoval, |Moncayo,
mesa de ayuda) para |Herndn  |José
la Unidad de Gestion | Vicente | Alejandro
Infraestructura T
Estudio de 01/01/2016 31/12/2016 0.00
factibilidad de Rengel [Rosero
implementacién del |Sandoval, | Moncayo,
1009 . X .
servicio de Hernan [Jose
outsourcing de Vicente [Alejandro
impresion
Plan de 01/01/2016 31/12/2016 0.00
t:onuelr,wtpzaaon de Rengel  |Rosero
as potiticas Sandoval, | Moncayo,
1010 relacionadas con la . .
S idad Hernan [José
egurica . Vicente |Alejandro
Informatica a nivel
Institucional
Total: 3 0.00




