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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. 011-DIREJ-DIJU-NI-2015
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
CONSIDERANDO:

la Constitucién de la Republica, en el numeral 5 del articulo 3, establece, entre los deberes
del Estado, el planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo
sustentable y la redistribucién equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al buen
vivir. Y en tal sentido, la definicién de los ejes programdticos para la transformacion del
Ecuador debe basarse en estadisticas oportunas y de calidad que coadyuven en la
preparacién, disefio, gestion y evaluacién de las politicas publicas a nivel nacional;

el articulo 18 de la Ley Suprema establece el cardcter estratégico de la informacion,
incluida la informacién estadistica de cardcter oficial, como derecho de todas las personas
en forma individual o colectiva a buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir
informacion veraz, verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura previa acerca
de los hechos, acontecimientos y procesos de interés general; y, a acceder libremente a la
informacién generada en entidades publicas, o en las privadas que manejen fondos del
Estado o realicen funciones piiblicas. Sin que exista reserva de informacién excepto en los
casos expresamente establecidos en la ley;

la Carta Fundamental, en su articulo 52, indica que las personas tienen derecho a disponer
de bienes y servicios de optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una
informacion precisa y no engafosa sobre su contenido y caracteristicas;

mediante Decreto Supremo 323, publicado en el Registro Oficial 82 de 27 de mayo de 1976,
se creo el Instituto Nacional de Estadistica y Censos -INEC;

el Decreto Ejecutivo No. 077, publicado en el Registro Oficial No. 81, de 16 de septiembre
de 2013 sefala la necesidad de fortalecer al Instituto Nacional de Estadistica y Censos para
que cumpla con su rol estratégico en la formulacién y determinacion de politicas, planes,
programas y proyectos en el dmbito de la regulacion, gestion y certificacién de la
produccién de la informacién estadistica nacional y establece la reorganizacion de la
institucién como una entidad de derecho piblico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, dotado de autonomia técnica, presupuestaria, financiera, econémica administrativa
y de gestion, adscrito a la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo, que tendra
niveles desconcentrados, manteniendo su domicilio principal en el Distrito Metropolitano
de Quito, provincia de Pichincha;

el Director General del Instituto Nacional de Estadistica y Censos mediante Resolucion No.
054-DIRE]J-DIJU-NI-2013, de 27 de diciembre de 2013, resolvio expedir el Estatuto
Organico de Gestion organizacional por Procesos del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos;

con Oficio No. SENPLADES-SGDE-2013-0203-0F de 8 de noviembre de 2013, la Secretaria
Nacional de Planificacién y Desarrollo, emite informe favorable a la matriz de competencias
del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, a fin de continuar con el proceso de reforma
institucional;

con Oficio No. INEC-DIREJ-2014-0608-0, de 02 de diciembre de 2014, el Instituto Nacional
de Estadistica y Censos, solicita a la Secretarfa Nacional de la Administracion Publica, la
revisién y aprobaciéon de su Proyecto de Estructura y Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos;



Que,  es necesario reformar la Estructura y el Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por
Procesos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, por reestructura institucional, cuyo
objetivo es la articulacion e integracién de los procesos institucionales para la
implementacién del Sistema nacional Descentralizado de Planificacién Participativa.

Que, con Oficio No. MINFIN-DM-2015-0010, de 10 de enero de 2015, el Ministerio de Finanzas,
emite dictamen presupuestario favorable para el Proyecto de Estructura y Estatuto
Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos;

Que,  con Oficio No. SNAP-SNDO-2015-0013-0 de 12 de enero de 2015, la Secretaria Nacional de
la Administracién Piblica aprueba el redisefio de la estructura institucional y emite
dictamen favorable al Proyecto de reforma al Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional
por Procesos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos - INEC;

Que, con Oficio No. INEC-DIREJ-2015-0066-0 de 12 de febrero de 2015, el sefior Director
Ejecutivo del INEC remite a la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo un alcance
al “Informe de Presencia Institucional en el Territorio para el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos - INEC”, a fin de que se emita el respectivo pronunciamiento;

Que, con Oficio No. SENPLADES-SGTEPBV-2015-0016-OF de 19 de febrero de 2015, la
Secretaria Nacional de Planificaciébn y Desarrollo, después del andlisis técnico
correspondiente y de conformidad con lo sefialado en el articulo 5 literal e) del Decreto
Ejecutivo No. 1577 y el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 106, emite el pronunciamiento
favorable al alcance de los insumos institucionales del INEC conforme el Anélisis de
Presencia Institucional en el territorio, a fin de que la entidad contintie con el proceso de
implementacién respectivo.

En ejercicio de las facultades que le confiere en el articulo 11 de la Ley de Estadistica,

RESUELVE:

Expedir el ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos

Articulo 1.- Estructura Organizacional.- El Instituto Nacional de Estadistica y Censos se alinea
con su mision y definird su estructura organizacional sustentada en su base legal y
direccionamiento estratégico institucional determinado en la Matriz de Competencias y en su
Modelo de Gestion.

Articulo 2.- Procesos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos.- Para cumplir con la mision
del Instituto Nacional de Estadistica y Censos determinada en el Modelo de Gestién; se ha definido
dentro de su estructura los procesos gobernantes, procesos sustantivos, procesos adjetivos de
asesoria y de apoyo y procesos desconcentrados.

° Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes
estratégicos, para la direccion y control del Instituto Nacional de Estadistica y Censos.
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o Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer de los
servicios y productos que se ofrece a sus clientes y/o usuarios, los mismos que se enfocan a
cumplir la misién del Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

e Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos
gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

e Desconcentrados.- Son los procesos que permiten gestionar a la institucién a nivel zonal,
participan en el disefio de politicas, metodologias y herramientas; en el drea de su jurisdiccion
en los procesos de informacién, planificacién, inversion piblica, reforma del estado e
innovacion de la gestién publica, participacion ciudadana y; seguimiento y evaluacion.

Articulo 3.- De los puestos directivos.- Los puestos directivos establecidos en la estructura
organizacional de Instituto Nacional de Estadistica y Censos son:

Director/a Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadistica y Censos;
Subdirector/a General del Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

Coordinador/a General Técnico/a de Planificacién, Normativas y Calidad Estadistica
Director/a de Planificacion Estadistica del Sistema Estadistico Nacional;
Director/a de Normativas, Estandarizacién y Calidad Estadistica;

Coordinador/a General Técnico/a de Produccion Estadistica;
Director/a de Registros Administrativos;

Director/a de Infraestructura Estadistica y Muestreo;

Director/a de Cartografica Estadistica y Operaciones de Campo;
Director/a de Estadisticas Socio-Demogréficas;

Director/a de Estadisticas Econdmicas;

Director/a de Estadisticas Agropecuarias y Ambientales;

Coordinador/a General Técnico/a de Innovacion en Métricas y Andlisis de
Informacion;

Director/a de Estudios y Analisis de la Informacién;

Director/a de Innovacion en Métricas y Metodologfas;

Coordinador/a Zonal.

Director/a de Auditoria Interna;

Director/a de Asesoria Juridica;

Director/a de Comunicacion Social;

Director/a de Planificacién y Gestién Estratégica;
Director/a Tecnologias de la Informacién y Comunicacion;

Coordinador/a General Administrativo Financiero;
Director/a Administrativo;

Director/a Financiero;

Director/a de Administracién de Recursos Humanos;



i\

Articulo 4.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.- De
conformidad con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Orgénica del
Servicio Publico (LOSEP), el Instituto Nacional de Estadistica y Censos, cuenta con el Comité de
Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad de
proponer, monitorear y evaluar la aplicacién de las politicas, normas y prioridades relativas al
mejoramiento de la eficiencia institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente, y estard integrado por;

a) Laautoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;

b) Elresponsable del proceso de gestion estratégica;

¢) Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas; y,
d) Elresponsable de la UATH o quien hiciere sus veces.

En las unidades o procesos desconcentrados se contard con comités locales, los cuales serdn
permanentes y deberdn coordinar sus actividades con el comité nacional.

CAPITULO 1
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 5.- Mision: Coordinar, normar y evaluar la produccién de la informacién estadistica oficial
proveniente del Sistema Estadistico Nacional, mediante la planificacion, ejecucién y analisis de
operaciones estadfisticas oportunas y confiables, asi como de la generacién de estudios
especializados que contribuyan a la toma de decisiones publicas y privadas y a la planificacién
nacional.

Articulo 6.- Visién: Ser un referente a nivel nacional e internacional por la calidad, oportunidad e
innovacion en la produccién de informacién estadistica, en la articulacién de las entidades del
Sistema Estadistico Nacional y en la generacién de conocimiento a través de estudios
especializados.

Articulo 7.- Principios y Valores:
Los principios relacionados con el entorno institucional son:

1. INDEPENDENCIA PROFESIONAL.- Garantizar la independencia en la produccién, métodos y
procedimientos para generar estadisticas oficiales, con el fin de mantener la confianza y
credibilidad de las mismas.

2. CONFIDENCIALIDAD ESTADISTICA.- Asegurar que la informacién proporcionada por los
proveedores de informacién estadistica, se empleen unica y estrictamente para fines
estadisticos.

3. COMPROMISO CON LA CALIDAD ESTADISTICA.- Certificar la calidad en los procesos y en la
produccion estadistica.

4. IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD.- Desarrollar, elaborar y difundir estadisticas oficiales
respetando la independencia cientifica, de forma profesional y transparente, garantizando el
acceso global a las estadisticas oficiales.

5. RELEVANCIA.- Producir estadistica de importancia nacional que cubra las necesidades de la
planificacién nacional y de los territorios.
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PRECISION Y CONFIABILIDAD.- Producir estadistica oficial que debe reflejar y describir
adecuadamente la realidad nacional, de manera precisa y confiable.

OPORTUNIDAD Y PUNTUALIDAD.- Producir y difundir estadisticas oficiales de manera eficaz y
puntual, a su vez, la utilizacion y disponibilidad de la informacién debe ser adecuada y
transparente.

COHERENCIA Y COMPARABILIDAD.- Alinear las estadisticas oficiales con los objetivos
planteados, a lo largo del tiempo y ser comparables entre paises y regiones.

ACCESIBILIDAD Y CLARIDAD.- Garantizar el acceso transparente libre y equitativo a los
metadatos, documentacién técnica y de resultados, que respaldan a las estadisticas oficiales.

Los valores que rigen la conducta de los servidores del Instituto Nacional de Estadistica y Censos
son:

1.

6.

RESPONSABILIDAD.- Compromiso genuino de cada individuo para el desarrollo y el bienestar
de todos, respondiendo por sus acciones.

HONESTIDAD.- Actitud vinculada a la verdad y transparencia entre lo que se piensa, se siente y
se hace, reconociendo sus limitaciones o imposibilidad de hacer o cumplir con algo.

COMPROMISO.- Vinculo de lealtad, Identificacion y obligacion para el cumplimiento de metas y
objetivos propios y de otros.

EQUIDAD.- Imparcialidad para reconocer su derecho y el de los demas.

RESPETO.- Consideracién y reconocimiento a la individualidad de la persona en la Interaccion
social.

LEALTAD.- Virtud de fidelidad a una persona u organizacion.

Articulo 8.- Objetivos Institucionales: Son objetivos estratégicos del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos, como institucién responsable de la estadistica oficial necesaria para el diseno,
monitoreo y evaluacién de la planificacion nacional:

1.

o

Planificar la produccién estadistica nacional, con el fin de asegurar la generacién de
informacién relevante para la Planificacion del Desarrollo Nacional y su correspondiente
monitoreo y evaluacion;

Establecer normas, estindares, protocolos y lineamientos que regulen la actividad estadistica
de las instituciones publicas que integran el Sistema Estadistico Nacional,

Implementar un sistema de certificacion del cumplimiento de la normativa de produccién
estadfstica para las entidades sujetas al Sistema Estadistico Nacional;

Producir informacion estadistica pertinente, oportuna, confiable y de calidad;

Optimizar los sistemas de informacién estadistica, los registros administrativos y los demas
instrumentos de recoleccién de informacion con una perspectiva integradora,
multidimensional y holistica para evaluar el proceso hacia el Buen Vivir; e,

Innovar en metodologias, métricas y andlisis de informacion estadistica mediante la ejecucion
de estudios cientificos especializados que aporten a la politica publica y la toma de decisiones.

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 9.- De la Estructura Organica.- El Instituto Nacional de Estadistica y Censos, para el
cumplimiento de sus competencias, atribuciones, misién y vision, desarrollard los siguientes
procesos internos que estaran conformados por:



1 Procesos Gobernantes:

1.1 Direccionamiento Estratégico:

Direccién Ejecutiva

Responsable: Director/a Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadistica y Censos

2 Procesos Sustantivos:

2.1 Direccionamiento Técnico:
Subdireccién General
Responsable: Subdirector/a General del Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

2.1.1 Coordinacion General Técnica de Planificacion, Normativas y Calidad Estadistica.
Responsable: Coordinador/a General Técnico/a de Planificacion, Normativas y Calidad
Estadistica.

2.1.1.1 Direccion de Planificacién Estadistica del Sistema Estadistico Nacional.
Responsable: Director/a de Planificacion Estadistica del Sistema Estadistico Nacional.

2.1.1.2 Direccion de Normativas, Estandarizacion y Calidad Estadistica.
Responsable: Director/a de Normativas, Estandarizacion y Calidad Estadistica.

2.1.2 Coordinacién General Técnica de Produccion Estadistica.
Responsable: Coordinador/a General Técnico/a de Produccién Estadistica.

2.1.2.1 Direccién de Registros Administrativos.
Responsable: Director/a de Registros Administrativos.

2.1.2.2 Direccion de Infraestructura Estadistica y Muestreo.
Responsable: Director/a de Infraestructura Estadistica y Muestreo.

2.1.2.3 Direccion de Cartografia Estadistica y Operaciones de Campo.
Responsable: Director/a de Cartografia Estadistica y Operaciones de Campo.

2.1. 2.4 Direccién de Estadisticas Socio-Demograficas.
Responsable: Director/a de Estadisticas Socio-Demogrificas.

2.1.2.5 Direccion de Estadisticas Econdmicas.
Responsable: Director/a de Estadisticas Econémicas.

2.1.2.6 Direccion de Estadisticas Agropecuarias y Ambientales.
Responsable: Director/a de Estadisticas Agropecuarias y Ambientales.

2.1.3 Coordinacion General Técnica de Innovacién en Métricas y Andlisis de Informacion.
Responsable: Coordinador/a General Técnico/a de Innovacion en Métricas y Analisis de
Informacién.

2.1.3.1 Direccion de Estudios y Andlisis de la Informacién.
Responsable: Director/a de Estudios y Andlisis de la Informacion.

2.1.3.2 Direccién de Innovacién en Métricas y Metodologias.
Responsable: Director/a de Innovacion en Métricas y Metodologias.
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3 Procesos Adjetivos:
3.1 De Asesoria:

3.1.1 Direccién de Auditoria Interna.
Responsable: Director/a de Auditoria Interna.

3.1.2 Direcciéon de Asesoria Juridica.
Responsable: Director/a de Asesoria Juridica.

3.1.3 Direccién de Comunicacion Social
Responsable: Director/a de Comunicacién Social

3.1.4 Direccion de Planificacidn y Gestion Estratégica.
Responsable: Director/a de Planificacion y Gestion Estratégica

3.1.5 Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
Responsable: Director/a de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,

3.2 De Apoyo:

3.2.1 Coordinacion General Administrativa Financiera
Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a

3.2.1.1 Direccion Administrativa
Responsable: Director/a Administrativo/a

3.2.1.2 Direccion Financiera
Responsable: Director/a Financiero/a

3.2.1.3 Direccion de Administracion de Recursos Humanos
Responsable: Director/a de Administraciéon de Recursos Humanos
4 Procesos Desconcentrados:

4.1 Coordinacién Zonal
Responsable: Coordinador/a Zonal.
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b) Estructura Desconcentrada

COORDINACION
ZONAL

i

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

9.2 Cadena de Valor:

PROCESOS SUSTAN !

Gestion Tecnica de b Gestion Técnica de

Gestion Técnica de el
i o el o Innovacion en Métricas y
Produccidn Estadistica

Planificacion, Normativas
y Calidad Estadistica Analisis de Informacién




9.3 Mapa de Procesos:
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CAPITULO III
DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA

Articulo 10.- Estructura Descriptiva.-

10.1 Proceso Gobernante.-

10.1.1 Direccién Ejecutiva del Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Misién: Coordinar al Sistema Estadistico Nacional mediante la formulacién y determinacion de
politicas, planes y proyectos en el dmbito de la regulacion, gestion y certificacion de la produccion
de la informacion estadistica oficial; y, liderar la gestion administrativa, econémica y técnica del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos en forma eficiente y eficaz mediante el direccionamiento
estratégico y la aplicacion de politicas, normas y procedimientos que permitan lograr el
cumplimiento de la mision y atribuciones institucionales.

Responsable: Director/a Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Atribuciones y responsabilidades:

1.
2.
3

LN

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Representar legal, judicial y extrajudicialmente al Instituto Nacional de Estadistica y Censos;
Ejercer la coordinacion del Sistema Estadistico Nacional;

Presentar para aprobacion del Consejo Nacional de Estadistica el Programa Nacional de
Estadistica;

Definir los lineamientos estratégicos de la politica, planes, programas, proyectos y acciones
para el cumplimiento de la misién institucional;

Aprobar las politicas, planes y programas para la realizacién de las operaciones estadisticas de
las instituciones del Sistema Estadistico Nacional;

Aprobar el Plan de Desarrollo Estadistico;

Aprobar los planes de innovacion en procesos y productos de la institucion;

Emitir las resoluciones en el dmbito de su competencia para coordinar, planificar, regular y
evaluar la produccién de la informacion estadistica oficial proveniente del Sistema Estadistico
Nacional;

Celebrar a nombre del Instituto Nacional de Estadistica y Censos los contratos y convenios que
requiera la gestién institucional;

Orientar la gestién administrativa del Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

Nombrar el personal necesario para el desempeifio de las funciones del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos;

Delegar algunas de sus facultades, siempre en forma concreta y precisa, a los funcionarios que
juzgue del caso;

Convocar a Comités Técnicos y de Gestién que considere necesarios para el funcionamiento del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos; asf como comisiones interinstitucionales de caracter
estadistico para el funcionamiento del Sistema Estadistico Nacional.

Resolver asuntos de orden administrativo;

Aprobar las modificaciones al Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos en el caso que lo
estime conveniente;

Participar en el Consejo Nacional de Estadistica y Censos y proponer a este Consejo las politicas
y acciones que se requieran para la correcta articulacion de las instituciones del Sistema
Estadistico Nacional; y,

Las demais establecidas en la Ley, reglamentos, decretos, politicas y resoluciones vigentes
aplicables a la Institucion.



~

Misidn: Gestionar los procesos y actividades técnicas del Instituto Nacional de Estadistica y Censos
mediante la formulacién de politicas, planes y programas que permitan ejercer una adecuada
coordinacién y control de las instituciones que realicen labores estadisticas.

10.2 Procesos Sustantivos.-

10.2.1 Subdireccién General

Responsable: Subdirector/a General del Instituto Nacional de Estadistica y Censos.
Atribuciones y responsabilidades:

1. Subrogar al Director/a Ejecutivo/a del Instituto Nacional de Estadistica y Censos cuando la
autoridad asf lo requiera;

2. Formular politicas, planes y programas para la realizacién de las operaciones estadisticas de las
instituciones del Sistema Estadistico Nacional:

3. Poner en consideracién de la Direccién Ejecutiva la propuesta de actualizacién y las actividades
de monitoreo, incluyendo indicadores de gestion técnica y administrativa, del Programa
Nacional de Estadistica y del Plan de Desarrollo Estadistico;

4. Dirigir la formulacién de las politicas de operacién y estrategias, normas de produccién y
certificacién de la informacion estadistica oficial que regiran para las instituciones del Sistema
Estadistico Nacional;

5. Consolidar las propuestas técnicas sobre cambios en la normatividad aplicable al Sistema
Estadistico Nacional que deben ser expedidos por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

6. Dirigir la planificacién de operaciones estadisticas de las instituciones del Sistema Estadistico
Nacional mediante la instrumentacién de un inventario de operaciones y su calendario anual;

7. Solicitar a las coordinaciones generales y demds unidades institucionales la ejecucién de la
produccién de informacién estadistica oficial de acuerdo a lo establecido en el Programa
Nacional de Estadistica y el Plan de Desarrollo Estadistico;

8. Proponer a la Direccién Ejecutiva planes de innovacién en procesos y productos
implementados por la institucién;

9. Gestionar la ejecucién de investigaciones técnicas y estudios sobre la producciéon de
informacién estadistica nacional;

10. Dirigir la elaboracién de convenios, planes, programas o proyectos destinados a gestionar
asistencia técnica, legal y financiera para la consecucién de los objetivos del Instituto Nacional
de Estadistica y Censos;

11. Autorizar la entrega de informacién a entidades publicas y privadas sobre aspectos técnicos de
la gestién, de acuerdo a lo establecido por el Director/a Ejecutivo/a y las normas respectivas;

12. Analizar los problemas en la generacion de informacion estadistica oficial presentadas por las
Coordinaciones Generales correspondientes y desarrollar las propuestas de posibles soluciones
de corto, mediano y largo plazo;

13. Asesorar al Director/a Ejecutivo/a en la materia de su competencia;

14. Presentar el plan operativo anual de las Coordinaciones a su cargo y evaluar su cumplimiento;
y}

15. Las demds atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por el/la Director/a
Ejecutivo/a del INEC.

10.2.1.1 Gestién de Planificacién, Normativas y Calidad Estadistica

Misién: Gestionar la coordinacién, regulacién y evaluacion de la produccién estadistica del Sistema
Estadistico Nacional a través de la planificacién estadistica, implementacién de un marco de
aseguramiento de calidad, del disefio y aplicacién de normas y estdndares con la finalidad de
ordenar y garantizar la calidad de la informacién estadistica oficial.
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Responsable: Coordinador/a General Técnico/a de Planificacién, Normativas y Calidad Estadistica.

Atribuciones y responsabilidades:

—

o g

10.

11.

Planificar, regular y controlar la produccion estadistica oficial del Sistema Estadistico Nacional
Coordinar la elaboracién, actualizacién e implementacién del Programa Nacional de Estadistica
y demas instrumentos de planificacién estadistica;

Coordinar la actualizacién y seguimiento de las actividades calendarizadas del Inventario de
Operaciones Estadisticas del SEN;

Gestionar la creacion, funcionamiento y cierre de las Comisiones Especiales de Estadistica;
Coordinar el disefio, actualizacién y aplicacion de las normativas estadisticas, estandares,
clasificaciones y nomenclaturas, gestién de archivo de datos y, las directrices necesarias para la
produccion estadistica;

Dirigir la transferencia de conocimiento y uso de las metodologias para la produccion
estadistica oficial;

Coordinar la ejecuciéon de procesos de aseguramiento de calidad en el Sistema Estadistico
Nacional;

Coordinar la certificacion de las operaciones estadisticas del Sistema Estadistico Nacional
mediante la evaluaci6n de la aplicacién de las normas y estandares de produccién estadistica
Coordinar la elaboracién y ejecucion de los planes de innovacion en procesos y productos
estadisticos de la Coordinacién;

Evaluar e informar a la autoridad competente, sobre el cumplimiento del Plan Operativo de la
Coordinacion; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades
institucionales, en el ambito de su competencia.

10.2.1.1.1 Gestién de Planificacion Estadistica del Sistema Estadistico Nacional

P

Misién: Planificar, organizar y articular la produccién estadistica del Sistema Estadistico Nacional
mediante instrumentos de planificacién y programacién estadistica con el fin de satisfacer, de
manera oportuna, las necesidades de informacion estadistica para la planificacién nacional.

Responsable: Director/a de Planificacion Estadistica del Sistema Estadistico Nacional.

Atribuciones y responsabilidades:

Analizar y organizar la oferta y demanda de informacién estadistica del Sistema Estadistico
Nacional;

Gestionar los requerimientos de las operaciones estadisticas conforme a lo establecido en el
Programa Nacional de Estadistica;

Ejecutar el seguimiento, monitoreo y actualizacién del Programa Nacional de Estadistica,
incluida la pertinencia de inclusién de las nuevas operaciones estadisticas;

Dirigir la elaboracién del Plan de Desarrollo Estadistico orientado a solventar los vacios de
informacion estadistica relevante para la planificacion nacional;

Dirigir el desarrollo, actualizacién y monitoreo del Inventario de Operaciones Estadisticas del
SEN, asi como su correspondiente calendarizacion;

Realizar a través de las comisiones especiales de estadistica, la difusion de normas, la
implementaciéon de los instrumentos de planificacion estadistica y la homologacién de
metodologias, indices e indicadores correspondientes a las diferentes operaciones estadisticas;
Facilitar el asesoramiento técnico en la planificacién de las operaciones estadisticas a las
instituciones que conforman el Sistema Estadistico Nacional;

Elaborar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccién; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades
institucionales, en el ambito de su competencia.
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Gestiones Internas:

Gestion de Planificacién Estadistica

Gestion de Articulacién del Sistema Estadistico Nacional

Productos y Servicios:

Gestion de Planificacién Estadistica

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Programa Nacional de Estadistica:

Informes de evaluacién y propuestas de actualizacion del Programa Nacional de Estadistica;
Plan de Desarrollo Estadistico;

Informes de ejecucidn de los Planes de Desarrollo Estadistico;

Inventario de Operaciones Estadisticas Oficiales del Sistema Estadistico Nacional;
Calendario de Operaciones Estadisticas del SEN;

Informes de inclusién y exclusion de operaciones estadisticas en el Programa Nacional de
Estadistica;

Informes de seguimiento del Calendario de Operaciones Estadisticas del SEN; y,

Informe de evaluacién y mejora a los instrumentos de planificacién estadistica.

Gestion de Articulacion del Sistema Estadistico Nacional

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Plan de trabajo de las comisiones especiales de estadistica por tematica;

Informe semestral de ejecucion del plan de trabajo de las comisiones especiales de estadistica;
Informe técnico para la homologacién de indices e indicadores correspondientes a las
diferentes operaciones estadisticas realizadas en las comisiones especiales de estadistica;
Repositorio de indicadores homologados en las comisiones especiales de estadistica;

Informes de asesoria técnica en las operaciones estadisticas del Sistema Estadistico Nacional;

y:
Plataforma informatica de las comisiones especiales de estadistica.

10.2.1.1.2 Gestién de Normativas, Estandarizacion y Calidad Estadistica

Mision: Planificar, disefar y actualizar las normas, estandares, clasificaciones y nomenclaturas
aplicables al Sistema Estadistico Nacional y ejecutar procesos de aseguramiento de calidad en las
operaciones estadisticas relevantes para planificacion nacional de acuerdo al Modelo de Produccién

Estadistica.

Responsable: Director/a de Normativas, Estandarizacion y Calidad Estadistica

Atribuciones y responsabilidades:

1. Gestionar la elaboracion, implementacion y actualizacion de normas, manuales, instructivos y
estandares para la regulacion del Sistema Estadistico Nacional, para lo cual podra coordinar
con las unidades técnicas y administrativas competentes de la institucién;
2. Realizar la Evaluacion sobre la aplicacién de normas, manuales, instructivos y estandares para
la generacidn de informacion estadistica oficial en el Sistema Estadistico Nacional;
3. Capacitar en la aplicacion de la normativa estadistica a las entidades que conforman el Sistema
Estadistico Nacional;
4. Normar las fases y procesos establecidos en el Sistema de Certificacion de la Calidad de las
Operaciones Estadisticas;
5. Elaborar la planificacién anual de la certificacion de la calidad de las Operaciones Estadisticas;
Administracion Central
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10.

11.

12!
13.

Realizar las Evaluaciones de las operaciones estadisticas contenidas en el Programa Nacional
de Estadistica con el fin de emitir la certificacion de la calidad correspondiente que les otorgue
el caricter de oficial;

Dirigir la elaboracién y monitoreo de los planes de mejoras al proceso de produccion de las
operaciones estadisticas sujetas a la certificacion;

Desarrollar e implementar el sistema de transferencia de conocimiento y uso de las
metodologias para la produccion estadistica oficial;

Elaborar e implementar el marco de aseguramiento de calidad estadistica en el Sistema
Estadistico Nacional;

Dirigir la construccién y aplicacion de procesos de aseguramiento de calidad en las
instituciones que conforman el Sistema Estadistico Nacional;

Brindar la asesoria técnica en calidad estadistica, a las instituciones del Sistema Estadistico
Nacional;

Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccion; y,

Las demads atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades
institucionales, en el ambito de su competencia.

Gestiones Internas:

Gestion de Normativas y Estandares
Gestion de Certificacién de Calidad Estadistica
Gestion de Aseguramiento de la Calidad Estadfstica

Productos y Servicios:

Gestion de Normativas y Estindares

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Normas, manuales, instructivos y estdndares para las operaciones estadisticas del Sistema
Estadistico Nacional;

Normas y estandares para la construccion de la documentacion, preservacion y difusion de los
metadatos estadisticos en los estandares adoptados por la institucidn;

Normas y estindares para el Sistema de Certificacion de la calidad de las operaciones
estadisticas en las instituciones que integran el Sistema Estadistico Nacional;

Modelo de Produccion Estadistica;

Informe de evaluacién de aplicacion de la normativa técnica generada por parte de las
instituciones que conforman el Sistema Estadistico Nacional;

Reportes de eventos de sensibilizacion y capacitacion en la aplicacién de normas, manuales
instructivos y estandares en el Sistema Estadistico Nacional;

Plataforma informatica del Modelo de Produccién Estadistica; e,

Informe de evaluacién, actualizaciones y reformas efectuadas en las normas, manuales,
instructivos y estandares emitidos para el Sistema Estadistico Nacional.

Gestion de Certificacion de Calidad Estadistica

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Plan anual de certificacion de la calidad de operaciones estadisticas;

Cronograma de ejecucion de la certificacion de la calidad de las operaciones estadisticas del
Sistema Estadistica Nacional;

Informes de ejecucion de la certificacion de la calidad de las operaciones estadisticas;

Informes de resultados de los procesos de certificacion de la calidad de las operaciones
estadisticas;

Planes de mejoramiento estadistico de las operaciones sujetas a certificacion;

Informes de acciones de seguimiento y monitoreo de los planes de mejoramiento estadistico
de las operaciones sujetas a certificacion,; e,

Informe de evaluacién, innovacién y mejoras al Sistema de Certificacién de la Calidad de las
operaciones estadisticas;



- Gestion de Aseguramiento de la Calidad Estadistica

Plan Operativo Anual de la unidad;

Marco de aseguramiento de la calidad del Sistema Estadistico Nacional;

Politica de Calidad Estadistica para el Sistema Estadistico Nacional;

Plan de implementacién de procesos de aseguramiento de la calidad en las operaciones

estadisticas del Sistema Estadistico Nacional;

e Informes de implementacién de procesos de aseguramiento de la calidad en el Sistema
Estadistico Nacional;

e Informe de resultados de la ejecucion de procesos de aseguramiento de la calidad en el
Sistema Estadistico Nacional;

°  Reportes de eventos de sensibilizacién y capacitacion en calidad estadistica a las instituciones
del Sistema Estadistico Nacional;

e Informe de evaluacion, innovacién y mejoras a los procesos y productos de aseguramiento de
la calidad estadistica; y,

e Sistema de transferencia de conocimiento y uso de las metodologias para la produccién

estadistica oficial.

10.2.1.2 Gestion de Produccién Estadistica

Mision: Administrar, controlar y evaluar el proceso de generacién oportuna, confiable y de calidad
de la informacion estadistica proveniente de censos, encuestas, operaciones de sintesis y registros
administrativos utiles para la produccion estadistica con el fin de atender las necesidades de
informacién de la poblacién para la toma de decisiones, disefio, monitoreo y evaluacién de la
politica publica.

Responsable: Coordinador/a General Técnico/a de Produccién Estadistica.
Atribuciones y responsabilidades:

1. Planificar y gestionar la aplicacion del Modelo de Produccién estadistica en todas las
operaciones contenidas en el Inventario de Operaciones estadisticas de la institucion;

2. Proponer la calendarizacion de las operaciones estadisticas a ser producidas por el Instituto

Nacional de Estadistica y Censos;

Coordinar la elaboracién y evaluacién de directorios, marcos y disefios muestrales;

4. Coordinar la generaci6n e integracién de registros administrativos tiles para la produccion
estadistica, mediante la aplicacién de tecnologfas adecuadas y la eficiente articulacion con las
instituciones que conforman el Sistema Estadistico Nacional;

5. Proponer a las instituciones del Sistema Estadistico Nacional la implementacién de mejoras a
los registros ttiles para la produccién estadistica y garantizar su acceso;

6. Organizar, dirigir, controlar y evaluar la ejecucion de las operaciones estadisticas econémicas
(de base y de sintesis), demogrificas, sociales, ambientales y agropecuarias que se realicen a
nivel nacional;

7. Organizar, dirigir, actualizar la informacion cartografica y geo-estadistica a nivel nacional;

8. Proponer a la Coordinacién de Planificacion Estadistica, Normativas y Certificacién
lineamientos de politica estadistica y normatividad en lo concerniente a la generacién de
informacién cartografica, censos, encuestas, operaciones estadisticas de sintesis, operaciones
estadisticas de sintesis y registros administrativos ttiles para la produccién estadistica;

9. Formular la elaboracion y ejecucion de los planes de innovacién en procesos y productos
estadisticos de la institucién;

10. Coordinar el levantamiento en campo y procesamiento de censos y encuestas dentro de las
zonas de planificacién 1y 9;

11. Evaluar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Coordinacién: vy,

12. Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades
institucionales, en el &mbito de su competencia.
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10.2.1.2.1 Gestion de Registros Administrativos

Misién: Dirigir la generacién e integracién de informacion de registros administrativos ttiles para
la produccién estadistica, a través de la implementacién de estandares de intercambio de datos y
metadatos, la aplicacién de tecnologias adecuadas y la eficiente articulacién con las instituciones
que conforman el Sistema Estadistico Nacional, a fin de contribuir a la prestacién del servicio
ptiblico de informacién y al mejoramiento de las estadisticas basadas en registros administrativos.

Responsable: Director/a de Registros Administrativos.

Atribuciones y responsabilidades:

10.

11.
12,

Gestionar, monitorear y evaluar la aplicacion del Modelo de Produccion Estadistica en base a
registros administrativos;

Gestionar y controlar la integracién de los registros administrativos considerados relevantes
para la produccién estadistica nacional;

Generar y actualizar los registros centrales de poblacién, establecimientos econdémicos, trabajo
y edificaciones:

Realizar la actualizacién del inventario de registros administrativos con fines estadisticos;
Administrar, configurar, documentar y establecer los planes de contingencia de los repositorios
de informacion del Sistema Nacional de Registros Administrativos;

Gestionar los registros administrativos complementarios (seguridad integral, ambientales,
financieras, entre otros);

Planificar los sistemas informaticos para la administracion de operaciones estadisticas;
Presentar, a las instituciones generadoras, propuestas de mejoras estadisticas en el proceso de
construccion de los registros administrativos;

Desarrollar infraestructura tecnolégica necesaria para la integracion de registros
administrativos y produccién estadistica;

Proponer normas para la generacion e integracion de registros administrativos ttiles para la
producciéon estadistica a la Coordinacion de Planificacion Estadistica, Normativas y
Certificacién.

Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccion; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades
institucionales, en el ambito de su competencia.

Gestiones Internas:

Gestion de Planificacion y Metodologias de Registros Administrativos
Gestién del Sistema de Registros Administrativos

Gestién de Innovacién para Automatizar la Produccion Estadistica
Gestion de la Confidencialidad de la Informacién Estadistica

Productos y Servicios:

Gestién de Planificacién y Metodologias de Registros Administrativos:

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Inventario actualizado de registros administrativos Wtiles para la produccién estadistica
nacional.

Propuestas de mejoras de los registros administrativos en funcién del diagnéstico y andlisis de
su estado, a las instituciones generadoras.

Metodologia para la integracién de los registros administrativos 1tiles para la produccion
estadistica.

Plan de capacitacion en los procesos de mejoramiento de la calidad de los registros
administrativos a instituciones generadoras; y,
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° Metadatos y especificaciones de la gestion de la planificacién y metodologia de registros
administrativos.

- Gestién del Sistema de Registros Administrativos

Plan Operativo Anual de la Unidad;
®  Registros centrales de poblacién, establecimientos econémicos, trabajo y edificaciones.
Registros administrativos complementarios (seguridad integral, ambientales, financieras,
entre otros);

e  Bases de datos provenientes de operaciones estadisticas;

e Repositorio de bases de datos piblicas;

e Algoritmos de procesamiento y visualizadores de los registros administrativos;

®  Sistemas informdticos para la administracién de operaciones estadisticas; ¥,

°  Metadatosy especificaciones de la gestién de los sistemas de registros administrativos.
- Gestién de Innovacién para Automatizar la Produccién Estadistica:

e  Plan Operativo Anual de la Unidad;

e  Diseno de modelos de produccion estadistica automatizada;

*  Sistemasy aplicativos informaticos para automatizar la produccién estadistica;

e  Herramientas automatizadas de produccion estadistica:

®  Repositorios e inventarios de cédigos fuente, scripts de base de datos, instaladores, archivos

de configuracién y versiones de desarrollo de sistemas y aplicativos informaticos;
®  Metadatosy especificaciones de innovacién para actualizar la produccién estadistica,

- Gestion de la Confidencialidad de la Informacién Estadistica:

e  Plan Operativo Anual de la Unidad;

e  Protocolo de seguridad para la administracién de las bases de datos provenientes de
operaciones estadisticas: censos, encuestas y registros administrativos.

e Informe de andlisis de riesgos y vulnerabilidades de los sistemas de informacién;

°  Mecanismos de seguridad de la informacién y transmisién de informacién no identificable de
acuerdo a la normativa vigente;

e  Plande resguardo de la confidencialidad de la informacién estadistica;
Protocolo de respaldo y restauracion de los sistemas informaticos que incluya los registros
centrales, los registros complementarios y las bases provenientes de las operaciones
estadisticas; y

°  Registros centrales, registros complementarios y las bases provenientes de las operaciones
estadisticas.

10.2.1.2.2 Gestion de Infraestructura Estadistica y Muestreo

Mision: Dirigir la gestion e implementacién de infraestructura estadistica del Sistema Estadistico
Nacional mediante la elaboracion de marcos muestrales; disefio, seleccién y estimacion de
muestras; el uso de nomenclaturas y clasificadores y la compilacién de informacién de
infraestructura en el Archivo Nacional de Datos y Metadatos, acordes al modelo de produccion
estadistico.

Responsable: Director/a de Infraestructura Estadistica y Muestreo
Atribuciones y responsabilidades:

1. Administrar mantener y actualizar el sistema nacional de clasificaciones y nomenclaturas y
coordinar su implementacion;
2. Capacitar a las instituciones del Sistema Estadistico Nacional en el uso y la implementacién de
- las clasificaciones y nomenclaturas
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10.
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Desarrollar normas de clasificaciones y nomenclaturas para el disefio de muestras;

Gestionar la elaboracién y actualizacion de los marcos muestrales;

Gestionar la elaboracion de metodologias y disefios muestrales para operaciones estadisticas;
Realizar de manera permanente la evaluacién de las coberturas muestrales de las operaciones
estadisticas del INEC en relacién a sus unidades de observacion y andlisis, asi como la calidad y
la significancia estadistica de los estimadores obtenidos;

Administrar , mantener y mejorar el Archivo Nacional de Datos y Metadatos Estadisticos;
Desarrollar y proponer normas para la construccion de datos y metadatos

Asesorar en el uso de infraestructura estadistica y en el disefio de muestras a las instituciones
que integran el Sistema Estadistico Nacional;

Controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccion.

Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades
institucionales, en el ambito de su competencia.

Gestiones Internas:

Gestion de Clasificaciones y Nomenclaturas
Gestion de Disefio Muestral
Gestion del Archivo Nacional de Datos y Metadatos Estadisticos

Productos y Servicios:

Gestion de Clasificaciones y Nomenclaturas

Plan Operativo Anual de la Unidad,;

Catalogo de clasificadores y nomenclaturas estadisticas utilizadas en el Sistema Estadistico
Nacional;

Sistema Integrado de Clasificaciones y Nomenclaturas - SIN;

Plan de incorporaciones de clasificaciones y nomenclaturas nacionales e internacionales
actualizados al Sistema Integrado de Clasificaciones y Nomenclaturas;

Tablas de correspondencia y homologacion de clasificaciones y nomenclaturas;

Propuestas de normas y estindares estadisticos de clasificaciones y nomenclaturas para
aprobacion de la autoridad competente;

Manuales derivados del Sistema Integrado de Clasificaciones y Nomenclaturas;

Informe de asesorfa y capacitacién a las instituciones del Sistema Estadistico Nacional en el
uso e implementacion de clasificadores y nomenclaturas;

Plataforma informatica del Sistema Integrado de Nomenclaturas; e,

Informe de evaluacién, innovacién y mejora al Sistema Integrado de Clasificaciones y
Nomenclaturas

Gestion de Disefio Muestral

Plan Operativo Anual de la Unidad,;

Marcos de muestreo y muestras de las operaciones estadisticas;

Muestra maestra de poblacion y vivienda, empresas, establecimientos econdmicos,
agropecuarios y ambientales;

Informes de disefio y gestion de las muestras maestras, asi como de los marcos de muestreo;
Informes de disefio muestral de las operaciones estadisticas

Factores de expansion, sus coeficientes de variacién e indicadores de cobertura de las
operaciones estadisticas por muestreo;

Informes periédicos de evaluacion de los disefios muestrales respecto a la cobertura y la
calidad de estimadores de disefio;

Propuestas de normas y estandares de marcos y disefios muestrales;

Informes de asesoria y capacitacion en el uso y disefio de muestras a las instituciones que
integran el Sistema Estadistico Nacional; e,

Informe de evaluacién, innovacién y mejora a los procesos de gestion de marcos de muestreo y
disefio muestral
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Gestion del Archivo Nacional de Datos y Metadatos Estadisticos

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Archivo Nacional de Datos y Metadatos Estadisticos;

Plan anual de actualizacién del Archivo Nacional de Datos y Metadatos Estadisticos;

Informes trimestrales de la documentacién de operaciones estadisticas en el Archivo Nacional
de Datos y Metadatos Estadisticos;

Manuales derivados del Archivo Nacional de Datos y Metadatos Estadisticos;

Propuestas de normas y estandares estadisticos relativos a la construccién de datos y
metadatos;

Informes de asesorfa y capacitacion en el uso e implementacion del Archivo Nacional de Datos
y Metadatos Estadisticos, e,

Informe de evaluacién, innovacion y mejora a los procesos del Archivo.

10.2.1.2.3 Gestién de Cartografia Estadistica y Operaciones de Campo

Mision: Dirigir, gestionar y ejecutar los procesos y actividades técnicas que permitan la generacién
de informacién cartogrifica, geo-estadistica y, el levantamiento, procesamiento, supervision,
control de calidad para el funcionamiento 6ptimo de las operaciones estadisticas de campo.

Responsable: Director/a de Cartografia Estadistica y Operaciones de Campo

Atribuciones y responsabilidades:

1.

10.

Generar, actualizar e integrar la informacion geografica y cartografica con fines estadisticos;
Realizar la Actualizacién de la Informacion Cartografica Estadistica utilizando los productos
generados por las instituciones del Sistema Geografico Nacional (Municipios, Instituto
Geogriéfico Militar, Instituto Espacial Ecuatoriano, entre otros).

Proponer metodologias y normas para la produccién cartogréfica estadistica garantizando el
uso de estdndares de metadatos geograficos y la innovacién a la Coordinacién de Planificacién
Estadistica, Normativas y Certificacién;

Planificar, organizar, dirigir, y controlar la ejecucién del levantamiento en campo y
procesamiento de censos, encuestas y operaciones de actualizacion cartogrifica a nivel
nacional;

Desarrollar e implementar los mecanismos para el control de calidad en campo a nivel nacional
e implementar mejoras a procesos inherentes al levantamiento en campo y procesamiento de
censos y encuestas;

Ejecutar las actividades planificadas para la actualizacién cartografica, levantamiento en campo
y procesamiento de censos y encuestas;

Garantizar la cobertura de las investigaciones estadisticas en las zonas de planificacion
asignadas;

Asesorar en temas de geoestadistica y cartografia a las instituciones que integran el Sistema
Estadistico Nacional;

Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccion; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades
institucionales, en el 4mbito de su competencia.

Gestion Interna

Gestion de Operaciones de Campo a Establecimientos y Empresas
Gestién de Operaciones de Campo y Actualizacién Cartografica a Hogares
Gestién de Cartografia Estadistica
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Productos y Servicios:

Gestion de Operaciones de Campo a Establecimientos y Empresas

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Plan operativo de la actualizacién cartogrifica, levantamiento en campo y procesamiento de la
investigacion a establecimientos y empresas a nivel nacional y en los territorios asignados;
Informe de ejecucién de la actualizacién cartogréfica, levantamiento en campo y
procesamiento de la investigacion a Establecimientos y Empresas a nivel nacional y en los
territorios asignados;

Informe de cobertura y calidad de la actualizacién cartografica, levantamiento en campo y
procesamiento de la investigacién a establecimientos y empresas a nivel nacional y en los
territorios asignados.

Base de datos de los operativos de campo de las zonas de planificacion asignadas para el
procesamiento de la informacion recopilada;

Base de datos consolidada del procesamiento de la informacion recopilada;

Plan de control de calidad y mejoras de la actualizacién cartografica, levantamiento en campo
y procesamiento de la investigacion a establecimientos y empresas a nivel nacional;

Muestra zonal actualizada; y,

Metadatos de la actualizacién cartogréfica, levantamiento en campo y procesamiento de la
investigacién a Establecimientos y Empresas a nivel nacional y en los territorios asignados.

Gestion de Operaciones de Campo y Actualizacién Cartografica a Hogares

Plan Operativo Anual de la Unidad,;

Plan operativo de la actualizacion cartografica, levantamiento en campo y procesamiento dela
investigacién a hogares a nivel nacional y en los territorios asignados;

Informe de ejecuciéon de la actualizacién cartografica, levantamiento en campo y
procesamiento de la investigacion a hogares a nivel nacional y en los territorios asignados;
Informe de cobertura y calidad de la actualizacién cartografica, levantamiento en campo y
procesamiento de la investigacién a hogares a nivel nacional y en los territorios asignados;
Base de datos de los operativos de campo de las zonas de planificacién asignadas para el
procesamiento de la informacién recopilada;

Base de datos consolidada nacional del procesamiento de la informacion recopilada;

Plan de control de calidad y mejoras de la actualizacion cartogréfica, levantamiento en campo
y procesamiento de la investigacion a hogares a nivel nacional; y

Metadatos y especificaciones de la actualizacién cartogréfica, levantamiento en campo y
procesamiento de la investigacion a hogares a nivel nacional y en los territorios asignados.

Gestion de Cartografia Estadistica

Plan Operativo Anual de la Unidad

Documentos de disefio conceptual y metodolégico de la actualizacién de la informacion
cartografica estadistica y para la elaboracién de cartografia digital e informacion geografica
para SIG con fines estadisticos;

Instrumentos de medicion, recoleccion e investigacion de la actualizacién de la informacion
cartogréfica estadistica y para la elaboracion de cartografia digital e informacion geografica
para SIG con fines estadisticos;

Base de datos de los listados de unidades de investigacion (viviendas, unidades agropecuarias,
establecimientos, entre otros) para la construccién de marcos muestrales de investigaciones
estadisticas de hogares, agropecuarias y econdmicas de la Institucion;

Bases de correspondencia inter-censales a nivel de manzana y de localidad por jurisdiccion y
bases de correspondencia de unidades geograficas estadisticas para nuevas jurisdicciones
politico administrativas creadas oficialmente;

Planificacién de las operaciones de elaboracién de cartografia digital e informacion geografica
para SIG con fines estadisticos;
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® Reportes de cobertura, seguimiento y supervision de los operativos de digitalizacién
cartogréfica estadistica;

e  Geo-database de la informacién cartografica estadistica actualizada a nivel nacional, que
incluya mapas y planos digitales censales y cartograffa temética actualizada;

* Informes técnicos de cumplimiento del requisito poblacional para proyectos de creacién de
parroquias rurales; y,

®  Metadatos y especificaciones de la gestién de la cartografia estadistica que incluyan metadatos
geograficos,

10.2.1.2.4 Gesti6n de Estadisticas Socio-demogrificas.

Mision: Dirigir la produccién nacional de informacién estadistica social y demogréfica, bajo los
estandares definidos en el modelo de produccién estadistico, que requiere la poblacién en general
para la toma de decisiones, mediante la aplicacién de censos de poblacién y vivienda, encuestas a
hogares, asi como el procesamiento de registros administrativos.

Responsable: Director/a de Estadisticas Socio-Demogriaficas
Atribuciones y Responsabilidades:

1. Gestionar, monitorear y evaluar la aplicacién del modelo de produccién estadistico en las
operaciones estadisticas socio-demogrificas;

2. Dirigir la elaboracion del disefio conceptual, metodolégico y operativo de la produccién
estadistica socio-demografica conforme a los objetivos y variables propuestas en el Programa
Nacional de Estadistica y en el Plan de Desarrollo Estadistico:

3. Dirigir la ejecucién operativa y la presentacién de resultados de los censos y encuestas socio-

demogrificas;

Dirigir e implementar la gestion del sistema integrado de encuestas socio-demograficas;

Dirigir la produccién de informacién estadistica socio-demogréfica basada en registros

administrativos y sistematizar sus resultados;

6. Desarrollar normas sobre definiciones y metodologia de operaciones estadisticas socio-
demograficas a la Coordinaci6n de Planificacién Estadistica, Normativas y Certificacion;

7. Disefiar los procedimientos para evaluacién de calidad del proceso operativo de operaciones
estadfsticas socio-demogréficas;

8. Evaluar la calidad de las operaciones estadisticas socio-demograficas mediante los
procedimientos disefiados para este fin;

9. Realizar la implementacién de los planes de mejoramiento de la produccién estadistica a su
cargo a fin de contribuir al aseguramiento de la calidad de la informacién estadistica;

10. Asesorar al Coordinador General Técnico de Produccion Estadistica en la definicion de los
planes de trabajo de estadisticas socio-demograficas para las instituciones que integran el
Sistema Estadistico Nacional;

11. Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccion; y,

12. Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades
institucionales, en el 4mbito de su competencia.

Sl

Gestion Interna:

- Gestion de Estadfisticas Permanentes a Hogares

- Gestion de Estadisticas Estructurales Sociales y Demograficas

- Gestion de Estadisticas Socio-Demogriéficas en Base a Registros Administrativos.
Productos y Servicios:

- Gestion de Estadisticas Permanentes a Hogares

e  Plan Operativo Anual de la Unidad
e Documentos de planificacién, disefio conceptual y metodoldgico de las estadisticas del trabajo;
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Instrumentos de recoleccion de estadisticas del trabajo;

Tabulados e indicadores de resultados de las investigaciones estadisticas del trabajo;
Resultados de estadisticas del trabajo; y,

Metadatos y especificaciones de estadisticas del trabajo;

Gestién de Estadisticas Estructurales Sociales y Demograficas

Plan Operativo Anual de la Unidad,;

Documentos de planificacién, disefio conceptual y metodolégico de las estadisticas sociales y
demograficas;

Instrumentos de recoleccién de estadisticas sociales y demogréficas;

Tabulados e indicadores de resultados de las investigaciones estadisticas sociales y
demograficas;

Resultados de estadisticas sociales y demogrificas; y,

Metadatos y especificaciones de estadisticas sociales y demogrificas;

Gestion de Estadisticas Socio-Demograficas en Base a Registros Administrativos.

Plan Operativo Anual de la unidad

Documentos de planificacion, disefio conceptual y metodolégico de las estadisticas sociales y
demograficas basadas en Registros Administrativos;

Tabulados e indicadores de resultados de las investigaciones socio-demograficas basados en
registros administrativos;

Informe de resultados de las operaciones estadisticas socio-demogréficas basadas en registros
administrativos; y,

Metadatos y especificaciones de las operaciones estadisticas socio-demograficas basadas en
registros administrativos;

10.2.1.2.5 Gestion de Estadisticas Economicas

Misién: Dirigir la produccién nacional de informacion estadistica econdmica, bajo los estandares
definidos en el modelo de produccién estadistico, que requiere la poblacién en general para la toma
de decisiones, mediante la aplicacién de censos econémicos, encuestas en establecimientos y
empresas, asi como el procesamiento de registros administrativos.

Responsable: Director/a de Estadisticas Economicas

Atribuciones y responsabilidades:

Gestionar, monitorear y evaluar la aplicacién del modelo de produccion estadistico en las
operaciones estadisticas economicas;

Administrar 1a elaboracién del disefio conceptual, metodolégico y operativo de la produccion
estadistica econémica conforme a los objetivos y variables propuestas en el Programa Nacional
de Estadistica y en el Plan de Desarrollo Estadistico;

Dirigir la ejecucién operativa y la presentaciéon de resultados de los censos y encuestas
economicas;

Dirigir e implementar la gestion del sistema integrado de encuestas econdmicas;

Dirigir la produccién de informacion estadistica economica basada en registros administrativos
y sistematizar sus resultados;

Dirigir la produccién de operaciones estadisticas econémicas de sintesis;

Desarrollar y proponer normas sobre definiciones y metodologia de operaciones estadisticas
econdémicas a la Coordinacién de Planificacién Estadistica, Normativas y Certificacion;

Disefar los procedimientos para evaluacion de calidad del proceso operativo de operaciones
estadisticas economicas;

Evaluar la calidad de las operaciones estadisticas econdémicas mediante los procedimientos
disefiados para este fin;
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10.

11.

12.
13.

Realizar la Implementacion de los planes de mejoramiento de la produccién estadistica a su
cargo a fin de contribuir al aseguramiento de la calidad de la informacién estadistica;

Asesorar a las instituciones que integran el Sistema Estadistico Nacional, en Ia definicién de los
planes de trabajo de estadisticas econémicas;

Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccion; y,

Las demds atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades
institucionales, en el ambito de su competencia.

Gestion Interna:

Gestion de Estadisticas Estructurales

Gestién de Indicadores Economicos

Gestion de Andlisis de Sintesis

Gestion de Estadisticas Econémicas en Base a Registros Administrativos

Productos y Servicios:

Gestion de Estadisticas Estructurales

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Documentos de planificacién, disefio conceptual y metodoldgico de las encuestas y Censos a
empresas y establecimientos econdmicos;

Instrumentos de recoleccién de informacién para la generacion de estadisticas estructurales;
Tabulados e indicadores de resultados de las investigaciones econémicas :

Resultados de encuestas y censos a empresas y establecimientos econémicos;

Metadatos y especificaciones de encuestas y censos a empresas y establecimientos
econdémicos; y,

Informes de ejecucion y presentacion de resultados de operaciones estadisticas de sfntesis.

Gestion de Indicadores Economicos

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Documentos de planificacién, disefio conceptual y metodologico de los indicadores
economicos: Produccion, Precios y Construccién;

Instrumentos de recoleccion de informacién para la generacién de indicadores econdmicos;
Indicadores de resultados de las operaciones estadisticas econémicas: precios, produccion y
construccion;

Informe de resultados de indicadores econémicos: Produccién, Precios y Construccién;
Informe técnico de implementaci6n del plan de mejoramiento de los indicadores econdmicos:
Produccién, Precios y Construccién;

Propuestas de normas para la produccién de estadistica econémicas; v,

Metadatos y especificaciones de los indicadores econémicos: Produccién, Precios y
Construccién;

Gestion de Andlisis de Sintesis

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Documentos de planificacién, disefio conceptual y metodolégico para la elaboracién de las
cuentas satélites y la matriz de contabilidad social;

Informes de ejecucién y presentacién de resultados de cuentas satélites y la matriz de
contabilidad social;

Informe de ejecucion del plan operativo anual de las cuentas satélites y la matriz de
contabilidad social donde consten indicadores de gestién, calidad y cobertura; y,

Tabulados y bases de datos de solicitudes a usuarios externos.

Gestion de Estadisticas Econémicas en Base a Registros Administrativos
Plan Operativo Anual de la Unidad
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Documentos de planificacién, disefio conceptual y metodolégico de las estadisticas economicas
basadas en Registros Administrativos;

Tabulados e indicadores de resultados de las investigaciones econémicas basadas en registros
administrativos;

Informe de resultados de las operaciones estadisticas econémicas basadas en registros
administrativos; y,

Metadatos y especificaciones de las operaciones estadisticas econdmicas basadas en registros
administrativos;

10.2.1.2.6 Gestion de Estadisticas Agropecuarias y Ambientales.

Mision; Dirigir la produccién nacional de informacién estadistica agropecuaria y ambiental, que
requiere la poblacién en general para la toma de decisiones, mediante la aplicacién de censos
agropecuarios, encuestas a unidades de produccién agropecuarias, el procesamiento de registros
administrativos; asi como la generacion de informacion de estadistica ambiental bajo los
estandares definidos en el modelo de produccién estadistico.

Responsable: Director/a de Estadisticas Agropecuarias y Ambientales.

Atribuciones y responsabilidades:

10.

11,
12.

Gestionar, monitorear y evaluar la aplicacion del modelo de produccién estadistico en las
operaciones estadisticas agropecuarias y ambientales;

Dirigir la elaboracién del disefio conceptual, metodolégico y operativo de la produccion
estadistica agropecuaria y ambiental conforme a los objetivos del Programa Nacional de
Estadistica y el Plan de Desarrollo Estadistico;

Dirigir la ejecucién operativa y la presentacién de resultados de los censos y encuestas
agropecuarios asi como de los ambientales;

Dirigir e implementar la gestién del sistema integrado de encuestas ambientales y
agropecuarias;

Dirigir la produccién de informacion estadistica agropecuarias y ambientales basada en
registros administrativos y sistematizar sus resultados;

Desarrollar normas sobre definiciones y metodologia de operaciones estadisticas
agropecuarias y ambientales a la Coordinacién de Planificacion Estadistica, Normativas y
Certificacion;

Disefar los procedimientos para evaluacion de calidad del proceso operativo de las estadisticas
agropecuarias y de ambiente;

Evaluar la calidad de las operaciones estadisticas agropecuarias y ambientales mediante los
procedimientos disefiados para este fin;

Realizar la implementacién de los planes de mejoramiento de la produccion estadistica
agropecuaria y ambientales a fin de contribuir al aseguramiento de la calidad de la informacién
estadistica;

Asesorar a las instituciones que integran el Sistema Estadistico Nacional, en la definicion de los
planes de trabajo de estadisticas agropecuarias y ambientales.

Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccidn; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades
institucionales, en el ambito de su competencia.

Gestion Interna:
Gestion de Estadisticas Agropecuarias

Gestion de Estadisticas Ambientales
Gestién de Estadisticas Agropecuarias y Ambientales en Base a Registros Administrativos
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Productos y Servicios:

Gestion de Estadisticas Agropecuarias:

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Documentos de planificacién, disefio conceptual y metodoldgico de las encuestas y censos
agropecuarios;

Instrumentos de recoleccion de informacién para la generacion de estadisticas agropecuarias;
Tabulados e indicadores de resultados de las investigaciones agropecuarias;

Resultados de encuestas y censos agropecuarias; y,

Metadatos y especificaciones de encuestas y censos agropecuarios;

Gestion de Estadisticas Ambientales:

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Documentos de planificacién, disefio conceptual y metodologico de las encuestas y censos
ambientales;

Instrumentos de recoleccién de informacién para la generacion de estadisticas ambientales;
Tabulados e indicadores de resultados de las encuestas y censos ambientales;

Resultados de encuestas y censos ambientales; y,

Metadatos y especificaciones de encuestas y censos ambientales;

Gestion de Estadisticas Agropecuarias y Ambientales en base a Registros
Administrativos:

Plan Operativo Anual de la Unidad:

Documentos de planificacion, disefio conceptual y metodolégico de las estadisticas
agropecuarias y ambientales basadas en Registros Administrativos:

Tabulados e indicadores de resultados de las investigaciones agropecuarias y ambientales
basadas en registros administrativos;

Resultados de las operaciones estadisticas agropecuarias y ambientales basadas en registros
administrativos;

Metadatos y especificaciones de las operaciones estadisticas agropecuarias y ambientales
basadas en registros administrativos;

10.2.1.3 Gestién de Innovacién en Métricas y Andlisis de Informacién

Mision: Coordinar y gestionar la innovacién en metodologfas, métricas y en el analisis de la
informacion estadistica del Sistema Estadistico Nacional, mediante la ejecucién de estudios
cientificos especializados que permitan mejorar el diagnéstico, evaluacién y disefio de politicas
publicas y la toma de decisiones piiblicas y privadas.

Responsable: Coordinador/a General Técnico/a de Innovacion en Métricas y Andlisis de
Informacion

Atribuciones y responsabilidades:

1.

Coordinar la definicion de las lineas de investigacion cientifica para la innovacién en
metodologias, métricas y en el andlisis de la informacién estadistica para aprobacion de la
Direccién Ejecutiva;

Coordinar la planificacién de corto, mediano y largo plazo de la agenda anual investigaciones
cientificas y técnicas de acuerdo a las lineas de investigacién aprobadas por la Direccién
Ejecutiva;

Controlar y monitorear la ejecucién de la agenda anual de investigaciones cientificas y técnicas;
Proponer esquemas para el aseguramiento de la calidad de las investigaciones cientificas y
técnicas que se efectien dentro de las lineas de investigacién planteadas por la institucion con
el objeto de garantizar su excelencia académica;
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10.
11.

Coordinar la conformacién y el trabajo de grupos de investigacién intra e interinstitucionales
para la ejecucion de la agenda anual de investigaciones cientificas y técnicas

Coordinar la elaboraciéon y ejecucién de planes de innovacién en técnicas analiticas,
metodologfas y métricas para la generacion de indicadores;

Coordinar la difusién y publicacién de las investigaciones realizadas de acuerdo a los criterios
propuestos por el Comité Editorial;

Conformar y coordinar el Comité Editorial;

Asesorar en el ambito de su competencia, en la toma de decisiones de la Direccién Ejecutiva, la
Subdireccién y las demds unidades de la institucion;

Evaluar e informar el camplimiento del Plan Operativo de la Coordinacion; y,

Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades
institucionales, en el &mbito de su competencia.

10.2.1.3.1 Gestién de Estudios y Analisis de la Informacién

a_sr

Misién: Innovar en la generacion de estudios sobre metodologias y analisis de la informacién
estadistica, mediante la ejecucién de estudios cientificos especializados que permitan mejorar el
diagnostico, evaluacién y disefio de politicas publicas y la toma de decisiones.

Responsable: Director/a de Estudios y Andlisis de la Informacion

Atribuciones y responsabilidades:

1.

[

Monitorear y evaluar técnicamente la aplicacion de las metodologias para la produccion
estadistica del Sistema Estadistico Nacional a fin de establecer un plan de mejoras.

Proponer la agenda anual de estudios cientificos y técnicos en diversas temadticas;

Definir, dirigir en el desarrollo de los estudios que consten en la agenda anual de
investigaciones;

Asesorar a la Direccién Ejecutiva y a las instituciones del Sistema Estadistico Nacional en la
ejecucion de estudios técnicos que impliquen el uso de la informacién estadistica de la entidad:
Ejecutar y presentar estudios técnicos coyunturales sobre los resultados estadisticos del pafs y
sus implicaciones de acuerdo a las directrices de la Direccién Ejecutiva;

Establecer los procedimientos para el levantamiento y desarrollo de los estudios requeridos y
asegurar su correcta aplicacion;

Gestionar la difusién y publicacién de los estudios e investigaciones de acuerdo a la agenda de
investigacion;

Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccién.

Las demds atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades
institucionales, en el &mbito de su competencia.

Gestion Interna:

Gestién de Planificacién de Estudios, Anélisis Coyunturales y de la Informacion
Gestién de Desarrollo Estudios y Metodologfas Estructurales

Productos y Servicios:

Gestion de Planificacién de Estudios, Analisis Coyunturales y de la Informacion:

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Lineas de investigacion en estudios académicos;

Agenda anual de estudios cientificos y técnicos en diversas tematicas;

Ante-proyectos de investigacion;

Estudios coyunturales que abarquen el diagnostico y monitoreo;

Publicaciones de estudios coyunturales aprobados por el respectivo Comité Editorial; y,
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e  Seminarios y talleres para la discusién y difusion de investigaciones cientificas y técnicas en
innovacion en metodologias y métricas;

- Gestion de Desarrollo Estudios y Metodologias Estructurales:

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Plan de implementacién y monitoreo del procedimiento de levantamiento y desarrollo de los
estudios;

Plan de mejoras de metodologias para la produccion estadistica;

Estudios estructurales y causales;

Publicaciones de estudios estructurales a través de notas técnicas y cuadernos de trabajo; y,
Publicaciones de estudios estructurales a través de revista indexada;

10.2.1.3.2 Gestion de Innovacién en Métricas y Metodologias

Misién: Dirigir la innovacién en la generacién nuevos indices y métricas de medicién de los
fenémenos econémico sociales bajo la concepcion del ser humano como sujeto y fin de toda
actividad y en el establecimiento de metodologias apropiadas para dicha medicidn.

Responsable: Director/a de Innovacién en Métricas y Metodologias
Atribuciones y responsabilidades:

1. Proponer métricas de medicién continua de calidad para el monitoreo de la politica publica.

2. Establecer métricas para la medicion oportuna de los fenémenos econémico-sociales al nivel de
desagregacion territorial requerido para la planificacién nacional.

3. Proponer las dimensiones minimas para el establecimiento de nuevas métricas en las diversas
temdticas econémico sociales;

4. Elaborar la agenda anual de investigaciones cientificas y técnicas sobre nuevas métricas
especializada en cada uno de los objetos de analisis estadistico;

5. Definir, dirigir y asesorar en el desarrollo de los estudios que consten en la agenda anual de
investigaciones sobre nuevas métricas;

6. Creary gestionar redes de investigacién para el diagnostico, andlisis y uso de nuevas métricas
mediante la suscripcion de convenios de cooperacion técnica interinstitucional;

7. Gestionar la difusién y publicacién de los estudios e investigaciones de acuerdo a la agenda de
investigacion;

8. Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccién.

9. Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades
institucionales, en el &mbito de su competencia.

Gestion Interna:

- Gestion de Innovaci6én en Métrica Social y Demografica
- Gestion de Innovacién en Métrica Econémica y Ambiental

Productos y Servicios:
- Gestién de Innovacién en Métrica Social y Demogrifica:

e  Plan Operativo Anual de la Unidad;
Agenda anual de investigaciones para la generacién de nueva métrica en temas sociales y
demogrificos;

e Documentos de planificacién, disefio conceptual y metodolégico para la generacion de nuevas
métricas en temas sociales y demograficos; Y,

e  Publicaciones de nueva métrica en temas sociales y demograficos aprobados por el respectivo
Comité Editorial;
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Gestion de Innovacién en Métrica Econémica y Ambiental:

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Agenda anual de investigaciones para la generacion de nueva métrica en temas econdmicos y
ambientales;

Documentos de planificacion, disefio conceptual y metodolégico para la generacion de nuevas
métricas en temas economicos y ambientales; y,

Publicaciones de nueva métrica en temas econdmicos y ambientales aprobados por el
respectivo Comité Editorial;

10.3 Procesos Adjetivos:

Procesos Adjetivos de Asesoria.-

10.3.1 Gestion de Auditoria Interna

Misién: Dirigir, supervisar y controlar los procesos de auditoria a las operaciones y actividades de
la institucion, a través de examenes, controles, verificaciones fisicas, documentales y/o
informéaticas, con la finalidad de validar que la operatividad de la institucion se ajuste a las
disposiciones legales y reglamentarias correspondientes y mejores practicas.

Responsable: Director/a de Auditoria Interna

Atribuciones y responsabilidades:

1.

10.
11.
12.

Realizar la evaluacién posterior de las operaciones y actividades de la institucion, a través de
auditorfas de gestion y examenes especiales, por disposicion expresa del Contralor General del
Estado o de la maxima autoridad institucional.

Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la administracién de riesgos institucionales,
la efectividad de las operaciones y el cumplimiento de leyes, normas y regulaciones aplicables.
Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones establecidas en los informes
de auditorfa, practicados por las Unidades de Auditoria Interna y externa, sobre la base del
cronograma preparado por los funcionarios responsables de su aplicacion y aprobado por la
maxima autoridad.

Facilitar mediante informes, que la Contraloria General del Estado, determine las
responsabilidades administrativas, civiles e indicios de responsabilidad penal, conforme lo
previsto en los articulos 39, inciso segundo, 45, 52, 53, 66y 67 de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado, 1a cual realizard el control de calidad que corresponda.
Asesorar a las autoridades, funcionarios y/o servidores de la institucion, en el campo de su
competencia, sobre las mejores practicas para el mejoramiento continuo del sistema de
control interno de la organizacion.

Elaborar el plan anual de auditorfa de gestién y presentar a la Contraloria General del Estado
hasta el 30 de septiembre de cada afio. Dichos planes seran elaborados de acuerdo con las
politicas y normas emitidas por este organismo.

Reportar las actividades cumplidas por la Unidad de Auditorfa Interna en relacién con los
planes operativos de trabajo, la cual remitira para consideracién de la Contraloria General del
Estado.

Enviar a la Contralorfa General del Estado para su aprobacion, los informes de auditoria y de
examenes especiales suscritos por el Jefe de la Unidad de Auditorfa Interna, en el plazo
méximo de 30 dias laborables después de la conferencia final de comunicacién de resultados;
una vez aprobados dichos informes, el jefe de la Unidad los remitird a la mdxima autoridad de
la institucién.

Desarrollar planificacion operativa anual de la unidad.

Desarrollar informes de actividades complementarias.

Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccion.

Ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los articulos 76, 77,
numeral 4 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado.
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Productos y Servicios:

Informes de Exdmenes Especiales.

Evaluaciones de Control Interno.

Informe de seguimiento de recomendaciones.

Informes de responsabilidad penal.

Criterios y pronunciamientos solicitados en el campo de su competencia. verbal y/o escritos.
Planificacién anual de acciones de control.

Informe de cumplimiento del plan anual de control.

Informes de auditorfa sobre los exdmenes especiales y sus anexos.

Informes de actividades complementarias: controles vehiculares, controles internos,
verificaciones preliminares y otros solicitados por la contraloria general del estado y la
méxima autoridad.

10.3.2 Gestion de Asesoria Juridica

Mision: Asesorar juridicamente a través de la emisién de normativa interna, disefio de documentos
contractuales, asesoramiento y patrocinio permanente a las distintas coordinaciones, direcciones y
equipos de trabajo de la Institucion, sobre el conocimiento, aplicacién y cumplimiento oportuno de
las normas legales vigentes.

Responsable: Director/a de Asesorfa Juridica.

Atribuciones y responsabilidades:

1.

2.

bl

Asesorar en el dmbito de su competencia, para la toma de decisiones de la Direccién
Ejecutiva, Subdireccién General y demds Unidades Administrativas de la institucién.
Planificar, organizar, dirigir y supervisar la ejecucién de las actividades de Asesoria Juridica
a todas las dreas de la institucion.

Asesorar en temas de Contratacién Publica referente a los sistemas de gestién de bienes y
servicios, gestion financiera, talento humano y planificacién institucional para su
interaccion y ejecucién.

Patrocinar con su personal a la institucién en los juicios y litigios que se encuentren
desarrolldndose en los diferentes entes de administracién de justicia, entre otros.

Elaborar, revisar y validar la normativa solicitada y generada por las unidades
administrativas correspondientes para la aprobacién del Director Ejecutivo.

Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccién.

Las demds atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades
institucionales, en el @mbito de su competencia.

Gestion Interna:

Gestién de la Normativa Interna

Gestion de Contratacién Publica

Gestion de Asesoria Juridica y Patrocinio

Productos y Servicios:

Gestién de la Normativa Interna:

Plan Operativo Anual de la Unidad;

indices de legislacién vigente que rige a la Institucion.
Resoluciones internas por cada tematica administrativa y técnica;
Proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, resoluciones y demas normativa de
interés institucional;
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Convenios;
Vademécum institucional;

Gestion de Contratacion Publica:

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Politicas para los procesos de contratacién publica;

Pliegos incluidos los documentos de apoyo;

Resoluciones dentro de los procesos de contratacion publica;

Contratos de bienes, obras y servicios incluidos los de consultoria;

Ordenes de trabajo y de servicio;

Informe de coordinacién, supervision y evaluacién de actividades de contratacion publica
desarrolladas en las coordinaciones zonales;

Informe del estado de los procesos de contratacién publica; y,

Gestion de Asesoria Juridica y Patrocinio:

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Patrocinio constitucional, administrativo y judicial del INEC a través de Demandas,
contestaciones y/o excepciones a demandas, peticiones de acciones jurisdiccionales,
denuncias y/o querellas o reclamos administrativos;

Informe de Patrocinio y representacion judicial y extra-judicial del INEC a nivel nacional;
Criterios y Asesoramientos Juridicos a los Usuarios (Procesos);

Informe de coordinacién, supervisién y evaluacion de actividades de asesorfa juridica y
patrocinio desarrolladas en las Coordinaciones Zonales;

Contratos de personal y vehiculos.

10.3.3 Gestion de Comunicacion Social

Misién: Comunicar, informar y difundir las decisiones, directrices, acciones y actividades sobre las
politicas institucionales y sus actores, mediante el disefio de materiales comunicacionales y de
vinculacién social, para fomentar la imagen de la organizacion en la sociedad, promoviendo la
transparencia de la informacion.

Responsable: Director/a de Comunicacion Social

Atribuciones y responsabilidades:

—

Asesorar a las autoridades de la institucién en temas técnicos de comunicacion.

Proponer estrategias comunicacionales de corto, mediano y largo plazo para posicionar y
difundir las decisiones, directrices, acciones y actividades institucionales en el pafs.

Gestionar planes, programas y proyectos comunicacionales acorde a los objetivos
institucionales, dentro del marco legal vigente.

Disefiar, producir y difundir contenidos comunicacionales a través de los distintos medios de
comunicacion a nivel nacional e internacional.

Disefiar, producir y difundir productos comunicacionales por tipo de informacion estadistica e
imagen institucional para los diferentes grupos de usuarios

Coordinar y apoyar las labores de comunicacién con entidades nacionales en asuntos
relacionados con las directrices y politicas institucionales, de acuerdo a las necesidades
existentes.

Realizar analisis estratégicos y proponer respuestas tacticas ante hechos comunicacionales
que representan riesgos o dafios a la imagen institucional.

Gestionar, asesorar y promover la adecuada aplicacion del Manual de Imagen Institucional.
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9. Coordinar con las unidades administrativas de 1a institucion, la actualizacion y mantenimiento
del portal electrénico y proponer las modificaciones necesarias, paginas web, intranet, etc.

10. Desempefiar las demés funciones que le asignare la autoridad competente, las leyes y los
reglamentos.

11. Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccién.

12. Las demds atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades
institucionales, en el dambito de su competencia.

Gestion Interna;

- Gestién de Comunicacién Institucional
- Gestion de Publicidad y Marketing

Productos y Servicios:

Gestion de Comunicacién Institucional:

e  Plan Operativo Anual de la Unidad;
Plan de Comunicacién Institucional
° Informe de ejecucién del Plan de Comunicacién Institucional

e  Paginaweb institucional, intranet y redes sociales actualizadas

°  Informe de cobertura mediatica a las autoridades

e  Cartelera informativa institucional

° Agenda de ruedas de prensa, entrevistas con los medios de prensa, radio y television
nacionales e internacionales y sus respectivos soportes;

e Boletines de prensa, publicaciones, memorias, tripticos, folletos y afiches de la institucién:
Reporte del monitoreo multimedios;
Registro y estadisticas de atencion al cliente en la biblioteca.

- Gestion de Publicidad y Marketing:

e  Plan Operativo de la Unidad;

e  Campanfas al aire;

°  Materiales POP y de difusién impresos: afiches, tripticos, hojas volantes, gufas; cunas radiales;

*  Material audiovisual para la difusién en TV, multimedia, redes sociales y virtuales;

e  Plan de imagen institucional acorde con la estrategia establecida;

e  Informe de resultados de aplicacién del plan de imagen institucional;

®  Difusion institucional, de proyectos y acciones de emprendimiento:

10.3.4 Gestién de Planificacién y Gestién Estratégica

Misién: Dirigir, implementar, controlar y evaluar los procesos estratégicos institucionales a través
de la gestion de la planificacién e inversion, seguimiento e intervencion, procesos, calidad y
servicios y el cambio de cultura organizativa, con la finalidad de contribuir a la mejora continua,
eficiencia y eficacia de los productos y servicios de la organizacion.

Responsable: Director/a de Planificacién y Gestién Estratégica

1.  Dirigir los procesos de planificacién e inversion, seguimiento y evaluacién y la gestion por
procesos en la institucién.

2. Aplicar las politicas, normas, lineamientos, metodologias, modelos, instrumentos y
procedimientos emitidos por los organismos rectores de la planificacién, de las finanzas
publicas y de control para el normal desenvolvimiento de la planificacién y seguimiento
institucional.
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10.
11.

12

13.

14.

15.
16.

Elaborar el presupuesto institucional de conformidad con los programas, proyectos y
actividades establecidas, y su respectiva planificacion anual, en coordinacion con la Direccién
Financiera.

Gestionar los recursos financieros para la ejecucion de planes, programas, proyectos y
actividades institucionales en coordinacién con la Direccion Financiera.

Controlar el sistema de planificacién y seguimiento institucional para mejorar la gestion de
recursos.

Consolidar los planes estratégicos, plurianuales, anuales y operativos de la institucion en
correlacién con el Plan Nacional de Desarrollo.

Dirigir la formulacién e implementacién de lineamientos, directrices e instructivos
metodologicos para la elaboracién de planes, programas, proyectos y actividades
institucionales, asi como para el seguimiento correspondiente a nivel institucional.

Gestionar la implementacion de politicas, normas técnicas, metodologias y herramientas del
modelo de gestion publica institucional.

Dirigir la formulacién del Plan Estratégico Institucional, el Plan Anual de Inversion y el Plan
Operativo Anual.

Aprobar las reformas y reprogramaciones al Plan Operativo Anual.

Impulsar y desarrollar proyectos estratégicos orientados a la optimizacién y modernizacién de
la gestion institucional.

Gestionar los procesos de seguimiento y evaluacion al cumplimiento de la planificacion
institucional, la ejecucién presupuestaria, la gestion de gobierno por resultados, disposiciones
internas e instrumentos.

Aprobar las mejoras al sistema documental de procesos y procedimientos de la institucion.
Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en materia de planificacion, seguimiento y
procesos.

Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccion.

Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades
institucionales, en el &mbito de su competencia.

Gestion Interna:

Gestion de Planificacion e Inversion
Gestion de Seguimiento y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos
Gestién de Servicios, Procesos y Calidad

Productos y Servicios:

Gestién de Planificacién e Inversion:

Plan Operativo de la Unidad;

Plan Estratégico Institucional;

Plan Plurianual y Anual de Inversiones Institucional (PAI);

Plan Operativo Anual Institucional y sus reformas (POA);

Programacién de gasto y pago de los programas, proyectos y actividades que maneja la
institucién a nivel nacional;

Programaci6n presupuestaria cuatrianual de acuerdo a insumos de los procesos del Instituto;
Proforma Presupuestaria Institucional para programas, proyectos y actividades de acuerdo a
insumos de los procesos del Instituto;

Reporte de avances y resultados de los compromisos relacionados con los lineamientos
metodologicos de GPR;

Instrumentos e instructivos para la formulacién de los planes estratégicos y operativos;
Planificacion Operativa de Proyectos y procesos Estadisticos - Administrativos validados;
Informes sobre cambios o ajustes a la planificacién y presupuesto institucional.

Informes sobre lineamientos de cooperacién nacional e internacional;

Inventario de convenios y proyectos de asistencia técnica y de cooperacion e internacional;
Proyectos para convenios, tratados y actas requeridos por las unidades administrativas;
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¢ Instructivos con metodologia para cana!zar y aprovechar oportunidades de asistencia técnica
¥ cooperacion nacional e internacional;

¢ Informes sobre relaciones internacionales, de potenciales convenios de cooperacién,
orientado a la negociacién y/o suscripcion de un instrumento internacional, informe de
monitoreo, seguimiento y evaluacién a convenios, programas y proyectos de cooperaciéon
técnica y financiera e informe de participacion de funcionarios.

Gestion de Seguimiento y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos:

Plan Operativo Anual de la Unidad;
Informe de seguimiento y evaluaci6n del Plan Estratégico y Plan Operativo Institucional;
Informes consolidados sobre la gestion y los resultados de la planificacién para GPR y SIPEIP;
Informe de seguimiento y evaluacién de planes, programas, proyectos y actividades
institucionales;
®* Reportes de avances de ejecucién fisica y presupuestaria de programas, proyectos e
intervenciones;
®  Informes de evaluacién presupuestaria;
Reportes de seguimiento al cumplimiento de compromisos;
Plan de seguimiento de los informes técnicos de anadlisis de gestion de mejoramiento
institucional;
° Informe de resultados de los procesos de seguimiento a la ejecucién presupuestaria
autoevaluaciones de cada uno de los procesos de la gestién institucional;
e Informe de resultados de la evaluacion, seguimiento y supervision de los procesos de
mejoramiento continuo y excelencia.

Gestién de Servicios, Procesos y Calidad:

Plan Operativo Anual de la Unidad:

Manual de procesos y procedimientos institucionales;

Registros del portafolio de procesos y el catdlogo de productos y servicios de la institucién;

Informes de resultados del diagnéstico de los servicios priorizados para mejora;

Informes de resultados de las evaluaciones de percepci6n de los usuarios de los servicios para

mejora;

Registro de los planes, programas y proyectos de mejora de servicios y procesos

Plan de mejora continua de los procesos, productos y servicios institucionales;

Reporte de resultados de las mediciones de los indicadores de mejora de los procesos;:

Informe de acciones correctivas y preventivas aplicadas a los producto, servicios y procesos

mejorados;

° Informes del avance de la implementacién de los modelos de gestion de servicios,
administracién por procesos y mejoramiento de calidad, en cada uno de los niveles de la
institucion;

¢ Informes de factibilidad de automatizacién de procesos;

Catalogo del sistema documental de procesos y procedimientos de la institucién;
®  Reporte de resultados de auditorfas internas al sistema y/o modelo de gestion institucional.

10.3.5 Gestién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Mision: Disefiar, planear y gestionar planes, programas, proyectos y procesos relacionados con las
tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC), aplicando las politicas piblicas y la mejora en
la gestion institucional, asf como, gestionar la seguridad de la informacion, garantizar la integridad
y confiabilidad del software y hardware, brindar soporte técnico en las herramientas, aplicaciones,
sistemas y servicios informaticos de la institucién, e implementar la interoperabilidad con otras
entidades, de acuerdo a los lineamientos gubernamentales,

Responsable: Director/a de Tecnologfas de la Informacién y Comunicacidn,
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Atribuciones y responsabilidades:

10.

11.
12.

Dirigir, gestionar y evaluar la gestion de tecnologias de la informacién y comunicacion
alineados al plan estratégico institucional, al cumplimiento del Plan Nacional de Gobierno
Electroénico y a las politicas y objetivos gubernamentales;

Administrar las metodologias y disponer estudios de factibilidad para la formulacion,
aprobacién, ejecucion y control del portafolio de proyectos de TIC propios o adquiridos, asi
como los recursos humanos, fisicos, de infraestructura tecnolégica y financiera; de modo que
sean correctamente implementados y difundidos en la institucion piblica;

Gestionar la aprobacién para la ejecucion de los proyectos de TIC y de Gobierno Electrénico
(que contengan algiin componente tecnoldgico), de acuerdo a la normativa vigente, asf como
facilitar la informacion ex ante y ex post de proyectos de inversion, gasto corriente y
presupuesto externo, para informacion y seguimiento de entidades rectoras que asi lo
requieran;

Aprobar los términos de referencia y especificaciones técnicas requeridos, informes de
administracion y fiscalizacion de contratos de bienes y servicios relacionados con el area de
TIC;

Gestionar el esquema gubernamental de seguridad de la informacién en la institucién, asi
como el ciclo de vida de las aplicaciones y sistemas informaticos para automatizar y mejorar
los procesos internos y los servicios al ciudadano;

Administrar el soporte técnico, promover el cambio y la renovacion continua, la capacidad,
disponibilidad y continuidad de los aplicativos, sistemas y servicios informaticos, de acuerdo a
las politicas, analisis de requerimientos de implementacion e implantacion;

Aprobar informes de gestion, rendicién de cuentas, auditorias informadticas, acuerdos e
indicadores de niveles de servicio y calidad a nivel interno y externo de los aplicativos,
proyectos, sistemas y servicios informéticos de la institucién;

Aprobar manuales e informes técnicos relacionados a los procedimientos, instructivos,
indicadores de medicién que permitan la implementacion, uso, aplicacion, optimizacion,
control, evaluacién y requerimientos de cambio de los aplicativos, sistemas y servicios
informaticos de la institucion;

Autorizar los diagramas de servicios de mantenimiento, mesa de ayuda, respaldos,
infraestructura, seguridad informatica; de igual manera los diagramas de red local y nacional e
informe de cumplimiento de normativa y del Plan de Gobierno Electrénico;

Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el dmbito de su competencia;

Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccion;

Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades
institucionales, en el &mbito de su competencia.

Gestion Interna:

Gestién de Infraestructura de TI
Gestion de Soporte a Usuarios
Gestion de Seguridad Informatica, Interoperabilidad y Riesgos

Productos y Servicios:

Gestion Infraestructura de TI:

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Planes de aseguramiento y disponibilidad de infraestructura tecnoldgica que incluye la
instalacién, configuracién y administracion de hardware, middleware, base de datos,
repositorios, entre otros recursos tecnol6gicos requeridos para el servicio de los sistemas
informaticos;

Manuales, procedimientos y estindares de operaciony monitoreo de equipos, redes, bases de
datos, servidores de aplicaciones web, balanceadores de carga;

Diagramas de aplicaciones y arquitecturas de servidores, redes LAN/WAN/WIRELESS,
interconexion, almacenamiento, respaldo y recuperacion, centralizacion y virtualizacién;
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Planes de accién y mejoras en la infraestructura, aplicaciones y soporte de los servicios
tecnologicos, catalogos de problemas y soluciones para las diferentes aplicaciones;

Inventario de produccién, mantenimiento de redes y telecomunicaciones, incidentes, planes de
entrenamiento en aplicativos, respaldos y restauraciones.

Inventario de infraestructura tecnolégica (servidores, dispositivos de comunicacién,
almacenamiento, seguridad y otros);

Elaboracién e implementacién del Plan de Contingencias de TI;

Planes aprobados e informes de mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y
software de usuarios finales;

Informes periédicos del centro de datos, puntos de energfa eléctrica polarizada, estabilizada y
redes de datos y voz;

Informes de incidentes atribuidos a la arquitectura, gestion y mantenimiento de aplicaciones
de sistemas y servicios tecnoldgicos.

Gestién de Soporte a Usuarios:

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Plan de accién y mejoras de los servicios tecnoldgicos;

Inventario tecnolégico (equipos de usuario final, equipos de almacenamiento externo y
periféricos) de la Institucion, respaldos y restauraciones;

Registro de requerimientos, aprobaciones, asignaciones, renovaciones de cuenta y perfiles,
priorizadas, escaladas y efectivamente atendidas;

Informes de incidentes atribuidos al soporte de servicios de TI;

Informes periddicos del nimero de activos, y planes de reposicion de software y hardware;
Reportes de andlisis estadisticos de los datos obtenidos en las encuestas sobre los servicios de
TI;

Control de la correcta distribucién y buen uso de los Equipos Tecnolégicos y de Software por
unidades de la Institucién;

Reportes de requerimientos emitidos por los usuarios para proponer mejoras en la calidad
del servicio de soporte.

Gestion de Seguridad Informatica, Interoperabilidad ¥ Riesgos

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Informe de analisis y gestién de riesgos de los activos de hardware;

Plan de continuidad de operaciones ante desastres;

Programa de concientizacion de seguridad de la informacién a los usuarios;
Informe de incidentes de seguridad;

Norma Técnica de Interoperabilidad;

Procesos Adjetivos de Apoyo.-

10.3.6 Gestion Administrativa Financiera

Mision: Coordinar la administracién y gestion oportuna de los recursos humanos, financieros y
servicios administrativos de la institucién, observando las normativas legales vigentes aplicables y
los mecanismos de control definidos por las instituciones competentes y la méxima autoridad de la
institucion, con la finalidad de apoyar de manera eficiente a su desempeiio y accionar.

Responsable: Coordinador/a General Administrativo Financiero
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Atribuciones y responsabilidades:

£

ik w

11.

12.

13.
14.

Asesorar a la maxima autoridad en los asuntos de su competencia.

Coordinar y controlar las actividades de las unidades administrativas bajo su dependencia de
conformidad con las politicas emanadas por la autoridad y con lo dispuesto en las leyes,
normas y reglamentos pertinentes;

Controlar las fases del presupuesto institucional;

Garantizar la disponibilidad de los bienes y servicios institucionales;

Coordinar el establecimiento de politicas que regulen la administracion documental para el
tratamiento archivistico, la conservacién y eliminacién de los productos documentales
institucionales;

Coordinar las fases preparatorias y precontractuales de los procedimientos previstos en la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica de acuerdo a las necesidades
institucionales;

Apoyar a la Direccion de Planificacién y Gestion Estratégica, la planificacion del presupuesto
institucional de conformidad con los planes, programas, proyectos y actividades establecidos;
Disponer los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control interno y
previo de las unidades administrativas;

Controlar el sistema integrado de talento humano y sus subsistemas;

Monitorear la ejecucién de los procesos de las gestiones a su cargo y de la/s Unidad/es
Desconcentrada/s Administrativa/s Financiera/s, de corresponder;

Participar en el proceso de Planificacién Estratégica institucional en base las directrices
establecidas;

Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los articulos 76
y 77, numerales 1, 2, 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado;

Evaluar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Coordinacion;

Las demés atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades
institucionales, en el &mbito de su competencia.

10.3.7 Gestion Administrativa

Misién: Administrar eficaz y eficientemente los recursos materiales, bienes y servicios
administrativos demandados para la gestion de la institucion, de conformidad con la normativa
vigente.

Responsable: Director/a Administrativo/a

Atribuciones y Responsabilidades:

1,
2.

oo

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de las gestiones a su cargo;

Supervisar el cumplimiento de las politicas emanadas por la autoridad de conformidad con lo
dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

Gestionar la disponibilidad de los bienes muebles e inmuebles, mediante la adquisicion y el
mantenimiento de los mismos;

Coordinar y controlar el Plan anual de Contratacién Piblica;

Controlar y dirigir la ejecucién de las compras de bienes y servicios a través del portal de
compras publicas coordinando en la elaboracién de los documentos pre-contractuales y
contractuales que tienen que elaborar en el equipo de trabajo de compras de bienes y
servicios;

Mantener actualizado la informacién de los bienes (su ubicacién, valoracién y custodio);

Dotar de los bienes inmuebles, bienes muebles, equipos de oficina, parque automotor,
servicios basicos, y adecuar la infraestructura fisica;

Participar en el proceso de Planificacion Estratégica institucional en base las directrices
establecidas;

Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los articulos 76
y 77, numeral 2 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado;
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Proponer reglamentos y politicas que regulen la administracion documental para el
tratamiento archivistico, la conservacién y eliminacién de los productos documentales
institucionales;

Administrar, controlar y custodiar el Sistema de Documentacién y Archivo, fisico y digital;
Emitir copias certificadas de los documentos que reposan en los archivos de la institucién, con
excepcion de aquellos que hayan sido declarados como reservados;

Administrar y gestionar el despacho y recepcion de la documentacién institucional;

Observar y ejercer las atribuciones que competan a la unidad de conformidad a las
disposiciones establecidas en la Ley del Sistema Nacional de Archivos y la Ley de Comercio
Electronico, Firmas y Mensajes de Datos y su Reglamento General de aplicacion;

Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccidn;

Las demds atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades
institucionales, en el &mbito de su competencia,

Gestion Interna:

Gestion de Administracién de Servicios y Parque Automotor
Gestién de Almacén General

Gestion de Compras de Bienes y Servicios

Gestion Documental y Archivo

Productos y Servicios:

Gestion de Administracién de Servicios y Parque Automotor;

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Plan de mantenimiento de bienes muebles de la institucion;

Plan de mantenimiento de las instalaciones de los bienes inmuebles de la institucién:

Plan anual de arrendamiento;

Informe de seguimiento y control de contratos de servicios:

Informe de provision y control de pasajes aéreos en rutas nacionales e internacionales;
Informes de servicios basicos y generales tales como: seguridad, mantenimiento, conserjeria y
demds servicios afines que permitan el funcionamiento apropiado de las dependencias de
acuerdo con las politicas, disposiciones legales y normas establecidas para el efecto;

Informe de seguimiento, evaluacién y control de los contratos de seguros (edificio, robos,
hurtos, incendios y otros siniestros);

Informes de control y del uso adecuado de los vehiculos de la institucién, de conformidad al
Reglamento de uso de los vehiculos del sector ptiblico;

Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del Parque Automotor;

Ordenes de movilizacién y de mantenimiento del parque automotor;

Informe de siniestros del parque automotor;

Informe de seleccién y contratacién de vehiculos para proyectos de acuerdo a necesidades
institucionales;

Informe de revision y matriculacion del parque automotor de la Institucidén;

Actas de entrega-recepcién de vehiculos.

Gestion de Almacén General:

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Reporte de inventarios de bienes muebles, inmuebles, publicaciones, suministros y materiales;
Informe para la baja, transferencia, comodatos, remates, donaciones de bienes muebles e
inmuebles de la institucién;

Actas de entrega recepcion de bienes, suministros y materiales;

Informe de ingresos y egresos de bodega de suministros, materiales y equipos;

Registro de distribucién y control de bienes;

Informe de constatacién fisica de bienes institucionales;

Registro de bienes recibidos y entregados en comodato.
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Gestion de Compras de Bienes y Servicios:

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Plan anual contrataciones y adquisiciones y sus reformas - PAC;

Pliegos y documentos precontractuales para la adquisicién de bienes y servicios alineados al
PACG;

Informes de los procesos de adquisicion de bienes y servicios gestionados en el Portal de
Compras Piblicas, de conformidad a lo establecido en la Ley, Reglamento y demas
resoluciones establecidas por el SERCOP;

Instructivo de procedimientos que contenga los procesos de contratacién establecidos en la
Ley de Contratacion Publica;

Informes de cumplimiento del Plan Anual de contrataciones;

Registros de contratos y/o incumplimientos en la plataforma del SERCOP;

Expedientes digitales de los procesos de contratacion institucionales.

Gestion Documental y Archivo:

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Informe de administracion del sistema integrado de gestién documental, y archivo;

Informe actualizado del estado, antecedentes y ubicacién de la documentacién Institucional.
Archivo digital institucional;

Informe del sistema de correspondencia de la Institucion;

Informe de documentos certificados y copias entregadas sobre actos administrativos de la
institucion;

Copias certificadas de documentacion;

Informe de transferencias documentales de los archivos de las unidades administrativas hacia
el archivo pasivo;

Programa de conservacién documental;

Informe de la Administracioén de los plazos de conservacién documental.

10.3.8 Gestion Financiera

Misién: Administrar, gestionar, suministrar y controlar los recursos financieros requeridos para la
ejecucion de los planes, programas, proyectos y actividades institucionales con eficiencia, eficacia y
calidad del gasto, en funcién de la normativa vigente.

Responsable: Director/a Financiero/a

Atribuciones y responsabilidades:

Supervisar el cumplimiento de las politicas financieras emanadas por la autoridad de
conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

Gestionar y controlar la gestion financiera institucional;

Dirigir los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control interno y previo
de la unidad;

Ejecutar los procesos relacionados con los ingresos y egresos institucionales;

Apoyar a la Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica en la elaboracion del presupuesto
institucional de conformidad con los programas, proyectos y actividades establecidos;
Controlar que la ejecucion presupuestaria institucional se cumpla de acuerdo a la planificacion
institucional;

Gestionar los pagos de manera oportuna que debe efectuar la institucién por la adquisicién de
bienes, servicios y némina de personal y otros;

Presentar informes financieros, analisis de cuentas, informes contables y conciliaciones
bancarias;

Administrar la asignacion de privilegios del Sistema Financiero Publico eSIGEF;
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10. Gestionar los recursos financieros para la ejecucion de planes, programas, proyectos y
actividades institucionales en coordinacién con la Direccién de Planificacién y Gestion
Estratégica;

11. Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los articulos 76
¥ 77, numeral 3 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado;

12. Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccién;

13. Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades
institucionales, en el dmbito de su competencia.

Gestion Interna:

- Gestién de Tesoreria
- Gestion Contable
- Gestién Presupuestaria

Productos y Servicios:
- Gestion de Tesoreria:

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Comprobantes Unicos de Registros de Pagos (CUR);

CUR de ingresos en el eSIGEF;

Comprobantes de pago de Formularios de impuestos (anexo transaccional simplificado);
Informe del registro y custodia de garantias y valores.;

Informe de Transferencias;

Roles de pago;

Comprobantes de retencién de impuestos.

- Gestion Contable:

Plan Operativo Anual de la Unidad;
Registros de CURS contables y de devengados;
Registro de operaciones no Presupuestarias: Anticipo a Proveedores, Anticipo de
Remuneraciones, Ajustes y Reclasificaciones (Inventario de Suministros y Materiales,
Inventario de Activos Fijos y Bienes de Control Administrativo - Ingresos-Traspasos-Bajas-
Donaciones);

® Registro de Ingreso-Egreso de Garantias, Registro de Ajustes en Proyectos-Programas de

Inversion;

Informe de control de servicios institucionales (vidticos);

Formulario de declaracién de impuestos y anexos transaccionales;

Conciliacién de Impuestos IVA- Retencién en la fuente:

Conciliaciones bancarias;

Estados financieros de convenios especificos;

Expedientes de los pagos de bienes y servicios.

Gestion Presupuestaria:

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Proforma presupuestaria institucional;

Programacién Indicativa Anual;

Comprobantes de Programacién Financiera;

Comprobantes tnicos de registro presupuestario (CUR);

Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria;

Informe de ejecucién presupuestaria a través de cédulas presupuestarias;
Comprobante de reformas presupuestarias;

Reprogramaciones presupuestarias;

Informe de clausura y liquidacién presupuestaria
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10.3.9 Gestion de Administracion de Recursos Humanos

Mision: Administrar, gestionar y controlar el desarrollo de los subsistemas de talento humano,
mediante la aplicacién de leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas, métodos y procedimientos
que permitan mejorar la gestién organizacional mediante la profesionalizaci6n eficiente y eficaz del
recurso humano.

Responsable: Director/a de Administracion de Recursos Humanos
Atribuciones y responsabilidades:

1. Garantizar el cumplimiento de las politicas de gestion del talento humano emanadas por la
autoridad de conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

2. Formular y presentar la planificacion del talento humano necesaria para la ejecucion de los
procesos en las diferentes unidades administrativas de la institucion;

3. Aplicar la normativa vigente en relacion a los movimientos de personal, tales como: ingresos,
traspasos, traslados, cambios administrativos, licencias, comisiones de servicio, vacaciones,
desvinculaciones, entre otros;

4. Administrar y mantener actualizado el sistema integrado de talento humano y sus subsistemas;

5. Elaborar e implementar el Estatuto Orgdnico, reglamentos, politicas, manuales,
procedimientos, instructivos y demds instrumentos de gestion del talento humano;

6. Elaborar y poner en consideracién de las autoridades institucionales para su aprobacién, el
plan de formacién y capacitacién institucional;

7. Formular y aplicar el plan de evaluacién del desempefio, de acuerdo con su cronograma de

ejecucion;

Proponer y ejecutar el plan de bienestar laboral, seguridad y salud ocupacional;

Supervisar el cumplimiento del Cédigo de Etica y establecer mecanismos que fomenten la

adopcion de valores y principios éticos profesionales;

10. Observar y ejercer las atribuciones y responsabilidades especificas determinadas en los
articulos 52 de la Ley Organica del Servicio Publico y 118 de su Reglamento General de
aplicacion;

11. Preparar, controlar e informar el camplimiento del Plan Operativo de la Direccién;

12. Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades
institucionales, en el &mbito de su competencia;

© ®

Gestion Interna:

- Gestion del Manejo Técnico y Administracion del Talento Humano
- Gestion de Desarrollo Organizacional
- Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional

Productos y Servicios:
- Gestién del Manejo Técnico y Administracién del Talento Humano:

Plan Operativo Anual de la Unidad;
e Informes técnicos, reportes y acciones de personal (ingresos, traspasos, traslados, cambios
administrativos, licencias, comisiones de servicio, encargos, subrogaciones, vacaciones,
desvinculaciones, entre otros.);
Informes técnicos para la aplicacion del régimen disciplinario;
Reportes y registros de contratos, horas extras, liquidaciones, jubilaciones y retiros de personal
voluntario u obligatorio;
Reportes de generacion, actualizacién y reformas del distributivo del personal institucional;
Reportes y registros del control de asistencia del personal;
Plan anual de vacaciones e informes de su ejecucion;
Reglamento Interno Institucional;

L]
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Cédigo de Etica Institucional;

Expedientes actualizados del personal de la institucién.
- Gestion de Desarrollo Organizacional:

Plan Operativo Anual de la Unidad;

® Proyecto de implementacién y reformas a la Estructura y Estatuto Orgdnico institucional;
Estudio, descripcion, valoracién, clasificacion y elaboracién del manual de puestos
institucional;
Planificacién del talento humano institucional;
Informes técnicos para la creacién, supresion y cambio de denominacién de puestos
institucionales;

e Informes técnicos acerca de la aplicacién de los procesos de reclutamiento y seleccién;
Plan anual de formacién, capacitacién e induccién institucional e informes de su ejecucion;
Plan de evaluacién del desempefio institucional, informes de ejecucién y programas de mejora
con base en sus resultados;

e Estudios y planes de mejora de la cultura y clima organizacional en coordinacién con la
Direccién de Planificacién y Gestién Estratégica;

® Sistema Integrado de Informaci6n del Talento Humano actualizado.

- Gesti6n de Seguridad y Salud Ocupacional:

® Plan Operativo Anual de la Unidad:

® Reglamento de seguridad y salud ocupacional;

® Plan de Seguridad y Salud Ocupacional;

® Informes de ejecucion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional;

° Informes de cumplimiento y resultados de auditorfas internas y externas al Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional;

® Programa de medicina preventiva, higiene y salud ocupacional e informes de su ejecucion;

Planes y programas de emergencia ¥ contingencia institucional.

10.4 Procesos Desconcentrados:
10.4.1 Proceso Gobernante Zonal

Mision: Coordinar, administrar, gestionar y ejecutar desconcentradamente la gesti6n
administrativa, financiera, los procesos y actividades técnicas que permitan el levantamiento,
procesamiento, supervision, control y funcionamiento Optimo de las operaciones estadisticas
asignadas a la Coordinacién Zonal dentro de su jurisdiccidn.

Responsable: Coordinador/a Zonal
Atribuciones y responsabilidades:

1. Administrar de forma desconcentrada los recursos financieros, fisicos, humanos y tecnolégicos
en coordinacién con los procesos sustantivos y adjetivos de conformidad con las politicas
emanadas por la autoridad y lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes.

2. Coordinar, planificar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de la gestion administrativa,
financiera, talento humano, gestion de procesos operativos y oficinas técnicas provinciales de la
Coordinacién Zonal de conformidad con las politicas emanadas por la autoridad y con lo
dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes.

3. Disponer los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control interno y
previo de las unidades administrativas,

4. Desarrollar en coordinacién con la Direccién de Planificacién y Gestién Estratégica el Plan
Operativo Zonal y controlar su ejecucion.
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10.

11.

12,

13.
14.

Planificar en coordinacién con la Direccién de Planificacién y Gestion Estratégica, la ejecucién
del presupuesto institucional de conformidad con los planes, programas, proyectos y
actividades establecidos para la Coordinacién Zonal.

Coordinar y ejecutar los procesos de seguimiento y evaluacion al cumplimiento de la
planificacién zonal, gestién de talento humano, administrativa, financiera, gestion operativa y
técnica y disposiciones internas e instrumentos.

Gestionar y suscribir convenios interinstitucionales en el ambito de su jurisdiccién zonal en
coordinacién con la Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica.

Aprobar y controlar la elaboracién y cumplimiento del Plan Anual de Contratacién Publica de la
Coordinacién Zonal.

Coordinar, autorizar y ejecutar los procesos de contratacion de bienes y servicios que sean
necesarios para el correcto funcionamiento de la Coordinacién Zonal, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Organica de Contratacién Publica, su Reglamento y demds normativa
aplicable.

Autorizar los gastos y pagos establecidos en el presupuesto, correspondiente a los procesos de
gestion administrativa, financiera y operativa de la Coordinacién Zonal.

Poner en conocimiento de la maxima autoridad, las resoluciones de ejecucion de los procesos
de venta, remate, donacion o destruccion de bienes institucionales.

Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los articulos 76
y 77, numerales 1, 2, 3 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado.

Evaluar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Coordinacion Zonal.

Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades
institucionales, en el ambito de su competencia.

10.4.2 Proceso Sustantivo Zonal

Gestion Interna:

- Gestion de Cartograffa Estadistica

- Gestidn de Operaciones de Campo

- Gestion de Control de Calidad

- Gestion de Procesamiento de Registros Administrativos
- Oficina Técnica

Productos y Servicios:

Gestion de Cartografia Estadistica:

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Capacitacion a personal operativo involucrado en cartografia;

Formularios de levantamiento de campo diligenciados y procesados;
Registros verificables de la cartografia digitalizada;

Informe e indicadores de la actualizacién de informacion cartografica;
Estudios de cobertura, cambios y la calidad de la cartografia;

Mapas y planos para investigacion estadistica zonal;

Base de datos zonal (Actualizacién Informacién Cartografica Estadistica); y,
Geo-database zonal.

Gestion de Operaciones de Campo:

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Plan de accién para el levantamiento de campo;

Directorio de establecimientos y/o muestra zonal actualizada;

Capacitacién a informantes, criticos, digitadores y personal operativo que participa en la
investigacion estadistica;

Formularios de levantamiento de campo diligenciados, criticados, digitados y validados;
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e Informe de la investigacion que contenga indicadores de la actividad operativa, cobertura y
calidad para cada uno de sus procesos;

Estudio de cambios de condici6én de ocupacion de la vivienda;

Actas de entrega - recepcion de los formularios con las unidades de procesamiento de datos.
Archivo fisico o digital de las investigaciones estadisticas;

Base de datos obtenidos por dispositivos electrénicos.

- Gestién de Control de Calidad:

Plan Operativo Anual de la Unidad;
Plan de acci6n para el control de calidad en el proceso de produccion estadistica zonal;

e Capacitacién para la aplicacién de normas y herramientas para la gestién de la calidad dirigida
al personal de la Coordinacién Zonal.
Informe de evaluacién de la calidad en el proceso de produccién estadistica zonal;
Plan de implementacion de acciones correctivas y mejoras al proceso de produccion estadistica
zonal;

® Informe de resultados de las acciones correctivas y mejoras aplicadas al proceso de produccién
estadistica zonal.

- Gestién de Procesamiento de Registros Administrativos:

Plan Operativo Anual de la Unidad;
Informe de aplicacion del protocolo de seguridad para la administracién de las bases de datos
zonal;

® Informe de vulnerabilidad de los sistemas de informacion;

e Informe de ejecuciéon del plan de resguardo de la confidencialidad de la informacién
estadistica zonal,
Registro zonal de poblacién, establecimientos econdmicos, trabajo y edificaciones;

e  Repositorio de bases de datos zonal.

- Oficina Técnica:

® Informe de levantamiento de informacién para la generacion de fndices;
® Informe de recoleccién, critica, codificacién y digitacion de formularios procedente de registros
administrativos;
Informe de atencién a usuarios;
Archivo fisico o digital de las investigaciones estadisticas provinciales;
Base de datos de informacién estadistica generada en su dmbito de cobertura.

10.4.3 Proceso Adjetivo Desconcentrado
Procesos Adjetivos de Asesoria Desconcentrados.-

Gestion Interna:

- Gestién de Asesorfa Juridica
- Gestién de Tecnologfas de la Informacién y Comunicacion

Productos y Servicios:
- Gestion de Asesoria Juridica:

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Criterios jurfdicos:

Resoluciones dentro de los procesos de contratacién publica;
Contratos de bienes, obras y servicios incluidos los de consultoria;
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Ordenes de trabajo y de servicio;

Contratos de personal y vehiculos;

Informes de registro y seguimiento de las acciones judiciales y administrativas;

Informes de documentos elaborados en la Unidad de Asesoria Juridica (contratos, resoluciones,
proyectos de convenios, etc.).

Gestién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion:

Productos y servicios

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Instalacion, configuracion y administracion de hardware, middleware, base de datos,
repositorios, entre otros recursos tecnologicos requeridos para el servicio de los sistemas
informaticos;

Términos de referencias y especificaciones técnicas para la contrataciéon se servicios,
consultorfas, compras y demds contrataciones requeridas en el Ambito de su competencia;
Diagramas de aplicaciones y arquitecturas de servidores, redes LAN/WAN/WIRELESS;
interconexién, almacenamiento, respaldo y recuperacion, centralizacion y virtualizacion;
Informe de soporte tecnolégico, produccién, mantenimiento de redes y telecomunicaciones,
incidentes, planes de entrenamiento en aplicativos, respaldos y restauraciones;

Informes de mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y software de usuarios
finales;

Informes periodicos del centro de datos, puntos de energia eléctrica polarizada, estabilizada y
redes de datos y voz;

Informes de incidentes atribuidos a la arquitectura, gestién y mantenimiento de aplicaciones de
sistemas y servicios tecnolégicos;

Registro de requerimientos, aprobaciones, asignaciones, renovaciones de cuenta y perfiles,
priorizadas, escaladas y efectivamente atendidas;

Pruebas periodicas de copias de resguardo y restauracion de la informacion en base a los
perfiles de usuario;

Informes de seguimiento y control, asi como también de las medidas de prevencion de ataques
informaticos a aplicaciones, servicios y sistemas informaticos;

Informes de analisis de riesgo y vulnerabilidades de Seguridad de la Informacion, asi como de
las estrategias de prevencién y contingencia de estos riesgos;

Informe de comunicaciones (internet, redes, ADSL) en coordinacién con Direccion de
Tecnologfas de la Informacién y Comunicacion.

Procesos Adjetivos de Apoyo Desconcentrados.-

Gestion Interna:

- Gestion Administrativa Financiera

Productos y Servicios:

Gestion Administrativa Financiera

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Informe de seguimiento, evaluacion, control y administracién de los contratos de bienesy
servicios de la Coordinacién Zonal;

Informe de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles (edificio, locales, bodegas)

Reporte de control de pasajes aéreos;

Reporte de inclusién y exclusién de bienes activos fijos - vehiculos de acuerdo a
cobertura del seguro;

Reporte de inventarios de bienes muebles, inmuebles y suministros y materiales;

Informe de baija, transferencia, comodatos, remates, donaciones de bienes muebles e inmuebles
de la Coordinacion Zonal;
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Actas de entrega recepcién de bienes muebles, equipos a las distintas unidades de la
Coordinacién Zonal;

Plan de constataciones fisicas;

Plan de mantenimiento de vehiculos preventivo y correctivo;

Informes de siniestros de vehiculos de la Coordinacién Zonal

Archivo activo y pasivo clasificado y codificado;

Certificacion de documentacién;

Material bibliogrifico clasificado y organizado;

Plan anual de contrataciones y adquisiciones y sus reformas — PAC:

Pliegos y documentos precontractuales para la adquisicién de bienes y servicios alineados al
PAC;

Informes de cumplimiento del Plan Anual de contrataciones;

Registros de contratos y/o incumplimientos en la plataforma del SERCOP;

Expedientes digitales de los procesos de contratacién institucionales.

Proforma presupuestaria zonal en coordinacién con la Direccién de Planificacién y Gestion
Estratégica;

Programacion Indicativa Anual;

Comprobantes de Programacién Financiera;

Comprobantes tinicos de registro (CUR’s de compromiso devengado y pagado);

Informe de ejecucion presupuestaria a través de cédulas presupuestarias;

Registro de comprobante de reformas presupuestarias;

Informe de ejecucion, seguimiento y evaluacién presupuestaria;

Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria;

Informe de liquidacion presupuestaria zonal;

Comprobantes de pago de formularios de impuestos (anexo transaccional simplificado);
Informe de garantias en custodia (Renovacién, devolucion, ejecucién);

Informes de recaudacién y pago de Cuentas por Cobrar'y por Pagar;

Comprobantes de retencién de impuestos;

Avisos de entrada y salida del IESS;

Planilla de Pago del IESS;

Nomina y rol de pagos de remuneraciones del personal,

Asientos contables de ajuste y depreciacion de bienes de larga duracion y de existencias;
Asignacion de fondos con reposicién / CUR de regularizacién:

Declaracién de impuestos y anexos transaccionales;

Conciliaciones bancarias:

Reporte de anticipos y amortizaciones de contratos de obras, bienes y servicios;

Informe de arqueo de caja chica y fondos rotativos.

Informe técnico de la aplicacion de los procesos de reclutamiento y seleccién;

Plan de mejoramiento sobre resultados de evaluacién del desempefio;

Evaluaciones del desempeiio del personal de la Coordinacién Zonal

Sistema Informético Integrado de Talento Humano (SIITH) actualizado.

Registros y control de asistencia;

Plan anual de vacaciones e informes de su ejecucion;

Informes técnicos, reportes y acciones de personal (ingresos, traspasos, traslados, cambios
administrativos, licencias, comisiones de servicio, encargos, subrogaciones, vacaciones,
desvinculaciones, entre otros.);

Reportes y registros de contratos, horas extras, liquidaciones, jubilaciones y retiros de personal
voluntario u obligatorio;

Expedientes de las y los servidores de la institucién actualizados;

Informes de aplicacion del régimen disciplinario (informes de procesos sumarios
administrativos, faltas, sanciones, etc.).

Reporte de liquidacion de servidores cesantes;

Distributivo y reformas del personal de la Coordinacién Zonal;

Planes de emergencia y contingencia;

Informe de inspecciones de seguridad y salud ocupacional.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El portafolio de productos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos - INEC, podra
ser ampliado o disminuido de acuerdo a los requerimientos institucionales tomando en cuenta el
cumplimiento del marco legal que rige a la administracion ptblica.

Para realizar la modificacién de los productos se expedird la Resolucion respectiva la cual contara
con el informe técnico en donde se justifiquen los cambios, previo el andlisis de los procesos del
Instituto.

SEGUNDA.- En cada Coordinacion General, Zonal y Direccién Técnica de Area del INEC, se
designaran los responsables de la administracién de los procesos y del macro-proceso a su cargo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Para el cumplimiento de las disposiciones contempladas en el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, algunas
Coordinaciones Generales, Zonales y Direcciones Técnicas de Area tendran ajustes en sus procesos,
en las competencias, atribuciones, responsabilidades y productos. Al efecto, entre las unidades
administrativas involucradas, se disefiara e implementard un plan de transicion con el fin de
traspasar dichas responsabilidades, el cual tendra un plazo méaximo de ejecucién de 120 dias
contados a partir de la expedicion de la presente Resolucion.

SEGUNDA.- Los cambios a nivel de Coordinaciones Generales es el siguiente:

1. En la Coordinacién General Administrativa, al crearse la Direccion Administrativa, ésta
debera asumir las gestiones de Administracién de Servicios y Parque Automotor, Gestion
de Almacén General y Gestion de Compras de Bienes y Servicios que pertenecian a la
Direccién Administrativa Financiera; y, la Gestién Documental y Archivo de la Direccién de
Secretaria General.

TERCERA.- Los cambios a nivel de Coordinaciones Zonales es el siguiente:

1. Planta Central pasa a asumir todas las competencias, atribuciones responsabilidades y
productos de la Coordinacién Zonal Norte que ejercia en el ambito jurisdiccional de las
zonas de planificacién 1y 9.

2. La Coordinacién Zonal Centro pasa a asumir las competencias, atribuciones
responsabilidades y productos de la Coordinacion Zonal Norte que ejercia en el ambito
jurisdiccional de la zona de planificacion 2.

CUARTA.- Los planes de transicion estaran liderados por los responsables de los macro procesos y
procesos que estan siendo transferidos, en conjunto con los responsables de las distintas unidades
administrativas a las cuales se estan trasladando. En el caso de la Coordinacién Zonal Norte, una vez
que concluya el plazo previsto para ejecutar el plan de transicion, se realizardn las gestiones
respectivas para suprimir el puesto del Coordinador Zonal Norte de la escala del nivel jerarquico
superior.

QUINTA.- En lo que respecta a las operaciones estadisticas contenidas en el Programa Nacional de
Estadistica, éstas deberan concluir con los procedimientos establecidos en el Sistema de
Certificacion Estadistica para su correspondiente re-certificacion en un plazo de seis (06) meses,
contados a partir de la expedicion de la presente Resolucién.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El presente Estatuto Orgénico por Procesos, entrard en vigencia a partir de su
suscripcién, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Los macro procesos y procesos en los cuales deba aplicarse un plan de transicion,
entrardn en vigencia una vez que haya culminado la ejecucion del plan en todas sus etapas.

TERCERA.- De la ejecucién de las actividades contempladas en las Disposiciones Transitorias de la
presente Resolucion encarguense: la Subdireccién General, Coordinacién General Técnica de
Planificacién, Normativas y Calidad, Coordinacién General Técnica de Produccion Estadistica,
Coordinacién General Técnica de Innovacién en Métricas y Andlisis de Informacién, Coordinacién
General Administrativa Financiera, Coordinaciones Zonales, cada una en el dmbito de sus
competencias.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Deréguese la Resolucién No. 054-DIREJ-DIJU-NI-2013 de 27 de diciembre de 20 13, por
medio de la cual se expidi6 el Estatuto Organico por Procesos del INEC.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano a los 20 dias del mes de febrero del 2015.

N

—Dr. José Rosero Moncayo
p DIRECTOR EIECUTI}/O
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
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