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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
Nro. SOLICITUD LICENCIA CON REMUNERACION FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa)
039 - CGTPE - DIES - GEPH - 2017 09 de junio de 2017
DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DEL SERVIDOR PUESTD
MARIN LUNA IRINA ELIZABETH Servidor Publico 3
C.I. No. 1710353390
CIUDAD - PROVINCIA DE LA COMISION NOMBRE DE LA UNIDAD DEL SERVIDOR
Ibarra — Imbabura DIES: Gestion de Estadisticas Permanente a Hogares GEPH
SERVIDORES QUE INTEGRAN LA COMISION
Irina Marin
INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS
Obijetivo:

s  Supervisar el levantamiento de Informacion de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo - ENEMDU LVI
Ronda - Junio 2017, en las areas urbano - rural, para controlar la calidad de la informacion recolectada en los formularios
diligenciados al hogar y la correcta aplicacion de la metodologia impartida en los cursos de capacitacion.

° Supervisar el desempeno técnico del personal contratado, en las cuatro Direcciones Zonales, todos conocemos que de su
desempeno depende la calidad en el levantamiento de la informacion.

° Supervisar la correcta aplicacion de directrices emitidas para la encuesta.
a Supervisar el diligenciamiente de los Mddulos que necesitan informacion directa.

ACTIVIDADES CUMPLIDAS:

° Observacion y evaluacion de la organizacion de los equipos de campo zonal {contratos, pago de anticipos, revision de material

para la encuesta, uniformes, mochilas, etc.,)

Controlar la cobertura muestral. Verificacion y control de reemplazos.

Verificacion de correcciones de formularios de muestreo y cobertura del primer periodo de levantamiento.

Supervisar el manejo efectivo de cartografia por parte de encuestadores y supervisores.,

Observacion de entrevistas.

Revision de |la consistencia en la informacion recolectada.

Reuniones de trabajo con los equipos de campo. Re instruccion a sus integrantes.

Participacion activa y directa en la toma de decisiones técnicas para la solucion de inquietudes y problemas detectados.

Monitoreo y apoyo a las actividades cumplidas por la supervision zonal, sobre todo en las Direcciones Zonales que se

incorpord personal nuevo.

Controlar el correcto diligenciamiento del formulario de supervisidn: campo y critica codificacion

o Seguimiento y control de los avances de las fases de critica-codificacion y digitacion, en las sedes de las Direcciones Zonales,
asi como garantizar el cumplimiento de los tiempos previstos para estas actividades.

. Revisar y rescatar informacion en la que no exista informacion en ingresos.

e ¢ 2 @ @& @ o ©

Viernes, 2 de junio de 2017

Pimampiro - Pimampiro

Se trabajo con el equipo No. 8 de Diego Trujillo:
1. 100550001007
2. 100550001013

Se acompand a cada uno de los encuestadores en las entrevistas.

Con relacion a la seccion 6, Participacion en los Quehaceres Domesticos, no se estaba cumpliendo con la directriz emitida, sobre la
realizacion de la misma con informante calificado a los miembros de 5 a 11 anos e informante directo a partir de los 12 afnos de edad, se
les hizo conocer sobre la misma ademas que se les hizo notar que constaba en las directrices emitidas, sin embargo en el transcurso de
las entrevistas nos dimos cuenta gue esta metodologia llevaba mucho tiempo, con el fin de verificar tiempos se empezo a tomar tiempos
por miembro.




Respecto a las preguntas relacionadas con TDT, se pudo evidenciar que los informantes no entendian algunos términos y se procedio a
realizar pruebas cognitivas respecto a algunas preguntas, identificando los términos que no eran de facil comprension.

Sabado, 3 de junio de 2017

Urcuqui — San Blas

Se continuo trabajando con el equipo No. 8 de Diego Trujillo:
1. 100850001003
2. 100654999008

Como parte de nuestras funciones como Supervisores Nacionales, apoye al equipo que se habia quedado a cargo de la encuestadora
Edilma Ponce, puesto que se me informo que el supervisor conjuntamente con el supervisor zonal habian viajado a Otavalo a recuperar
una informacion. Cabe mencionar que en el transcurso del dia, trate de comunicarme via telefdnica con Diego Trujillo y Andrés Fonseca
para conocer el avance de la recuperacion de la informacién; sin embargo, ninguno de los dos contestd mis llamadas, mismas que las
realice hasta las 22:30 de ese dia, hora en que terminamos con las actividades programadas.

Se acompano a los encuestadores que se enconfraban en este sector en las entrevistas, se puso especial énfasis en las preguntas de
la seccién 6, tomando los tiempos que se demoraban en cada miembro y las implicaciones que tenia regresar a recuperar esta
informacién con los informantes directos; con estos resultados y evidenciando que estaba ocasionando retraso en la toma de seccién
hable con Adriana Urcuango para tomar acciones sobre la marcha, la responsable ya tenia conocimiento de este particular, porque la
misma novedad habia sido notificada por los responsables zonales y se iba a preguntar a los otros supervisores nacionales que se
encontraban supervisando en otras ciudades, con todos estos antecedentes se decidid cambiar el informante en la seccion 6, a solo
informante calificado independiente de la edad.

De igual manera se tenian los mismos inconvenientes con el entendimiento de las preguntas de TDT.
Se realizo |a revision de los formularios diligenciados.

Domingo, 4 de junio de 2017

Wolvi a llamar al supervisor del grupo 8, tampoco me contestd, entonces hablé con una de las encuestadoras del grupo que me informa
que desde el dia anterior Diego habia viajado a Quito por un asunto personal y que habia salicitado permiso, inmediatamente le llame a
Vinicio Escobar Responsable de campo de la ENEMDU para conocer el motivo de la ausencia del supervisor, pero me supo indicar que
desconocia sobre el permiso, le dije que el supervisor tenia que haberme comunicado. a lo que respondié: “el supervisor no tiene que
hacerlo porque ti no te corresponde” y que le iba a preguntar a Patricio Naranjo que es el encargado de campo. porque jerarquicamente
es a €l a quien tiene que avisar y que cualquier cosa que sepa me iba a comentar.

San Miguel de Ibarra — La Esperanza

Se trabajé con el equipo No. 7 de Coraima Benavides:
1. 100150002006
2. 100154999003

Se acompané a los encuestadores que se encontraban en este sector en las entrevistas, se puso especial énfasis en las preguntas de
TOT.

Se verificaron reemplazos.
Se realizo la revision de los formularios diligenciados.

Lunes, 5 de junio de 2017

San Miguel de Ibarra — La Esperanza

Se trabajo con el equipo No. 7 de Coraima Benavides:
1. 100150009007

Se acompano a los encuestadores que se encontraban en este sector en las entrevistas, se puso especial énfasis en las preguntas de
TDT.

Se realizd la revision de los formularios diligenciados.




Observacién de entrevistas en campo y monitoreo de la informacion

Se realizd el acompanamiento a las encuestadores, se notd que son encuestadores ya han trabajado en la encuesta de ENEMDU ya
gue manejan bien el formulario, sin embargo, la falta de entendimiento por parte de los informantes y el cansancio que presentan los
mismo, dificulta un poco el flujo de la encuesta, sin embargo respecto a las preguntas de TDT se notd un desconocimiento por lo que
se considera importante impartir una reinstruccion sobre el tema, se acompafié y se les apoyo en lo necesario y se les pidio que estudien
el formulario para que fluya y la entrevista sea agil, se revisaron los formularios diligenciados. Se verificé la informacion de los
desocupados, revisando que la informacion recolectada sea la correcta.

PRODUCTOS ALCANZADOS

s  Revision de formularios

o Se reviso formularios para verificar inconsistencias en el diligenciamiento, dando especial prioridad a las secciones

3,6,9 11.
o Verificar cobertura
o Se verifico que se esté cumpliendo con la cabertura, ya que se presentan cambios en la condicion de ocupacion por
lo que ha sido necesario realizar los reemplazos.
s  Verificar desocupados
o Revisando los formularios se ha comprobado que la informacién es correcta, no se encontraron anormalidades.
«  Acompanamiento entrevistas

o Serealizé el acompafamiento a cada uno de los encuestadores de cada equipo de trabajo, se evidencio que son
personas con experiencia. Los informantes se encontraban cansados por lo que no deseaban dar informacion se
considera conveniente realizar una depuracion del formulario.

o Se les solicito realicen la lectura textual de las preguntas, ya que por la misma experiencia y conocimiento del
formularic en contados casos se las realiza de una manera resumida.

o A pesar de leer textualmente la informacion es necesario manejar el formulario y conocer las preguntas con el fin de
explicar de mejor manera al informante especialmente cuando son de edad avanzada o en las lugares de estrato
bajo o analfabetos.

o Novedades Cartograficas
o Se verificaron los reemplazos, gue en este caso fueron por rechazo y destruida.

PROBLEMAS ENCONTRADOS

e  Ausencia del supervisor de equipo
® Los informantes no entienden algunas preguntas por lo que es necesario explicarlas para poder obtener la informacion.

SOLUCIONES:

° Repetir y aclarar las preguntas de tal manera que el informante logre entender y responda de una mejor manera.
e  Explicar al informante el objetivo de la encuesta y la necesidad de la informacion que se solicita.
o  Se realizd barrido en los sectores dispersos.

CONCLUSIONES:

= El personal estuvo capacitado para resolver de comprension de las preguntas hacia el informante.

° Personal capacitado para explicar a la poblacion sobre |la necesidad de informacion estadistica para el pais.

s  Se solicitd a las encuestadoras estudiar el formulario con el fin de manejarlo correctamente.

s La Supervision Nacional esta para apoyar, ayudar y colaborar con los equipos que se encuentran trabajando en campo, pero
también verificar que el personal cumpla con las funciones asignadas, y tomar decisiones y acciones de ser necesario para el
buen desarrollo de la encuesta, en este caso existio un abandono en la jornada de trabajo, sin justificacién, aduciendo una
supuesta recuperacion de informacién, misma que obviamente no se realizo.

s« Nadie esta exento de que se le presente algln problema, pero se debe comunicar con la debida oportunidad y cumplir con el
6rgano regular.

RECOMENDACIONES:

e Es importante volver a revisar las preguntas del cuestionario y depurarlas con saltos para no realizar preguntas innecesarias
cuando las personas no se encuentran en el grupo requerido para ciertas preguntas.

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA

FECHA ds-mm-aza 02-06-2017 05-06-2017 Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en la
HORA hh:mm 06H00 17H00 Comisién, desde la salida del lugar de residencia o trabajo

- habituales o del cumplimiento de la licencia segun sea el caso
Horal de Labores el dia de retorne i) !
R e 08H00 hasta su llegada de estos sitios.




TRANSPORTE UTILIZADO SALIDA LLEGADA
Wi NOMBRE DEL FECHA | HORA | FECHA HORA
T_RANSPORTE TRANSPORTE RUTA dd-mmm-aaaa hh;mm dd-mmm-aaaa nhimm
{Agreo, lerrastre, ofros)
TERRESTRE CONTRATADO QUITO - IBARRA 02-06-2017 06HOO0 02-06-2017 09HOO
TERRESTRE CONTRATADO IBARRA - QUITO 05-06-2017 14H00 05-06-2017 17H00

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico aéreo o terrestre, se debera adjuntar obligatoriamente los pasajes a bordo o
boletos, de acuerdo a lo gue establece el articulo 18 del Reglamento para pago de Viaticos, Subsistencias y Movilizacion.

OBSERVACIONES:

ADJUNTO:
e Facturas de hospedaje y alimentacion.
o Detalle de facturas.

FIRMA SERVIDOR COMISIONADD

Marin Luna Irina Elizabeth
C.1. 1710353390

NOTA
El presente informe debera presentarse dentro del término maximo
de 4 dias de cumplida la licencia, caso contrario la liquidacion se
demorara e incluso de no presentarlo tendria que restituir los
valores pagados. Cuando la licencia sea superior al nimero de
horas o dias autorizados, se deberd adjuntar la autorizacion por
escrito de la Maxima Autoridad o su Delegado.

FIRMAS DE

APROBACION

RESPONSABLE DE UNIDAD DEL SERVIDOR COMISIONADO

JEFE INMEDIATO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD

NOMBRE: Andrés Alban

NOMBRE: Andrés Alban
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
MNro. SOLICITUD DE AUTDRLZACI:ON PARA CUMPLIMIENTD DE SERVICIOS INSTITUCIDNALES/'. FECHA DE SOLICITUD {dd-mmm-aaaa) //
039 - CGTPE - DIES - GEPH - 2017 29-05-2017
VIATICOS X MOVILIZACIONES X|  SUBSISTENCIAS AUMENTACION
DATOS GENERALES
IAPELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR R ——
Marin Luna Irina Elizabeth Servidor Pablico 3 -
C.l. 1710353390
[CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTlTuCIDN'.\_\L NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
Ibarra — Imbabura - Gestion Estadistica Permanente de Hogares
FECHA SALIDA [dd-mmm-asaa) HORA SALIDA (hhimm) FECHA LLEGADA [dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm)
02-06-2017 06HO0 7 05-06-2017 19H00

KERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES: [Tina Marin

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

o  Observacion y evaluacion de la organizacion de los equipos de campo zonal (contratos, pago de anticipos, revision de
material para la encuesta. uniformes, mochilas, etc..)
Controlar ia cobertura muestral. Verificacion y control de reemplazos.

L]
s \erificacién de correcciones de formularios de muestreo y cobertura del primer periodo de levantamiento. i
o Supervisar el manejo efectivo de cartografia por parte de encuestadores y supervisores.
»  Observacion de entrevistas.
. o Reuniones de trabajo con los equipos de campo. Re instruccion a sus integrantes.
| @ Participacion activa y directa en la toma de decisiones técnicas para la solucion de inquietudes y problemas detectados.
TRANSPORTE
TIPO DE TRANSPORTE NOMBRE DE SALIDA LLEGADA
|Adreo terrestre, maritimae, TRANSPORTE RUTA
otvos) FECHA HORA FECHA HORA
dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
Vehiculo | . ; i
Terrestre i Quito — Ibarra 02-06-17 | 06HOO0 | 02-06-17 09HOO0
| Contratado
Wehicul .
Terrestre i Ibarra - Quito 05-06-17 | 16H00 | 05-06-17 19H00
Contratado
DATOS PARA TRANSFERENCIA
nomsre oeL sanco: GUAYAQUIL iee ok cuenta: AHORROS no. be cuenta 28908844

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD

FIRMADE LAOEL SERVIDOB SOLICITANTE SOI.IClTANT__E' \
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: = 3 DAW
NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR et
Irina Marin Luna NOMBRE DE LA 0 Ef RESFONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE
C.l. 1710353390 ndrés Alban

. - NOTA: Esta solicitud debera ser presentada para su Autorizacion, con por lo menes
FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA.O SU DELEGADO 72 horas de anticipacién al cumplimiento de los servicios institucionales; saivo el
: : i

caso de que por necesidades institucionales la Autoridad Nominadora autorice.

o Da—no-existir -disponibilidad - presvpurestaria, tante—la —solicitud-como-—la ¢
autorizacion guedaran insubsistantas |

i I1 i o E| informe de Servicios Insutucionales debera presentarse dentro del &rmino |

i i .'l de 4 dias de cumplido al servicio institucional

NCMBRE DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADOD

Andrés A"If}ammhm

Esta prohibido conceder servicios institucionales gurante los dias de descanse

/ohl:gatsrm_ con sxcepmian de las Mawmas Autoridades o de casos sxcspcionales

f"._h“m?ju l + lahddxima Autoridad o su Delagada.
- ?
* e e L—'§_E.,_ i E¥) i TERS GO WAL AR IEa0n DR

|~ 24197k VISPONIBILIDAD PRES) !

e AN LT |

'1 ACTI AL ’ i - =

! e ’ 5

; VISTOIBUEN G - i

:Lm EFE ﬂf"?ﬂtﬂii’uis‘{(, VISTO SEND

H i
e SRECTOR T



