COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

i Institusion: 064 | INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS | Reporte I rptComprobanteGastos.rdic
U. Ejecutora: 5969 | INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA Fecha Elaboracién No. CUR  No. Qriginal
CENTRAL
5 Unid. Desc: oonon 01 03 2017 268 268
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE [ 148
DE FACTURAS
Clase de Clase de RPA RTC DEV
R:giwo: REGULARIZACION Gasto: OTROS GASTOS | I I
Cuenta
- 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Bane: Mornmrarts: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
1
jSomprobante GASTOS Numera Operacion 0
Beneficiario: 1768038270001 |INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS J
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG  SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
55 a0 o000 004 530303 1701 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 540.00
TOTAL PRESUPUESTARIO 640.00
IVA 0.00
SUB - TOTAL 640.00
RETENCIONES IVA 0.60
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 640.00
SON: SEISCIENTOS CUARENTA DOLARES
DESCRIPCION: Rendicion de la Entidad:64-9999-0 No de fonde: 227 No Entrada: 1103
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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa)
CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
21/02/2017
004-CGTPE - DIES — GEPH - 2017
DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:
Mier Sdnchez Galo Anibal Servidor Publico 5
Cl: 1703775468
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL
INSTITUCIONAL SERVIDOR
Ambato — Tungurahua Direccion de Estadisticas Sociodemograficas-DIES

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
Galo Mier Sanchez

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

Objetivos:

Capacitar al personal preseleccionado para la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo del mes de
marzo de 2017, de acuerdo a la metodologia establecida, en la Coordinacion Zonal Centro - Ambato.

Supervisar la aplicacion de las evaluaciones sobre la capacitacion de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo
y Subempleo del mes de marzo de 2017, en la Zonal Centro — Ambato.

Actividades Realizadas:

Viernes 10 de febrero del 2017

Una vez que llegué a la Zonal del Centro, en Ambato, mantuve una reunién de trabajo con el sefior Coordinador
Zonal, para informarle el objetivo de mi comision en esta Zonal. Inmediatamente me trasladé al local donde se iba a
dictar el Curso de Capacitacion.

Conforme a la Agenda de Trabajo para la capacitacion de la ENEMDU para el mes de marzo de 2017, este dia se
trataron los siguientes temas:

LS OF - T

Objetivos de la ENEMDU

Conceptos y definiciones

Informacion general de la Caratula

Seccion 1; Informacion de los miembros del hogar
Seccién 1: Lugar de Nacimiento y Migracion
Seccion 2: Caracteristicas ocupacionales

Plenaria y ejercicios

Sabado 11 de febrero del 2017

Durante este dia se realizaron varias actividades de capacitacion en las oficinas de la Coordinacion Zonal, tales como:

¥" Participar conjuntamente con el Responsable Zonal en la planificacidn de la capacitacién para los siguientes
dias.
v' Participar en la planificacién del operativo de campo para el mes de marzo 2017
v Participar en la revision de los MyC, insumo requerido para la capacitacion y planificacion del operativo de
campo. Vo Wil
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v" Colaborar en la reproduccién de materiales para la capacitacion, asi como para el operativo de campo
Domingo 12 de febrero del 2017
Durante este dia se realizaron varias actividades de capacitacion en las oficinas de la Coordinacidn Zonal, tales como:

v" Participar conjuntamente con el Responsable Zonal en la reproduccién y revision del material cartografico a
utilizarse durante el proceso de capacitacion de aspirantes y para el levantamiento de la informacion.

v" Enla cartografia preparada, se participé realizando la ubicacién geografica de cada una de las jurisdicciones que
van a ser investigadas durante el proximo mes, para conocer si se requerira transporte, terrestre, fluvial o aéreo.

¥' Participar en la elaboracion de un ejercicio teérico/practico a aplicarse a todos los participantes a Encuestadores
y Supervisores del curso de capacitacion ENEMDU, de la Zonal Centro.

Lunes 13 de febrero del 2017
Continuando con la Agenda de Capacitacion, se impartio la capacitacion correspondiente a los siguientes temas:

Seccion 2A: Ocupacidn Principal — Caracteristicas — Para personas de 15 afios y mas.
Seccidn 2B: Seguridad Social — Para personas de 15 afios y mas.

Seccidn 3: Ingresos — Para personas de 5 afios y mas.

Plenaria y ejercicios

LA

Martes 14 de febrero del 2017
Continuando con la Agenda de Capacitacion, se impartié la capacitacion correspondiente a los siguientes temas:

v’ Seccién 4: Aspectos Generales de los Desempleados.
v' Seccion 5: Busqueda de Trabajo (Empalme)
v' Plenaria y préctica de un ejercicio (secciones 1 —5).

Miércoles 15 de febrero del 2017
Continuando con la Agenda de Capacitacidn, se impartié la capacitacion correspondiente a los siguientes temas:

¥v' Seccion 6: Datos de la vivienda y el hogar.
¥" Seccidn 7: indice de Confianza al Consumidor
¥" Plenaria y préctica de un ejercicio completo (secciones 1 - 7).

Jueves 16 de febrero del 2017
Continuando con la Agenda de Capacitacion, se impartio la capacitacion correspondiente a los siguientes temas:

v" Aplicacién de una prueba de conocimientos (ejercicio practico con el llenado de todas las secciones)

v' Colaborar con el instructor en capacitacién correspondiente al tema de cartografia.

¥' Enlatarde se participé como Responsable de Equipo, para la aplicacion de la prueba de campo de cartografia, la
misma que se efectud en el Barrio “Miniarica 2”.

v' Serealizd las respectivas evaluaciones a los aspirantes que participaron en esta prueba de cartografia.

Viernes 17 de Febrero del 2017
Continuando con la Agenda de Capacitacion, se realizaron las siguientes actividades:

v' En la mafiana se realizaron las respectivas evaluaciones escritas a los aspirantes que estuvieron participando
como Encuestadores y Supervisores.

v' En la tarde se participé como Responsable de Equipo, para la aplicacion de la prueba de campo, la misma que
correspondia ubicar una vivienda y llenar todo el formulario, minimo con 3 personas y por lo menos con dos
personas coupadas. Esta prueba practica se realizo en la Parroquia “Santa Rosa”.




Sabado 18 de Febrero del 2017

En la mafiana de este dia se participd en la calificacidn de varios formularios correspondiente a los aspirantes
que rindieron la prueba de campo el dia anterior, viernes 17 de febrero de 2017.

Productos Alcanzados:

v Personal capacitado para la ejecucion de actividades relacionadas al operativo de campo de la ENEMDU —
marzo 2017.

v Metodologia de la ENEMDU impartida a todos los aspirantes a Encuestadores y Supervisores

v Personal instruido.

v Directrices claras, impartidas a los aspirantes.

v Formularios diligenciados de acuerdo a la metodologia establecida por la ENEMDU.

v Pruebas y evaluaciones diarias, que sirvieron como insumo para la evaluacion final de los aspirantes.
CONCLUSIONES

El proceso de capacitacion para la ENEMDU — Marzo 2017, en la Coordinacion Zonal del Centro, se realizé
conforme a lo programado, con toda normalidad.

Se impartié la capacitacion utilizando el formularios de la ENEMDU de rondas anteriores, conjuntamente con el
Manual del Encuestador. No se contd a tiempo con los formularios ENEMDU — marzo 2017 para la capacitacion,
éstos recién llegaron el dia miércoles 15 de febrero de 2017.

Esta capacitacion fue compartida con un delegado de la Zonal del Centro. En el aula participaron 38 aspirantes a
Encuestadores y Supervisores, que en su mayoria eran personas que ya habian trabajado en rondas anteriores de
la ENEMDU, unos como supervisores de equipo y otros como encuestadores.

Fueron importantes los ejercicios practicos que se realizaron durante la capacitacion, lo que sirvié para aclarar
inquietudes y socializar las mismas entre todos los participantes.

Se cuenta con el personal preparado y capacitado requerido para el levantamiento de la informacion para el mes
de marzo de 2017 en la Coordinacion Zonal del Centro — Ambato.

Finalmente se puede concluir, que como los aspirantes que ya habian trabajado anteriormente en el INEC, las
evaluaciones entre uno y otro, van a estar muy similares, lo cual permitird escoger a los aspirantes con los mejores
perfiles para el levantamiento de la informacion, correspondiente a la Ronda de marzo 2017.

RECOMEDACIONES

A estos procesos de capacitacion siempre se deben admitir el ingreso de nuevas personas, lo cual permitira contar
con un banco de elegibles para trabajar en este tipo de encuestas a hogares.

Para la capacitacion de aspirantes a Encuestadores y Supervisores, siempre se debera contar con todos los
materiales necesarios, mas aun con el formulario que va a ser utilizado en una determinada ronda.

Para asegurar el proceso de capacitacion, seria recomendable gue en las diferentes aulas de capacitacion, se
repartan aspirantes antiguos y nuevos.

Siempre en estos cursos de capacitacion se deben realizar varios ejercicios practicos relacionados al llenado del
formulario, para que los participantes se familiaricen con el mismo y que en la practica puedan diligenciar de mejor
manera los mismos.

En estos procesos de capacitacion, siempre sera recomendable la participacion del personal del Equipo de la
Planta Central, para garantizar una buena capacitacion.

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
dd-mmm-aaa 10/02/2017 | 18/02/2017 | cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del lugar
de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del
HORA 05:30 14:30 servicio institucional segun sea el caso, hasta su llegada de estos
hh:mm sitios.
TRANSPORTE
TIPO DE
TRANSPORTE —— RUTA SALIDA LLEGADA
(Aéreu, terrestre, TRANSPORTE FECHA HORA FECHA HORA
maritimo, otros) dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
Vehiculo .
Terreste p;tiwlar Quito — Ambato | 10/02/2017 | 05:30 | 10/02/2017 08:30




Terrestre vehiculo |\ bato - Quito | 18/02/2017 | 11:30 | 18/02/2017 14:30
particular
NOTA:
OBSERVACIONES
FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO NOTA

NOMBRE: Galo Mier Sanchez

El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4
dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario
la liquidacién se demorard e incluso de no presentarlo tendria
que restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de
servicios institucionales sea superior al numero de dias
autorizados, se deberd adjuntar la autorizacién por escrito de la
Maxima Autoridad o su Delegado

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
DEL SERVIDOR COMISIONADO

FIRMA DE LA O EL JEFE'INMEDIATODE LA O EL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

j
/ /

NOMBRE:
Andrés Alban
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro SDLECETUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTC DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

004 — CGTPE-DIES -GEPH - 2017 - FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-azaa) 08-02-2017 ~
VIATICOS X MOVILIZACIONES X| SUBSISTENCIAS ALI_MENTACION
DATOS GEMERALES

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR

MIER SANCHEZ GALO ANIBAL RUESTO QUE GCUPA:

C1:1703775468 SERVIDOR PUBLICOIS

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL SERVIDOR
AMBATO — TUNGURAHUA DIES: GESTION DE ESTADISITCAS PERMANENTES A

HOGARES - GERH
FECHA LLEGADA (dd-
HORA SALIDA (hh:mm) mmm-aaaa)

FECHA SALIDA (dd-mmm-
azaa)

HORA LLEGADA {hh:mm)

10-02-2017 05HOO 18-02-2017 17Ho0

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICICS INSTITUCIONALES
VIIER SANCHEZ GALO ANIBAL

DESCRIPCICN DE LAS ACTIVIDADES & EIECUTARSE

» Capacitar al personal preseleccionado para la Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo del mes de marzo de 2017, de acuerdo a la metodologia
establecida.

» Realizar reinstruccion de ser necesario.

> Supervisar la aplicacion de las evaluaciones sobre la capacitacion de la Encuesta
Nacional de Emplec, Desempleo y Subemplec del mes de marzo de 2017.

» Participacion activa y directa en la determinacién de directrices para la solucidén de
inquietudes y problemas detectados.

»> Controlar el correcto diligenciamiento del formulario y manual de la Encuesta
Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo del mes de marzo de 2017.

TRANSPORTE
TIPO DE NOMBRE DE RUTA SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE TRANSPORTE
|aereo;temestre, FECHA HORA | FECHA HORA
meritimo, otros) dd-mmm- | hhem | dd-mmm- hh:mm
| aaaa m aaaa
! TERRESTRE VEHICULO | [ 08HOO
PARTICULAR QUITO-AMBATO 10-02-2017 | 05H20 | 10-02-2017
.r |
TERRESTRE VEHICULO |
PARTICULAR AMBATO -QUITC 18-02-2017 | 14H30 | 18-02-2017 17HDO0
i i . |
DATOS PARA TRAMSFERENCIA
NOCMBRE DEL BANCO: ! TIPO DE CUENTA: ' Mo. DE CLIENTA: |

tas

w

o
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BANCD DE MACHALA i AHORROS | 12000



FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD

SOLICITANTE

Lo;k?(s,imm £z
cl-A703775468

BYAS

P}t}fﬁ:io m\ms/

FIRMA DE LA AUTORIW/INAD?RA 0 SU DELEGADO

LORENA NARANIO
DIRECTORA DIES {Subrogante)

MNOTA: Esta solicitud debera ser presentada para su Autorigacién, con por lo menes 72 heras
de anticipacidn al cumplimiento de kes servicies institucionales; salvo el case de gue por
i ] autorice,

« De no existle disponibilidad presupuestaria, tanto la seliciiud cemo la autorizacidn
quedaran insubsistentes 7
+ Elinforme de Servicios Institucionales deberd prasentarse dentro del términe de 4 dias
de cumphido el servicio institucional
Esta pronibido conceder sarvicias institucionales durante los dias de descanse abligatoria, con
excapcion de las Maximas o de casos debid

justificados por
Ia hdxima Autoridad a su Detegada
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