5/1/2018 GPR - Reporte operativo
INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion General Administrativa
Financiera (CGAF) >Direccion Administrativa (DIAD)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucion

1 Dirigir, coordinar y controlar las actividades de las gestiones a su cargo;

2 Supervisar el cumplimiento de las politicas emanadas por la autoridad de conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y
reglamentos pertinentes;

3 Gestionar la disponibilidad de los bienes muebles e inmuebles, mediante la adquisicidn y el mantenimiento de los mismos;
Coordinar y controlar el Plan anual de Contratacién Publica;
Controlar y dirigir la ejecucidn de las compras de bienes y servicios a través del portal de compras pUblicas coordinando en la

5 elaboracion de los documentos pre-contractuales y contractuales que tienen que elaborar en el equipo de trabajo de compras
de bienes y servicios;

6 Mantener actualizado la informacidn de los bienes (su ubicacidn, valoracién y custodio);

7 Dotar de los bienes inmuebles, bienes muebles, equipos de oficina, parque automotor, servicios basicos, y adecuar la
infraestructura fisica;

8 Participar en el proceso de Planificacion Estratégica institucional en base las directrices establecidas;

9 Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los articulos 76 y 77, numeral 2 de la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado;

10 Proponer reglamentos y politicas que regulen la administracion documental para el tratamiento archivistico, la conservacién y
eliminacidn de los productos documentales institucionales

1 Administrar, controlar y custodiar el Sistema de Documentacidn y Archivo, fisico y digital

12 Emitir copias certificadas de los documentos que reposan en los archivos de la institucidn, con excepcidon de aquellos que
hayan sido declarados como reservados;

13 Administrar y gestionar el despacho y recepcidn de la documentacién institucional;
Observary ejercer las atribuciones que competan a la unidad de conformidad a las disposiciones establecidas en la Ley del

14 Sistema Nacional de Archivos y la Ley de Comercio Electrdnico, Firmas y Mensajes de Datos y su Reglamento General de
aplicacién;

15 Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccidn;

16 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el dmbito de su
competencia.

Total: 16

Objetivos Operativos 2017
INo.  [Objetivo
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No. Objetivo
Incrementar la efectividad de la gestion de la Direccién Administrativa MEDIANTE el fortalecimiento de los procesos
administrativos, implementacidn de herramientas normativas.
No. (Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2017
E?;gﬁgf;é%ii los Mide el nivel de eficiencia en la ejecucidn de los procesos de
1.5 contratacion publica planificados a nivel institucional (PAC Trimestral 0.92
Procesos de R, .
s institucional), asi como de los Proyectos que desarrolla el INEC.
Contratacion
Porcentaje de
16 Efectividad en la Mide el nivel de eficiencia en la eliminacion de documentos de Semestral 1
’ Eliminacién de conformidad a la TPCD
Documentos
Total: 2
1 Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable [Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
El desconocimiento de la normativa Sandoval
compentente CAUSARIA retraso en la Atapuma, 40 % 60 24 Cerrado
estandarizacion de los procesos Jorge Alberto
El desconocimiento de la normativa Sandoval
compentente CAUSARIA retraso en la Atapuma, 40 % 60 24 Cerrado
estandarizacion de los procesos. Jorge Alberto
Reformas a la Normativa aplicable CAUSARIA [Sandoval
retraso en el cumplimientos de los Atapuma, 60 % 70 42 Cerrado
indicadores Jorge Alberto
Total: 3
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2017
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempeiio
No existen procesos vigentes en el afio
Portafolio de Procesos Adjetivos 2017
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
P0O08 Gestion Documental y Archivo Llerena Galeas, Alejandra Alta Bueno
PO14 Gestién de Almacén General Cruz Llumiquinga, Blanca Alta Bueno
Angelica
PO15 Gestidn de Compras de Bienes y Servicios Baldeon Baquero, Julio Homero  |Vital Bueno
P010 Gestidn de Administracion de Servicios y Parque Tandazo Cando, Elizabeth Alta Bueno
Automotor Victoria
Total: 4
Proyectos de Inversion 2017
Lider del Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin | Hitos Devengar 2017
INEC - Mejoramiento Tandazo Garcia 01/01/2016 31/12/2017 18 9,054.85
KOO Institucional del Instituto Cando, Guerrero,
Nacional de Estadistica 'y Elizabeth Jorge
Censos Victoria Eduardo
Total: |1 18 9,054.85
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Proyectos de Gasto Corriente 2017

Lider del Patrocinador|Fecha de - . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2017
INEC-Implementacién lli/cl)nselca BUitrén 01/03/2017 31/12/2018 16 0.00
1005 Sistema Integral de Bienes y v orates, Garcia, Erika
Existencias a nivel Nacional |*< on'<d Natalia
Patricia
Total: 1 16 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion General Administrativa
Financiera (CGAF) >Direccion de Administracion de Recursos Humanos (DARH)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucién

1 Garantizar el cumplimiento de las politicas de gestidn del talento humano emanadas por la autoridad de conformidad con lo
dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes

2 Formular y presentar la planificacidén del talento humano necesaria para la ejecucién de los procesos en las diferentes
unidades administrativas de la institucién

3 Aplicar la normativa vigente en relacion a los movimientos de personal, tales como: ingresos, traspasos, traslados, cambios
administrativos, licencias, comisiones de servicio, vacaciones, desvinculaciones, entre otros

4 Administrar y mantener actualizado el sistema integrado de talento humano y sus subsistemas

5 Elaborar e implementar el Estatuto Orgdnico, reglamentos, politicas, manuales, procedimientos, instructivos y demas
instrumentos de gestion del talento humano

6 Elaborar y poner en consideracidn de las autoridades institucionales para su aprobacidn, el plan de formacidn y capacitacion
institucional

7 Formular y aplicar el plan de evaluacién del desempefio, de acuerdo con su cronograma de ejecucion

8 Proponer y ejecutar el plan de bienestar laboral, seguridad y salud ocupacional

9 Supervisar el cumplimiento del Cédigo de Etica y establecer mecanismos que fomenten la adopcién de valores y principios
éticos profesionales

10 Observar y ejercer las atribuciones y responsabilidades especificas determinadas en los articulos 52 de la Ley Orgdnica del
Servicio Publico y 118 de su Reglamento General de aplicacion

n Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccidn

12 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el ambito de su
competencia

Total: 12

Objetivos Operativos 2017
No. Objetivo

12 Incrementar la eficacia de la Direccién de Administracion de Recursos Humanos MEDIANTE la aplicacion de politicas, procesos
y procedimientos técnicos que permitan administrar el talento humano, fortalecer su desarrollo profesional y garantizar un
ambiente seguro y saludable, con el fin de alcanzar los objetivos institucionales.

|No. |Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2017

http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/common/jsp/generalReport4.jsp?year=2017&filter=objetivos|atribuciones|procesos1|procesos2|p... 3/56



5/1/2018

GPR - Reporte operativo

No.

Objetivo

No.

Indicador

Descripcion del Indicador

Frecuencia

Meta 2017

12.2

Porcentaje de
cumplimiento
de la inclusién
de personas
con
discapacidad

El articulo 42 numeral 33 del Cddigo del Trabajo determina que el
empleador publico o 4 privado, que cuente con un ndmero minimo
de veinticinco trabajadores, estd obligado a contratar, al menos, a
una persona con discapacidad, en labores permanentes que se
consideren apropiadas en relacién con sus conocimientos, condicién
fisica y aptitudes individuales, observandose los principios de
equidad de género y diversidad de discapacidad. A partir del afio
2009, el porcentaje obligatorio de contratacién de personas con
discapacidad, es del 4% del total de trabajadores de cada empresa o
patrono persona natural.EL Art. 64 de la Ley Orgdnica del Servidor
PUblico (LOSEP) las instituciones determinadas en el articulo 3 de
esta ley que cuenten con mas de veinte y cinco servidoras o
servidores en total, estan en la obligacidn de contratar o nombrar
personas con discapacidad o con enfermedades catastrdficas,
promoviendo acciones afirmativas para ello, de manera progresiva
hasta un 4% del total de servidores o servidoras, bajo el principio de
no discriminacién, asegurando las condiciones de igualdad de
oportunidades en la integracidn laboral, dotando de los
implementos y demds medios necesarios para el ejercicio de las
actividades correspondientes.

Trimestral

0.04

12.3

TH: indice de
rotacion de
nivel operativo
(2016)

Elindice de rotacidn se usa para definir la fluctuacidn de personal
entreuna organizacién y su ambiente, en otras palabras, el
intercambio de personas entre la organizacién y su ambiente es
definido por el volumen de personas que ingresan y salen de la
organizacion. La rotacion de personal se expresa a través de una
relacién porcentual entre las admisiones y las desvinculaciones con
relacién al nUmero medio de participantes de la organizacidn, en el
transcurso de cierto periodo de tiempo. Debe entenderse como nivel
operativo a los funcionarios que desempefien un cargo en el grupo
ocupacional en la escala de 20 grados de la LOSEP y el Cédigo de
Trabajo.

Trimestral

0.02

12.4

TH: indice de
rotacion de
nivel directivo
(2016)

La rotacidn de personal no es una causa, sino un efecto, la
consecuenciade ciertos fenémenos localizados interna y
externamente en la organizacién sobre la actitud y el
comportamiento del personal. El indicede rotacidn se usa para
definir la fluctuacién de personal entre una organizacion y su
ambiente. En otras palabras, el intercambio de personas entre la
organizacion y su ambiente es definido por el volumen de personas
gue ingresan y salen de la organizacidn. La rotacidon de personal se
expresa a través de una relaciéon porcentual entre las admisiones y
las desvinculaciones, con relacion al nimero total de puestos de
autoridad de la organizacidn, en el transcurso de cierto periodo de
tiempo. Elindice ideal permite a la organizacidn retener al personal
de buena calidad especialmente en puestos de libre remocidn. La
medicidn incluye todo el nivel Jerarquico Superior, Asesores,
Gerentes de programas o proyectos.

Trimestral

0.02
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No.

Objetivo

No.

Indicador

Descripcion del Indicador

Frecuencia

Meta 2017

12.6

TH: Porcentaje
de personal
con
nombramiento
provisional
(2016)

En el articulo 16 del Reglamento General a la Ley Orgdnica del
Servicio PUblico LOSEP, sefiala, -Nombramiento: Entiéndase por
nombramiento el acto unilateral del poder publico expedido por
autoridad competente o autoridad nominadora mediante la
expedicion de un decreto, acuerdo, resolucién, acta o accién de
personal, que otorga capacidad para el ejercicio de un puesto en el
servicio publico-.Mediante Acuerdo Interministerial 2015-0002 del 2
de abril de 2015 establece en su Art 1 que el Ministerio de Trabajo, a
partir del 30 de mayo del 2015, no aprobard contratos de servicios
ocasionales que superen el limite del 20% prescripto por el articulo
58 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico LOSEP, en relacion con el
articulo 2 de este acuerdo.Las autorizaciones emitidas por el
Ministerio del Trabajo, para contratar personal bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales y que superen el limite del 20%,
tendran validez hasta el 30 de mayo del 2015. EL Art. 2 del citado
acuerdo establece que las UAT institucionales tienen hasta el 20 de
abril de 2015 para identificar dentro de sus plantillas de puestos,
aquellos contratos de servicios ocasionales de prioridad institucional
y que cubran la necesidad de cumplimiento de actividades
permanentes y solicitar al Ministerio del Trabajo la creacién
respectiva, cuyo financiamiento provendra de las asignaciones
destinadas para contratos de servicios ocasionales bajo el régimen
de la LOSEP en el grupo de gasto 51 gasto en personal incluido los
beneficios de ley y aportes a la seguridad social, de los presupuestos
institucionales.La meta para cada periodo sera establecida acorde a
lo que cada institucidn estime pertinente y reflejard la reduccién del
numero de nombramientos provisionales.

Trimestral

0.04
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No.

Objetivo

No.

Indicador

Descripcion del Indicador

Frecuencia

Meta 2017

12.9

TH: NUmero
de servidores
publicos
capacitados
de acuerdo al
plan de
formaciony
capacitacion
institucional
(2017)

Se busca medir la cobertura de capacitacién a todo el personal,
desde el enfoque de aportar en su desarrollo profesional con la
finalidad de desempefiarse mejor en su puesto.

Para la medicién del indicador se consideraran la asistencia del
servidor publico a la capacitacion y, de ser el caso, su respectiva
aprobacidon mediante un documento que lo respalde.

Para la medicidn del indicador se consideraran: a Servidores
PUblicos contemplados en el Plan anual de formacion y capacitacion
aprobado por la méxima autoridad de la Institucidn, presupuestado
por parte del Ministerio de Finanzas y/o autogestion.

Dentro de los derechos de los servidores publicos detallados en el
articulo 23 de la LOSEP, se contempla en el literal g) Recibir
formacion y capacitacion continua por parte del Estado, para lo cual
las instituciones prestaran las facilidades.

En la Norma Técnica del subsistema de formacién y capacitacién
publicada en el Registro oficial 296 del 24 de julio de 2014,
especificamente en el capitulo IV [Proceso de Capacitacion], indica
gue las UATH (Unidades de Administracién del Talento Humano)
seran responsables del proceso de capacitacion, lo que implica
generar la planificacion que refleje las necesidades institucionales de
capacitacion. Para la elaboracion del plan de capacitacion, las UATH
seran responsables del control y sequimiento de capacitacidn en
todos los procesos internos. Adicionalmente, de acuerdo al art. 8 de
la mencionada norma, las UATH seran responsables de reportar al
Ministerio del Trabajo los informes de ejecucidn de los eventos
establecidos en el plan institucional.

El Decreto Ejecutivo 500 de 26 de noviembre de 2014, establece
como parte de su disposicion general que [...en todas las demas
disposiciones legales que aludan al Ministerio de Relaciones
Laborales, debera entenderse que se refieren al Ministerio del
Trabajo...].

La meta final de afio debe ser del 100%, es decir se digitard 1en el
campo meta del Ultimo trimestre del indicador. Para los trimestres
previos la institucién ingresara las metas que estime pertinentes.

En este indicador se incluye todo tipo de personal que tiene relacién
de dependencia con la institucidn (LOSEP y Cédigo de Trabajo) y se
excluyen los de contratacion civil (prestacion de servicios).

Trimestral

50

Total: 5

Resumen de Riesgos:

Riesgo

Responsable |Probabilidad |Impacto

Calificacion

Estado

El recorte de personal por temas
presupuestarios CAUSARIA el parcial
cumplimiento de objetivos

Duque
Cdrdova,
David Ernesto

80 % 70

56

Cerrado

El recorte de personal por temas
presupuestarios CAUSARIA el parcial
cumplimiento de objetivos

Lépez
Andrade,
Lenin Andrés

80 % 70

56

Cerrado

Total: 2

Total: 1
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Portafolio de Procesos Sustantivos 2017

No.

| Proceso | Responsable del Proceso Importancia |Desempefio

No existen procesos vigentes en el afio

Portafolio de Procesos Adjetivos 2017

No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
P0O06 Gestidn de Desarrollo Organizacional Jarrin Fuentes, Luis Alberto Vital Muy bueno
P0OO7 Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional Cayambe Quinzo, Jorge Alta Muy bueno
Amador
P0O08 Gestidn del Manejo Técnico y Administracién del Talento Guerrero Loor, David Ernesto [Alta Bueno
Humano
Total: 3

Proyectos de Inversion 2017

Lider del Patrocinador |Fecha de . . Programado a

No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2017

INEC - Programa de Cayambe Garcia 02/11/2015 31/12/2017 5 53,100.00

O 4 Guerrero,
K001 reforma institucional de la |Quinzo, Jorge
R, Jorge
Gestion Publica Amador
Eduardo

Total: 1 5 53,100.00

Proyectos de Gasto Corriente 2017

Lider del |Patrocinador|Fecha de - . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2017
INEC-Actualizacién de G 01/03/2017 31/12/2017 16 0.00
: e verrero | .,
normativas, politicas y L Buitrén
L L. oor, . .
1009 procedimientos técnicos de David Garcia, Erika
administracion del Talento Natalia
Ernesto
Humano
Total: 1 16 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion General Administrativa
Financiera (CGAF) >Direccidn de Secretaria General y Gestion Documental (DISEG)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucién

1 Administrar, controlar y custodiar el Sistema de Documentacion y Archivo, fisico y digital; asi como otorgar las certificaciones
de los documentos institucionales, acuerdos, resoluciones y disposiciones expedidas por el Director Ejecutivo del INEC
Coordinar los procedimientos y medios para la recepcién y distribucién de documentos a las diferentes unidades

2 administrativas de la institucidn, con el objeto de cumplir los plazos y términos establecidos en la Ley y los Reglamentos
respectivos

3 Remitir la informacidn para su publicacion en el Registro Oficial, relacionada con las resoluciones que expida el Director
Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadistica y Censos

4 Acompaniar al Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadistica y Censos a las distintas sesiones de trabajo, con el objeto
de llevar la memoria institucional

5 Administrar con su personal el Sistema de Gestién Documental y la implementacién de la automatizacién de los documentos
institucionales
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No. Competencia / Atribucién
6 Proponer en al dmbito de su competencia proyectos de normas internas del INEC
Total: 6

Objetivos Operativos 2017

No. Objetivo
Incrementar la gestion de la Direccion de Secretaria General y Gestién Documental MEDIANTE La implementacién de un
Sistema Institucional de Gestién Documental y Archivo, el cual permita una correcta operacién y funcionamiento del proceso
de gestidn documental y archivo.
No. |Indicador Descripcién del Indicador Frecuencia Meta 2017
El objetivo no tiene indicadores definidos en 2017
6 Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable |Probabilidad (Impacto Calificacion [Estado
La renuncia del personal que se encuentra Sandoval
ejecutando el Proyecto CAUSARIA retraso en |Atapuma, 60 % 50 30 Abierto
la planificacién establecida. Jorge Alberto
Total: 1
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2017
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
No existen procesos vigentes en el afio
Portafolio de Procesos Adjetivos 2017
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
No existen procesos vigentes en el afio
Proyectos de Inversion 2017
No. Proyecto |Lider del Proyecto |Patrocinador Ejecutivo Fe-_cha de Fecha de Fin |Hitos Programado a
Inicio Devengar 2017
No existen proyectos vigentes en el afio
Proyectos de Gasto Corriente 2017
No. Proyecto |Lider del Proyecto |Patrocinador Ejecutivo Fe_cha de Fecha de Fin |Hitos Programado a
Inicio Devengar 2017

No existen proyectos vigentes en el afio

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion General Administrativa
Financiera (CGAF) >Direccion Financiera (DIFI)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucion
1 Garantizar el cumplimiento de las politicas de gestidn del talento humano emanadas por la autoridad de conformidad con lo
dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes
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No. Competencia / Atribucién

2 Formular y presentar la planificacidn del talento humano necesaria para la ejecucion de los procesos en las diferentes
unidades administrativas de la institucién

3 Aplicar la normativa vigente en relacién a los movimientos de personal, tales como: ingresos, traspasos, traslados, cambios
administrativos, licencias, comisiones de servicio, vacaciones, desvinculaciones, entre otros

5 Administrar y mantener actualizado el sistema integrado de talento humano y sus subsistemas

6 Elaborar e implementar el Estatuto Orgdnico, reglamentos, politicas, manuales, procedimientos, instructivos y demas
instrumentos de gestion del talento humano.

v Elaborar y poner en consideracion de las autoridades institucionales para su aprobacidn, el plan de formacidn y capacitacién
institucional.

8 Formular y aplicar el plan de evaluacién del desempefio, de acuerdo con su cronograma de ejecucion

9 Proponer y ejecutar el plan de bienestar laboral, sequridad y salud ocupacional

10 Supervisar el cumplimiento del Cédigo de Etica y establecer mecanismos que fomenten la adopcidn de valores y principios
éticos profesionales

» Observar y ejercer las atribuciones y responsabilidades especificas determinadas en los articulos 52 de la Ley Organica del
Servicio PUblico y 118 de su Reglamento General de aplicacién

12 Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccién

3 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el ambito de su
competencia

Total: 12

Objetivos Operativos 2017

|No.

| Objetivo
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No. Objetivo
Incrementar la efectividad operacional administrativa financiera MEDIANTE el fortalecimiento de los sistemas administrativos
financieros.
No. (Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2017
Medicidn de la eficiencia en la ejecucidn del presupuesto de gasto
Porcentaie corriente. La institucidén debe revisar el GRUPO DE GASTOS del e-
e'ecuciér{ SIGEF y el MANUAL DE CLASIFICACION DEL GASTO. La meta debe
J ._|establecerse de acuerdo al PAPP (Programacidn anual de la politica
6.1 presupuestarial = Mensual 1
publica) y corresponde al plan de pagos mensuales del Ppto. de
- Gasto .
Corriente Gasto Corriente. La meta recomendada es 0.0833 (acumulada por
cada mes, 1en diciembre correspondiente al 100% del presupuesto al
final del afio)
Pprcer)'c,aje Medicién de la eficiencia en la ejecucidn del presupuesto de
ejecucion . - . o
6.2 resubuestaria inversion. La meta corresponde al plan de ejecucion mensual del Mensual 1
presupt Ppto. de inversidn. (excluye CUENTA 998 y anticipos)
- Inversion
Porcentaje Medicién de la eficiencia en la ejecucién del presupuesto de gasto
6.6 ejecucion corriente e inversion. La institucion debe revisar el GRUPO DE Mensual 1
) presupuestaria| GASTOS del e-SIGEF y el MANUAL DE CLASIFICACION DEL GASTO.
Planta Central
Total: 3
Resumen de Riesgos:
6 Riesgo Responsable |Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
e . Tipan Gualle,
Mala_ panlfl_c,aaon institucional CAUSARIA Edison 60 % 70 4 Cerrado
subejecucuion .
Andrés
Inadecuada planificacién y programacién Tipan Gualle,
financiera, asi como la no ejecucion de las Edison 60 % 70 42 Cerrado
productoras CAUSARIA subejecucién Andrés
Ic_ja fLaLta :iedejetcuraon Ldei r|c1)r3yectods por parte Tipan Gualle,
€ las proguctoras y ia inadecuada Edison 60 % 70 42 Cerrado
planificacion del presupuesto asignado al Andrés
INEC, CAUSARIA subejecucion.
Planificacién y programacion financiera,
afectada por directrices previas a la ejecucidon [Tipan Gualle,
presupuestaria, emitidas por el Ministerio de [Edison 70 % 70 49 Cerrado
Finanzas (AVALES), asfcomq la no ejecucién  |Andrés
de las productoras CAUSARIA subejecucion.
Planificacidn y programacion financiera,
afectada por directrices previas a la ejecucién |Tipan Gualle,
presupuestaria, emitidas por el Ministerio de |Edison 70 % 70 49 Cerrado
Finanzas, asi como la no ejecucion de las Andrés
productoras CAUSARIA subejecucion.
Total: 5
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2017
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
No existen procesos vigentes en el afio
Portafolio de Procesos Adjetivos 2017
|No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
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No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
PO16 Gestion Presupuestaria Guachimbosa Santiago, Carolina Elizabeth Alta Bueno
PO17 Gestidn de Tesoreria Suasnavas Flores, Angelita del Pilar Alta Bueno
PO18 Gestion Contable Garces Ramadan, Myrian Carolina Vital Bueno
Total: 3

Proyectos de Inversion 2017

No.

Fecha de Fecha de Fin |Hitos Programado a

Proyecto |Lider del Proyecto |Patrocinador Ejecutivo Inicio Devengar 2017

No existen proyectos vigentes en el afio

Proyectos de Gasto Corriente 2017

Lider del |Patrocinador|Fecha de . . Programado a

No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2017

INEC-Plan para estructuracion G 05/06/2017 31/08/2017 14 0.00

: arces L

del proceso de cierre de saldos Ramadan Buitron
1009 de cuentas contables de Mvrian "|Garcia, Erika

proyectos de inversién del INEC yna Natalia

: . Carolina

a nivel Nacional

Total: 1 14 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion General Técnica de
Produccidn Estadistica (CGTPE) >Direccion de Cartografia Estadistica y Operaciones de Campo

(DICA)

Atribuciones de la Unidad

No.

Competencia / Atribucién

1

Generar, actualizar e integrar la informacién geografica y cartografica con fines estadisticos.

2

Realizar la Actualizacién de la Informacién Cartografica Estadistica utilizando los productos generados por las instituciones del
Sistema Geografico Nacional (Municipios, Instituto Geografico Militar, Instituto Espacial Ecuatoriano, entre otros).

Proponer metodologias y normas para la produccién cartografica estadistica garantizando el uso de estdndares de metadatos
geogréficos y la innovacidn a la Coordinacién de Planificacidn Estadistica, Normativas y Certificacidn.

Planificar, organizar, dirigir, y controlar la ejecucidn del levantamiento en campo y procesamiento de censos, encuestas y
operaciones de actualizacidn cartografica a nivel nacional.

Desarrollar e implementar los mecanismos para el control de calidad en campo a nivel nacional e implementar mejoras a
procesos inherentes al levantamiento en campo y procesamiento de censos y encuestas.

Ejecutar las actividades planificadas para la actualizacion cartografica, levantamiento en campo y procesamiento de censos y
encuestas.

Garantizar la cobertura de las investigaciones estadisticas en las zonas de planificacién asignadas.

Asesorar en temas de geoestadistica y cartografia a las instituciones que integran el Sistema Estadistico Nacional.

Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccién.

10

Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el ambito de su
competencia.

Total: 10

Objetivos Operativos 2017

|No. |

Objetivo
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No.

Objetivo

10

Incrementar la calidad en la generacidn y difusidn de la informacidn cartografica estadistica MEDIANTE la actualizacién y

almacenamiento permanente de la informacidén cartografica del INEC, asi como la innovacién en mecanismos e instrumentos

ara su actualizacién y difusidn

No.

Indicador

Descripcion del Indicador

Frecuencia

Meta 2017

10.4

Porcentaje de avance en
la tranformacidn de
registros administrativos
a registros estadisticos
cartograficos.

2017: Este indicador refleja el porcentaje de sectores
censales (afio 2010 ) que incluyen la incorporacién de

informacion catastral a nivel de predios y edificaciones, la
cual es la base de informacidn estadistica de vivienda por

registros administrativos

2016: Este indicador refleja el porcentaje de manzanas

censales (afio 2010 ) que incluyen la incorporacién de

informacidn catastral a nivel de predios y edificaciones, la
cual es la base de informacidn estadistica de vivienda por

registros administrativos

Trimestral

10.6

NUmero de BDD
transferidas al
repositorio Institucional

Este indicador mide el nimero de Base de Datos
Geografica transferidas al repositorio institucional.

Trimestral

10.8

Porcentaje de sectores
actualizados

Este indicador refleja el porcentaje de sectores

actualizados del marco maestro de estadisticas de hogares

(ENEMDU)

Trimestral

Total: 3

Resumen de Riesgos:

Riesgo

Responsable

Probabilidad

Impacto

Calificacion

Estado

No contar a tiempo con la informacion base
(Directorio de empresas, informacion
catastral, muestra de hogares) CAUSARIA
retraso en el inicio de las actividades y metas
propuestas.

Meza
Moreno,
Aldana
Geomara

40 %

60

24

Cerrado

No contar a tiempo con la informacién base (
Informacidn catastral, muestra de hogares)
CAUSARIA retraso en el inicio de las
actividades y metas propuestas.

Valle Pifivela,
Rosa
Catalina

40 %

60

24

Cerrado

Total: 2
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No. Objetivo
Incrementar la eficiencia en los operativos de campo MEDIANTE la mejora en la ejecucidn de procesos estadisticos y la
implementacidn de metodologias en los territorios asignados.
No. (Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2017
Porcentaje de avance en |Este indicador detalla el porcentaje de formularios de
la construccién de los  |control de calidad a implementar de acuerdo a las
instrumentos para el metodologias de control de calidad establecidas para el
n.2 control de la calidad de |efecto durante el 2015. Esta implementacion permitira Trimestral 1
la informacién realizar las mejoras y correcciones respectivas a los
estadistica de los instrumentos de control de calidad disefiados y evaluar su
territorios asignados aplicabilidad
Total: 1
Resumen de Riesgos:
1l Riesgo Responsable [Probabilidad |Impacto Calificacion [Estado
No contar con las metodologias de control de
calidad aprobadas, socializadas y probadas |Meza
por las zonales CAUSARIA el incumplimiento [Moreno, o
de la supervisidn de control de calidad a la Aldana 30% 70 2 Cerrado
muestra establecida en cada proceso Geomara
estadistico.
No.cumplir oportunamente con el control de Valle Pifiela,
calidad a los formularios planificados
. Rosa 30 % 70 21 Cerrado
CAUSARIA no alcanzar la meta programada Catali
- atalina
en este indicador
Total: 2
Total: 2
Portafolio de Procesos Sustantivos 2017
No. Proceso Responsable del Proceso |Importancia [Desemperio
PO05 Gestién de Cartografia Estadistica Noguera Trujillo, Milton Vital Muy bueno
Rodrigo
POTI Gestidn de Operaciones de Campo y Actualizacién Cartografica |Padilla, Shyrley Alta Muy bueno
a Hogares
P012 Gestidn de Operaciones de Campo a Establecimientos y Lopez, Jaime Alta Muy bueno
Empresas
Total: 3
Portafolio de Procesos Adjetivos 2017
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempeiio
No existen procesos vigentes en el afno
Proyectos de Inversion 2017
Lider del Patrocinador(Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin | Hitos Devengar 2017
INEC - Actualizacién mifzno ga;ilfero 01/01/2016 31/12/2017 26 938,378.00
K003 Cartografia y Mejora de la ' '
g . Aldana Jorge
Informacién de Direcciones
Geomara Eduardo
Total: |1 26 938,378.00
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Proyectos de Gasto Corriente 2017

Fecha de Fecha de Fin |Hitos Programado a

No. Proyecto |Lider del Proyecto [Patrocinador Ejecutivo Inicio Devengar 2017

No existen proyectos vigentes en el afio

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion General Técnica de
Produccion Estadistica (CGTPE) >Direccion de Estadisticas Agropecuarias y Ambientales (DEAGA)

Atribuciones de la Unidad
No. Competencia / Atribucién

Gestionar, monitorear y evaluar la aplicacion del modelo de produccidn estadistico en las operaciones estadisticas

1 . .
agropecuarias y ambientales.

Dirigir la elaboracion del disefio conceptual, metodoldgico y operativo de la produccién estadistica agropecuarias y
2 ambientales conforme a los objetivos y variables propuestas en el Programa Nacional de Estadistica y en el Plan de Desarrollo
Estadistico.

3 Dirigir la ejecucidn operativa y la presentacidn de resultados de los censos y encuestas agropecuarios asi como de los
ambientales.

4 Dirigir e implementar la gestién del sistema integrado de encuestas ambientales y agropecuarias.

5 Dirigir la produccién de informacién estadistica agropecuarias y ambientales basada en registros administrativos y
sistematizar sus resultados.

6 Desarrollar normas sobre definiciones y metodologia de operaciones estadisticas agropecuarias y ambientales a la
Coordinacién de Planificacion Estadistica, Normativas y Certificacion.

7 Disefiar los procedimientos para evaluacion de calidad del proceso operativo de las estadisticas agropecuarias y de ambiente.

8 Evaluar la calidad de las operaciones estadisticas agropecuarias y ambientales mediante los procedimientos disefiados para
este fin.

9 Realizar la implementacién de los planes de mejoramiento de la produccidn estadistica agropecuaria y ambientales a fin de
contribuir al aseguramiento de la calidad de la informacidn estadistica.

10 Asesorar a las instituciones que integran el Sistema Estadistico Nacional, en la definicién de los planes de trabajo de
estadisticas agropecuarias y ambientales.

n Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccién.

12 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el dmbito de su
competencia.

Total: 12

Objetivos Operativos 2017
No. Objetivo

10 Incrementar la calidad y la oportunidad de la produccidn nacional de informacidn estadistica agropecuaria y ambiental
MEDIANTE la sustitucidn de censos por registros administrativos y construccion de instrumentos de control de calidad que
generen nuevas métricas para alcanzar lo establecido en el PNBV.

No. (Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2017

En el primer trimestre se realizara una propuesta a las
Instiuciones de automatizar la transferencia de informacion
para la alimentacién del V DATOS AMBIENTALES

Segundo trimestre: Automatizacidn proceso de la captura de
informacion GAD PROVINCIALES Trimestral 1
Tercer trimestre: Mejoras al VDATOS AMBIENTALES para la
automatizacion del traspaso de informacién

Cuarto trimestre: Automatizacién procesos de validacién
ESPAC

Porcentaje de
automatizacion de
las operaciones
estadisticas
agropecuarias y
ambientales

10.10
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No. Objetivo
No. (Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2017
Ndmero de BDD Mide el nimero de bases de datos transferidas al repositorio
1M transfgndas al institucional por cada operacion estadistica de la DEAGA Trimestral 13
repositorio
Institucional
Porcentaje de
explotacién de las Este indicador quiere medir cuantas variables de la base total
bases de datos de se estdn aprovechando para generar informacidn de utilidad.
1012 registros En este caso se van a aprovechar las variables de las bases de Trimestral 0.9
) administrativos datos de la Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas , este ’
ambientales del SEN |afio segun lo planificado se explotard el 30% de las bases de
transformados a datos.
registros estadisticos.
Porcentaje de avance |Este indicador quiere medir si se estan cumpliendo con las
en la implementacién |actividades enlistadas dentro de cada fase del modelo de
de las actividades del |produccién estadistica. Para la elaboracion de las metas se ha
MPE en las realizado una matriz que describa que actividad se desarrolla .
10.13 . : ! . Trimestral 1
operaciones en cada trimestre, de cada operacion estadistica. Se ha
estadisticas calculado un total de 94 actividades al afio, 19 para el primer
agropecuarias trimestre, 28 para el segundo trimestre, 28 para el tercer
ambientales. trimestre y 19 para el Ultimo trimestre.
Porcentaje de
gur:rglggfggo de las Este indicador quiere medir si se estan publicando las
1014 |°P ; operaciones estadisticas en el tiempo establecido en el Trimestral 1
agropecuarias y . .
; calendario estadistico
ambientales en el
tiempo establecido
Porcentaje de avance Permite mejorar la calidad dgl dato a traves del cumpllmllento
s y estandarizacion de herramientas de control. Se ha previsto
en la construccion de . ; ;
. realizar un instrumento para el control de calidad por cada
los instrumentos  f . .
operacion estadistica que maneja la DEAGA,
para el control de la . . . ey s
. al ser seis operaciones estadisticas se medira la construccion
calidad de la : > . .
1015 |. y de un instrumento por cada operacion para cada trimestre. Trimestral 1
informacion . : .
estadistica - Por lo que se tiene un total de 6 instrumentos de calidad para
operaciones ejecutarse, individualmente, por trimestre y se tendria un
P - avance del 17% trimestralmente. En el 2017 quedé pendiente
agropecuarias y . . .
ambientales realizar dos instrumentos para el control de calidad para
ENEMDU y para el Médulo Ambiental ESPAC.
Total: 6
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable [Probabilidad |Impacto Calificacion [Estado
La no obtencién de bases de datos causaria La | MUrgueitio o
i o, . Tamayo, 10 % 10 1 Cerrado
falta de informacion para publicar , .
Maria Jose
La no obtencidn de bases de datos causaria la |Murgueitio
falta de informacion para realizar la Tamayo, 10 % 10 1 Cerrado
publicacion Maria José
ELno mejorar a tiempo, el sistema web "
tilizado para la recoleccidn de datos en Murgueitio
Jliizado ; Tamayo, 10 % 40 4 Cerrado
Municipios, CAUSARIA un retraso en la ; ‘
y ; Maria José
recoleccion de la misma
Total: 3
Total: 1
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Portafolio de Procesos Sustantivos 2017

No. Proceso Responsable del Importancia |Desempefio
Proceso

PO12 Gestidn de Estadisticas Agropecuarias y Ambientales en base a Arguello Ruiz, Jenny Alta Bueno

Registros Administrativos Elizabeth

P014 Gestidn de Estadisticas Agropecuarias Salazar Méndez, Vital Bueno
Armando David

P0O08 Gestidn de Estadisticas Ambientales Pilataxi Guairacaja, Alta Bueno
Carlos Patricio

Total: 3

Portafolio de Procesos Adjetivos 2017

No.

| Proceso | Responsable del Proceso Importancia |Desempeiio

No existen procesos vigentes en el afno

Proyectos de Inversion 2017

No.

Fecha de Fecha de Fin |Hitos Programado a

Proyecto |Lider del Proyecto ([Patrocinador Ejecutivo Inicio Devengar 2017

No existen proyectos vigentes en el afo

Proyectos de Gasto Corriente 2017

Lider del |Patrocinador|Fecha de . . Programado a

No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin | Hitos Devengar 2017

INEC-Generacidén de Arguello [Naranjo 01/03/2017 29/12/2017 10 0.00
1004 indicadores alternativos para la |Ruiz, Orozco,

medicién de la Biodiversidad y |lenny Marfa

Su conservacion Elizabeth [Lorena
Total: |1 10 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion General Técnica de
Produccion Estadistica (CGTPE) >Direccion de Estadisticas Econdmicas (DECON)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucién

1 Gestionar, monitorear y evaluar la aplicacién del modelo de produccidn estadistico en las operaciones estadisticas
econdmicas.

2 Administrar la elaboracion del disefio conceptual, metodoldgico y operativo de la produccidn estadistica econdmica conforme
a los objetivos y variables propuestas en el Programa Nacional de Estadistica y en el Plan de Desarrollo Estadistico.

3 Dirigir la ejecucidn operativa y la presentacidn de resultados de los censos y encuestas econdmicas.

4 Dirigir e implementar la gestidn del sistema integrado de encuestas econdmicas.

5 Dirigir la produccién de informacidn estadistica econdmica basada en registros administrativos y sistematizar sus resultados.

6 Dirigir la produccidn de operaciones estadisticas econdmicas de sintesis.

v Desarrollar y proponer normas sobre definiciones y metodologia de operaciones estadisticas econdmicas a la Coordinacién
de Planificacién Estadistica, Normativas y Certificacion.

8 Disefiar los procedimientos para evaluacidn de calidad del proceso operativo de operaciones estadisticas econdmicas.

9 Evaluar la calidad de las operaciones estadisticas econdmicas mediante los procedimientos disefiados para este fin.

10 Realizar la Implementacién de los planes de mejoramiento de la produccidn estadistica a su cargo a fin de contribuir al
aseguramiento de la calidad de la informacidn estadistica.
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No. Competencia / Atribucién

1 Asesorar a las instituciones que integran el Sistema Estadistico Nacional, en la definicidn de los planes de trabajo de
estadisticas econdmicas.

12 Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccidn.

3 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el ambito de su
competencia.

Total: 13

Objetivos Operativos 2017

No. Objetivo
13 Incrementar la calidad y oportunidad de la produccién estadistica econdmica MEDIANTE la estandarizacién y automatizacién
de los procesos de las estadisticas econdmicas
No. (Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2017
Mide el nUmero de casos con errores ajenos al
137 Porcentaje de errores ajenos muestreq ’(falta de calidad del da‘Fo, faltg de Trimestral 0.0585
al muestreo formulacion de preguntas, datos inconsistentes,
errores de procesamiento, etc.)
Porcentaje de cumplimiento Cump,llrrjlento de lgs operaciones gstadlstlcas
de las operaciones economicas en el tiempo establecido de acuerdo a lo
13.8 L . planificado en el calendario estadistico, para difundir Trimestral 1
economicas en el tiempo . .
: los resultados que atienda con oportunidad la
establecido -
demanda de los usuarios.
Monitoreo de la cobertura de la informacion
3.9 Indlce,dg cobertur,a Qe las recqtectada por lo; dlst!r,mtos proyec'Eos y procesos que | .ol 0.97
Estadisticas Econdmicas se ejecutan en la Direccion de Estadisticas
Econdmicas.
Porcentaje de cumplimiento |Evaluacidn de las fases del modelo de produccién
de actividades segun las estadistica de los proyectos y procesos en ejecucion,
13.10 fases del Modelo de en base a controles de ejecucidn de los cronogramas y Trimestral 1
) Produccion Estadistica - estandares establecidos, para obtener los resultados
operaciones estadisticas previstos en la planificacién de los proyectos y
econdmicas procesos.
Porcentaje de Elindicador busca cuantificar el nUmero de actividades
automatizacion de los de las operaciones estadisticas, a ser automatizada .
131 . . Trimestral 1
procesos de las operaciones |dentro de las fases del modelo de produccion
estadisticas econdmicas estadistica.
NUmero de BDD de Transferir las bases de q,atos al rep05|t.olr|o institucional
estadisticas econdmicas de acuerdo a la resolucion que sea emitida, en el
13.12 . o marco del cumplimiento irrestricto del articulo 21 de la Trimestral 18
transferidas al repositorio P . .
S Ley de Estadistica vigente, para mejorar la seguridad y
institucional . s
uso de la informacion.
Porcentaje de avance en la
construccion de los Elindicador busca captar el avance en la construccion
1313 instrumentos para el control |de los instrumentos necesarios para realizar o Trimestral 1
) de calidad de la informacién [implementar el control de calidad de la informacién
estadistica - operaciones estadistica receptada
econdmicas
Total: 7
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable |Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
La falta de cobertura de las encuestas Naranjo
economicas C_AUSARIA sesgos en la Orozco, 40 % 70 28 Cerrado
representatividad de los resultados ;
. Maria Lorena
obtenidos.
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No. Objetivo
Riesgo Responsable |Probabilidad |Impacto Calificacion [Estado
La escasez de recursos CAUSARIA el .
i limiento de las actividades Naranjo
incump ; . Orozco, 50 % 100 50 Cerrado
programadas con su impacto en la calidad de ,
- Maria Lorena
los productos estadisticos.
Las subcoberturas de las muestras, el rechazo
a la encuesta por parte de los informantes; N .
insuficiente capacitacion, falta de validacién aranjo
= ' . Orozco, 40 % 70 28 Cerrado
de datos, supervision de campo CAUSARIA el ;
o : Maria Lorena
retraso de la publicacion de las operaciones
estadisticas econdmicas
Las subcoberturas de las muestras
seleccionadas, por falta de recursos, rechazo |Naranjo
a la encuesta por parte de informantes, etc Orozco, 40 % 70 28 Cerrado
CAUSARIA el retraso de la publicacion de las  |Maria Lorena
Operaciones Estadisticas econémicas
Las subcoberturas de las muestras
seleccionadas, por falta de recursos, rechazo Velez Jara
a la encuesta por parte de informantes, etc Fausto Da'rio 40 % 70 28 Cerrado
CAUSARIA el retraso de la publicacién de las
Operaciones Estadisticas econdmicas
Total: 5
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2017
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
P016 Gestidn de Indicadores Econdmicos Arias Veloz, Galo Hernan Vital Muy bueno
P023 Gestién de estadisticas econdmicas en base a registros  [Trujillo Salazar, Libertad Alta Muy bueno
administrativos Berioska
P024 Gestidn de Analisis de Sintesis Valdiviezo Quimbiamba, Henrry [Alta Muy bueno
Bayardo
P025 Gestidn de Estadisticas Estructurales Chaves Centeno, Stalin Roberto |Alta Muy bueno
Total: 4
Portafolio de Procesos Adjetivos 2017
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
No existen procesos vigentes en el afio
Proyectos de Inversion 2017
Lider del Patrocinador |Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2017
Chaves Garcia 01/01/2013 31/12/2017 195 960,123.00
K0O5 INEC - Sistema de Centeno, Guerrero,
Estadisticas Estructurales [Stalin Jorge
Roberto Eduardo
Censo Nacional Chaves Garcia 01/01/2008 31/12/2017 2 0.00
PR Centeno, Guerrero,
K010 Econdmico (incluye .
reforma presupuestaria) Stalin Jorge
Roberto Eduardo
Total: |2 197 960,123.00
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Proyectos de Gasto Corriente 2017

Lider del Patrocinador|Fecha de - . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2017
INEC- Constrlu_cuon de las Valdiviezo Naranjo 02/01/2017 30/12/2017 14 0.00
Cuentas Satélite de Quimbiamba, |Orozco
1004 Educacion 2012-2013 y Henr ' Maria '
Cuenta Satélite de Salud Ba agio Lorena
2014. y
Total: 1 14 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacidon General Técnica de
Produccidn Estadistica (CGTPE) >Direccion de Estadisticas Socio-Demograficas (DIES)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucidn

1 Gestionar, monitorear y evaluar la aplicacién del modelo de produccidn estadistico en las operaciones estadisticas socio-
demograficas.

2 Dirigir la elaboracion del disefio conceptual, metodoldgico y operativo de la produccién estadistica socio-demografica
conforme a los objetivos y variables propuestas en el Programa Nacional de Estadistica y en el Plan de Desarrollo Estadistico.

3 Dirigir la ejecucidn operativa y la presentacion de resultados de los censos y encuestas socio-demograficas.

4 Dirigir e implementar la gestién del sistema integrado de encuestas socio-demogréficas.

5 Dirigir la produccién de informacidn estadistica socio-demografica basada en registros administrativos y sistematizar sus
resultados.

6 Desarrollar normas sobre definiciones y metodologia de operaciones estadisticas socio-demograficas a la Coordinacién de
Planificacidn Estadistica, Normativas y Certificacidn.

7 Disefiar los procedimientos para evaluacion de calidad del proceso operativo de operaciones estadisticas socio-demograficas.

8 Evaluar la calidad de las operaciones estadisticas socio-demograficas mediante los procedimientos disefiados para este fin.

9 Realizar la implementacién de los planes de mejoramiento de la produccién estadistica a su cargo a fin de contribuir al
aseguramiento de la calidad de la informacion estadistica.

10 Asesorar al Coordinador General Técnico de Produccién Estadistica en la definicidn de los planes de trabajo de estadisticas
socio-demogrdficas para las instituciones que integran el Sistema Estadistico Nacional.

n Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccién.

12 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el ambito de su
competencia.

Total: 12

Objetivos Operativos 2017

No.

Objetivo

15

http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/common/jsp/generalReport4.jsp?year=2017 &filter=objetivos|atribuciones|procesos1|procesos?|...

Incrementar la calidad y oportunidad de la produccién estadistica sociodemografica MEDIANTE elaboracién de metodologias,
la automatizacidn de los procesos, disefio e implementacidn de proyectos de investigacién sociodemogréficos.

No. (Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2017

Mide las operaciones estadisticas socio
Porcentaje de cumplimiento de las [demograficas ejecutadas por DIES en los
operaciones estadisticas tiempos establecidos en su cronograma, al
sociodemograficas en el tiempo  |periodo de reporte, de acuerdo a lo planificado
establecido. en el calendario estadistico.

15.5 Trimestral 1
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No. Objetivo
No. (Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2017
P . . Mide el cumplimiento de las actividades en las
orcentaje de operaciones - -
estadisticas sociodemograficas fases del Modelo de Produccion Estadlstlga .
15.6 que cumplen con el Modelo de (MPE) de a;uerdo al cr’on.ograma‘estableud,o.de Trimestral 1
Produccién de Estadistica las Operaciones estadisticas Socio demograficas
(OESD), al periodo de reporte
Porcentaje de explotaqon de las Este indicador mide el nUmero de productos y
bases de datos de registros . . .
. . nuevos indicadores que se generaran a partir de .
15.8 |administrativos transformados a e . Trimestral 1
reqistr tadisti la explotacion de la base de datos de registros
€9IStros estadisticos administrativos sociodemograficos
sociodemograficos
P . Es un indicador que mide el avance de los
orcentaje de avance en la - o o
- . procesos de recoleccion, critica, digitaciony
transformacion de registros S . t .
15.9 o . ; validacion de la informacion receptada de las Trimestral 1
administrativos a registros - : o
. oficinas del registro civil y de los
estadisticos. o
establecimientos de salud.
NUmero de BDD de estadisticas  |Este indicador medira el nimero de bases de las
15.10 |sociodemograficas transferidas al |operaciones estadisticas sociodemograficas Trimestral 58
repositorio institucional transferidas al repositorio institucional
. o Mide los procesos automatizados en el
Porcentaje de automatizacion de . s " e
. levantamiento, recoleccion, critica, codificaciony .
1511 |los procesos de las operaciones g . L . Trimestral 1
o . e validacion de la informacion de las operaciones
estadisticas socio demograficas . . '
estadisticas sociodemograficas
Porcentaje de construccién e .
. L Instrumentos de control implementados para
implementacion de los . . . .
. medir la calidad de las operaciones estadisticas
instrumentos para el control de la y " .
1512 . . ! en los procesos de recoleccion, critica, Trimestral 1
calidad de la informacion e o
. . codificacién, digitacidn y validacion de la
estadistica - operaciones . !
. e informacion
sociodemograficas
Total: 7
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable |Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
Elretraso de las actividades en las fechas ﬁé?r?gndez
establecidas CAUSARIA el incumplimiento del Andrés ' 20 % 80 16 Cerrado
objetivo propuesto .
Gregorio
La no aplicacion de la metodologia en los ,
; " Alban
diferentes procesos de la operacion Fernandez
estadistica CAUSARIA una afectacion en la . ' 20 % 80 16 Cerrado
. . - Andrés
calidad y oportunidad de la produccién G .
. regorio
estadistica
Elretraso de las actividades planificadas y la .
. Alban
entrega de instrumentos de acuerdo con el Fernandez
cronograma del Modelo de Produccién Andrés ' 40 % 50 20 Cerrado
Estadistica CAUSARIA el incumplimiento del G .
o regorio
objetivo propuesto
Total: 3
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2017
No. Proceso Responsable del Proceso |Importancia |Desempefio
P00 Gestidn de Estadisticas Sociodemogréficas en Base a Registros |Andrade Santacruz, José  |Alta Muy bueno
Administrativos Carlos
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No. Proceso Responsable del Proceso |Importancia |Desempefio
PO10 Gestidn Estadisticas Estructurales Sociales y Demogréficas Valdivia Miranda, Cecilia  |Alta Muy bueno
Marisol
PO Gestidn de Estadisticas Permanentes a Hogares Ramos Alvarado, José Vital Muy bueno
Stalin
Total: 3
Portafolio de Procesos Adjetivos 2017
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
No existen procesos vigentes en el afio
Proyectos de Inversion 2017
Lider del Patrocinador(Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2017
Valdivia Garcia 01/01/2008 31/12/2017 0 613.00
K003 INEC- VIl Censo de Poblacién|Miranda, Guerrero,
y VI de Vivienda 2010 Cecilia Jorge
Marisol Eduardo
INEC - Encuesta de Mier Garcia 01/03/2017 15/12/2017 n 97,413.79
Infocentros y Televisidn Guerrero,
K004 . Sanchez,
Digital Terrestre - Galo Anibal Jorge
ENINFOTDT Eduardo
Total: |2 n 98,026.79
Proyectos de Gasto Corriente 2017
Lider del |Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2017
INEC - Encuesta Piloto Canizares |Naranjo 05/05/2017 29/12/2017 15 106,086.94
1005 Conferencia Internacional de |Hinojosa, |Orozco,
Estadisticos del Trabajo Luis Maria
ENCIET Il RONDA Eduardo |Lorena
Total: |1 15 106,086.94

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion General Técnica de
Produccidn Estadistica (CGTPE) >Direccion de Infraestructura, Estadistica y Muestreo (DINEM)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucidon

1 Administrar mantener y actualizar el sistema nacional de clasificaciones y nomenclaturas y coordinar su implementacion.

2 Capacitar a las instituciones del Sistema Estadistico Nacional en el uso y la implementacion de las clasificaciones y
nomenclaturas

3 Desarrollar normas de clasificaciones y nomenclaturas para el disefio de muestras.

4 Gestionar la elaboracién y actualizacién de los marcos muestrales.

5 Gestionar la elaboracién de metodologias y disefios muestrales para operaciones estadisticas.
Realizar de manera permanente la evaluacidn de las coberturas muestrales de las operaciones estadisticas del INEC en

6 relacidn a sus unidades de observacion y andlisis, asi como la calidad y la significancia estadistica de los estimadores
obtenidos.

7 Administrar , mantener y mejorar el Archivo Nacional de Datos y Metadatos Estadisticos.

8 Desarrollar y proponer normas para la construccion de datos y metadatos.

http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/common/jsp/generalReport4.jsp?year=2017 &filter=objetivos|atribuciones|procesos1|procesos?|...
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No. Competencia / Atribucién

9 Asesorar en el uso de infraestructura estadistica y en el disefio de muestras a las instituciones que integran el Sistema
Estadistico Nacional.

10 Controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccidn.

1 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el ambito de su
competencia.

Total: 1

Objetivos Operativos 2017

No. Objetivo

2 Incrementar la eficiencia del modelo de produccién estadistica, en su infraestructura estadistica y muestreo MEDIANTE la
actualizacién metodoldgica continua, automatizacién de procesos y formulacién de normas para la aplicacién en la
Infraestructura estadistica

No. (Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2017

Para el afio 2017: Se entregaran las herramientas
metodoldgicas para el desarrollo del sistema de codificacion
automatica cuyo objetivo es la asignacidn de cddigos de
manera automatica para las variables de grupo de ocupacién
y rama de actividad aplicando las clasificaciones del Sistema
Integrado de Nomenclaturas (SIN). Esto se realiza para
Porcentaje de avance [minimizar los errores en el ingreso de cddigos de las

en el desarrollo del variables antes mencionadas.

Sistema de

2.5 codificacion Para el afio 2016: Se desarrollara un sistema de codificacion Trimestral
automatica para la automatica donde la primera etapa se realiza la asignacién
aplicacién de las de cddigos automatica para grupo de ocupacion y rama de

Clasificaciones del SIN |actividad para la aplicacion de las clasificaciones del Sistema
Internacional de Nomenclaturas (SIN). Esto se realiza para
minimizar los errores en el ingreso de rama y ocupacién para
la base de datos.

EL cumplimiento se medird de acuerdo al cronograma
establecido.

Elaboracion de informe donde se detalla la cobertura
Porcentaje de avance |muestral resultante del levantamiento de campo y se
en los requerimientos |identifica el requerimiento de actualizacién de unidades

Los informes (Se realiza un informe trimestral de cada
gestidn, del Archivo Nacional de Datos y Metadatos y de la
gestion de Clasificaciones y Nomenclaturas), conforman los
instrumentos con los cuales se realiza el control de calidad,
se describe el cumplimiento de los procesos establecidos asi
como requerimientos de cambios o ajustes de acuerdo a las
novedades encontradas.

Se realiza dos informes trimestrales, uno por cada tematica
siendo estas Nomenclaturas y Archivo Nacional.

de la informacidn
estadistica -

Nomenclaturas y
Archivo Nacional

26 de actualizacion en el |estadisticas. Las metas se plantean tomando en cuenta un Trimestral ]
marco de muestreo informe trimestral de requerimiento para la actualizacion de
unidades estadisticas
2017: Construccion y aplicacion del instrumento de
evaluacidn a instructores y responsables zonales de
codificacién con el fin de mejorar la calidad en las
capacitaciones realizadas.
Zgrée?éijftiec;\éin;e 201.6: Elaboracidn de inforlrpe de reyisién dg control de
o calidad en la documentacion (Archivo Nacional de datos y
aplicacion de los s e e
) metadatos estadisticos) y en la codificacion (Clasificaciones y
Instrumentos para el Nomenclaturas) de las operaciones estadisticas
2.7 control de la calidad P ) Trimestral 1
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No. Objetivo
No. (Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2017
Se aplicara el procedimiento de acuerdo a la resolucion
NUmero de Bases de (sgbre el p;)r:)g:_ol:t plara LaErs:gurlda)d de las bases de datos
Datos transferidas al ogares, Ientales y Empresas). .
2.8 repositorio Trimestral 4
reposike La importancia seria en la seguridad de transferir bases de
institucional . : . g
datos que contienen microdato usadas por la Direccion de
Infraestructura estadistica y Muestreo.
Total: 4
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable [Probabilidad |Impacto Calificacion [Estado
EL no cumplimiento del plan de capacitaciény Garcé
: arcés
la falta de apoyo en la asesoria en Mavoraa
automatizacion de procesos de la direccidn yorga, 40 % 90 36 Cerrado
[ Christian
CAUSARIA retrazos en la entrega de
Marcelo
productos
Elincumplimiento de los cronogramas de
entrega de insumos estadisticos por parte de |Garcés
las DII’eCC.IOI’]FT‘S’ productoras .CAUSA.RIA . Mayorga, 40 % 90 36 Cerrado
desactualizacidon, demoras e inconsistencias |Christian
en el disefio muestraly en la infraestructura  |Marcelo
estadistica.
Elincumplimiento de los cronogramas de
entrega de insumos estadisticos por parte de Garcés
las D|recc‘|one‘s, productoras .CAUSA.RIA . Mayorga, 40 % 100 40 Cerrado
desactualizacion, demoras e inconsistencias |Christian
en el disefio muestraly en la infraestructura  |Marcelo
estadistica
Total: 3
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2017
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
P010 Gestidn del Archivo Nacional de Datos y Metadatos Cushicondor Quinga, Jenny Alta Bueno
Estadisticos Patricia
PO Gestidn de Clasificaciones y Nomenclaturas Vizuete Cabrera, Patricia Alta Muy bueno
Elizabeth
P012 Gestion de Disefio Muestral Céspedes Navas, Octavio Vital Muy bueno
Francisco
Total: 3
Portafolio de Procesos Adjetivos 2017
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempeiio
No existen procesos vigentes en el afio
Proyectos de Inversion 2017
No. Proyecto |Lider del Proyecto |Patrocinador Ejecutivo Fe_cha de Fecha de Fin |Hitos Programado a
Inicio Devengar 2017

No existen proyectos vigentes en el afio
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Proyectos de Gasto Corriente 2017

Lider del |Patrocinador|Fecha de Fecha de Fin |Hitos Programado a
Proyecto |Ejecutivo Inicio Devengar 2017

15/03/2017 15/12/2017 10 0.00

No. Proyecto

Implementacién del Algoritmo

de generacién de Cespedes |Naranjo

Navas, Orozco,

1003 conglo_merados con fines Octavio  |Maria
operativos para la encuesta Francisco |Lorena
ENEMDU
Total: |1 10 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacidon General Técnica de
Produccion Estadistica (CGTPE) >Direccion de Registros Administrativos (DIRAD)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucion

1 Gestionar, monitorear y evaluar la aplicacién del Modelo de Produccidn Estadistica en base a registros administrativos.

2 Gestionar y controlar la integracidn de los registros administrativos considerados relevantes para la produccién estadistica
nacional.

3 Generar y actualizar los registros centrales de poblacién, establecimientos econdmicos, trabajo y edificaciones.
Realizar la actualizacidn del inventario de registros administrativos con fines estadisticos.

5 Administrar, configurar, documentar y establecer los planes de contingencia de los repositorios de informacion del Sistema
Nacional de Registros Administrativos.

6 Gestionar los registros administrativos complementarios (sequridad integral, ambientales, financieras, entre otros).

7 Planificar los sistemas informdticos para la administracidn de operaciones estadisticas.

8 Presentar, a las instituciones generadoras, propuestas de mejoras estadisticas en el proceso de construccion de los registros
administrativos.

9 Desarrollar infraestructura tecnoldgica necesaria para la integracién de registros administrativos y produccién estadistica.

10 Proponer normas para la generacidn e integracién de registros administrativos Utiles para la produccidon estadistica a la
Coordinacién de Planificacion Estadistica, Normativas y Certificacion.

n Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccién.

12 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el ambito de su
competencia.

Total: 12

Objetivos Operativos 2017
INo.  |Objetivo
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No. Objetivo
Incrementar la oferta de registros estadisticos basados en registros administrativos MEDIANTE Aplicacidn de procesos
innovadores de calidad de datos e integracién de informacién con el uso de infraestructura tecnoldgica y conceptos Business
Intelligence
No. (Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2017
Porcentaje de avance
en la construccién de . L . . Ly
. Describe la aplicacion de los mecanismos de integraion
los 4 registros base - o .
2.4 (Poblacion desarrollados para la construccion de los principales Trimestral 0.7
o ! eqgistros base, utilizando metodologias propuestas.
Actividades, Empresa regists vtz glas propu
y Catastro)
NUmero de BDD
E;ar:sfiiggzs al Mide el nimero de Bases de Datos aseguradas mediante el
25 reposik . uso de herramientas tecnoldgicas (Repositorio de Bases de Trimestral 130
institucional mediante : s I
. Datos) que garantice su correcta administracion.
el uso de herramientas
tecnoldgicas.
Porcentaje de avance [Describe el avance en la transformacidn de registros
en la generacién de administrativos de poblacion, vivienda, empresas y
2.6 registros estadisticos a |actividades, provenientes de diversas fuentes, en registros Trimestral 1
partir de registros estadisticos para su aprovechamiento en la generacién de
administrativos operaciones estadisticas compatibles a las tradicionales.
Total: 3
2
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable |Probabilidad (Impacto Calificacion |Estado
ELno contar con las fuentes de informacion  |Vicufia
necesarla§’CAUSARIA rezago en la - Mendez, 10 % 70 7 Cerrado
construccion de los registros base (Poblacion, |Cesar
Actividades, Empresa y Catastro) Rodolfo
El formato de entrega de informacion Vicuia
inadecuado CAUSARIA rgt’raso en Lps Mendez, 50 % 10 5 Cerrado
procesos se transformacion de registros Cesar
administrativos a registros estadisticos Rodolfo
La inaccesibilidad a la informacién de las Vicuna
fuentes Institucionales internas y externas Mendez
L ' 10 % 7 7 Cerrad
CAUSARIA el restraso en la construccion de  [Cesar 0% 0 errado
registros estadisticos. Rodolfo
Mala calidad en los registros administrativos |Vicufia
que impidan su aprovechamiento estadistico |Mendez, 40 % 50 20 Cerrado
CAUSARIA problemas y razagos en la Cesar
conformacion de los cuatros registros base.  |Rodolfo
Total: 4
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No. Objetivo
Reducir los tiempos de procesamiento de datos base MEDIANTE la construccidn y aplicacién de modelos metodoldgicos y
desarrollos de soluciones informaticas genéricas e integrales.
No. (Indicador Descripcidon del Indicador Frecuencia Meta 2017
Porcentaje de avance en el desarrollo de  |Mide el avance trimestral de los
3.2 Sistemas Informaticos que optimicen los |desarrollos planificados para la Trimestral 1
procesos de las operaciones estadisticas. |produccidn estadistica.
P . . Describe la generacién de
orcentaje de avance en la generacion de " (o
: documentacion y demas instrumentos de .
34 documentos e instrumentos de control de L . . Trimestral 1
; . . . evaluacion de calidad de registros
calidad de los registros administrativos L .
administrativos
Total: 2
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable |Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
No contar con infraestructura tecnoldgica \,\//'ICL:]? .
CAUSARIA retraso en el procesamiento de C endez, 40 % 70 28 Cerrado
Registros Administrativos. esar
Rodolfo
3 -
La rotacién de personal CAUSARIA retrasos \I\/AlcelrJ1r<]sz
en la ejecucidn de procesos de calidad e Cesar ' 70 % 50 35 Cerrado
integracion de informacion planificados Rodolfo
La falta de insfraestructura, instrumentos y Vicuha
mecanismos tecnoldgicos adecuados Mendez, o
CAUSARIA la demora en la transformacién de |Cesar 40 % 70 28 Cerrado
datos base. Rodolfo
Firma de convenios rezagada causaria Vicuhia
retras,os. en la generacion de pr.oductos Mendez, 50 % 60 30 Cerrado
estadisticos que se usen como insumos para |Cesar
registros administrativos. Rodolfo
Vicuha
La inclusion de desarrollos no planificados Mendez, o
CAUSARIA retraso en la planificacion Cesar 50% 60 30 Cerrado
Rodolfo
Total: 5
Total: 2
Portafolio de Procesos Sustantivos 2017
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
P0O08 Gestidn de Planificacién y Metodologia de Registros Cain Urquizo, David Alta Muy bueno
Administrativos
P009 Gestion de Innovacidn para Automatizar la Produccion Villota Freire, José Antonio Alta Muy bueno
Estadistica
PO10 Gestidn del Sistema de Registros Administrativos Escobar Quinche, Angel Vital Muy bueno
Fernando
POTI Gestidn de la Confidencialidad de la Informacidn Estadistica |Flores Cisneros, Stalyn Alta Muy bueno
Rodrigo
Total: 4
Portafolio de Procesos Adjetivos 2017
|No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
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No. | Proceso

|Responsable del Proceso

Importancia

Desempeio

No existen procesos vigentes en el afio

Proyectos de Inversion 2017

Lider del [Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto [Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2017
INEC - Censo de Poblacién y Tlrlra Garcia 01/01/2016 31/12/2017 39 763,106.10
o . Quiroz, Guerrero,
K003 Vivienda basado en registros -
administrativos Willam Jorge
Roberth Eduardo
Total: 1 39 763,106.10
Proyectos de Gasto Corriente 2017
No. Proyecto |Lider del Proyecto |Patrocinador Ejecutivo Fe_cha de Fecha de Fin |Hitos Programado a
Inicio Devengar 2017
No existen proyectos vigentes en el afio
Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion General Técnica de
Innovacion en Métricas y Analisis de Informacion (CTIMA) >Direccion de Estudios y Analisis de la

Informacion (DEAN)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucidn

1

Monitorear y evaluar técnicamente la aplicacion de las metodologias para la produccion estadistica del Sistema Estadistico
Nacional a fin de establecer un plan de mejoras.

Proponer la agenda anual de estudios cientificos y técnicos en diversas tematicas;

Definir, dirigir en el desarrollo de los estudios que consten en la agenda anual de investigaciones.

Asesorar a la Direccidn Ejecutiva y a las instituciones del Sistema Estadistico Nacional en la ejecucidn de estudios técnicos que

4 impliquen el uso de la informacidn estadistica de la entidad:

5 Ejecutar y presentar estudiqs técnicos coyunturales sobre los resultados estadisticos del pais y sus implicaciones de acuerdo a
las directrices de la Direccion Ejecutiva.

6 Establecer los procedimientos para el levantamiento y desarrollo de los estudios requeridos y asegurar su correcta aplicacion.

7 Gestionar la difusidn y publicacidn de los estudios e investigaciones de acuerdo a la agenda de investigacién

8 Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccidn.

9 Las demas gtribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el ambito de su
competencia.

Total: 9

Objetivos Operativos 2017

|No.

|Objetivo
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No. Objetivo
Incrementar el desarrollo de investigacion cientifica en funcidn de la produccion del SEN MEDIANTE la elaboracién de
estudios y documentos analiticos, de tipo periddico o especializado.
No. (Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2017
Desarrollar estudios o documentos analiticos con metodologias
robustas que aporten a la comprension de las problematicas
econdmicas, sociales y ambientales a través del empleo de
métodos cientificos.
Ndmero de
estudios Estos estudios o0 documentos estaran dentro de las diferentes
analiticos o lineas: 1) Investigaciones Metodoldgicas y 2) Investigaciones de
41 . ; o - . 2 Semestral 2
documentos fendmenos socio-econdmicos-ambientales.investigacion de CTIMA.
metodoldgicos [Los estudios o documentos analiticos seran desarrollados en base
validados. a la aprobacidén de la agenda de investigacion y validados por la
direccién.
Este indicador es plurianual, para el 2017 la meta planificada seria
de 4 estudios cientificos especializados validados.
Elaborar y validar un informe cada trimestre bajo parametros
preestablecidos y en el marco de una temdtica especifica. Dichos
NUmero de informes estan dentro de dos lineas de investigacion: 1)
4 4.2 |nfo_r’m_es Invgstlgaao’ne_s Metodqloglcas y 2) Investigaciones de fendmenos Trimestral 1
periodicos socio-economicos-ambientales.
validados
Este indicador es plurianual, para el 2017 la meta planificada seria
de 4 informes periddicos elaborados.
Total: 2
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable |Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
Demanda de informes, estudios o Rivadeneira
investigaciones no planificados CAUSARIA Alava, Ana 50 % 50 25 Cerrado
retraso en la entrega de estudios e informes. |Mercedes
Dependencia de factores externos o ajenos a |Garcia
la Direccion CAUSARIA el retraso en las Mosquera, 10 % 10 1 Cerrado
acciones para la publicacidn de los estudios. |Marfa Isabel
La demanda de requerimientos no Garcia
planificados CAUSARIA el retraso en el Mosquera, 60 % 50 30 Cerrado
desarrollo de los estudios. Maria Isabel
Total: 3
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No. Objetivo
Incrementar el posicionamiento y difusidn de los estudios e investigaciones MEDIANTE la aplicacidn del modelo de
produccion de estudios e investigaciones cientificas desarrolladas y la difusidn y publicacidn en las diferentes lineas
editoriales del INEC.
No. (Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2017
Medir las acciones realizadas para la produccidn,
difusién y publicacién de los estudios o
documentos analiticos generados en la
Institucion.
Porcentaje de acciones realizadas|La publicacién y difusidn serd en base a las lineas
51 para la produccidn, difusiény editoriales del INEC (Revista de Estadistica y Trimestral 1
' publicacién de los estudios o Metodologias, Analitika, Cuadernos de trabajo,
documentos analiticos. Estudios temadticos, entre otras).
Para el 2017 se tendria la misma proyeccién de
metas. Para cada afno se contempla cumplir el
100% dado que para este indicador las acciones
seran propias de su naturaleza.
> Total: 1
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable |Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
Dependencia de factores externos o ajenos a |Rivadeneira
la Direccién CAUSARIA el retraso en las Alava, Ana 60 % 100 60 Cerrado
acciones para la publicacion de los estudios. |Mercedes
Demanda de informes, estudios o Garcia
investigaciones no planificados CAUSARIA Mosquera, 10 % 10 1 Cerrado
retraso en la entrega de estudios e informes. [Maria Isabel
La falta de presupuesto y gestion Garcia
administrativa CAUSARIA el retraso en la o
) = ST Mosquera, 50 % 60 30 Cerrado
impresion y publicacion de los documentos ,
. Maria Isabel
de estudios desarrollados
Total: 3
Total: 2
Portafolio de Procesos Sustantivos 2017
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
No existen procesos vigentes en el afio
Portafolio de Procesos Adjetivos 2017
No. Proceso Responsable del Proceso [Importancia |Desempefio
P009% Gestidn de Planificacidn de Estudios, Andlisis Coyunturales y de |Feijo6 Sandoval, Elizabeth |Alta Muy bueno
la Informacion Paulina
P010 Gestién de Desarrollo Estudios y Metodologias Estructurales Garzén Durango, Natalia Vital Muy bueno
Carolina
Total: 2
Proyectos de Inversion 2017
No. Proyecto |Lider del Proyecto |Patrocinador Ejecutivo Fe.cha de Fecha de Fin |Hitos Programado a
Inicio Devengar 2017
No existen proyectos vigentes en el afio
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Proyectos de Gasto Corriente 2017

Lider del Patrocinador|Fecha de - . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2017
INEC-Panorama laboraly |Feijod Sandoval, N 21/03/2017 03/1/2017 8 0.00
. . aberneqgg,
1004 empresarial del Ecuador |Elizabeth Markus
2017 Paulina
Total: 1 8 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion General Técnica de
Innovacion en Métricas y Analisis de Informacion (CTIMA) >Direccion de Innovacion en Métricas y
Metodologias (DINME)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucion

3 Proponer métricas de medicion continua de calidad para el monitoreo de la politica publica.

4 Establecer métricas para la medicién oportuna de los fendmenos econédmico-sociales al nivel de desagregacion territorial
requerido para la planificacién nacional.

5 Proponer las dimensiones minimas para el establecimiento de nuevas métricas en las diversas tematicas econdmico sociales;

6 Elaborar la agenda anual de investigaciones cientificas y técnicas sobre nuevas métricas especializada en cada uno de los

objetos de andlisis estadistico;

Definir, dirigir y asesorar en el desarrollo de los estudios que consten en la agenda anual de investigaciones sobre nuevas

7 o
meétricas,;

8 Crear y gestionar redes de investigacion para el diagndstico, analisis y uso de nuevas métricas mediante la suscripcién de
convenios de cooperacién técnica interinstitucional;

9 Gestionar la difusion y publicacidn de los estudios e investigaciones de acuerdo a la agenda de investigacién;

10 Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccidn.

1 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el ambito de su
competencia.

Total: 9

Objetivos Operativos 2017
| No. | Objetivo
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No. Objetivo
Incrementar el desarrollo de investigaciones cientificas en funcién de la produccidon del SEN, MEDIANTE la elaboracién de
estudios y documentos analiticos, de tipo periddico o especializado en la tematica de nuevas métricas y metodologias
No. (Indicador Descripcidon del Indicador Frecuencia Meta 2017
Desarrollar estudios o documentos analiticos con metodologias
robustas que aporten a la comprensién de las problemdticas
econdmicas, sociales y ambientales a través de la generacidn
de nuevos indicadores o métricas.
NUmero de . [ ,
. . Estos estudios o documentos estaran dentro de las dos lineas
estudios analiticos ) S L ‘.
de investigacion: 1) Investigaciones metodoldgicas y 2)
13.1 o0 documentos N . . . . Semestral 2
L Investigaciones de fendmenos socio-econdmicos-ambientales.
metodologicos
validados ) . P
Los estudios o documentos analiticos seran desarrollados en
base a la aprobacidn de la agenda de investigacidn.
Este indicador es plurianual, para el 2017 la meta planificada
serfa de 4 estudios cientificos especializados elaborados.
Se refiere a la elaboracién de informes periddicos, los cuales se
, realizan cada trimestre utilizando técnicas de analisis
13 NUmero de descriptivo que estan pre-establecidas en tema de pobreza
13.2  |informes periddicos desi uZldaqu rin rep s P y Trimestral 1
validados. s19 pOrINgresos.
Para el 2017 la meta planificada seria de 4 informes elaborados.
Total: 2
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable [Probabilidad |Impacto Calificacion [Estado
Demanda de informes, estudios o EAnC;FeLng
investigaciones no planificados CAUSARIA Loreqna ' 50 % 50 25 Cerrado
retraso en la entrega de estudios e informes. .
Elizabeth
Demanda de informes, estudios o E/lnc;Feng
investigaciones no planificados CAUSARIA Loreqna ' 50 % 50 25 Cerrado
retraso en la entrega de estudios e informes. .
Elizabeth
Total: 2
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No. Objetivo
Incrementar el posicionamiento institucional en la innovacién de métricas y metodologias en el dmbito publico y privado
MEDIANTE la participacidn en espacios interinstitucionales, elaboracién de documentos de andlisis y alianzas estratégicas.
No. (Indicador Descripcidon del Indicador Frecuencia Meta 2017
Elindicador permite identificar los espacios de difusion
NUmero de sobre las investigaciones realizadas, con el objetivo de
participaciones asistidas [generar un posicionamiento y discusion acerca de las
en comisiones nuevas métricas y metodologias. Los espacios toman en
141  |estadisticas u otros cuenta ambitos académicos, instituciones publicas y Semestral 2
espacios, para la sociedad civil.
discusion de nuevas
métricas y metodologias. |Para el 2017 la meta planificada seria de 4 espacios de
difusion.
Mide el nimero de documentos que permitan construir a
un nivel tedrico y operativo indicadores de bienestar.
NUmero de documentos
validados sobre la Para el 2017 la meta planificada seria de 2 documentos
142 construccion de gue se reportaran de la siguiente forma: Trimestral 1
’ indicadores propuestos
para el sistema de nuevas |ler trimestre: Primera parte del primer documento
métricas. 2do trimestre: Segunda parte del primer documento
14 . o
3er trimestre: Primera parte del sequndo documento
4to trimestre: Segunda parte del sequndo documento
Total: 2
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable |Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
La no participacion en espacios
interinstitucionales CAUSARIA el no II;AnC;Feng
posicionamiento institucional en la Loreqna ' 50 % 50 25 Cerrado
innovacion de métricas y metodologias del .
o Elizabeth
Buen Vivir.
La no participacion en espacios
interinstitucionales CAUSARIA el no E/lnorFeng
posicionamiento institucional en la Loreqna ' 50 % 50 25 Cerrado
innovacion de métricas y metodologias del .
- Elizabeth
Buen Vivir.
Total: 2
Total: 2
Portafolio de Procesos Sustantivos 2017
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
No existen procesos vigentes en el afio
Portafolio de Procesos Adjetivos 2017
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
POTI Gestién de Innovacién en Métrica Social y Demografica Garcla Gamboa, Nataly Raquel [Vital Muy bueno
PO12 Gestidn de Innovacidn en Métrica Econdmica y Ambiental |Serrano Mera, Juan Carlos Alta Muy bueno
Total: 2
Proyectos de Inversion 2017
No. Proyecto Lider del |Patrocinador |Fecha de Fecha de Fin |Hitos Programado a
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Proyecto |Ejecutivo Inicio Devengar 2017

INEC - Formulacion de Métricas |Garcia Garcia 01/08/2014 31/12/2017 65 17,125.00
Nuevas y Alternativas para el Gamboa, |Guerrero,

K001 disefio, monitoreo y evaluacién [Nataly |Jorge
de las Politicas Publicas Raquel |Eduardo
Total: |1 65 17,125.00

Proyectos de Gasto Corriente 2017

No.

Proyecto |Lider del Proyecto |Patrocinador Ejecutivo Fe_cha de Fecha de Fin |Hitos Programado a
Inicio Devengar 2017

No existen proyectos vigentes en el afio

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion General Técnica de
Planificacion, Normativas y Calidad Estadistica (CTPES) >Direccidon de Normativas,
Estandarizacion y Calidad Estadistica (DINCE)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucién
Gestionar la elaboracién, implementacién y actualizacién de normas, manuales, instructivos y estandares para la regulacién

1 del Sistema Estadistico Nacional, para lo cual podra coordinar con las unidades técnicas y administrativas competentes de la
institucion;

2 Realizar la Evaluacion sobre la aplicacidon de normas, manuales, instructivos y estandares para la generacién de informacion
estadistica oficial en el Sistema Estadistico Nacional;

3 Capacitar en la aplicacion de la normativa estadistica a las entidades que conforman el Sistema Estadistico Nacional;

4 Normar las fases y procesos establecidos en el Sistema de Certificacidn de la Calidad de las Operaciones Estadisticas;

5 Elaborar la planificacién anual de la certificacién de la calidad de las Operaciones Estadisticas;

6 Realizar las Evaluaciones de las operaciones estadisticas contenidas en el Programa Nacional de Estadistica con el fin de
emitir la certificacion de la calidad correspondiente que les otorgue el caracter de oficial;

7 Dirigir la elaboracién y monitoreo de los planes de mejoras al proceso de produccidn de las operaciones estadisticas sujetas a
la certificacion;

8 Desarrollar e implementar el sistema de transferencia de conocimiento y uso de las metodologias para la produccidn
estadistica oficial;

9 Elaborar e implementar el marco de aseguramiento de calidad estadistica en el Sistema Estadistico Nacional;

10 Dirigir la construccion y aplicacion de procesos de aseguramiento de calidad en las instituciones que conforman el Sistema
Estadistico Nacional;

n Brindar la asesoria técnica en calidad estadistica, a las instituciones del Sistema Estadistico Nacional;

12 Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccién;

3 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el ambito de su
competencia.

Total: 13

Objetivos Operativos 2017

No.

Objetivo

14

http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/common/jsp/generalReport4.jsp?year=2017 &filter=objetivos|atribuciones|procesos1|procesos?|...

Incrementar la aplicacién de la normativa técnica en la produccidn estadistica nacional MEDIANTE la elaboracién de normas,
manuales e instructivos aplicables al SEN.

|No. |Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2017
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No. Objetivo
No. (Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2017
Mide el porcentaje de avance en el cumplimiento de la emisidn de
Porcentaje del  |los estdndares y regulaciones que homologuen la produccidn
desarrollo de estadistica en el SEN emitidos como: normas y politicas
documentacidn |estadisticas, manuales, instructivos, fichas, formatos.
145 |parala Trimestral 1
estandarizacién y |En este indicador no se reporta linea base. Los documentos son
regulacion al de diferente tipo y no tienen relacién con los afios anteriores. Por
SEN la naturaleza del indicador se planifica acabar anualmente con el
100%.
Mide el avance de desarrollo y aprobacidn respecto a las fases y
procesos del Modelo de Produccién Estadistica del Ecuador (MPE),
anteriormente conceptualizadas.
Se inicio en el 2014 con un esquema del modelo de produccion
(MPE). Para el 2015 se conceptualizo los documentos técnicos, lo
que implicé un avance del 40% del indicador. En el 2016 se
terminara con el desarrollo de los documentos técnicos del MPE,
lo que representara el 30% del indicador. Finalmente, en el 2017
Porcentaje de se pretende socializar los documentos técnicos desarrollados por
avance en el la unidad, que representara el 30%, culminando el indicador con
desarrollo de los |el 100%.
documentos
14.6 técnicos En el primer trimestre del 2016 se finalizara el desarrollo de los Tri
. . e s < g rimestral 1
relacionados al  |manuales de planificacién, evaluacién y difusion. En el segundo
Modelo de trimestre del 2016 se finalizara el desarrollo de los manuales de
Produccidn analisis y archivo. En el tercer trimestre del 2016 se finalizara el
Estadistica desarrollo de los manuales de recoleccién y procesamiento.
Nacional Finalmente, para el cuarto trimestre del 2016 se finalizard el
desarrollo de los manuales de disefio y construccion.
La elaboraciéon de manuales implica el cumplimiento de cuatro
etapas: disefio, construccion, revisidn y difusién. Durante el 2017
se ejecutaran las fases de revisidn y difusién , en las que se debe
considerarse no solo la CPTES, sino las distintitas areas
involucradas en el proceso de produccion. Cabe indicar que la
difusién de estos manuales es interna ya que los mismos deben
ser probados previo a una difusion en el SEN.
Total: 2
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable |Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
Resistencia a la aplicacion de la normatividad Benf
o P . enftez
y planificacion estadistica por los miembros Malacatus
del SEN CAUSARIA problemas en la lvonne ' 10 % 10 1 Cerrado
coordinacion, monitoreo y evaluacion de la V.
s . S anessa
produccion de informacion.
Retraso por cuellos de botella causaria el Eﬂzrlgce;tus
retraso en la publicacién de las normas ! 50 % 50 25 Cerrado
técnicas para el SEN lvonne
Vanessa
Resistencia a la aplicacién de la normatividad Benf
g e . enftez
y planificacion estadistica por los miembros Malacatus
del SEN CAUSARIA problemas en la lvonne ' 10 % 10 1 Cerrado
coordinacién, monitoreo y evaluacidn de la Vanessa
produccion de informacién.
Retraso por cuellos de botella causaria el Suasnavas
retraso en la p,ubl.icacién de las normas y Salg,ado, 50 % 50 25 Cerrado
documentos técnicos para la regulacién del  |Maria
SEN Alexandra
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No. Objetivo
Riesgo Responsable |Probabilidad |Impacto Calificacion [Estado
Falta de sensibilizacion en las normas, _ |Svasnavas
est._andargs y documen_tf)s técnicos CAQSARIA Salg,ado, 10 % 10 1 Cerrado
resistencia a la aplicacion de la normativa Maria
vigente por los miembros del SEN Alexandra

Total: 5
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No. Objetivo

Incrementar el cumplimiento del cddigo de buenas practicas MEDIANTE el disefio y aplicacidn de instrumentos de evaluacién
de la calidad estadistica en el SEN

No. (Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2017

Mide el total de operaciones analizadas (evaluadas y certificadas
2017) con respecto a lo programado; tomando en cuenta que dentro
del Sistema de Certificacién se considera a una operacidn estadistica
como analizada cuando se conoce el dictamen emitido por el Comité
Certificador.

Considerando que el 2015 se tenia previsto terminar con 14

Ndmero de ) ) o .
) operaciones analizadas (evaluadas y certificadas). Sin embargo, se
operaciones T :
15.3 estadisticas considerd la linea base con 16 operaciones, ya que hubo una sobre Semestral 30
analizadas ejecucion de 2 operaciones. Para el afio 2016 se realizd seis

operaciones estadisticas con lo que da una linea base para el 2017 de
22 operaciones estadisticas.

Las operaciones estadisticas analizadas corresponde a las
operaciones estadisticas que han pasado o estan en el proceso de
certificacidn y poseen el grado de calificacion de acuerdo al analisis
realizado por parte del equipo certificador.

Mide el grado de complimiento y avance del proceso de
autoevaluacidn de acuerdo a un cronograma preestablecido; el
mismo que tiene alcance externo al autoevaluar a todas las
Operaciones Estadisticas de Base del Sistema Estadistico Nacional y
se enmarca en el Macro Proceso de Aseguramiento de la Calidad.
Las metas se fijaron de acuerdo al cumplimiento de las actividades

Porcentaje de
avance en la

15.4  |gestién de la e ) ., Trimestral 1
.. _|planificadas para cada trimestre respecto a la programacion anual
autoevaluacion gl
P de todo el proceso de autoevaluacion.
estadistica
15 En este indicador no se reporta linea base. Cada afio se realiza el
proceso de autoevaluacion. Por la naturaleza del indicador se
planifica acabar anualmente con el 100%.
Total: 2
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable |Probabilidad |Impacto Calificacion [Estado
Resistencia a la ejecucidn de los instrumentos Beni
L . . enitez
de evaluacion de operaciones estadisticas por Malacatus
los miembros del SEN CAUSARIA dificultades | ' 10 % 10 1 Cerrado
: : : ., vonne
para garantizar la calidad de la informacion vV
. ) anessa
estadistica producida
Resistencia a la adopcidn y ejecucién de los
instrumentos de analisis de operaciones Suasnavas
estadisticas por los miembros del SEN Salgado, o
CAUSARIA dificultades para garantizar la Marfa 30% 30 ? Cerrado
calidad de la informacidn estadistica Alexandra
producida
La falta de cumplimiento del Cédigo de
Buenas Practicas y el Modelo de Produccién  |Suasnavas
Estadistica por parte de los miembros del SEN [Salgado, o
CAUSARIA dificultades para garantizar la Maria 10% 10 1 Cerrado
calidad de la informacidn estadistica Alexandra
producida
Total: 3
Total: 2
Portafolio de Procesos Sustantivos 2017
|No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
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No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
P0O0O7 Gestidn de certificacidn de calidad estadistica Lastra Moreano, Marcelo Alejandro  [Vital Muy bueno
P0O08 Gestidn de Aseguramiento de la Calidad Estadistica  |Morales Cazar, Sandra Carolina Alta Bueno
P0O09 Gestidn de Normativas y Estandares Valdivieso Ledn, Karla Lisset Alta Bueno
Total: 3

Portafolio de Procesos Adjetivos 2017

No.

| Proceso | Responsable del Proceso Importancia |Desempefio

No existen procesos vigentes en el afio

Proyectos de Inversion 2017

Lider del |Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2017
INEC - Certificacion y mejora |[Lastra Garcia 01/01/2014 31/12/2017 79 306,909.05
K002 continua de las operaciones  [Moreano, |Guerrero,
estadisticas del Sistema Marcelo  |Jorge
Estadistico Nacional Alejandro |Eduardo
Total: |1 79 306,909.05

Proyectos de Gasto Corriente 2017

No.

Proyecto |Lider del Proyecto (Patrocinador Ejecutivo Fe_cha de Fecha de Fin |Hitos Programado a
Inicio Devengar 2017

No existen proyectos vigentes en el afio

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion General Técnica de
Planificacion, Normativas y Calidad Estadistica (CTPES) >Direccién de Planificacion Estadistica del
Sistema Estadistico Nacional (DIPSEN)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucién

1 Analizar y organizar la oferta y demanda de informacidn estadistica del Sistema Estadistico Nacional;

2 Gestionar los requerimientos de las operaciones estadisticas conforme a lo establecido en el Programa Nacional de
Estadistica;

3 Ejecutar el seguimiento, monitoreo y actualizacién del Programa Nacional de Estadistica, incluida la pertinencia de inclusién de
las nuevas operaciones estadisticas;

4 Dirigir la elaboracién del Plan de Desarrollo Estadistico orientado a solventar los vacios de informacién estadistica relevante
para la planificacién nacional;

5 Dirigir el desarrollo, actualizacién y monitoreo del Inventario de Operaciones Estadisticas del SEN, asi como su
correspondiente calendarizacion;
Realizar a través de las comisiones especiales de estadistica, la difusion de normas, la implementacidn de los instrumentos de

6 planificacidn estadistica y la homologacion de metodologias, indices e indicadores correspondientes a las diferentes
operaciones estadisticas;

v Facilitar el asesoramiento técnico en la planificacidén de las operaciones estadisticas a las instituciones que conforman el
Sistema Estadistico Nacional;

8 Elaborar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccidn;

9 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el ambito de su
competencia.

Total: 9
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Objetivos Operativos 2017
No. Objetivo

Incrementar el nivel de la capacidad estadistica nacional que permita dar seguimiento y monitoreo a los indicadores de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) MEDIANTE la elaboracidn y ejecucién de un Plan de Desarrollo Estadistico 2016-2017

No. (Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2017

Este indicador permitird medir la oferta de informacidn
estadistica nacional a fin de dar sequimiento y
monitoreo a los indicadores ODS. Para marzo de 2016 se
definiran en la 47 Conferencia Estadistica de NNUU la
lista final de indicadores ODS; se estima un total de 159

Porcentaje de indicadores.

identificacion de la oferta
de informacidn estadistica
nacional, para el
seguimiento y monitoreo a
los indicadores de los ODS

Este proyecto tiene continuidad al 2017, contando con
una linea base del 50% en el 2016 hasta llegar al 100%
en el 2017.

2.1 Trimestral 1

Para el 2017, en el primer trimestre se ha planificado
alcanzar el 15%, en el segundo trimestre el 10%, en el
tercer trimestre el 10% y en el cuarto trimestre el 15%, lo
que significa identificar la oferta actual y las posibles
fuentes complementarias de informacion estadistica.

Total: 1

Resumen de Riesgos:

Riesgo

Responsable

Probabilidad

Impacto

Calificacion

Estado

La resistencia de las instituciones publicas y
privadas a ser parte del analisis y diagndstico
de la oferta estadisitca CAUSARIA que no se
identifique la oferta estadistica nacional que
respalde el seguimiento y monitoreo a los
indicadores de los ODS.

Muhnoz
Bricefo,
Alejandro
David

40 %

40

16

Cerrado

La resistencia de las instituciones publicas y
privadas a ser parte del analisis y diagndstico
de la oferta estadistica CAUSARIA que no se
identifique la informacion Util para el
seguimiento y monitoreo de los indicadores
de los ODS.

Munfoz
Bricefio,
Alejandro
David

40 %

40

16

Cerrado

Total: 2

Total: 1

Portafolio de Procesos Sustantivos 2017

No.

Proceso

Responsable del Proceso

Importancia

Desempeno

P004

Gestion de Articulacion del Sistema Estadistico Nacional

Castro Centeno, Gabriela Jeanneth

Alta

Bueno

POO5

Gestidn de Planificacién Estadistica

Romero Yonf4, Tania Gabriela

Vital

Bueno

Total: 2

Portafolio de Procesos Adjetivos 2017

No.

| Proceso

|Responsable del Proceso

Importancia

Desempeino

No existen procesos vigentes en el afio
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Proyectos de Inversion 2017

Lider del Patrocinador|Fecha de - . Programado a
No. Proyecto Proyecto Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2017
INEC- Plan Estratégico ’(\Ilfg\r/faoga I,\?Ac;sscr: ) 01/03/2013 31/12/2017 T 0.00
K002 Nacional para el Desarrollo Mari ' José yo
Estadistico. PENDES ana 0s¢€
Paulina Alejandro
Total: 1 n 0.00

Proyectos de Gasto Corriente 2017

Lider del |Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2017
INEC - Plan de Desarrollo 01/01/2016 12/12/2017 25 0.00
Estadistico para el sequimiento y |Romero
: S . Paredes
1003 monitoreo de los indicadores de |Yonf3, Bario. Dalia
los Objetivos de Desarrollo Tania Ma a'L
Sostenible (ODS) de la Agenda |Gabriela 93y
de Desarrollo 2030
INEC - Automatizacién parcial 30/05/2017 30/1/2017 n 0.00
del Servicio "Asistencia técnica |Castro
. ! Paredes
1004 para la ejecucion de los Centeno, Bafio. Dalia
procesos de produccién Gabriela Ma a'L
estadistica en el Sistema Jeanneth 93y
Estadistico Nacional".
Total: |2 36 0.00
Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion Zonal 3 Centro (CZ3C)

Atribuciones de la Unidad

No.

Competencia / Atribucidén

Administrar de forma desconcentrada los recursos financieros, fisicos, humanos y tecnoldgicos en coordinacién con los
procesos sustantivos y adjetivos de conformidad con las politicas emanadas por la autoridad y lo dispuesto en las leyes,
normas y reglamentos pertinentes.

Coordinar, planificar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de la gestion administrativa, financiera, talento humano, gestidn
de procesos operativos y oficinas técnicas provinciales de la Coordinacidn Zonal de conformidad con las politicas emanadas
por la autoridad y con Lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes.

Disponer los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control interno y previo de las unidades
administrativas.

Desarrollar en coordinacién con la Direccidn de Planificacién y Gestidn Estratégica el Plan Operativo Zonaly controlar su
ejecucion.

Planificar en coordinacidn con la Direccién de Planificacién y Gestidn Estratégica, la ejecucidn del presupuesto institucional de
conformidad con los planes, programas, proyectos y actividades establecidos para la Coordinacién Zonal.

Coordinar y ejecutar los procesos de seguimiento y evaluacién al cumplimiento de la planificacidén zonal, gestidn de talento
humano, administrativa, financiera, gestion operativa y técnica y disposiciones internas e instrumentos.

Gestionar y suscribir convenios interinstitucionales en el ambito de su jurisdiccidn zonal en coordinacién con la Direccidn de
Planificacidn y Gestidn Estratégica.

Aprobar y controlar la elaboracién y cumplimiento del Plan Anual de Contratacidn Pdblica de la Coordinacién Zonal.

Coordinar, autorizar y ejecutar los procesos de contratacion de bienes y servicios que sean necesarios para el correcto
funcionamiento de la Coordinacion Zonal, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Contratacién Piblica, su
Reglamento y demas normativa aplicable.

10

Autorizar los gastos y pagos establecidos en el presupuesto, correspondiente a los procesos de gestidn administrativa,
financiera y operativa de la Coordinacién Zonal.

I

Poner en conocimiento de la maxima autoridad, las resoluciones de ejecucidn de los procesos de venta, remate, donacién o
destruccidn de bienes institucionales.
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No. Competencia / Atribucién

12 Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los articulos 76 y 77, numerales 1, 2, 3 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General del Estado.

13 Evaluar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Coordinacién Zonal.

14 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el ambito de su
competencia.

Total: 14

Objetivos Operativos 2017

No. Objetivo
Incrementar la eficiencia operacional de la Coordinacién Zonal 3 Centro MEDIANTE el control de calidad de las operaciones
estadisticas de la encuesta ENEMDU y Registros Administrativos aplicando la metodologia e instrumentos de control de
calidad a las fases de recoleccion de campo y procesamiento (critica y codificacion).
No. |Indicador Descripcidn del Indicador Frecuencia  [Meta 2017
Porcentaie de efectividad Para el 2017, se prevé realizar el control de calidad en las
enla a Lijcacién de etapas de critica y codificacion de los formularios de las
metodgto ias e estadisticas de hogares con el fin de reducir los errores
. 9 en estas etapas, en este contexto dicho indicador detalla .
10.1 instrumentos para el i i Trimestral 0.69
control de calidad de el nivel de calidad que se va alcanzando en la ENEMDU,
Gestién Operativos de aplicando las metodologias desarrolladas.
Camoo - EKIEMDU _cz3 |Etnivelde calidad estara dado por la disminucion de los
P errores en la etapa de critica - codificacién.
Porcentaie de efectividad Para el 2017, se prevé continuar realizando el control de
° eraciojnal enla calidad en las etapas de critica y codificacién de los
irE lementacién de formularios de las estadisticas sociodemograficas con el
Coatroles Calidad de las fin de reducir los errores en estas etapas, en este
10.2 Oberaciones Estadisticas contexto dicho indicador detalla el nivel de calidad que Trimestral 0.84
enpla Coordinacion Zonal |5€ V@ alcanzo en las Estadisticas Sociodemograficas
Centro - Reqistros aplicando las metodologias desarrolladas.
Administrat?vos El nivel de calidad estara dado por la disminucidn de los
0 errores en la etapa de critica - codificacién.
Porcentaje ejecucion Medicién de la eficiencia en la ejecucidn del presupuesto
10.3 presupuestaria de gasto corriente e inversién. La institucion debe revisar Mensual 1
) Coordinacién Zonal 3 el GRUPO DE GASTOS del e-SIGEF y el MANUAL DE
Centro CLASIFICACION DEL GASTO.
Total: 3
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable |Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
La no aplicacién de la metodologia de control Fuentes
de calidad CAUSARIA el no alcanzar las metas Cirdenas 10 % 20 2 Cerrado
estabecidas en los indicadores del objetivo Carlos Or;war °
operativo de la Coordinacidn zonal.
La rotacion del personal en el proceso de
Critica - Codificacién de Registros Fuentes
Administrativos y ENEMDU CAUSARIA el Cardenas, 20 % 40 8 Cerrado
incremento de errores y la reduccidon de Carlos Omar
calidad de las encuestas.
Total: 2
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2017
|No. |Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
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No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
PO17 Gestion de Operacion de Campo Quisintufia Sisa, Mirian Imelda Vital Muy bueno
P018 Gestién de Cartografia Estadistica NUriez Jaramillo, Raul Fernando Alta Muy bueno
P020 Gestidn de Procesamiento de Registros Villa Tello, Kleber Humberto Alta Muy bueno
Administrativos
P022 Gestidn de Control de Calidad SALAZAR VERA, ALFONSO Alta Muy bueno
OBDULIO
Total: 4
Portafolio de Procesos Adjetivos 2017
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempeiio
PO19 Gestidn de Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn |Abata Martinez, Segundo Sergio |Alta Muy bueno
PO21 Gestidn Administrativa Financiera Vega Rivera, Paula Marcela Media Bueno
Total: 2

Proyectos de Inversion 2017

No. Proyecto |Lider del Proyecto |Patrocinador Ejecutivo Fe_cha de Fecha de Fin |Hitos Programado a
Inicio Devengar 2017
No existen proyectos vigentes en el afio
Proyectos de Gasto Corriente 2017
Lider del |Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2017
Desarrollo de estrategias para |Villa Tello, |Fuentes 01/03/2017 15/12/2017 n 0.00
1005 la pre-critica de los formularios |Kleber Cardenas,
de egresos hospitalarios. Humberto |Carlos Omar
Total: |1 n 0.00

Reporte Operativo
Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion Zonal 6 Sur (CZ6S)

Atribuciones de la Unidad
No.

Competencia / Atribucion

Administrar de forma desconcentrada los recursos financieros, fisicos, humanos y tecnoldgicos en coordinacién con los
1 procesos sustantivos y adjetivos de conformidad con las politicas emanadas por la autoridad y lo dispuesto en las leyes,
normas y reglamentos pertinentes.

Coordinar, planificar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de la gestién administrativa, financiera, talento humano, gestion
2 de procesos operativos y oficinas técnicas provinciales de la Coordinacién Zonal de conformidad con las politicas emanadas
por la autoridad y con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes.

Disponer los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control interno y previo de las unidades

3 o ;
administrativas.

4 Desarrollar en coordinacién con la Direccidn de Planificacién y Gestidn Estratégica el Plan Operativo Zonal y controlar su
ejecucion.

5 Planificar en coordinacién con la Direccién de Planificacién y Gestién Estratégica, la ejecucidn del presupuesto institucional de
conformidad con los planes, programas, proyectos y actividades establecidos para la Coordinacién Zonal.

6 Coordinar y ejecutar los procesos de seguimiento y evaluacién al cumplimiento de la planificacidn zonal, gestién de talento
humano, administrativa, financiera, gestion operativa y técnica y disposiciones internas e instrumentos.

v Gestionar y suscribir convenios interinstitucionales en el ambito de su jurisdiccion zonal en coordinacién con la Direccién de
Planificacidn y Gestidn Estratégica.

8 Aprobar y controlar la elaboracion y cumplimiento del Plan Anual de Contratacidn PUdblica de la Coordinacion Zonal.
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No. Competencia / Atribucién

Coordinar, autorizar y ejecutar los procesos de contratacion de bienes y servicios que sean necesarios para el correcto
9 funcionamiento de la Coordinacidon Zonal, de acuerdo a lo establecido en la Ley Orgénica de Contratacién Pdblica, su
Reglamento y demas normativa aplicable

10 Autorizar los gastos y pagos establecidos en el presupuesto, correspondiente a los procesos de gestidn administrativa,
financiera y operativa de la Coordinacién Zonal.

1 Poner en conocimiento de la maxima autoridad, las resoluciones de ejecucién de los procesos de venta, remate, donacién o
destruccion de bienes institucionales.

12 Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los articulos 76 y 77, numerales 1, 2, 3 de la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado.

13 Evaluar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Coordinacion Zonal.

14 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el ambito de su
competencia.

Total: 14

Objetivos Operativos 2017
No. Objetivo

Incrementar la eficiencia operacional de la Coordinacidén Zonal 6S MEDIANTE el control de calidad de las operaciones
estadisticas de las encuestas vitales y de salud aplicando la metodologia e instrumentos de control de calidad a las fases de
recoleccion de campo y procesamiento (critica y codificacién)

No. (Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2017
Porcentaje de efectividad en la
aplicacién de metodologias e Permite medir la efectividad en la aplicacidn
101 instrumentos para el control de de metodologias e instrumentos de control de Tri
. . ) . . o . rimestral 0.85
calidad de las operaciones calidad de las operaciones estadisticas vitales
estadisticas vitales y de salud de la |y de salud de la CZ6S
CZ6S
Medicién de la eficiencia en la ejecucidn del
Porcentaje de ejecucion presupuesto de gasto corriente e inversidn. La
10.2  |presupuestaria Coordinacidn Zonal 6 |institucidn debe revisar el GRUPO DE Mensual 0.95
Sur GASTOS del e-SIGEF y el MANUAL DE

CLASIFICACION DEL GASTO.

10 Total: 2

Resumen de Riesgos:

Riesgo Responsable |Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
Al no aplicar apropiadamente la metodologia U .
. . yaquari
e instrumentos de control de calidad Quezada
desarrollados CAUSARIA que los resultados Teofilo ' 30 % 90 27 Cerrado
finales de las operaciones estadisticas sean Oswaldo
erroneas
Al no aplicar indicadores de control de Uyaguari
calidad CAUSARIA que no se dispondria de Quezada, o
instrumentos de medicién de la calidad de Teofilo 30% 20 27 Cerrado
registro administrativo. Oswaldo
Total: 2
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2017
No. Proceso Responsable del Proceso [Importancia |Desempeio
P043  |GESTION DE CARTOGRAFIA ESTADISTICA CZ6S Ayala Chicaiza, Jose Alta Bueno
Rosendo
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No. Proceso Responsable del Proceso [Importancia |Desempeio
P044 GESTION DE OPERACIONES DE CAMPO CZ6S Diaz Gudifio, Luis Alfonso [Vital Bueno
P045 GESTION DE CONTROL DE CALIDAD CZ6S Rivas Sanmartin, Ruth Alta Bueno
Isabel
P046 GESTION DE PROCESAMIENTO DE REGISTROS Clavijo, Enrique Vital Bueno
ADMINISTRATIVOS CZ6S
Total: 4
Portafolio de Procesos Adjetivos 2017
No. Proceso Responsable del Proceso [Importancia |Desempefio
P041 GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y Jimbo Pinos, Diego Alta Bueno
COMUNICACION CZ6S Geovani
P042 GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA CZ6S Reyes Ormaza, Maria Alta Bueno
Veronica
Total: 2
Proyectos de Inversion 2017
No. Proyecto |Lider del Proyecto |Patrocinador Ejecutivo Fe_cha de Fecha de Fin |Hitos Programado a
Inicio Devengar 2017
No existen proyectos vigentes en el afio
Proyectos de Gasto Corriente 2017
Lider del |Patrocinador |Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2017
INE_C - Pla_m para el Cérdenas|Uyaguari 01/01/2017 31/12/2017 9 0.00
mejoramiento de cobertura de
o . Andrade, |Quezada,
1007 establecimientos y registro de . .
. Maria Teofilo
formularios - de la encuesta de Auausta |Oswaldo
edificaciones de la CZ6S 9
Total: 1 9 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion Zonal 8 Litoral (CZ8L)

Atribuciones de la Unidad

No.

Competencia / Atribucién

Administrar de forma desconcentrada los recursos financieros, fisicos, humanos y tecnoldgicos en coordinacién con los
procesos sustantivos y adjetivos de conformidad con las politicas emanadas por la autoridad y lo dispuesto en las leyes,
normas y reglamentos pertinentes.

Coordinar, planificar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de la gestién administrativa, financiera, talento humano, gestion
de procesos operativos y oficinas técnicas provinciales de la Coordinacion Zonal de conformidad con las politicas emanadas
por la autoridad y con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes.

Disponer los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control interno y previo de las unidades
administrativas.

Desarrollar en coordinacién con la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica el Plan Operativo Zonal y controlar su
ejecucion.

Planificar en coordinacién con la Direccién de Planificacién y Gestién Estratégica, la ejecucidn del presupuesto institucional de
conformidad con los planes, programas, proyectos y actividades establecidos para la Coordinacion Zonal.

Coordinar y ejecutar los procesos de seguimiento y evaluacién al cumplimiento de la planificacidn zonal, gestién de talento
humano, administrativa, financiera, gestidn operativa y técnica y disposiciones internas e instrumentos.

http://gpr.administracionpublica.gob.ec/gpr_ecuador/common/jsp/generalReport4.jsp?year=2017 &filter=objetivos|atribuciones|procesos1|procesos?|...

43/56



5/1/2018 GPR - Reporte operativo

No. Competencia / Atribucién

7 Gestionar y suscribir convenios interinstitucionales en el &mbito de su jurisdiccidn zonal en coordinacién con la Direccidn de
Planificacidn y Gestidn Estratégica.

8 Aprobar y controlar la elaboracién y cumplimiento del Plan Anual de Contratacidn Pdblica de la Coordinacién Zonal.

Coordinar, autorizar y ejecutar los procesos de contratacion de bienes y servicios que sean necesarios para el correcto
9 funcionamiento de la Coordinacion Zonal, de acuerdo a lo establecido en la Ley Orgdnica de Contratacidn Publica, su
Reglamento y demds normativa aplicable.

10 Autorizar los gastos y pagos establecidos en el presupuesto, correspondiente a los procesos de gestion administrativa,
financiera y operativa de la Coordinacién Zonal.

1 Poner en conocimiento de la maxima autoridad, las resoluciones de ejecucidn de los procesos de venta, remate, donacién o
destruccion de bienes institucionales.

12 Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los articulos 76 y 77, numerales 1, 2, 3 de la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado.

13 Evaluar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Coordinacion Zonal.

14 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el ambito de su
competencia.

Total: 14

Objetivos Operativos 2017
No. Objetivo

Incrementar la eficiencia operacional de la Coordinacién Zonal 8-INEC MEDIANTE implementacidn de metodologias e
instrumentos de control de calidad en las operaciones estadisticas Econémicas

No. (Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2017
Porcentaje de efectividad en la |Elindicador mide el nivel de efectividad resultante
aplicacién de metodologias e  [de la aplicacidn de las metodologias e instrumentos
10.1 instrumentos para el control de |desarrollados con anterioridad, las cuales seran Trimestral 0.9
calidad de los indices IPC, IPP, |aplicadas a cada uno de los indices econémicos en
IPCO la CZ8L
Porcentaje de ejecucion Mide el avance de la ejecucidn del presupuesto (
10.2  |presupuestaria Coordinacidén |[corriente e inversidn) de la Coordinacién Zonal 8 - Mensual 0.99
Zonal 8 Litoral INEC
Total: 2
10 Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable |Probabilidad |Impacto Calificacion |Estado
La no implementacién de metodologias e .
. . Menéndez
instrumentos de control de calidad en las Camoos
operaciones estadisticas Econdmicas Jessi?a ' 10 % 70 7 Cerrado
CAUSARIA la disminucidn de La eficiencia Alexandra
operacional en la Coordinacién Zonal 8 - INEC
L L Menéndez
Disminucion en las supervisiones en el Campos
operativo de campo CAUSARIA informacion ] 1POS, 10 % 30 3 Cerrado
levantada con defectos. essica
Alexandra
Total: 2
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2017
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempeiio
P0O16 Gestidn de Cartografia Estadistica CZ Garcia Galarza, Guillermo Vicente |Alta Bueno
PO17 Gestidn de Operaciones de Campo CZ Ledn Veas, Joffre Luis Vital Muy bueno
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No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
PO18 Gestion de Control de Calidad CZ Torres Puebla, Stalyn Gustavo Alta Bueno
P019 Gestién de Procesamiento de Registros Administrativos |Enriquez Paredes, Maria Alta Muy bueno
(o4 Alexandra
Total: 4
Portafolio de Procesos Adjetivos 2017
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
PO13 Gestidn de Asesoria Juridica CZ Reyes Villamar, Maria Magdalena  |Alta Bueno
PO14 Gestién de Tecnologias de la Informacién y Caminos Maldonado, Fabiola Alta Bueno
Comunicacién CZ Elizabeth
PO15 Gestidn Administrativa Financiera CZ Zambrano Zambrano, Maria Alta Bueno
Vanessa
Total: 3
Proyectos de Inversion 2017
No. Proyecto |Lider del Proyecto (Patrocinador Ejecutivo Fe_cha de Fecha de Fin |Hitos Programado a
Inicio Devengar 2017
No existen proyectos vigentes en el afio
Proyectos de Gasto Corriente 2017
Lider del |Patrocinador |Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2017
INEC.- Estandarizacién de los 01/03/2017 | 29/08/2017 15 0.00
procesos productivos a partir de [Tupiza Menéndez
1005 la documentacion de los Morla, Campos,
procedimientos en la Unidad de |Rafael |Jessica
Registros Administrativos de la |[Antonio |Alexandra
Coordinacién Zonal 8 Litoral.
Total: |1 15 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Coordinacion Zonal 9 Norte (CZI9)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucién

1 Coordinar, ejecutar y monitorear los procesos desconcentrados administrativos y técnicos en su jurisdiccion
Dirigir el Plan de ejecucién de las operaciones estadisticas y evaluar los indicadores de gestidn de estos procesos.
Dirigir la ejecucién del Plan anual de Contratacién Pdblica y el Presupuesto Institucional zonal.

4 Coordinar con las Direcciones administrativa y técnica la entrega oportuna de bienes y servicios para la adecuada ejecucion de
las operaciones estadisticas.

5 Desarrollar, en coordinacién con la direccidn de asesoria juridica, la emisidn de normativas internas, disefio de documentos
contractuales, asesoramiento y patrocinio permanente a las distintos equipos de trabajo zonales.

6 Desarrollar, en coordinacidn con la direccidn de planificacidn institucional y la Subdireccidn general, el plan operativo zonaly
monitorear su ejecucién.
Desarrollar, en coordinacién con la direccidn de comunicacién social y la Subdireccidn general; la ejecucidn de programas de

7 formacion de cultura estadistica y garantizar la provision de informacion estadistica a instituciones publicas y usuarios
particulares dentro de la zonal.

8 Desarrollar conjuntamente con la Coordinacidn General Técnica de Produccidn Estadistica, propuestas de mejora en los
planes operativos para la ejecucion de las operaciones estadisticas.
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No. Competencia / Atribucién

9 Coordinar con la Direccidn zonal técnica la actualizacién de la infraestructura estadistica de cartografia y de registros
administrativos, dentro de su jurisdiccidn.

10 Ordenar gastos en la cuantia que determinen las normas internas, exclusivamente en la adquisicion de bienes y prestacion de
servicios.

1 Analizar y aprobar los informes de gestidn y prestacion de servicios administrativos zonales.

Total: 1

Objetivos Operativos 2017

No.

|objetivo

No existen objetivos en el afio

Portafolio de Procesos Sustantivos 2017

No.

| Proceso | Responsable del Proceso Importancia |Desempefio

No existen procesos vigentes en el afio

Portafolio de Procesos Adjetivos 2017

No.

| Proceso | Responsable del Proceso Importancia |Desempefio

No existen procesos vigentes en el afio

Proyectos de Inversion 2017

No.

Proyecto |Lider del Proyecto |Patrocinador Ejecutivo Fe.cm de Fecha de Fin |Hitos Programado a
Inicio Devengar 2017

No existen proyectos vigentes en el afio

Proyectos de Gasto Corriente 2017

No. Proyecto |Lider del Proyecto |Patrocinador Ejecutivo Fe.cha de Fecha de Fin |Hitos Programado a
Inicio Devengar 2017
No existen proyectos vigentes en el afio
Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Direccion de Asesoria Juridica (DIjU)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucidon

1 Asesorar en el ambito de su competencia, para la toma de decisiones de la Direccidn Ejecutiva, Subdireccion General y demas
Unidades Administrativas de la institucion.

2 Planificar, organizar, dirigir y supervisar la ejecucidn de las actividades de Asesoria Juridica a todas las areas de la institucion.

3 Asesorar en temas de Contratacidn PUblica referente a los sistemas de gestidn de bienes y servicios, gestion financiera,
talento humano y planificacion institucional para su interaccién y ejecucion.

4 Patrocinar con su personal a la institucidn en los juicios y litigios que se encuentren desarrolldndose en los diferentes entes de
administracion de justicia, entre otros.

5 Elaborar, revisar y validar la normativa solicitada y generada por las unidades administrativas correspondientes para la
aprobacion del Director Ejecutivo.

6 Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccidn.

7 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el 3mbito de su
competencia.
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No.

Competencia / Atribucién

Total: 7

Objetivos Operativos 2017

No. Objetivo
Incrementar la eficiencia operacional de la Direccién de Asesoria Juridica MEDIANTE elaboracidn, actualizacién y socializacién
de la normativa legal - administrativa - técnica institucional y del Programa Estadistico Nacional.
No. (Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2017
Permite conocer la normativa y politicas emitidas por
Porcentaje de Organismos competentes que tienen relacidn con el quehacer
eficacia en la institucional socializada en forma oportuna a las diferentes
socializacién de la  |dreas del INEC, a fin de que los servidores tengan
9.3 normativa y conocimiento de ella y se pueda aplicar de manera agil y con Trimestral 1
politicas expedidas |un marco juridico que de legalidad a su accionar.
por Organismos y
entes externos Ademas se aclara que la informacién que serd socializada el
afo 2017, no corresponde a la socializada en 2016.
P . Permite conocer el nUmero de consultas contestadas en un
orcentaje de . ; . P
o tiempo menor a ocho dias, que se considera como el término
eficaciaen la . . . . .
9.4 s menor establecido en las disposiciones legales vigentes, lo Trimestral 1
contestacion de las s P - . .
o cual permitira que los tramites administrativos se los realice de
consultas juridicas -
manera agil.
Total: 2
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable [Probabilidad |Impacto Calificacion |[Estado
9
La incorrecta utilizacion de las herramientas ll\%/lo,a;da .
juridicas CAUSARIA que no se pueda M:rgge ' 40 % 70 28 Cerrado
actualizar la norma en forma oportuna. .
Antonio
La falta de personal capacitado CAUSARIA ll\gﬂ()é?diez
retraso en la contestacion de los criterios Mar?o ' 50 % 80 40 Cerrado
juridicos requeridos Antonio
La falta de herramientas juridicas de consulta Boada
no permitiria visualizar la normativa vigente y Marquez
sus reformas lo cual CAUSARIA la omisidn de Mar?o ' 40 % 50 20 Cerrado
actos administrativos y normativos para la A .
s - ntonio
correcta gestion del instituto
La falta de justificativos técnicos y
administrativos de las unidades competentes |Boada
que requieren la expedicion de_ qgrmatlva Marquez, 40 % 50 20 Cerrado
causaria el retraso en la expedicion de las Marco
resoluciones y/o la falta de motivacién en los |Antonio
actos normativos.
Total: 4
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2017
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio

No existen procesos vigentes en el afio
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Portafolio de Procesos Adjetivos 2017

No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
P0O07 Gestion de la Normativa Interna Martinez Puente, Cumanda Estefania Alta Bueno

P0O08 Gestion de Contratacion Publica Enriguez Mora, Katia Ivdn Alta Bueno

P0O09 Gestidn de Asesoria Juridica y Patrocinio Armijos Alvarez, Damian Isaac Vital Bueno
Total: 3

Proyectos de Inversion 2017

No.

Fecha de Fecha de Fin |Hitos Programado a

Proyecto |Lider del Proyecto [Patrocinador Ejecutivo Inicio Devengar 2017

No existen proyectos vigentes en el afio

Proyectos de Gasto Corriente 2017

Lider del |Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2017
INEC-Plan de Asesoramiento en Armiios  |Boada 14/03/2017 15/12/2017 1 0.00
la aplicacién de la legislacion Alva:ez Marauez
1005 ecuatoriana dentro del campo Damién' Margo '
administrativo a los servidores y Isaac Antonio
servidoras del INEC
Total: |1 n 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Direccion de Comunicacion Social
(DICOS)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucién

1 Asesorar a las autoridades de la institucién en temas técnicos de comunicacion.

2 Proponer estrategias comunicacionales de corto, mediano y largo plazo para posicionar y difundir las decisiones, directrices,
acciones y actividades institucionales en el pais.

3 Gestionar planes, programas y proyectos comunicacionales acorde a los objetivos institucionales, dentro del marco legal
vigente.

4 Disefiar, producir y difundir contenidos comunicacionales a través de los distintos medios de comunicacidn a nivel nacional e
internacional.

5 Disefiar, producir y difundir productos comunicacionales por tipo de informacidn estadistica e imagen institucional para los
diferentes grupos de usuarios

6 Coordinar y apoyar las labores de comunicacidn con entidades nacionales en asuntos relacionados con las directrices y
politicas institucionales, de acuerdo a las necesidades existentes.
Realizar andlisis estratégicos y proponer respuestas tacticas ante hechos comunicacionales que representan riesgos o dafios a

7 la imagen institucional.Difundir la informacidn estadistica y cartografica que se desarrolla dentro del INEC, utilizacidn
herramientas, metodologias, tecnologias y estrategias de productos comunicacionales para acercar al usuario los productos y
servicios que realiza el instituto.

8 Gestionar, asesorar y promover la adecuada aplicacién del Manual de Imagen Institucional.

9 Coordinar con las unidades administrativas de la institucidn, la actualizacién y mantenimiento del portal electrénico y
proponer las modificaciones necesarias, pdginas web, intranet, etc.

10 Desempefiar las demds funciones que le asignare la autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

n Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccidn.

12 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el dmbito de su
competencia.

Total: 12
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Objetivos Operativos 2017

No.

Objetivo

12

Incrementar el posicionamiento del INEC como la institucidn referente en generacién y difusién de informacidn estadistica

oficial MEDIANTE Investigacidn de caracteristicas y necesidades de informacidn de los segmentos meta, participacion en

ferias, exposiciones y eventos afines a publicos objetivo, gestidn efectiva de canales de contacto con los usuarios, disefio de
roductos de difusidn estadistica acorde a las necesidades y expectativas de los usuarios

No. |Indicador Descripcion del Indicador

Frecuencia

Meta 2017

indice de percepcién
positiva institucional por
parte de publicos
estratégicos

plazo .
121

plazo.

2016: Mide la opinién de usuarios de publicos estratégicos
en cuanto a la gestidn del INEC a nivel nacional y utilizar
€s0s insumos para proponer estrategias y planes a largo

2017: Medir la opinidn de usuarios de publicos estratégicos
en cuanto a la gestidn del INEC a nivel nacional y utilizar
€s0s insumos para proponer estrategias y planes a largo

Trimestral

0.87

Porcentaje de
satisfaccidn de usuarios
de informacién
estadistica

12.3

Medir la opinién y valoracién que dan los usuarios en
cuanto a calidad, utilidad y confiabilidad de los productos
estadisticos que el INEC genera.

Trimestral

0.88

Total: 2

Resumen de Riesgos:

Riesgo Responsable

Probabilidad |Impacto

Calificacion

Estado

ELl no contar con suficiente presupuesto
CAUSARIA el retraso o la imposibilidad de
ejecutar actividades de difusién que permitan
la consecucion del objetivo

Sempertequi
Vanegas,
Brenda Maria

20 % 40

Cerrado

EL no contar con un ambiente amigable en
redes sociales causaria que se dificulte la
viralizacién de las imagenes.

Sempertequi
Vanegas,
Brenda Maria

60 % 80

48

Cerrado

El no contar con la ayuda oportuna de los
técnicos responsables del procesamiento
CAUSARIA retraso y malestar en la respuesta
de los usuarios

Sempertequi
Vanegas,
Brenda Maria

50 % 40

20

Cerrado

Total: 3

Total: 1

Portafolio de Procesos Sustantivos 2017

No.

|Proceso |Responsable del Proceso

Importancia

Desempeio

No existen procesos vigentes en el afio

Portafolio de Procesos Adjetivos 2017

No.

Proceso

Responsable del Proceso

Importancia

Desempeiio

POO5

Gestion de Comunicacion Interna

Cabascango, Jimena

Alta

Muy bueno

P006

Gestidn de Marketing y Publicidad

Olmos Pacheco, Doris Mireya

Alta

Muy bueno

P0OO7

Gestidn de Relaciones Publicas y Comunicacidn Externa

Cabascango, Jimena

Vital

Muy bueno

Total: 3
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Proyectos de Inversion 2017

No.

Fecha de Fecha de Fin |Hitos Programado a

Proyecto |Lider del Proyecto |Patrocinador Ejecutivo Inicio Devengar 2017

No existen proyectos vigentes en el afio

Proyectos de Gasto Corriente 2017

Lider del |Patrocinador|Fecha de - . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2017
INEC - Creacién de un Proafio Semperteqgui | 03/04/2017 22/12/2017 9 0.00
repositorio de informacién . [Vanegas,
1004 L. Bocaletti,
tabulada basica de consultas P Brenda
amela ,
frecuentes Maria
Total: 1 9 0.00

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Direccion de Planificacion y Gestion
Estratégica (DIPLA)

Atribuciones de la Unidad

No. Competencia / Atribucion

1 Dirigir los procesos de planificacidn e inversidn, sequimiento y evaluacidn y la gestion por procesos en la institucion.
Aplicar las politicas, normas, lineamientos, metodologias, modelos, instrumentos y procedimientos emitidos por los

2 organismos rectores de la planificacidn, de las finanzas publicas y de control para el normal desenvolvimiento de la
planificacién y seguimiento institucional.

3 Elaborar el presupuesto institucional de conformidad con los programas, proyectos y actividades establecidas, y su respectiva
planificacién anual, en coordinacién con la Direccidn Financiera.

4 Gestionar los recursos financieros para la ejecucion de planes, programas, proyectos y actividades institucionales en
coordinacion con la Direccidn Financiera.

6 Controlar el sistema de planificacion y seguimiento institucional para mejorar la gestién de recursos.

7 Consolidar los planes estratégicos, plurianuales, anuales y operativos de la institucidn en correlacién con el Plan Nacional de
Desarrollo.

8 Dirigir la formulacidn e implementacion de lineamientos, directrices e instructivos metodoldgicos para la elaboracién de
planes, programas, proyectos y actividades institucionales, asi como para el seguimiento correspondiente a nivel institucional.

9 Gestionar la implementacién de politicas, normas técnicas, metodologias y herramientas del modelo de gestidn puiblica
institucional.

10 Dirigir la formulacién del Plan Estratégico Institucional, el Plan Anual de Inversién y el Plan Operativo Anual.

1 Aprobar las reformas y reprogramaciones al Plan Operativo Anual.

12 Impulsar y desarrollar proyectos estratégicos orientados a la optimizacién y modernizacion de la gestion institucional.

3 Gestionar los procesos de seguimiento y evaluacion al cumplimiento de la planificacidn institucional, la ejecucion
presupuestaria, la gestién de gobierno por resultados, disposiciones internas e instrumentos.

14 Aprobar las mejoras al sistema documental de procesos y procedimientos de la institucion.

15 Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en materia de planificacidn, seguimiento y procesos.

16 Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccidn.

17 Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el ambito de su
competencia.

Total: 16

Objetivos Operativos 2017

No.

Objetivo

13
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No.

Objetivo
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fortalecimiento de relaciones interinstitucionales nacionales e internacionales con actores estratégicos y la mejora continua y

gestidn de procesos.

No. |Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2017
Un proyecto en riesgo es aquel que cumple con una o varias de las
condiciones definidas en la aplicacién Proyectos en Riesgo de los

Porcentaje de |Observatorios Ejecutivos (DVO) de GPR y en la Guia Metodoldgica
proyectos de |GPR vigente. El indicador permitird conocer el porcentaje de

131 : iy . " ) - Mensual 0.2

inversion en  |proyectos de inversion en riesgo en relacion al total de los
riesgo proyectos de inversién de la Institucion. La meta es siempre tener el
20% o menos de los proyectos de inversion de La Institucion en
riesgo.
Permite conocer el nivel de uso de recursos de los proyectos de
inversion en relacion a su ejecucion presupuestaria y nivel de avance
fiso de actividades, segun lo siguientes criterios:
RESULTADO INTERPRETACION
*|ER<1 Existe un adecuado uso de recursos en relacion al
- . cumplimiento de metas, es decir, el presupuesto se ha optimizado
Indice efectivo oy -
en el cumplimiento de procesos - actividades
deusode ; L
*|ER=1 Existe un equilibrio entre el uso de recursos y el
recursos en la - ; . 7 . .
13.2 estidn de cumplimiento de metas, es decir, la ejecucion presupuestaria es Trimestral 1
d directamente proporcional con el cumplimiento de procesos -
proyectos o . -
A actividades en los tiempos definidos.
institucionales : . .
*|ER>1 Existe un alto uso de recursos, sin embargo, el cumplimiento
de metas es bajo, es decir, el presupuesto devengado no ha sido
optimizado en relacién a la ejecucién de actividades.
Los resultados permiten definir acciones correctivas por parte de las
Direcciones responsables de la ejecucién del Proyecto a través de
los informes emitidos por DIPLA.
Procesos sustantivos priorizados por la institucién que hayan
cumplido un ciclo de mejora continua de acuerdo a la norma técnica
EFIC: vigente para la administracién por procesos emitida por la SNAP.Se
S entiende por proceso sustantivo priorizado, aquellos procesos
Porcentaje de . LT
procesos agregadores de valor que sean seleccionados por la institucion en
13.5 . base a la matriz de priorizacién proporcionada por la Secretaria Semestral 1
sustantivos . - RPN, o .
riorizados Nacional de la Administracion Publica o por otros criterios definidos
Ene'orados por la institucién.El proceso sustantivo se considera mejorado,
) cuando ha cumplido un ciclo de mejora y se evidencia el
cumplimiento de los hitos definidos para el efecto por la Secretaria
Nacional de la Administracién Publica.
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No.

Objetivo
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No.

Indicador

Descripcion del Indicador

Frecuencia

Meta 2017

13.8

NUmero de
acciones
estratégicas
ejecutadas
para el
fortalecimiento
nacional e
internacional
del INEC

2016: Mide el nUmero de acciones emprendidas para el
fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales con actores
estratégicos tanto nacionales como internacionales, considerando
lo siguiente:

Delegaciones estratégicas en las cuales han participado los
funcionarios del INEC

NUmero de instrumentos estratégicos suscritos (Convenios,
Acuerdos de Intercambio de Informacidn, Notas Reversales,
Memorandos de Entendimiento, Enmiendas)

NUmero de Asistencias Técnicas - Financieras proporcionadas al
INEC por expertos de Institutos de Estadistica, Organismos
Internacionales, Universidades y Agencias de Cooperacidn.
NUmero de cuestionarios internacionales gestionados.

NUmero de talleres nacionales e internacionales organizados.

Dado que cada una de estas acciones guarda independencia del
resto, todos los afios se maneja una linea base de 0% y una meta
para el 2017 de 74

++*% 4+

2017: "Mide el nimero de acciones emprendidas para el
fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales con actores
estratégicos tanto nacionales como internacionales, considerando
lo siguiente:

1. Delegaciones estratégicas en las cuales han participado los
funcionarios del INEC

2. NUmero de instrumentos estratégicos suscritos (Convenios,
Acuerdos de Intercambio de Informacidn, Notas Reversales,
Memorandos de Entendimiento, Enmiendas)

3. NUmero de Asistencias Técnicas - Financieras proporcionadas al
INEC por expertos de Institutos de Estadistica, Organismos
Internacionales, Universidades y Agencias de Cooperacién.

4. NUmero de cuestionarios internacionales entregados.

Dado que cada una de estas acciones guarda independencia del
resto, todos los afios se maneja una linea base de 0"

Trimestral

22

13.9

EFIC: NUmero
de casos de
servicios
mejorados
(2017)

La seccion Il del capitulo IV de la Norma Técnica de Prestacion de
Servicios y Administracién por Procesos (R.O. Nro. 739 de 22 de abril
de 2016) contempla la capa operacional de la prestacién de servicios
y administracién por procesos. Esta capa contempla la mejora de los
servicios y sus procesos. La taxonomia definida por la Secretaria
Nacional de la Administracidn Publica incluye el nivel de CASO, las
instituciones al contemplar mejoras en sus servicios deberan
enfocar esfuerzos en mejorar el caso en su totalidad (implica la
mejora de todos los tramites relacionados al caso).

En la mejora deben considerarse criterios como: procesos,
requisitos, interacciones y/o tiempo. Las instituciones plantearan a
la Secretaria Nacional de la Administracion Publica los criterios que
pretendan considerar para medir este indicador.

Semestral

Total: 5

Resumen de Riesgos:

Riesgo

Responsable |Probabilidad [Impacto

Calificacion

Estado
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No. Objetivo
Riesgo Responsable |Probabilidad |Impacto Calificacion [Estado
Disminugién del presupuesto institucional ROSEro
CAUSARIA una priorizacién (reajustes) de Ordonez
actividades afectando la ejecucidn y Yolanda ' 40 % 70 28 Cerrado
cqmpll_rplento de la planificacion en la Marisela
Direccion
Falta de financiamiento para participaciones |Rosero
estratégicas internacionales CAUSARIA que el |Ordofiez, o
INEC pierda su representatividad a nivel Yolanda 30% 70 2 Cerrado
internacional Marisela
Falta de financiamiento para participaciones |Encalada
estratégicas internacionales CAUSARIA que el |Sandoval, o
INEC pierda su representatividad a nivel Estefania 30% >0 15 Cerrado
internacional Jacqueline
Disminugién del presupuesto institucional,
CAUSARIA una priorizacion (reajustes) de Pinto Aguirre,
actividades afectando la ejecucién 'y Jose 60 % 70 42 Cerrado
cumplimiento del normal desenvolvimiento  |Bernardo
en la Direccion.
Total: 4
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2017
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
No existen procesos vigentes en el afio
Portafolio de Procesos Adjetivos 2017
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
P014 Gestion de Planificacion e Inversion Rosero Ordofiez, Yolanda Vital Bueno
Marisela
PO15 Gestidn de Seqguimiento y Evaluacién de Planes, Programas y |Taco Luje, Carlos Julio Alta Bueno
Proyectos
PO17 Gestidn de servicios, procesos y calidad. Gualoto Pillajo, Franklin Rene [Alta Bueno
Total: 3
Proyectos de Inversion 2017
No. Proyecto |Lider del Proyecto |Patrocinador Ejecutivo Fe_cha de Fecha de Fin |Hitos Programado a
Inicio Devengar 2017
No existen proyectos vigentes en el afio
Proyectos de Gasto Corriente 2017
Lider del |Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin |Hitos Devengar 2017
1007 INEC - PROYECTO DE Gualoto  |Telpis 02/09/2016 31/03/2017 38 0.00
MEJORAMIENTO Pillajo, Llivichuzca,
INSTITUCIONAL PARA Franklin  |Marcia
ALCANZAR EL PRIMER NIVEL  |Rene Cecilia
DE MADUREZ DENOMINADO
"COMPROMETIDO", SEGUN EL
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PROGRAMA NACIONAL DE
EXCELENCIA.

INEC - Implementacién de 31/03/2017 30/11/2017 10 0.00
estrategias para mejorar la Sanchez |Encalada
satisfaccion de los clientes Navarrete, [Sandoval,
internos y externos de la Viviana Estefania
Direccién de Planificacién y Alejandra |[Jacqueline
Gestidén Estratégica - DIPLA.

Total: 2 48 0.00

1009

Reporte Operativo

Unidad: INEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos >Direccion de Tecnologias de la
Informacidn y Comunicacién (DITIC)

Atribuciones de la Unidad
No. Competencia / Atribucién

Dirigir, gestionar y evaluar la gestién de tecnologias de la informacién y comunicacién alineados al plan estratégico

1 institucional, al cumplimiento del Plan Nacional de Gobierno Electrénico y a las politicas y objetivos gubernamentales;

Administrar las metodologias y disponer estudios de factibilidad para la formulacidn, aprobacidn, ejecucidn y control del
2 portafolio de proyectos de TIC propios o adquiridos, asi como los recursos humanos, fisicos, de infraestructura tecnoldgica y
financiera; de modo que sean correctamente implementados y difundidos en la institucidn publica;

Gestionar la aprobacidn para la ejecucion de los proyectos de TIC y de Gobierno Electrdnico (que contengan algin
componente tecnoldgico), de acuerdo a la normativa vigente, asi como facilitar la informacidn ex ante y ex post de proyectos

de inversion, gasto corriente y presupuesto externo, para informacion y seguimiento de entidades rectoras que asi lo
requieran;

4 Aprobar los términos de referencia y especificaciones técnicas requeridos, informes de administracién y fiscalizacién de
contratos de bienes y servicios relacionados con el area de TIC;

5 Gestionar el esquema gubernamental de seguridad de la informacidn en la institucion, asi como el ciclo de vida de las

aplicaciones y sistemas informaticos para automatizar y mejorar los procesos internos y los servicios al ciudadano;

Administrar el soporte técnico, promover el cambio y la renovacidn continua, la capacidad, disponibilidad y continuidad de los
6 aplicativos, sistemas y servicios informaticos, de acuerdo a las politicas, andlisis de requerimientos de implementacion e
implantacion;

Aprobar informes de gestidn, rendicidn de cuentas, auditorias informaticas, acuerdos e indicadores de niveles de servicio y
calidad a nivel interno y externo de los aplicativos, proyectos, sistemas y servicios informaticos de la institucion;

Aprobar manuales e informes técnicos relacionados a los procedimientos, instructivos, indicadores de medicién que permitan
8 la implementacidn, uso, aplicacion, optimizacidn, control, evaluacidn y requerimientos de cambio de los aplicativos, sistemas y
servicios informaticos de la institucion;

Autorizar los diagramas de servicios de mantenimiento, mesa de ayuda, respaldos, infraestructura, sequridad informdtica; de
9 igual manera los diagramas de red local y nacional e informe de cumplimiento de normativa y del Plan de Gobierno
Electrénico;

Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto administrativo correspondiente, en

10 el dmbito de su competencia;

n Preparar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccién;

12 Las demas gtribuciones y responsabilidades que le sean delegadas por las autoridades institucionales, en el dmbito de su
competencia.

Total: 12

Objetivos Operativos 2017
INo.  |Objetivo
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No. Objetivo
Incrementar la eficiencia de la infraestructura y servicios tecnoldgicos para los procesos institucionales MEDIANTE la asesoria,
andlisis y mejor aprovechamiento de la infraestructura tecnoldgica de acuerdo a las mejores practicas en las operaciones de
Tl.
No. (Indicador Descripcion del Indicador Frecuencia Meta 2017
Pprcen.ta.jg de Es la medicidn de la disponibilidad de infraestructura
disponibilidad de la red de L o . .
8.1 . tecnoldgica (comunicaciones, servidores, portales y Trimestral 0.98
datos, comunicaciones y . - C
T . servicios) que soporta las actividades tecnoldgicas
servicios tecnologicos
Porcentaje de politicas y Este indicador refleja el porcentaje de politicas
procedimientos de revisadas, es decir una ves que se hayan elaborado, .
8.3 . - - . ; g Trimestral 1
seguridad informatica, revisado y/o actualizado, todo esto en relacién a las
revisados politicas planificadas.
Total: 2
8
Resumen de Riesgos:
Riesgo Responsable |Probabilidad (Impacto Calificacion |Estado
La no concientizacion de los funcionarios con [Rengel
respecto a la seguridad informdtica Sandoval, o
CAUSARIA mal manejo de los equipos Hernan 50% 80 40 Cerrado
informaticos y posible fuga de informacién.  |Vicente
Desvinculacion del personal de la direccion Susrez Ledn
CAUSARIA la no atencidn oportuna de los M . 30 % 80 24 Cerrado
. L ery Paulina
servicios tecnoldgicos institucionales
Total: 2
Total: 1
Portafolio de Procesos Sustantivos 2017
No. |Proceso |Responsable del Proceso Importancia |Desempeiio
No existen procesos vigentes en el afio
Portafolio de Procesos Adjetivos 2017
No. Proceso Responsable del Proceso Importancia |Desempefio
PO0OS Gestion de Infraestructura de Tl Zarsosa Alban, Jeaneth Vital Bueno
P0O09 Gestién de Soporte a Usuarios Mufioz Mena, Washington Alta Bueno
Gerardo
P010 Gestidn de Seguridad Informatica, Interoperabilidad y Delgado Enriquez, Jenny Alta Bueno
Riesgos Elizabeth
Total: 3
Proyectos de Inversion 2017
No. Proyecto |Lider del Proyecto (Patrocinador Ejecutivo Fe_cl_1a de Fecha de Fin |Hitos Programado a
Inicio Devengar 2017
No existen proyectos vigentes en el afo
Proyectos de Gasto Corriente 2017
Lider del  |Patrocinador|Fecha de . . Programado a
No. Proyecto Proyecto |Ejecutivo Inicio Fecha de Fin | Hitos Devengar 2017
1008 INEC - Estudio de factibilidad |Zarsosa Sudrez Ledn, | 01/04/2016 22/12/2017 21 0.00
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e implementacion del GLPI Alban, Mery Paulina

(Aplicacién de mesa de Jeaneth

ayuda) para la Unidad de

Gestion Infraestructura Tl

INEC - Estudio de factibilidad |Mufioz 01/01/2016 15/12/2017 22 0.00
1009 de implementacién del Mena, Suarez Ledn,

servicio de outsourcing de Washington |Mery Paulina

impresion Gerardo
Total: 2 43 0.00
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