Fonninaridn:

Resgonsable de ja Sosrdinacise:

Disesciin:
Responsakls da fa Dissrcis:

Ginjetiun gt PRBY 20132017;

§m§§m2§a Macions

tde Estadistica v Censos-iNED

8

A

Direcciin e Plantficazion y Gastidn Eswatégien

fombre del Director: Martia Tefals

Shjutive 3: Consofidar ef Estedo demotrstics y la censtrucclén det poder poputar
Hetancis stetinEe

Shistive Estatégine

Fecha de Prasentast

ertor

siiar -

sturius o

Realizade por:

gestisn
icienta v eficaz en funcicn ds fa nueva
asinicturs arganics funcional

iapte  eficas en foncion Ge ds ouew

=
Shpstiva..
10/91/2027.
HREAD B B RERTBACIN B PLAN BE
PROBUCHE i 2
opERATA 2 Fhopuend oo VERIFICAOON RIRECOIGN B8 PROVECTD
Rhinual de provesvs y o Nier g nisdes Nisgioales
seemsany ¥ servicios e o inssio tGmars e acualizacicnes e catalogo de pracsses  |Catalogo de procescs scuaiizado A
iz sfectividad de s cs e pianifi v ol usc de informes Ty evakuaciones de usuarios daios serviics pars mejors; Namenn da svaluaciones de parcapcitn ge usuarics informe de evaiuacion prassntade. 2
i MEDIANTE o imiente de un arco > 5
A o s B e o e movjors aniines 60 103 pracesos, produiios ¥ Srens Wirrerd 06 planes da mejsra o G rmeiora 48 rocans Brasent 3
dsmos iniagreids de seghimi eabirol. o fortalesimintd o Gasiin de SERVICIOS, PROCESDS Y CALIDAG 2 cadares Numers e iniormes de monitiores 42 procesos. infagma Ge monitareo oo e i 3
i oo ycon S 5 4 . :
s . ® o o v ¢ Nmens e informes de imalemeniacion o 13 gasien 4
it : S Corsiine " informe de PC presentade.
refacicnes ' zon aciras s e i e e e nionns de gastion de SPC preser

estrats vz

icos ¢ fa mejors contin

gestion de procesos.

e plamiBcaciony ehusode |
% fentode un marso”

alive sn matens de pianiicarion, I fnnlenentaciin de.  Gasiién

Falis e seeuimiontn y Control Slion sty

< de fos procesos de ioacion y ol uso dx
recursos institucionaies MEDIANTE s ssiablecimisnta de un marce
AOTMALYD 80 materis da planificacion, 12 imalementarisn os
integrales de iento v contsol i de
relacionss icrales e i 2 con aciaras
estravdgicns y s mejora Coftinu ¥ gesiion de prosesns,

o SERUIEIO Y EVALIACION D
PRANES, PROESRE ROES

Sestion de FLANMIFCACON & VERGISR

wson

NEmars Ge SIUNAACIones Gel St a A0CumEnts 52

processs

Lista msests de documentas actualizada

Ridiric e hsesorias G osnon o8 procesos st acionai

Nurnarc de sussorias renlizagas

3 Acta 9a sesonia

5 Blao Dpesatie

tan Estratdpico

AN

SCos (ST

. D PFi aorobados

anal ao i
Flarintarns e seguim
spmbada il

‘clerva de planes. e o

Renoris stencion de Campramisos da 5pp.

Arus] compromating ARrobac

an Silrianual ¢ Anual

o De PAl aprobadas

1 Cperative Anust i

Poay

Rro. e POA aprobados

Al
DAl sprobade
SO8 aprobacion

Frankiin Gualoto firma

Carios Taco

“‘%M’W

A%

e i S rdot e
volanda Rosero Fima WW?{;‘%““’%;{?:

-

ionaly sus i
fucional para RORramas, SIOYRin y ACHARATARS 08 GCHarda 3 naumas de 19e

oforrs Freapuestaa i -
g EEaS B Prsicrma y memcrandn 44 aprobacin
s
{planificario trativas vaidadar : )
anilicacion rativas validade: . 5 Planas de Arovectos aprobados “datriz de Flanes de Direccion aprobades
proyecto)
Matrix de o7 S matnces 5 sz y

Tnfarmas sob &

Hro. de informes

arme A% pracescs e ropsracion

< 2505 4
inventanios de: aj conuent

remorandos de aniendimients v Sdenaurms; 6

proyEcios de asistancia tdenics y finan

< ¥

e de iventarios actuaizades

wentarios

Convenios, aeusrias, noTas reversaias,
cricas y i

#ACraRd0s de GALEnITIENt ¥ 40

i caguendar

N instrumentos suscritos

instrusnentos auscrites

ciods e canalizary i
nal;

B4 asistencia e

ey Tooparacion

tire. de actualizaciones al directoric

iractona sctuatizade

{0723 s0bra TRIRCIONGS INLEMACIENAISS, B¢ AOLENTIAIes COPVAIOE 0

eniado & 3 regodiacion

sacienat e

/o suscripcion de un
inacion ge i

de delegacions v cusstionarias

Aprobado per:

Firena

-

/s

s

$ - B B 72.604,30

R -is - is 152.09%,38

B 26.005,78




Instituto Nacional de Estadistica y Censos-INEC

toordinadidn: nfa
Responsable deLs Coordinackin: nfa
Direevion: Direccidn de Comunicatkin Social
Aeaponaatle de la Direcrld Brenda Sempértegul
Objetivo del PNEY 20132017 Objetive 1: C; idar ol Extado ¥ poder popular
Obletive Estratéglea Instituzional: Objetive._,
Objetive—
Fetha de Presentachén: 100142017

PROGRAMACION ANUAL DE METAL
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CALCULO DE SUELDOS Y BENEFICIOS

$

375,00

8,33%

9,65%

PRESUPUESTO TOTAL DIRECCIGN

e 203 Z REMUNERACION APORTES SUELDOS ¥ BENEFICIOS $ 136.250,46
Z 606 3 MENSUAL | Nro, Meses TOTAL IESS FONDOS DE 410 3RO VACACIONES TOTAL BIENES Y SERVICIOS 3 13.183,88
1 |Ayudant| 1 |$ 22,60 12 B 7.464,00 § 720,28 $ 621,75 $ 375,00 $ 622,00 $9.803,03 OTROS GASTOS CORRIENTES B -
2| sp? 1 _|§ 167600 12 5 001200 5194081 51.675,33 5 375,00 $1.676,00 $ 25.779,14 BIENES DE LARGA DURACIGN B - [EEEEE
3 | se2 1 |5 s01,00 12 S 10.812,00] 51.043,36 $ 900,64 5 375,00 $ 901,00 5 14.032,00 TOTAL $149.434,38
4 3 - $0,00 $0,00 50,060 50,00 50,00
5 5 - $0,00 50,00 50,60 50,00 $0,00 3
6 5 - 50,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 50,00 UNIDAD OPERATIVA SUELDOS Y BENEFICIOS  BIENES Y SERVICIOS  OTROS GASTOS  BIENES DE LARGA TOTAL Observaciones
7 $ - $ 0,00 50,00 $ 0,00 50,00 50,00 Gestidén de Comunicacidn Institucional S 6237292 § 4.394,63 | - 5 - 5 66.767,55
8 5 - 50,00 50,00 50,60 $ 0,00 $0,00 Gestion de Marketing y Publicidad 8 41099531 5 4.394,63 | § - 5 - 3 45.404,16
9 5 - $0,00 50,00 50,00 $0,00 50,00 Gestioh de Relacianes Publicas y Comunicacion Externa 545.536,77] § 4.394,63 | 5 - 5 - s 49.931,40
10 s - $ 0,00 50,00 $ 6,00 50,00 50,00 S0 § - s - $ - $ -
11 5 - 50,00 50,00 5 0,00 50,00 50,00 TOTAL $ 149.009,22 | § 13.183,88 | § ) - |5 16218310
12 5 50,00 50,00 50,00 50,00 $0,00
13 5 - 50,00 § 0,00 50,00 $0,00 50,00 Presupuesto Direccion + Proyectos
14 3 - 5000 50,00 50,00 50,00 $0,00 TOTAL | : )
10 s - $0,00 50,00 $ 0,00 $ 0,00 40,00
11| sp7 $ 167600 12 § 20.112,00]. $1.94p.81 $ 167533 $1.676,00 1$25.779,14 Presupuesto Provectos
12 | 1 S - a11832,00)  $1am179 | S9561 . 498600, CORRIENTES . R
13 | IR O - $000 00"
14 | g 8000
15T s L 50,00 INVRSIGH [ —— g [ [5__mzrupl
) N © 5000
s $0,00
5. $0,00 . e et OB TIIEY,
. $0,00 SUELDOS Y BENEFICIOS
L8 C 80,00 - BIENES Y SERVICIOS S - A
: Lo$g0e0 OTROS GASTOS 5 - 5500010 002
| 50,00 BIENES DE 1ARGA DURACION S -
18 50,00 TOTAL - T i $12.758,76
o 5000
20 ; . i ‘s - 0,00 50,00 Il ToYectolShte
21| sp1 1 817,00 12 § 9.804,00 §946,09 5 815,57 $375,00 $ 817,00 $12.758,76 SUELDOS ¥ BENEFICIOS $ -
22| spa | 1 |s soi00 12 5 10.812,00] 5104336 5 900,64 375,00 $ 901,00 514.032,00 BIENES Y SERVICIOS 3 -
23| sps 1 [§ 121200 12 $  14.544,00| 5140350 §1.211,52 4 375,00 51,212,00 518.746,01 OTROS GASTOS CORRIENTES 5 -
24 $ - 50,00 50,00 50,00 50,00 $0,00 BIENES DE LARGA DURACION 5 B
25 5 - 50,00 50,00 $0,00 50,00 50,00 TOTAL . s 50,00
26 5 - 50,00 $0,00 50,00 50,00 56,00
27 s - 40,00 %0,00 50,00 50,00 $ 0,00 Proyecto [PCO GRUPO DEGASTO |- MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA |
28 s - 40,00 $0,00 $0,00 50,00 50,00 [SUELDOS ¥ BENERICIOS 510000 s -
29 5 - $ 0,00 50,00 50,00 $ 0,00 50,00 BIENES Y SERVICIOS 530000 3 -
30 S - 50,00 40,00 50,00 50,00 50,00 OTROS GASTOS CORRIENTES 570000 5 -
31 3 - 50,00 50,00 50,00 50,00 $0,00 BIENES DE LARGA DLIRACION 240000 f] -
32 3 - 50,00 50,00 50,00 $0,00 $ 0,00 FOTAL : . . . $ 0,00
33 $ - 50,00 50,00 5000 $0,00 $0,00
34 $ - $0,00 50,00 50,00 50,00 5 0,00 : Proyectos... GRUPO DE GASTO MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
30 5 - $ 0,00 40,00 50,00 50,00 0,00 SUELDOS Y BENEFICIOS 510000 s -
31 5 - $ 0,00 $7,00 $ 0,00 50,00 . BIENES Y SERVICIOS 530000 s -
a2 : $ 0,00 $0.00 - 40,00 50,00 OTRQS GASTOS CORRIENTES 570000 B B
33 3 - 50,00 30,00 - 50,00 50,00 BIENES DE LARGA DURACION B40000 s -
34 $ -] soee - 50,00 $0,00 50,00 TOTAL $ 0,00
35 i - 3000 $0,00° $0,00 $0,00
36 5 - 0,60 40,00 50,00 $0,00 : Proyectos... GRUPD) DE GASTO MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
37 3 . $0,00. - 0,00 $0,00 $0,00 SUELDOS Y BENEFICIOS 510000 S -
38 s - 50,00 $0,00° 50,00 '$0,00 BIENES ¥ SERVICIOS 530000 B R
33 5 - 50,00 0,00 $ 0,00 5000 OTROS GASTOS CORRIENTES 570000 5 .
a0 | s - 5000 50,00 50,00 Tgod0 BIENES DE LARGA DURACION 840000 S -
41 s - 50,00 $0,00 $000. " 50,00 $0,60 TOTAL - ; $0,00
42 S - $0,00 0,00 £0,00- 50,00 50,000
43 s - 50,00 . 50,00 $000 54,00 $ 0,00, Proyectos... GRUPD DE GASTO MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
44 B -] . so00 0,00 $0,00 .- $0.00 $0,00 SUELDOS Y BENEFICKOS 510000 s -
45 $ =] 5600 - $0,00 __ 8000 i 5000 $ 0,00 BIENES ¥ SERVICIOS 530000 5 -
8 % 105.49200]% 10.17598(% 878748 |5 . 3.00000|% - 8791,00($% - 136,250,456 OTROS GASTAS CORRIENTES 570000 S -
B -5 -8 -8 -8 -8 - - BiENES DE LARGA DURACKON 840000 s -
5 878748 § 3.000,00 § 879100 § - 136.250,46 TOTAL $0,00




PRESUFUESTO

REFERENCIAL {2)

PRESUPUESTD AHORROQ
PLANIFICADO [b)  _ GENERADO la-b!
1318368 | 5 {13,123 48)

DESCRIPCIGH D 0
oo ! ENERO FEBRERQ | MARIO ABRIL -‘ MAYS JUNIO ULk *OCTUBRE DICIEMBRE d DSTO

SERVIOOS DE COMUNICACION. =
530241 MONITORIO BE MEDIOS Anual 10.378.00 1 10.374.00 JELFET] 11.530,92 10.178,00 1453 11835052
10378 1453 11341 10378 1453 11831

SUSCRIPOONES x
530204 BIARKY EL COMERCIC (1 EIEMPLARES) Anual 154,68, 134,64 B 210,54 184,68 ) 21054
CIARKYEL [XPRESDI {1 EJEMFLARES) Anual 156,00 156,00 X 177,84 156,00 22 17784
CIARKIEL TELEGRARG {L EJEMPLARY Anual 16680 165,80 . 190.1! 166,50 21 15015
DIARID EL UNIVERSO 11 EIEMPLARES} Anual 209.66 269,65 A 238,01 209,56 29 239.01
53004 DIARKI LA NIORA (1 EJEMPLARE S} Anual 152,95 182,95 X 208,55 182,95 2 208,56
30204 PRESBPUCSIC GENERAL DELESTADO. Anual 6,72 &1 o 1.66 &7 166
530004 RLGISTRO OF KWL VIRTUAL (1 EIEMPLAR] Anual 25000 28000 39,2 31920 280,00 X 319,20
1,187 166 1355 1187 166 1.353
1 - - . - -
13 564 83 1.619,07 1318348
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Coordinacién:

Responsable de la Coordinacidén:
Direccién:

Responsable de la Direccidn:
Objetivo del PNBV 2013-2017:
Objetivo Estratégico Institucional:

Institutio Nacional de Estadistica y Censos-INEC

N/A
N/A

Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Hernan Rengel

Objetivo 1: Consolidar el Estado democritico y la construccién del poder popular
Incrementar la eficiencia operacional del INEC

Fecha de Presentacién: 06/12/2016 PROGRA 0 AL D A
R R R R R R R GRUPO DE GASTO
UNIDAD MEDIO DE UNIDAD META PROYECTO | APROBACION DEL PLAN DE SUELDOS Y BIENES Y OTROS BIENES DE MONTO
EJE ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO RESPONSABLE PRODUCTO INDICADOR ENE| FEB | MAR| ABR| MAY| JUN | JUL | AGO| SEP | OCT| NOV| DIC
OPERATIVA VERIFICACION DE MEDIDA | ANUAL ALINEADO DIRECCION DE PROYECTO BENEFICIOS SERVICIOS  GASTOS LARGA DURACION TOTAL
Diagramas de aplicaciones y
arquitecturas de servidores, redes
_.._pz\Ebz._”E_xmrmmm. ) z:...jmwo de diagramas elaborados en el D_mwm_..:mm de Aplicaciones y NUMERO P 1 1 1 1
interconexion, almacenamiento,| perioda arquitecturas
respaldo ¥ recuperacién,
L centralizacion y virtualizacién;
Incrementar la eficiencia de la
infraestructura y servicios Planes e informes de
tecnologicos para los procesos franteniriento preventivo y
Implementar un modelo de gestién  |institucionales MEDIANTE la Gestibn correctivo de hardware y software| . -
eficiente y eficaz en funcidn de la asesoria, andlisis y mejor P—— Jeaneth Zarsosa | 4o infraestructura tacnolégica Nomero de informes de mantenimiento al s ) N/A N/A $ 8re8121|$ 1a287422(§ - $ 61667 | ¢ 23147210
nueva estructura organica funcional |aprovechamiento de la redes y  camunicaciones, v hardware y software de infraestructura RIS realEEHBs NUMERO 4 1 1 1 L
infraestructura techoldgica de entrenamiento en servicios tecnalégica realizados en el periodo
acuerdo a las mejores pricticas en tecnoldgicos corporativos,
las operaciones de TI. respaldos y restauraciones;
Inventario de produccién e
. I
MH”HH“ME& n__.wucw:”““_o o@“ 15303‘% actualizaciones realizadas al J:?_.Em mm actualizaciones al NOMERO a 1 1 1 1
i . inventario inventario
comunicacion, almacenamiento,
seguridad y otros);
" o {égico Institucional
de equipos de usuario final, Ndmero de informes elaborados del Informes realizados del NUOMERO 2 1 i
quipos de al i r légico inventario tecnolégico
externo y periféricos;
Incrementar la eficiencia de la 3 .
3 i Inventario de respaldos y Informes realizados del
_nan_Uo_n:“Bm y m““._n.ou restauraciones de informacién de w__..__doB nmn__M m.m.una_oo_.saom na._ inventario de respaldos y NUMERO 4 sl 1 1 1
.un:o m@ e equipos de usuario final; ! Ly restauraciones
Implementar un modelo de gestion |institucionales MEDIANTE la Gestién de Soporte a | Wash
eficiente y eficaz en funcion de la asesoria, analisis y mejor 5 T N/A N/A S 8893631 |5 14287422 |5 - S 616,67 | § 232.427,20
= Usuarios Mufioz Registros de requerimientos,
nueva estructura organica funcional |aprovechamiento de la aprabacianes, asignasionss
| n 2 v . 4 - :
_133.5.2:3 tecnolégica d e te L z:_._sa de informes en relacidn d las Informe .wn mu_nau&na.mm NOMERD 4 1 1 1 1
02 las mejores p en % asignaciones atendidas en el periodo P senelp
las operaciones de Tl. RrOnzatas, saciiddasy
efectivamente atendidas;
Planes e informes de
mantenimiento preventivo y Nimero de informes de mantenimiento | Informe de mantenimientos NUMERO 7 1 1 1 1
correctivo de hardware y softw P iva y correctivo realizados en el lizados en el tri e
de usuarios finales; |periodo
Informes presentados en
Programa de concientizacién de|Ndmero de informes presentados en relacidn a las socializaciones
seguridad  informatica a  los|relacidn a las socializaciones del programa |del programa de NUMERO 4 1 1 1 1
usuarios; de concientizacién realizadas en el periodo |concientizacidn realizadas en
Incrementar la eficiencia de la el periodo
infraestructura y servicios
dnn..“oa.mﬁam para los procesos Gestién de Seguridad _:?:..,._mm ) de ) Jznim:”mw de 2=3m,3 de informes de _=n,n_mJ~mw de e dalneiiantas NUMERO 4 1 1 1 1
Implementar un modelo de gest institucionales MEDIANTE la informética seguridad informatica; seguridad elaborados en el periodo
eficiente y eficaz en funcién de la asesoria, andlisis y mejor __..nm_.oﬂm_.ucmmn_.un_ . lenny Delgado N/A N/A § 4109953 |$ 14287422(|S5 - s 616,67 | § 184.590,42
nueva estructura orgdnica funcional WUna<mnrm3mm:_o - F. . Riesgos Politicas, procedimientos e|Ndmero de politicas, procedimientos o Politicas, procedimientos o
infraestructura ._mn:o_nm‘mm .nm instructivos de seguridad|instructivos elaborados, revisados o instructivos elaborados, NUMERO 2 1 1
acuerdo a las mejores précticas en informatica; actualizados en el perioda revisados o actualizados
las operaciones de Tl.
Informes  del  monitorec  y
verificacién a.m_ n:_.s_u___._.._m_.:oA del|Nimero n.m ",._..*n:.:mm elaborados respecto e SRR NOMERO " 1 1 3 i
EGSI concerniente a la seguridad|del cumplimiento del EGSI
informatica.
$ 218.017,05 | § 428.62266 | § - $ 1.850,01 | § 648.489,72

Realizado por:

Jefe de unidad de la Gestion
Infraestructura de Tl

Jeaneth Zarsosa

/

_\%\\\h r\

Firma
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LS

lefe de unidad de la Gestion de
Soparte a Usuarios

Washington Mufioz

Validado y aprobado por:

Jefe de unidad de |a Gestién de
Seguridad Informética,
Interoperabilidad y Riesges

Jenny Delgado

Director de Tecnologias de la Informacidn y
Comunicacion

Hernan Rengel




s 375,00 8,33% 9,65%

CALCULO DE SUELDOS Y BENEFICIOS

PRESUPUESTO TOTAL DIRECCION

REMUNERACION APORTES SUELDOS Y BENEFICIOS $  218.017,05
MENSUAL | Nro. TOTAL IESS FONDOS DE 410 3RO VACA| TOTAL
a Mese| PERIODO d RESERVA f g CIONE i RN TR $  428.622,66
1| spt 1 |$ 81700] 12 [$  9.804,00| $946,09 $ 816,67 $ 375,00 $817,00 | $ -| $12.758,76 | |OTROS GASTOS CORRIENTES S .
2| spa 1 |$ 10800 12 [$ 13.03200| $1.257,59 | $1.08557 | $37500 | $108600 | $ -| $16.836,15 | |BIENES DE LARGA DURACION S 1.850,01 | #####E S  430.472,67
3| sps 3 |$ 1.212,00| 12 |$ 4363200 $4.21049 | $3.63455 | $1.12500 | $363600 | § -] $56.238,03 | [roTAL $ 648.489,72
4| sp7 1 |$ 167600 1 [$ 167600 $161,73 $139,61 $31,25 $ 139,67 S5 -| $214826
5 5 : $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 § - 50,00 3
6 S - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 S - $ 0,00 UNIDAD OPERATIVA : : Observaciones
7 S = $0,00 $0,00 50,00 $ 0,00 S $0,00 Gestion Infraestructura de Tl S 8798121 S 142874225 - S 616,67 | § 231.472,10
8 S - 50,00 $0,00 $0,00 $0,00 S - $0,00 Gestién de Soporte a Usuarios $88936,31| S 142874225 - 5 616,67 | S 232.427,20
9 S - $0,00 50,00 50,00 $0,00 S - $ 0,00 Gestion de Seguridad Informatica, Interoperabilidad y Riesgos S 41.099,53 [ S 142874225 - S 616,67 | § 184.590,42
10 5 - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 S - $0,00 S - 5 - 5 - S - s -
11 5 - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 5 - $0,00 TOTAL $ 21801705 |$ 42862266 |5 - | S  1.850,01| $ 648.489,72
12 S - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 [ $0,00
13 $ - 50,00 $0,00 $0,00 $0,00 5 - $0,00 Presupuesto Direccion + Proyectos
14 $ - 50,00 $0,00 $0,00 50,00 g - $0,00 TOTAL s  663.810,11 |
10 S s $0,00 $0,00 $0,00 50,00 8 - $0,00
11| spt | 2 |$ 81700] 12 |$ 1960800 $1.892,17 | $1.63335 | $750,00 | $1.63400 | $ -| $2551752 | Presupuesto Proyectos 510000 530000 A T TOTAL |
12| sp2 1 $ 901,00| 12 | S 10.812,00f $1.043,36 $ 900,64 $ 375,00 $901,00 S -| $14.032,00 CORRIENTES 15.320,39 | § $ 15.320,39
13 | 5p3 1 [$ 98600| 12 [$ 11.832,00 $1.141,79 $ 985,61 $ 375,00 S 986,00 $ -| $15.320,39
14| sps 1 |5 121200] 12 |$ 14.54400| $1.40350 | $1.21152 | $37500 | $1.21200 | § -| $18.746,01 710000 730000
15 $ -1 s$000 $0,00 $0,00 $000 [$ -| so00 61 . , i ) _
16 S ~ $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 5 = $0,00
17 $ - $0,00 $0,00 $0,00 50,00 $ - $0,00 -
18 5 - $0,00 $0,00 $0,00 50,00 S - $0,00 | : 2 PO DE
19 $ - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 S - $0,00 SUELDOS Y BENEFICIOS 710000 =
20 $ : $0,00 $0,00 $0,00 50,00 S - $0,00 BIENES Y SERVICIOS 730000 -
21 $ 3 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 T $0,00 OTROS GASTOS 770000 5
22 $ L $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 G $0,00 BIENES DE LARGA DURACION 840000 E
23 $ - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 S - 50,00 TOTAL $0,00
24 $ - 50,00 50,00 $0,00 $0,00 5t = $0,00
20 3 - 50,00 50,00 $0,00 $0,00 Sii= $0,00 Rkt 3 24 JDEG 5
21| sp3 1 |$ 98,00 12 |$ 11.832,00] $1.141,79 $ 985,61 $ 375,00 $ 986,00 $ -| $15.320,39 | [SUELDOS Y BENEFICIOS 710000 $ -
22| sp7 1 |$ 167600| 12 |$ 20.112,00 $1.940,81 $167533 | $37500 | $167600 | § - | $25779,14 | |BIENES Y SERVICIOS 730000 S -
23 3 - $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 g - $0,00 OTROS GASTOS CORRIENTES 770000 $ =
24 s = $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 § = $0,00 BIENES DE LARGA DURACION 840000 $ -
25 B - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 S - 50,00 TOTAL $0,00
26 S - $0,00 50,00 $ 0,00 $0,00 5 - 50,00
27 B - $0,00 50,00 $0,00 $ 0,00 § - $0,00 it Proyecto ... GRUPO DE GASTO MONTO  |STRUCTURA PROGRAMATIC
28 3 - $0,00 $0,00 $0,00 50,00 S - $0,00 SUELDOQS Y BENEFICIOS 510000 $ =
29 5 - 50,00 $0,00 $0,00 $0,00 S - $0,00 BIENES Y SERVICIOS 530000 $ -
30 5 . $0,00 $0,00 $0,00 50,00 B = $0,00 OTROS GASTOS CORRIENTES 570000 S -
31 $ = $0,00 40,00 $0,00 $0,00 g = $0,00 BIENES DE LARGA DURACION 840000 $ -
32 5 ’ 50,00 50,00 $0,00 $0,00 $ - $0,00 TOTAL $0,00
33 S - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 § - $0,00
34 S - $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ - $0,00 10% Gestién Administrativa - Censo por Registros Administrativos 20 GRUPO DE GASTO MONTO  [STRUCTURA PROGRAMATIC]
30 5 - $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 § = $0,00 SUELDOS Y BENEFICIOS 510000 $ 15.320,39
31 S 2 $0,00 50,00 $0,00 $0,00 e $0,00 BIENES Y SERVICIOS 530000 S =
32 S - $0,00 50,00 $0,00 $0,00 s $0,00 OTROS GASTOS CORRIENTES 570000 $ : 5500 018 002
33 5 - 50,00 50,00 $0,00 $ 0,00 S - $0,00 BIENES DE LARGA DURACION 840000 S -
34 S - $0,00 50,00 $0,00 $0,00 S - $0,00 TOTAL $15.320,39
35 $ = $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ = 50,00
36 5 = $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 e $0,00 Proyecto ... GRUPO DE GASTO MONTO  [STRUCTURA PROGRAMATIC]
37 $ = $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 S $0,00 SUELDOS Y BENEFICIOS 510000 $ .
38 S - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 8 - $0,00 BIENES Y SERVICIOS 530000 5 -
39 S - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 S - $0,00 OTROS GASTOS CORRIENTES 570000 S -
40 $ = $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 = $0,00 BIENES DE LARGA DURACION 840000 S -
41 $ - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 S $0,00 TOTAL $0,00
42 s = $0,00 $ 0,00 $0,00 50,00 § - $0,00
43 $ — $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 st $0,00 ; , Proyectos... GRUPO DE GASTO MONTO  [STRUCTURA PROGRAMATIC
44 S T $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 5 - 50,00 SUELDOS Y BENEFICIOS 510000 $ -
45 5 - 50,00 40,00 $0,00 $0,00 e $0,00 BIENES Y SERVICIOS 530000 S =
13 $ 156.884,00 [$ 15.139,31 |S 13.068,44 [ $ 4.531,25 [$ 13.073,67 |$ - |$202.696,66 | |OTROS GASTOS CORRIENTES 570000 5 .
$ -8 = 5% -8 -8 - o= 8 - |BIENES DE LARGA DURACION 840000 $ B
§ 13.06844 $ 4.531,25 $ 13.073,67 $ - $202.69666 |TOTAL $0,00




PRESUPUESTO

REFERENCIAL ~ PRESUPUESTO AHORRO
(a) PLANIFICADO (b)  GENERADO (a-b)
5 43055899 [ S 430.472,67 | $ 86,32
RTIDA R R RO - ABR O -AGO
ARTIDA 5 RIBEIE DADD ALOR ARIO 5ia OTA OTA
P DIDA 0 A ALOR OTA A ALOR OTA
od ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL e 2 ¥ A : M MAYO | JUNIO | JULIO [ AGOSTO AR € " : i y
SUMINISTROS DE MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE
53 530844 BATERIA DE VEHICULOS Unidad 3 124,33 -1 - $ - $ - 1 1[ s 12433 ¢ 17,41 § 141,74
-1 s - $ - S - 1[ s 12433 $ 1741 141,74
SUMINISTROS DE REDES Y COMUNICACIONES
53 530844 SWITCH 8P RJ45 Unidad S 22,65 4 4] s 90,60 | S 1268 [ S 103,28 -1 8 - 3 - S -
4] 6 90,60 | $ 1268 | S 103,28 -15 E S = $ :
ACCESORIOS Y REPUESTOS DE EQUIPO TECNOLOGICO
53 530844 BATERIA PARA PORTATIL MARCA DELL MODELOQ LATITUDE E6410 Unidad s 95,03 3 3l s 285,09 | § 39915 325,00 -1 s - 5 - 5 -
53 530844 CARGADOR PARA PORTATIL MARCA DELL MODELO LATITUDE Unidad $ 52,63 2 2] s 105,26 | $ 14,74 | § 120,00 -1s - S - $ -
53 530804 CINTA DE DATOS LTO Unidad 3 38,96 100 100 S 3.896,00 | $ 545,44 | $ 4.441,44 -8 - $ - 5 -
53 530844 DISCOS DUROS SERVIDORES HP DL380 G6 (500 GB) Unidad S 311,77 10 10]8 3.117,70 | $ 436,48 | $ 3.554,18 -1 s - $ = $ -
53 530844 DISCOS DURQS SERVIDORES HP DL380 G7, DL380 G6 (300 GB) Unidad $ 129,91 21 21| % 2728115 381,94 [ S 3.110,05 -1 - % - s -
DISCOS DUROS UNIDADES DE ALMACENAMIENTO HP STORAGE )
53 530844 St Unidad $ 727,47 3 3]s 2182411 $ 305,54 | $ 2.487,95 -8 3 $
DISCOS DUROS UNIDADES DE ALMACENAMIENTO HP STORAGE )
53 530844 AL MODEID Unidad S 207,85 1 1| s 207,85| $ 29,10 | § 236,95 -8 - $ s
53 530844 DISCOS DUROS UNIDADES DE ALMACENAMIENTO HP Unidad $ 211,49 4 4] s 845,96 | 5 11843 | $ 964,39 -1 8 - 5 B S =
53 530844 DISCOS DUROS UNIDADES DE ALMACENAMIENTO HP Unidad $ 181,87 2 2] s 363,74 | $ 50,92 | $ 414,66 =] 5 - $ - s -
53 530844 DISCOS DUROS HP PROLIANT HP DL380 GBE 300GB Unidad $ 507,68 2 2|5 1.01536 | 142,15 | $ 1.157,51 -1 - S - 5
53 530844 DISCOS DUROS HP PROLIANT HP DL380 G8P 300GB Unidad S 893,49 2 zls 1.786,98 | $ 250,18 | $ 2.037,16 -1 5 $ 3 $ :
84 840107 DISCOS EXTERNO 278 2.5" US8 3.0 Unidad S 102,34 3 3l s 307,02 | $ 4298 S 350,00 -1s - $ C $ -
84 840107 DISCOS EXTERNO 4TB 3.5" LAN Unidad S 328,95 4 4] s 1.315,80 | 184,21 | S 1.500,01 -15 - S - 5 -
53 530802 RESPIRADOR - MASCARILLA BUCO NASAL Unidad 5 31,21 5 5|5 156,05 | $ 21851 % 177,90 -1 s - S - ] -
53 530844 Repuesto de consola de monitoreo de servidores (KVM) Unidad $ 2.800,00 2 21S 5.600,00 | $ 784,00 | 5 6.384,00 -1 5 - 5 - 5 -
53 530811 Limpiador de contactos electronicos sprite Unidad 3 10,24 30 30] s 307,20 | § 43,01 5 350,21 -8 - 5 - S -
194 8 2422053 | 5 339087 3% 27.611,40 -18 S 55 = [ -
REPUESTOS PARA EL DATA CENTER
53 530844 BANDAS DE RODAMIENTO $ 133,22 -1s - 3 - B - 1 1] s 13322 | 18,65 | $ 151,87
53 530844 BOMBA DE CONDENSADO $ 203,84 -1s - B - $ - 2 2[ s 407,68 | S 57,08 | $ 464,76
53 530844 REFRIGERANTE R - 407 Unidad $ 377,14 -15 - 5 - 5 - 1 E 377,14 [ S 52,80 [ & 429,94
53 530844 SONDA DE LIQUIDO Unidad $ 647,26 -15 - 5 = $ - 1 E 647,26 | S 90,62 | § 737,88
53 530844 TARJETA DE LOS RECALENTADORES Unidad $ 581,81 -15 - S - $ - 3 1] $ 58181 | 81,45 [ S 663,26
53 530844 VALVULA DE EXPANSION Unidad $ 342,85 -15 - $ - $ = 1 S 34285] S 48,00 | § 390,85
53 530844 LAMPARAS HUMIDIFICADORAS Unidad 3 150,80 -1s - ] - 5 - 6 6| S 904,80 [ $ 126,67 | $ 1.031,47
53 530844 FILTROS AIRE ACONDICIONADO (1 juego) Juego $ 67,53 -15 - 5 - H - 1 1] 5§ 67,53 | $ 945 | % 76,98
53 530844 COMPRESOR Unidad S 2.365,67 -1 8 - 5 = 5 - 1 1 5 2.365,67 | $ 331,19 | § 2.696,86
53 530844 VALVULA wm LLENADO DE AGUA Unidad $ 155,84 -15 = 5 = S - 1 1] s 155,84 | $ 21,82 (% 177,66
PROTECCION DE ABORTO Y DESGARGA PARA SISTEMA CONTRA )
53 530844 INEEN DIAS DATACERTER Unidad 4 407,15 -1 s - S - $ - 1 1| s 407,15 | $ 57,00 5 464,15
53 530844 BATERIA DE 12V 8 AMPERIOS PARA SISTEMA CONTRA INCENDIOS Unidad $ 54,76 -5 - $ - $ - 2 2|8 10952 | 1533 § 124,85
53 530844 SWITCH DE MANTENIMIENTO PARA SISTEMA CONTRA INCENDIOS Unidad S 722,46 -1 - S - 5 - 1 NIE 722,46 | S 101,14 | S 823,60
= - 3 - $ 3 20| % 7.22293|$ 1011218 8.234,14
SUMINISTROS DE IMPRESION
CARTUCHO HP COLOR NEGRO ALTO RENDIMIENTO PARA )
53 530804 IMPRESORA. HR MODELD LASERISE MA0AD Unidad S 374,90 1 1| s 37490 | $ 52,49 | $ 427,39 -15 - s - $ -
1[s 37490 § 5249 | § 427,39 -15 = Is 2k 2
SERVICIOS DE COMUNICACION
REDES, COMUNICACIONES E INTERNET (A NIVEL NACIONAL,
53 530105 INCLUYE OFICINAS REGIONALES Y PROVINCIALES) Anual S 214.912,28 1 18 214912,28 | § 30.087,72 | §  245.000,00 -8 - 5 - $ -
53 530105 ANILLO INTERMINISTERIAL Anual $ 4.176,00 1 1|6 4.176,00 | § 584,64 | § 4.760,64 -18 - 5 - § =
53 530105 DATOS MOVILES PARA TABLEROS DE DATOS E INTERNET MOVIL (X Anual $ 1.838,52 1 1|8 1.83852 | § 257,39 [ § 2.095,91 -1 s - 5 = s =
53 530105 SERVICIO DE GPRS Anual 3 19.298,25 i i 19.29825 [ $ 270,75 [ §  22.000,00 -1 8 - 5 - S -
4| s 24022505 | $ 3363151 | $ 273.856,55 -1 s = WS & s -
SOFTWARE, LICENCIAS DE SOFTWARE Y SOLUCIONES INTEGRALES
AREA EXCLUSIVA PARA DITIC
Actualizacién, mantenimiento y soporte EQUIPOS DE VIDEO
53 530704 BRI SO Contrato 5 6.116,96 -1 % $ - 5 - 1 1] s 6.11696 | $ 856,37 | § 6.973,33
53 530704 Mantenimiento y soporte DATACENTER Contrato 5 4.155,76 -1 8 - S - [ - 1 1] s 4.155,76 | § 581,81 [ § 4.737,57
53 530704 Mantenimiento y soporte de UPS del DATACENTER Contrato S 1.754,39 -18 - 5 - S - 1 1| § 1.754,39 | § 24561 | S 2.000,00
53 530404 Mantenimiento y soporte GENERADOR ELECTRICO Contrato 5 1.723,68 -8 - 3 - S - 1 S 1.723,68 | & 24132 | S 1.965,00
53 530702 Actualizacién, mantenimiento y soporte de software Whats UP Contrato s 3.727,23 -ls - $ - S - 1 il s 3.727,23 | § 521,81 | $ 4.249,04
53 530704 Actualizacion mantenimiento y soporte ASA CISCO Contrato S 4.177,32 1 118 41773215 584,82 | S 4.762,14 -1 s - 5 - 5 S
53 530704 Actualizacion, mantenimiento y soporte IPS CISCO Contrato 5 21.255,94 1 1f$ 2125594 | 6 297583 | S8  24.231,77 -18 - 5 - 5 =
53 530704 Actualizacion, mantenimiento y soporte IRONPORT CISCO Contrato S 8.813,17 1 1[{s 881317 | § 123384 | S5  10.047,01 -|'s = S & 5 =
3]s 34.24643 | § 479450 | $  39.040,93 6|5 17478025 244692| 5 1992494
CONTRATOS COMPLEMENTARIOS
53 530105 GPRS Contrato B 8.253,22 1 1]5% 825322 | $  1.15545]$ 9.408,67 -1s " S . 3 =
53 530105 Internet Corporativo Contrato $ 43.391,60 1 158 4339160 | 5 607482 S  49.466,42 -5 - S - S -
53 530105 Internet movil tablets - huaweii Contrato S 588,00 1 B 588,00 | $ 82325 670,32 -15 - S = 5 -
53 530105 Anillo Insterministerial Contrato 5 1.392,00 1 1] s 1.392,00 § 194,88 | § 1.586,88 -1 8 - $ - S =
413 53.624,82 | § 750747 |5  61.132,29 -1$ - $ - $ -




SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE (i s AL COSTO p AL ANUA
*
S $ $ 1|38 12433 ] 17,41] 3 141,74
5 S S 53 12433 | $ 17,41 5 141,74
*
5 5 S 4] s 90,60 | $ 12,68 | S 103,28
S S 4 4] 90,60 | $ 12685 103,28
*
S 5 s 3|8 285,09 | $ 3991 % 325,00
3 $ 5 2[5 105,26 | $ 1474 s 120,00
5 5 5 100 | $ 3.896,00 | $ 54544 [ $  4.44144
S 5 5 10/ 3117703 436,48 | §  3.554,18
S S 5 21($ 272811 S 381,94 §  3.110,05
5 $ 5 3|18 218241158 30554 | §  2.487,95
$ 3 $ i(5s 207,85 S 29,10 § 236,95
5 5 5 415 84596 | S 118,43 | § 964,39
5 S 5 2] 363,74 | $ 50,92 | 5 414,66
2] s 1.01536 | § 142,15 | $ 1.157,51
2] s 1.786,98 | § 250,18 | S 2.037,16
S $ $ 3]s 307,02 | $ 42,98 § 350,00
- $ $ 4% 1315808 184,21 [ $ 150001
] s $ 5[% 156,05 | § 2185 ] 8 177,90
3 5 $ 2|5 560000/ 3 78400 [ §  6.384,00
S $ $ 30| $ 307,20 | 5 43,01 [ § 350,21
& $ 5 194| S 2422053| % 339087| 35 27.61140
*
S $ S ) 13322 ] $ 1865 | $ 151,87
S $ S 28 407,68 | 57,08 | 5 464,76
5 $ S 1|5 377,14 | § 52,80 | § 429,94
5 & $ 1|3 647,26 | S 90,62 | $ 737,88
B 3 S 1|8 581,81 | § 8145 | § 663,26
8 S S 1] s 342,85 | § 48,00 $ 390,85
S $ S 6]3 904,80 [ 5§ 12667 (5 103147
s S 4 1|5 67,53 | $ 945 | § 76,98
5 S $ 1(8 236567 |8 33,19 | $ 2.696,86
5 $ 3 1|8 155,84 [ § 21,825 177,66
$ $ $ 1| % 407,15 | § 57,00 | $ 464,15
5 S $ 2|8 109,52 | & 1533 | $ 124,85
H $ S 15 722,46 | § 101,14 | § 823,60
5 $ S 2008  722293|3 101121|$ 823414
*
$ $ $ c |- 37490 | § 52,49 | § 427,39
$ $ S 1|8 374,90 [ $ 5249 | § 427,39
-
$ $ S 1] $ 21491228 | $ 30.087,72 | $ 245.000,00
5 $ 5 1(S  417600] § 58464 | §  4.760,64
] S $ 1|$  1.83852( ¢ 25739 [ 6§ 2.09591
5 s $ 1§ 1920825]§& 270175 § 22.000,00
5 $ S 4|5 240.22505| $ 33.63151| 5 273.856,55
*
$ $ $ 1|$ 611696 S 85637 $ 697333
5 $ $ 1|8 415576 S 581,81 § 473757
S s S 1[5 1.75439] 3 24561 [ §  2.000,00
$ $ $ 1|8 172368 % 24132 [ 6§ 1.965,00
$ $ $ 1|6 3727,23|8§ 521,81 §  4.24904
3 $ s 1|8 a17732($ 584,82 | §  4.762,14
5 S s 1[$ 21255948 297583 § 24.231,77
$ $ $ 16 8813176 123384 5 10.047,01
S S S 12| S 51.72445| % 7.24142| § 5896587
*
S $ S 1]S 825322| 5 1.15545|$  9.408,67
S $ $ 1] $ 4339160| 5 6.07482| § 49.466,42
5 $ $ 1[$ 588,00 | $ 8232] % 670,32
5 S 5 1[s$ 1392003 19488 | $  1.586,88
$ $ $ 4|$ 5362482|5 7507475 61.132,29
$ 377.607,61|$ 5286506 [ S 430.472,67
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Institutio Nacional de Estadistica y Censos-INEC

Coordinatisn:

Responsatle de la Coordinaclén:
Birecclén:

Responsable de la Dlreccldn:
Obfetiva del PHBY 2013-2013:
Obfetivo Estratéglco Instituclonal:

Fecha de Presentacién:

Coerdinaclén Genera! Administrativa Financiera

Cesar Zanafria
Direceién Financlera
Karen Valleje

Objetiva 1: Consolider ¢ Estada democrdtico y 11 tonstrucciin del poder popular
Objetive 24.: Contralar ¢l gasto corriente y de Iversidn.

v1/01/2017

{ TRIMESTRF

: . . . . UNIDAD MEDIO DE UNIDAD | META
EE ESTRATEGI COEIETH G OPERATIVG RESPONSABLE PROCUCTO INDICADOR
QPERATIVA VERIFICACION pemeoio [ anun | SE] FEH | MAR
~ Nirmera de planes operativos Anural de [a Unidad do de de POA de la n
5 ; NUA|
Plan Cperative Anual d Ia Unidad; eateatos o inacions [
' - Registros de CURS contables y de devengados; Rimera de CURS contables y devengadas realizados | Reporte Eslgef de eurs aprobados v rechazades. | NUMERG | 2300
Tegetros de operationes o presuplestarias: antleipo @ .
peoucedores, antiipo de remuneraclones, ajustes v srero de Ragl . )
11 | -
iflcaciones (i d tros y matediales, Rémero de Regls m: d;:‘::’ ¥ reclasificacianes feportes CURS contables del e-SIGEF NOMERD | 100
inventario de actives fijos v bienet da contral administratives "
Ingrests, traseasos. haias, ik
R i - de ajust . P
Implementar un modela de gestion Ingrementar la efectividad operaciona! adminhstrativa financiera "'""“:::::Tf:‘m“ de garantias, de ajustes en Mimeto da CURS contables respetivos aprobados Repories CURS cantables del e SIGEF NUMERO | S0
ikiente y efh jon dg Ia nueva) o de los sistemas administrativos GESTION CONTABLE ERIKATAPIA ) * e de T ormes s emotdeeriries ——— -
estrictura orgnica funcional financisos. Informes del control de servicios institucionales [uldticos); e oo Informes e Servicis imtitucionales entregaos | HUMERD | 24
; - " Jari -
Formularias de declaruléfl de impuestes y anexos Namero de formularios d_e daclarackin de Impuestos formulatlos de declaracidn NOMERD 2 & B .
Iransaccionales; realizadas
Conclliacin de impuestos: WA, retenckdn en la fuante; Wimerns de asientos de regularlzacién aprobados Reportes CURS contables del e SIGEF nomeRa [ 12 3 3 3
Conciliaciones Bancarlas Enliegedas dentra de los | | o
— e de conciliaci {25 aprobah nomero | 12 3
Conclliacianes bancarias: ant. 15 dias de cads mes : 2
Extados o o2 apecil ificox Hiimados Estados Fipandieros aprobades NuMERD | o T ¥ T
- N Expedientes aprobados que reposan en el archivo
H otes de paga de Jos bienes
Expeclientes da pago da los bienes v serviclos imero de expedientes de pago du Jos bienes.y contable, de conformidad a las normsas NOMERG | 3500 son a0 500
seruicios apeoados ol
v = FAPTEET 3 oy ot
Blan Operative Anual ; # NOwERG | 1
n Operatho Anual de 2 Unidad; realirados Biregclén Financlers
Namero -
Proforma presupuestada Instituclanal; de proforms, ::’“’“"“”" Reporte Exlgef de proformas aprobadas NOMERD | 1 1
Programackén Indicativa Apbal; Nimero de eprobadanes realizadas enla PIA f de de fa | NOMERO 1
- - Ndmero da comprobartes de programacidn Reporte Eslgef de aprobocidnde comporbames de [ yypyrpey 12 3 3 3
tinanciera aorobades financiera
Implementar un modelo de gestion Ia = tinkoas de regh (cuR) crmitidot Reparte Eaigef da curs aprobados v rechazados. H(MERD | 1sTO F] 450 450
dficiriey eficazen funciénde anueva|  MEDIANTE de los sistenar GESTION PRESUPLIESTARNA CAROUNA GUACHIMBOSA Namero e certilicaciones de dsponibiidad Reporte Faigef de cartificaciones aprobados y
Lenifi do NOMERD | 1500 50 53 400
estructura organica funcional financleres. Aae embidas d
Inft de. {! a de o de e N
| by e traves de Informes de e ¥ evaluacion o qull:unil ejecucidn NUMERD 4 & 6 N
7 da eelonma Nimera de reformas presupuestarizs realuadas | oPorts Esieel degomprotuntes de efermas | yuyygrg | 205 ] w0 5
apeobades y
) Nomera di Reporte Eslgef aprobados y
; NOGMERS 2 3 & [}
Reprogramadiones presupuestarias; realiradas
Tnforme de daiura y liquidzcién presupuestarlay
NUmera de informes da clausura y Aquidacidn .
1 1
tnformes de clausura y iquidacién presupuestaria pmtaia aprobades saclafizacién mediante el envio de memorandode | - NOMERC
oram eperative Al de o Unldad Nomera de planes operativos Anual de la Unidad i e PO omere | 1
cealirados Birecién Financiera
- ) Reporte devallado de Pagos registrades en ol p
179 517 542
Comprobantes Gnicos de registros de pagos [CUR) Nimera decurs sbstema Exigel en elmisme et NUMERD 004
" del e -
CLIR de Ingrescs an ¢l ¢5IGEF Numeto de comprobantes de ingresa aprabados - = HUMERD n a 7 7
de en &l sistema Esigef
Estandarizar los peoceses de control la firanciera T de pago de deimpuritos§ i
Namero d fes declarad . 2
i wbnala 2 de los sistemas adnminlstrativas GESTION BE TESORERIA MARIA AUGUSTA transaccigpal simplficads) nexos Takn resumen validado pra ¢ SRI HUMERQ | 12 3 3
normathia vigente financieros, Informes del registrov custodia de garantlas v valores Namerq ge Informes presentadas alato de Informe & mengual | NUMERD | 17 3 3 3
infrmes de transTerencias ' de infomes o d de Informe d HUMERD 51 12 13 13
Némina y roles de pages de tambneraciones Namero de ndminas generadas y pagadas Reporie de Curs generado en elsitemaSPRYNY | ypypng 151 n 1 33
pagado en el sisterna ESIGEF
: " v -
Comprobantes de rétenciin de impuestor Himere de ':‘;"‘“‘5“ de Talén resumen valldado del Anexc REDEF NimERD | 550 550
N
Firma
Realizada por: Erika Tapia ¢ Validado por: Karen Vallelo Aprobada pocs Cesar Zanatla
. . A i Y
Firma Flrma Firms (
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Firmae™ = v 1! VW
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H 375.00 5 0.08 S 0.10

PRESUPUESTO TOTAL DIRECCION

CALCULO DE SUELDOS Y BENEFICIOS

- REMUNERACION APORTES SUELDOS Y BENEFICIOS
i T T el v T % ]
1 5P6 1 S 141200 12 §  16944.00| 5 1,63510| § 1,411.44 | § 375.00 | § 1,412.00| § S 21,771.53 OTROS GASTOS CORRIENTES
2 SP1 1 |$ 81700 12 $ 9804003 946.00 | § 81667 | $ 375.00 | § 817.00 | § - |s 12,758.76 BIENES DE LARGA DURACION
i $ = & 5 =15 =18 -1 8 $ - TOTAL
4 $ -1 s ~ | & -1 8 $ -1 s -
5 $ 5 5 -1 s =18 =1 8 =15 >
& H s ] -8 =18 = | s «|5 - SUELDOS Y BENEFICIOS
7 5 =15 5 -1s -1 8 -1s -1s - Gestion de Estadisticas Agropecuarias 5 62,615.44
8 $ -1s =18 -3 -18 -1 S - Gestion de A $ 159,967.36
9 $ =18 $ -8 -1 & -1 s - Gestion de Estadi gropecuarias y basada en registros Administrativos s 85,363.06
10 $ -|s $ $ -1s -1s BE . 5
1 $ -1s $ B -1s $ ] - TOTAL 5 307,945.86
1z 5 = [ = |8 + |8 - $ £ £
13 S -1 s S 5 -8 -18 - 15 - Presupuesto Direccién + Proyectos
1 s e = T s i s = ) 5 ToTAL [s  71006m]
10 $ BE -1 - s -1 s H .
1 sp7 2 |[$ 167600 12 $  40,22400| % 3,881.62 § 3,350.66 | § 750.00 | § 3,35200) § - |s 51,558.28 Presupuesto Proyectos 510000
1 s -1 s -[s -1s =1s =15 - c s i3sasaa]
13 5 s 1§ = IS -1 s ks -1s o -
14 s = b5 o =15 =15 =18 =15 * 710000
15 s -Fs = s s =i s =13 5 INVERSION TR |
16 - - - - =15 - =
17 - - - - -Is - s
18 - - - - - 13 - - Proyecto .. GRUPO DE GASTO
19 - - - - -15s - - 710000
20 - - - -1s -1s -1 - 730000
21 - - - =18 B ) =Is - OTROS GASTOS 770000
| 22 2 = =1s =15 =3 =13 - BIENES DE LARGA DURACION 840000
FE] $ =I5 =15 =13 =1s =15 =18 - TOTAL
24 3 o =15 o =185 =18 B E] B
20 s =& -1s - |8 -1 8 -ls =135 = Proyecto ... GRUPO DE GASTO
2 sP7 1 [$ 167600 12 $  2011200($ 1,94081 | § 167533 $ 375.00 | § 1,676.00 | § 5 25,779.14 SUELDOS Y BENEFICIOS 710000
2 5pS 1 s 11300 12 $ 145400(8 140350 | § 1,211.52( § 375.00 | § 121200 § s 18,746.01 BIENES Y SERVICIOS 730000
| 23 sP1 2 |[$ airo00 12 §  19,608.00($ 1,892.17 | § 163335 § 75000 | § 163400 § =15 25,517.52 OTROS GASTOS CORRIENTES 770000
24 5P3 1 |$ 98600 12 §  11.83200(8 114179 | 985.61 | § 375.00 | § 986.00 | § B 15,320.39 BIENES DE LARGA DURACION 840000
25 £} <18 =15 =18 =15 -15 5 £  TOTAL
26 S L =15 S = = 5 s
27 3 -1 8 - 15 s = = =13 - Encuesta de Produccién a Continua ESPAC GRUPO DE GASTO
28 s -1s -1s 3 - - - - SUELDOS ¥ BENEFICIOS 510000
29 s -1s -1s -1s - - - BIENES Y SERVICIOS 530000
30 s -1 -1s =15 = - - OTROS GASTOS CORRIENTES 570000
31 s -1s -1s -1s -1s $ - BIENES DE LARGA DURACION 840000
ErS ] -1 8 -1 S -15 = - ] - TOTAL
3 $ ol -15 S -13 $ $ =
34 $ -1 -1s $ =15 -1s $ . GADS MUNICIALES Y PROVINCIALES GRUPO DE GASTO
30 - - - e i (] -13 - SUELDOS ¥ BENEFICIOS 510000
ET - - - - - - - BIENES Y SERVICIOS 530000
EY - - - - - - - OTROS GASTOS CORRIENTES 570000
33 = = - - - - - BIENES DE LARGA DURACION 840000
34 - - - - - - - TOTAL
35 - - - - - -
MODULO DE CaoN 0
36 $ o = |'s -1$ =18 =13 |3 . EN EMPRESAS 2017 GRUPO DE GASTO
a7 - =18 - - - - - SUELDOS ¥ BENEFICIOS 510000
38 - -1 - - - - - BIENES Y SERVICIOS 530000
39 - - - - - - - OTROS GASTOS CORRIENTES 570000
40 s - - - - - 15 5l B - BIENES DE LARGA DURACION 840000
a1 $ - - - - -1s = ES - TOTAL
42 s - - - -1s | ) 5 -
a3 s -1s -1s -8 -1s - s =% - [ Proyectos... GRUPO DE GASTO
a4 ] -1 - 15 =15 e =1% -1 - {SUFLDOS Y BENEFICIOS 510000
45 s =15 =15 =15 =15 =14 ol = 530000
9 $  133,068.00 [$ 12,841.06 | $ 11,084.56 [ $ 3,375.00 |§ 11,089.00 | § - [$  1nasies OTROS GASTOS CORRIENTES 570000
] - 8 - 8 - 8 - & - % - 8 - BIENES DE LARGA DURACION 840000
s 108456 5 L3 171,457 63 [TOTAL



307,945.86

$
$
$
s

$ 307,945.86

s 258,403.44 | § 999.87 | § S 322,018.76
s 902841 S 4100 S S 169,036.77
s 3 s s 5 85,363.06
s $ $ 5 -

$ 267,431.85 | § 1,04087 [ 5 576,418.58

MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
$
s
S
S -
$0.00]
MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
5
$
s
S .
$0.00|
MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
B 28,079.15
B 258,403.44
$ 999.87 55 00 000 003
H .
$ 267,482.47
MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
s 59,583.92
$ 9,028.41
$ 41.00 55 00 000 050
S -
$ 68,653.33
MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
B 48,825.16
5 -
$ 55 00 000 D43
5 -
$48,825.16)
MONTD ESTRUCTURA PROGRAMATICA
$
5
$
1 -
$ 0,00}




Instituto Nacional de Estadistica y Censos-INEC
Plan Operativo Anual-POA 2017

R

Coondinacidn: General Téenica e Produccidn Extadistica
Ee laC I
Dlrecciing bireceidn de EstadBticas Eeondmkax
Responsable d¢ b Diregeiding torena Naranje
Ohjithva del PNBY 2013-2017: Objetivo 1: Consalidar el Extado oyl 6n del poder populir
Objetive i L Ohjetive 20. ] dulk = isticas a1 INEC alhlodslo da det i6n nacianal
Oblativo 21. caldad enla L Etice an alINEC.
Objativa: 15. #lacceso y usa de 4 de #n el SEN.[Objetivo: 19.1 Fartalecerios accasos 2 fusntes du Informackin estadistica.
Facha du Presantaciin: 03/01/2017
. UNIDAD MEXO BE URIDAD | META APROBACKON DEL PLAN DE MONTO
A ESTRATEGI S OBETIVO ORFRATIVD RESPOMSABLE PRODULTO
£ ETRATESY e ¥ OPERATIVA INDIEADOR VERIFEACKH BE MEDIDA | ANUAL DIRECCIon peprovecTo S ToTAL
de 6 g4 i putala de Nimero de manuales e Instructivos de recoleccian _ “
KOMERD 1
indlic alares ecanbmices. de informacion Informe de aprobacidn de manuales e imtructivos. El
informes de control de la calidad de 125 apsraciones sstadisticas Numere de infarmes de contral de cahdad y Infotmes de aprobadion det control de calidady RUMERD N
&condmmeas. validatidn emitides. validacion.
Robustecer la produttion a idad dela - P N . INEC-DIRE-2016-0719-M
estadistica medsante 12 calidady . Lo et . N Numero dos de Informe sobre 1 entrega de reportes de indices y 0 INEC-DIRE-2016-0723-M
IANTE L Galo Arfa staditicas ° ) RUMERD 4 4 n
implementacian del madelo de MEDIANTE 13 estanc v . desde t2 DECOH 2 1a CGTPE o INEC-DIREL 2016.0725.M1 s s
o aulomatizacian de los procesos delas sstadisticas economicas
produccion estadtica, - - INEC-DIREI-2016-0720-M
Inforees de resultados de Indicadores gcanom Nimers de Informes de resultados dlundidos Informes de resultadys difundidos NOMERD 4
Informes tenicos 1obra 1a cabertura de dates,
Informes tecnicos de implementacién del plan de mejaramiento de los N o corecta aplicacién dela musstia, raspecio 3 13
indikadores ecandmicos; imera de nformes récricos tipolngla de 2os informantes y especificacionts de KUMERD | 1
I canastas.
(v
: A I )
IMemorando de entrega de resultades . s
. Immdeadi_salnd&!de‘wk HOMERD M
lmhpmducd:\ Inerementan la cakdady gaddela o0 . . —
implementacién def roodelo de " ! oy Gastisn o Ertsdkicas Exiruciuaies Robarto Chaves _NOWERO | 8 18 S AR
prosuccibn estadatite AROALIation de 105 Procesos de 1as estadirticas econdmicas A P \ ‘ : ’
. NOMERD: | 3 b
* [Witamern de inforives dé cuiplimiénto resiimidas  JIntSeme 68 nEnpimienta {memoriatbenicay " | KOMERD 5 - °
nfarmes de-control de Ta calidad de la1 estadtices econémiicas n base: {Nimero de infarmes de control de calidad Informes sprobades de control de caidad e
- aregisiros adminktrativos aprobados
nfarmes de resuttados de las i d icas en N
Robustecer la produccian " iy Numera de informes de resultadas difundides. Informe de resultados difundides RUMERO 1
estadstica mediante la inerementar ks cabdad y 2:;.:::?:“! laproduccion Gentién de Estadiiticas Econdmicas e Base s —— base aregstros administralvos; e s sreian |8 . . -
implementanion del medelo de MEDIANTE fa estang v Regetos Adminktrativos i Tfarmes tecnicos ool cumphmiente geTas fases 36 mudeto de NEC-DIREL-201 - 145.250,48
produccion estadsbica, automatizacién de las procescs de las extadeticas econdmicas Produccin las estadisticas economicas en base 2 tegitros Niimarn de inform s tecicos reglizados Informe da avance de cursplimients NUMERG | 4
Mattiz de requerimientos de usuarios extemos e latermos de L Niimero ds matrices de requarimisntos reafizadas |Matruz consolidada de requerimisnies atsndidos | NUMERD | 4
estadisticas econamicas en base a registros administratvos
— - o e o i - -
Ntimero d documentos de planificacin y f . HOMERD | 3 -
Wlmhm - " deta {Memorando de sirega de resultados
it WEDIANTE 4 Gastidn da Andfk de Sittesls Faney Vald bt - L - . lnforma de mecucin de fax faces de comstraccin |~ - - -
Implesnentaciin del modelo de Mmmmm«m:mwm;u a ) mers denformes de-efecucidn y preventddde. | 1, o] covie, ) o | i *
prodoccién estaditica - “Hbe etk de coef Satfitet ¥ b matriz de N . NOMERC 10
[ h [Archives de Publicaddn de rouitades de las
contatildad sock; tealiados Cobfpa Satitee, ©
$ 133728381
Firma
Aralizada por. Galo Arias. - Valdade por: Lorena Naranjo Aprobade pos Markus Nabernege
X Cantn
pa 7N,
Firma [Fe=
Rabarto Chaves + //k M /
Firma y v
Libertad Trujille
Fma LJ

Henrry Valdinezo




$

8,33%

9,65%

PRESUPUESTO TOTAL DIRECCION

a SUELDOS ¥ BENEFICIOS $ 435,648,85
= i R ARl R i B ] R AT [ e BIENES Y SERVICIOS s .
i sp7 s | $ 167500 12 $  100568,00| $9.704,04 $8.376,65 $1.875,00 $ 8.380,00 $128.895,69 OTROS GASTOS CORRIENTES s B
2| sps 2 | $141200 12 $  33.88800| $3.27019 $2.822,87 $ 750,00 $2.824,00 $ 43.553,06 BIENES DE LARGA DURACION 5 B
3 5p5 1 |$1212,00 12 § 1454400 51.40350 $1.211,52 5 575,00 $1.212,00 4 18.746,01 TOTAL . e - % 435.648.35
4| spa 1 | $1.08500 12 $  13.032,00( $1.257,59 $1,085,57 5 375,00 $ 1.086,00 5 16.836,15
s | sp3 2 | % 986,00 12 $  23.664,00| $2.283,58 $1.971,21 $ 750,00 $1.972,00 $30.640,79
6 | Spl 3 [$ siz.00 12 §  20.412,00| $2.838,26 $ 2.450,02 $1.125,00 $2.451,00 $38.276,28 UNIDAD OPERATIVA SUELDOS ¥ BENEFICIOS Observacianes
7 $ - $0,00 $0,00 50,00 $0,00 5 - $0,00 Gestion de Indicadores Econdmicos. 5 276.949,98 | S - $ - |8 - §  276.948,98
8 5 - $0,00 $ 0,00 50,00 50,00 - - 30,00 Gestién de Estadisticas Estructurales 3 66.302,68 | 5 - S - s - |s £6.302,68
9 3 - 50,00 $0,00 50,00 50,00 5 - 30,00 Gestidn de Estadlsticas Econdmicas en Base a Registras Administrativos 3 92.396,19 | & - $ - $ - 5 52.396,15
10 s - 40,00 $ 0,00 40,08 50,00 5 - 50,00 Gestidn da Andlisls y Sintesis 5 - S - s - 5 - s -
1 s - $0,00 $ 6,00 $0,00 $0,00 $ - $0,00 TOTAL H 435.5648,85 | $ - $ - 18 - | § 43564885
12 $ - $0,00 $0,00 $0,00 50,00 5 - $0,00
13 $ - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ - $0,00 Presupuesto Direccién + Proyectos
14 $ -|__som0 $0,00 $0,00 50,00 $ -|__3o00 TOTAL
10 $ - $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ - $0,00
11} sps 1 {$1.212,00 12 $  1a54400| $1.403,50 $1:211,52 $37500 - | $1212,00 $18.746,01 Presupuesto Provectos 510000 530000 570000 840000 TOTAL
12] sps [ 1 | §1412,00 12 S 16.94400| $1.63510 $1.411,44 $37500 | $1d1%00 | 42177753 CORRIENTES $ 351.193,34 | $ 13051938 | $ 65,96 [ $ 12.403,20 $494.281,88
13l sp7 | 1 [ $ 1.67600 12 $  2011200] $1o5apB1 $1,675,33 $375,00. - $25779,14 :
14 ) . . $ . - - $0,00 $000..:.]"." $00d i S$0.00 .
15 $ -| "~ go00” $0,00 - - 40,00 o $0,00
6] B - 50,00 $000 * $0,00 - $.0,00
17 $ - $0,00 50,00 $0,00 - $6,00
18 {- $ - $0,00 $ 0,00 5000 - $0,00 i
19 5 _ $0,00 $ 0,00 £0,00 - $0.00 SUEEDOS Y BENEFICIOS $ 230.591,81
26 g ~ £0,00 " $0,00 30,00 -1 sooo . BLENES Y SERVICIOS 730000 3 167.333,31
2% 18 - $0,00 5000 - £ 0,00 - OTROS GASTOS 770000 S 432,96
22 S . -£0,00- $0,00 $.0.00 -1 BIENES DE LARGA DURACIGN 840000 $ -
23 [ 3 - $0,00 5000 . "] $0,00 - - frotat -~ .- $407.358,08
24 3 - 50,60 $000. | '$000 -
20 $ =] - %000 $0,00 $ 0,00 i : - $0,00 - o ——
21| sp7 2 |5 1.675,00 12 $  anz2400| $3.881,62 $3.350,66 $ 750,00 $3.352,00 $51,558,28 710000
22| sp3 1 |$ 98600 12 S 11.83200] $1.14379 $685,61 $ 375,00 $ 986,00 $15.320,39 BIENES ¥ SERVICIOS 730000
23| sP1 2 _| s 81700 12 3 19.60800] $1.89217 $1.633,35 $ 750,00 $ 1.534,00 $25.517,52 OTROS GASTOS CORRIENTES 770000
24 s - $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $ - $ 6,60 BIENES DE LARGA DURACIGN 840000
25 $ - $0,00 50,00 50,00 $0,00 3 - 50,00 TOTAL $0,00
26 $ - $0,00 50,00 $0,00 $0,00 $ - $ 0,00
27 5 - $0,00 $ 0,00 $ 0,00 50,00 $ - $0,00 N Proyecto IPCO -GRUPO DEGASTO., | - - MONTD. - ESTRUCTURA PROGRAMATICA
28 $ - $0,00 50,00 $ 0,00 $0,00 3 - 50,00 SUELBOS Y BENEFICIOS 510000 $ B
28 $ - $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 s - $0,00 BIENES Y SERVICIOS 530000 3 24.880,36
30 s - $0,00 50,00 $ 0,00 $0,00 3 - $0,00 OTROS GASTOS CORRIENTES 570000 s 30,00
31 $ - $0,00 50,00 $0.00 $0,00 3 - $ 0,00 BIENES DE LARGA DURACION 840000 B -
32 $ - $0,00 $0,00 50,00 50,00 $ - 50,00 TOTAL : : D il -$24.910,36
33 $ - $0,00 $0,00 50,00 30,00 3 - 50,00
34 H - $ 0,00 $0,00 $ 0,00 50,00 $ - $0,00 N ST T Proyeads IPCIBREL i UGRUPO,DEGASTO. MONTO, iz ESTRUCTLIRA PROGRAMATICA
30 $ - $0,00 $0,00 $ 0,00 50,00 3 - 50,00 SUELDOS Y BENEFICIOS 510000 $ 218.221,56
31 3 - $0,00 $0,00 $0,00 - 40,00 s - 5000 - - BIENES ¥ SERVICIOS 530000 s 105.739,02
32 $ - $0,00 $0,00 3000 $ 0,00 3 - $0.00 OTROS GASTOS CORRIENTES 570000 $ 35,96
33 3 - 50,00 50,00 5000 30,00 $ - 50,00 BIENES DE LARGA DURACION 840000 3 12.502,20
34 $ - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 s - $0,00 TOTAL $336.399,74 .
35 3 - 50,00 $0,00 50,00 30,00 $ - $0,00 —.
36 $ - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 3 - 40,00 . Proyectos IPP -GRUPO'DEGASTO - +[ .». - MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
37 3 - 30,00 $0,00 $0,00° 50,00 $ - $0,00 SUELDOS Y BENEFICIOS 510000 [ 63.793,10
ag $ - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ - $0,00 BIENES Y SERVICIOS 530000 $ -
39 s - 50,00 $0,00 $0,00 5 0,00 s - 50,00 OTROS GASTDS CORRIENTES 570000 B -
40 $ - $000 $0,00 $0,00 $0,00 B - $0,00 BIENES DE LARGA DURACION 840000 B .
41 3 - S0.00 $0,00 $0,00° $0,00 $ - 50,00 TOTAL $ 63.793,10
42 3 - $0,00 $0,00 $0,00 50,00 s - $0,00. :
43 $ - 50,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ - $0,00 . Proyectos IPM, IPT, IH, IR e INAR GRUPO.DEGASTO MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
44 |- 5 - $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ - 40,00 SUELDDS ¥ BENEFICIOS 510000 s 15.320,39
45 $ - 50,00 50,00 $0,00 $0.00 s - $0,00 BIENES ¥ SERVICIOS 530000 $ -
22 33836400 {4 32.65213(§ 2818572(% 825000 |3 281970034 - 1§ 43564385 OTROS GASTES CORRIENTES 570000 $ -
§ -3 -8 -8 -8 -3 - 8 - BIENES DE LARGA DURACIGN 840000 $ -
S 2818572 $ 825000 $ 2819700 $ - § 435.648,85 TOTAL $15.320,39
Proyectos DIEE GRUPODEGASTO-- | MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
SUELDOS ¥ BENEFICIOS 510000 $ 53.858,29
BIENES ¥ SERVICIOS 530000 $ -
N OTROS GASTOS CORRIENTES 570000 $ -
BIENES OE EARGA DURACION 340000 $ -
TOTAL $53.858,29
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Institutio Naclonal de Estadistiea y CensosINEC

“
Coordinacisn: COORDINACION GENERAL TECNICA DE PRODUCCIGN ESTADISTICA .
Rasponsable de Ig Coordinacién: Markus Nabernegg : - -
Direceiéin: DIRECCION DE ESTAD{STICAS 50010 DEMOGRAFICAS -
Responsabie de la Direceisn: ANDRES ALBAN
Objetive del PNBV 2013-2017; Objetiva 1; & idar el Estado d yla ién del poder papular .
Objetive i ftui 19. el acceso ¥ uso permanente de [ 16 listica p de registros ad) en el SEN. . ) . '
0, la Jad de las op disticas del INEC que cumplen can el Mode!o de Producclén en funclén da los requerimientos de la planificacién nacicnal
21, Incrementar la calldad en fa produccidn estadistica en el INEC, .
Fecha de Presentacidn: 06/12/2087 PROSRAMAGION ANUML O .
’ . : A i RIESTR RIMEETR RIAES GRUPO DE GASTO
UNIDAD MEQICDE UNIDAD META PROYELTO! " APROBACION DEL PLAN DE SUELDUS Y TBIENES ¥ ’ BIENES DE
3 OPERA] . RESPONSABLE PRODUCTO DICADROR ENE| FEB | MAR | ABR | MMAY | JUN | JUL | AGD) SEP | OCT | NOV| DIC . OFROS GASTOS "
EFS ESTRATEGICO ORIETNO OPERATNG. OPERATIVA: : ot VERIFICACION DEMEDIDA | anuaL ALINEADO DiREcCon D PROVECTO  [RTT e RR e 195 . crnmapyraron
. - _ - N de d o olar - L
Ducumer!h:s de planfﬁmdun. disefie neep ¥|, . L L Josenel |o cécnicos elaborados HOMERD 4 1 1 1 1
dolégico de las saclalesy A%
periadn
Ir e de de sociales  y|NUmero de Instrumentos de recoleccién Instrumentas de recolacelén NOMERQ 1 1
<demograficas; elabarados en #l periodo
Tabulados e Indicadores de resultados de las investigaclones Namero de tabulados e Indicadores elaborados  |Reporte de tabufades e NUMERO 2 1 1
Gestién da Extadisticas soclodemogrificas en base a registros administrativos en ei periodo Indicadores
Estructurales Sacialesy | Cecilia Valdivia - - - 5 10530652 | % - s - s - ) 1053046,52
Demogrificas 4 ¥ i de di: soclalas y|Numero de operaciones estadisticas reportadas | Operaciones estadisticas NOMERQ 1 1
demagrificas; an el ANDA reportadas
Numero de matrices de requerimientos de - .
Matriz de requerimi:r:tns de:usuarlus intarnos y externos de Usuarios Internas y extarnos repartados en &l Mnrl.z de requerimlentos de NOMERO 4 1 1 1 . 1
sociales y 2 tusuarios intemos y externos
peHoda
f de técnica a del Sistema|Nimero de informes de asistencias técnicas Informes de aslstancias técnicas NUMERD 2 1 1 .
Estadistico Nacional, en el ambito de competancia. realizadas en el pericda al SEN
L bocurnentos e i Teadén, oo oncestin Himero de decurientcs de lanicaio. o R R -
e ;. d Y PR . labiorad: NOMERC 7 . A

g .r:m‘mdbllﬁ;giu‘;d:e é;éﬁdlﬁdcasa hogares;

perioda;

Instrumentos de £ Gn para lg & DL ey :
IImentios o8 Jecoleccion den ? B e ‘recolecclén s | NUMERG
de éstadisticas a hogares; : : . ‘| elaberidos ani el periado - - L ‘_’g' B AR . . B
* Pramover o ilaadin sémica s vl e i do s st  hogesy | RIero e nformes de ool delacalidad (i ot aitha, | WOMERD | Fnriein deEmplec, |
. B s : . B " | elabtrades en ¢ perlodo:. . R PR DesempleaySubempleo -
de registros. para la la calidad ¥ -1 " ENEMODU “AGREGADO |- .
gener—ic.iun de [nformacion oportunldad de la produf:cldn ’ Pateicic Al = _d_grae n : N\i’memde bulack Hidporte dé:taby 4 - riliMERD 3] dineg Cimases, - | T asgasel _
estadistica, | 2 i 2 R L v jemel perioda. : indicadores:. - L 1 kationAL UREANG . - DG
MEDIANTE efaboracidn de ’ - ; T ~ P - = — .. UNAL UREANG
metodaloglas, fa autamatizaclon de | Yoy ‘a lioga [0 Mgl Lt B ROt :‘N'MEHO :
* Robusteer fa produccisn las pracesos, disefio & i e fEoeANDR A epeRadis : NI
estadistica medlante I implementacion de prayectos de ; da matricesde e e e s
+m el madelo d invetipacion socodemogrd 03 EMermus e 185, arios intembs  externos reportsdos en &, | U 0% TEQUerimlentoy (MEAD

usuarios Internos.y externos::

producclin estadistica,

& ax asesoetas thenicas dafas

rimes e pradicctos d
d a hogares et das por.otras

. i‘nfqrrvi_e delos pro:d!.icués délas

- {institiiclanés; - .-

Gestisn da extadisticas
Socio-demagrificas en

soclodemogrificas en base a registros administrativas

productos a ser publicades

Instrumentes de recoleccién de informacién para la generacién

Himero de instrumentos de recaleccion

Estadisticas Sociales y de

asesbifavténnics Ealiadas. © o
de pl an, disefla ly Nimera da documentos de planificaclén,
de las 4 sociales y d afi leso ok lab enel lesy maltas " NUMERO 16 3 - B

base a registros administratives - periodo
Informes de control de la calidad de las estad(stitas Numero de infarmes de contral de la calidad {ntermes de control de calldad " -

o NUMERSH 2% 5 7 7 6
seclodemogrificas en base a registros ad) lak dos en el periode elaborados
Tabulados = indicadores de resultados de [as investigaciones Mimern de publicaciones realizades Memorando de entrega de NOMERD

i i i i I INEL-DIRES-Z016-0726-M 5 254.763,98
base = Registros de sstadisticas soclodemograficas an base a registros elaborades en el perlado Instrumentos de recolecrign NUMERC
Admini - administrativos :
dminkstrathos i Zcnicos del Mmi de las fases del modelo d
n omgs.‘e;: ::: e :?mp m|=r.|tn i N 363 e: :;s:iu ° Nimero de opaerzciones astadisticas que cumplen |Matriz de cumplimiznto de fas. NUMERD
" con 2| modela de produccidn estadistica fases - -
registras administratives
Matrit de requerimiento de usuarios extarnos & internos de las | Nimera de matrices de requerimientos de Matrizd imientos ds
estadisticas sacicdemogrifizas en base a registros usuarios intemos y externos reportados en el 5 n.z ® raquanmiznios fe NOMERO
N . . usuarios Intamos y externos
administrativos periodo
. yesp de o a hogares; Ndmero de operaciones estadisticas reportadas  |Operadones estadisticas NGMERO
en 2l ANDA reportadas R
iNombre del fefe de unidad: Soledad |Mombre del Directior dpreal Cocrdinader del area: Markus
d Fi > fidad d d
Realizado por: Coremn i [e=valieado por: | o drés Albin ﬂ Aprobedo par: Nabernegg
]
N . o
Nembre del jefe de unidad: Cecilla i M Firma Firma
Valdivia -
| Y
" |4
! Nombre del jefe de vnidad: Patricio
Firma

Ahras




Coonginackbn: General Técnics de Producclén Extadintica.
an.n!i-z.a:-nnl; llt_.z-l.i_a

Direccidn: Irfraestruetura Estadissien y Mueitres
Fesponable de fa Direccidn: Christian Garess Mayeegs
Objetiva del FNEY 2013-2017: Dbtk 11 popular
- i s 1 s
ok I acko
Fecha de Presentaciin: 28112017
UNIDAD
RESPONSABLE RODCTD INDICADOR
CRTRATIVA ¥
Plan de de ¥ ationales e
v 8l petiods
Incrementar fa eficiencla del modela de pesieds,
produccidn eitadiptica, = fi inf destastet egrad o
- : patricia Viruste | de asenria y capacitacién = fa3 mstiniciones 36l Sistema Estaditon Hoch
e N it - ¥ do |Memencistien Implementaciia de dasilisadares y nemenstituras; pesioda
oirmas para s aplcasida s -~ i
Infaswstura mtadvtica
Informe de evaluacdn, maavackin y mejora a los procesos de estion de de infarmes o I de calidad elaborados en e
Namenelaturas; perioda
Informes de asistencls btdonka a Insthuciones def Sstema Estadistico Nacional, en e dmbito de| Miomen de asisencias tenieas aten i
Metaciton Fatadisticos.
[mformet de evalusciin, mnovaciin y s ¢ o Ao
e Datos y Metedatos Extadisticon.
Incrementar la eficencia del modeto o y de Datos y Metadatos Extadisticns
[produccen estadistics, en su infraestructurs
b L i i Slatad
i._n | Gestion del Archivn Nackonal de enery Propues ¥ L i i
marmas para |2 apicacian en - i de ey i
inracstructusa e tadiuties e L Datosy et e
Metasdatos Estadisticns; Estadisicns realitadod e ol pesiads
ﬂalaﬂﬂ el pracesos del Archiva Naciomal de Batos y Metadatos Estidisticos
reatizados o o pariodo
R
= PR e
competencie. i
Marcos de mussiren de viviendan, smprewd, wean, i Ha ir e
ambiemtales i ol o
empresas, maesta y museatra
ecandrmicos, agropecuanion y asmbientales) fzad
| de o
Inerem enviad fa eliciencis del modela de day de de l: dis
prodwccidn estadistica, e s infraestiectua E
arica y P e expumite, coeficientes de variackin e indicadores de e fa
., L] estadisticas por musswes pesicda
ek e e e P Rstmitucidnde: Céspedes
g prosene Y mformes de evabiaciin de los disefios mues trales respecto a la cobertura ¥ 2 cakdad de|N
[nsemas pars M apkcasidn an o estimadores de daefie;
Infraestrachurs esadistica [ = = = =
prapusstas ex sl perioda
u_uwr..: Estadistico Naco ... ) -
oo
integran n; oviods
leforme de evaliacidn, inneuatidn y mejora a las proeescs de gestidn de divefia muestaal; rocekss di disedin mussbeal rssEradas sn o ioda iy
o ! el 5 Estadisticn Naclonal, en el dmbio de [N de infarmes 2 tenic
Jcompeirnels. pevienta
leta de Geatidn de Casdcaciones y Ak is ol
Seliplz port Homenstaterss: Pawicis Vizuete 4 foxchidepon
Jeta di Getadn del Archive Masional de Dahes
y Metadatos Estadisticos: lenny Cushicondor
ke de Gestidn de Disefio Meestral: Frascisto. hrmi
Cispedes




PROGRAMACION ANUAL DE METAL

I TERMESTRE 1 TRIMESTRE 8 TRIMESTRE ¥ TRIMESTRE GRUPD DF GASTO
ML0O oL UBIDAD META BIENES Y ek RS DE MONTOD
VERIFICALI DEMEDIDA | ANUAL seEvicios CWOSEAT0E s DURACION ToTAL
ebasiBesci PORCENTASE 1o00%
infarme de actizalizacion o elaboracidn de Tablas de.
gt FORCENTASE | 100% 0% 5%
Manuales de eadificscibn v/l erities MUMERD 2 1 i x: 1
Infarme de aseieala y eapatitacidn HUMERD m a L € a LI NfA 5 I03,556.35 | § - |5 o ki BB 1 OR,RE6.56
s platato HUMERD 2 1 1
Infarme téesica de controd de calidad HUMERD - 12 12 1 12
Infarene thenicn de aiistmmiat tenicas o ST HOMERD 2 1 1
HUMERO " 1 1 4 4
tadistic HUMERD " 3 3 4 +
NUMERQ 1 1
Narma técnics de estindares estadisticos de datas y NiMERD 1 1
B NjA NiA 5 AT205.05 |5 - |5 < 1% Ea ] A7,295.05
de ¥ o
implementaciia de-Hatrassientas BN i i k k :
innovack y mejora i x ’
iregilementaciéa de larramientss BN em ol STH s i 4 :
fo denk ROMERD 2 1 1
SMERD a 1 1 1 1
infarme téenico sobre diveda y grutian de mascos de WOMERD 3 1 3
ruestren.
Metodologias de disefic muestral HOMERD a 1 1 1 1
BMERD 2 3 i ¥ ]
Nf& Nf& § 173,287.76 | 5 ] ] - 15 - 5 173,280.76
MUMERD u ¥ 1 ¥ ]
ey téenica de matcos v divefios musstrales. HUMERD 1 1
- trd HUMERD 2 1 1
;.E:ﬁznls%z.-:&?_:i:i-‘:_o- NUMERD i i i 1 F;
Intrmes de asivtencias téeniess ol SEN NOMERD T 1 i
TOTAL § $I0.150.06 | § - |4 - |3 - |3 31923915
General Téenice de
[Markes Haberaess
Firma \\A
il W




Coordinacién:

Coordinacién General Técnica de Produccién Estadistica

de la C
Direccién:
Responsable de la Direccién:
Objetivo del PNBV 2013-2017:
Objetivo Estratégico institucional:

Markus o8
Direccion de Registros Administrativos

Cesar Vicuiia

Objetivo 1: Consolidar el Estado democratico y la constr

uccion del poder popular

Incrementar la efectividad de las operaciones estadisticas del INEC que cumplen con el Modelo de Produccién en funcién de los requerimientos de la planificacion nacional

Incrementar el acceso y uso de inf estadistica p de registros administrativos en el SEN.
Incrementar la calidad en la produccion estadistica en el INEC
Fecha de Presentacién: 06/01/2017 PROGRAMACION ANUAL DE METAL
ITRIMESTRE  I[TRIMESTRE  WITRIMESTRE IV TRIMESTRE GRUPO DE GASTO
APROBACION DEL
UNIDAD MEDIO DE UNIDAD META PROYECTO PLAN DE SUELDOS ¥ BIENES ¥ B BIENES DE MONTO
F ESTRA ) 2 OTROS GASTS
£5E ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO QBERRTIA RESPONSABLE PRODUCTO INDICADOR Wi DEMEDIDA | Anua | ENE| FEB | MAR| ABR [MAY [N | JuL [ Aco | sep AINEADO SRECOBRBE Bt prciiiie RSB TOTAL
PROYECTO
*Incrementar la oferta de registros estadisticos Numero de implementaciones y/o mantenimiento de
basados en registros administrativos MEDIANTE Sistemas y aplicatvos informaticos paa automatiza la produccion |JETI8 X MR AR AAee o manE et Informe apmbad: p\‘)r;nn;esue di ms:rs!emasA:wplerr;en‘lados v/o — - - = 0 g
gliacian de procésos innvadores de-calidad de estadistica et dladhs il o mantenimientos de fa Produccion Estadistica y Administrativos
” . datos e integracion de informacion con el uso de
Promover la utilizacion sistémica de | v 2 i 5 S - S— — —- S
L egitros somIHsteatyEs DI TS ura tecnologica y Business Gestién de Innovacion para — = t— =
n
s ! - |intelligence Automatizar la Produccion José Villota Repositorios e inventarios de codigos fuente, scripts de base de . - N/A N/A 158,122.88 | § S = $ 158,122.88
M - i Hiesintetdouobink ol = il 4 Numero de archivos respaldados de desarollo de sstemas y |Informe aprobado por trimestre del numero de archwos respaldados en el | 1o - g | . .
ica i mt i oy aplicativos infarmaticos, realizados en el periodo repositoria referente 3 los Sistemas Informaticos
*Reducir los tiempos de procesamiento de datos base esafrolio de sistemas y aplicativos mformaticos,
MEDIANTE Ia construccion y aplicacion de modelos -
6gicos y desarrollos de Metadatos y especificaciones de innovacian para actualizar la Numero de metadatos y especificaciones de sistemas Informe aprobado por trimestre del numero de documentacion técnica de
NUMERO 15 ] 1 2 4
informaticas genéricas e integrales produccion estadistica informaticos implementados en &l perioda sistemas informaticos
g
) Informes del monitoreo, control y mejora del protocalo de seguridad p Elaboracién del Protocolo de Seguridad en el ler trimestre se nicia con
*Incrementar la oferta de registros estadisticos para la administracién de las bases de datos provenientes de ""’:'"" e '"h":: dr:'t“‘"'::"""’ ""d"“’“::$ el |m3 meta de 0y 2do trimestre finaliza el documento. Elaboracisn de i S 4 3 3
basados en registros administrativos MEDIANTE & disti ¥ registros il pana chefprototolo desepmididiimadis e Qe o de moritorec, contrlly malors 04 protoceh desaguridad n
[Aplicacién de procesos innovadores de calidad de administrativos; phiai 3er y dto trimestre
datos e integracion de informacién con el uso de
ez = i i Censo de Poblacién y
Promoverla de ¥ B o o e informes de ansliis de riesgos y vulnerabilidades de los sistemas de | UMer® de Sistemas Informdticos y sistemas de. e [Informes de Auitoria de Seguridad de istemas Informticos y NoERo & 2 3 2 - Vivienda besado en | Memerando Nro. s e el stk
registros rala Flores qaeEump | INEC-DIRE}-2017- 519,376.02 176,520.27 - ,388. ,284.
& pa o Mformaciss Extsditics Stalyn informacién. i 3 Procesamiento de Informacidn Registros L
2017 t
*Reducir los tiempos de procesamiento de datos base|
=i de do de la confidencialidad de la informacié
MEDIANTE la construccion y aplicacion de modelos L N Nimero de nformes del cumplimiento del plan de resguardo [ 0or2gir oo Py o peebons o oot oercialdad de l nformacign
v de Eebiligy dela dela disti e = el NOMERO [ 10 1 3 3 3
informaticas genéricas e integrales. rsRexie 56 S ptiodd informacion de estadistica en el 2do, 3ro y 4to trimestre.
*Incrementar la oferta de registros estadisticos Inventario actualizado de registros administrativos utiles parata | U=’ d:’“""'m'"’f '“:'”'d"‘ "":' "e“"df 4 Registro de actualizacion de I3 bitacora de inventario de registros T T— i35 - - - -
basados en registros administrativos MEDIANTE produccion estadistica nacional: ‘"";:'I']’::'c‘ ;:z‘l’s":;" SRR e administrativos. -
Aplicacién de procesos innovadores de calidad de produecion
datos e integracion de informacién con el uso de
Promover fa utilizacion sistémica de  |infraestructura tecnoldgica y conceptos Business Gestion de Planificacién y Propuestas de mejoras de los registros administrativos en funcion del [Numero de propuestas de mejora  los registros informe de registros administrativos con plan de mejora aplicado, a part |\ o " 5 3 4 "
registros administrativos para la Intelligence Metodologias de Registros Yandre Jaime | giagnostico y analisis de su estado, a las instituciones generadoras;  |administrativos generadas en el periodo de las recomendacianes metadologicas dadas por el equipo técnico. 2 N/A N/A 76,029.92 | $ - s $ 76,029.92
6n de informacion Administrativos
“Reducir los tiempos de procesamiento de datos base| - N h I B
MEDIANTE la construccién y aplicacin de modelos Numero de p—— . _—
bgicos y desarrollos de ey - e delos registros aplicadas para la integracion de registros administrativos [ 2" %% ‘:“":“5 wo B e B R NUMERO 8 2 2 2 2
informaticas genéricas e integrales par [aprodueion estadktica; uitiles para la produccion estadistica 8 &
*Incrementar la oferta de registros estadisticos ~ Numero de metadatos desarrollados en bases a X
basados en registros administrativos MEDIANTE registros. ad:nlnstmhns- e o de registros de avance sobre metadatos levantados y actualizados NUMERO & 1 1 1 1
|Aplicacion de procesos innovadores de calidad de enRegitios
datos e integracién de informacion con el uso de
[Promover a utilizacién sistémica de ica y Business
Gestién del Sistema de Registros ,238.
" - - = 56,
registros “’:‘:"""‘“" 05 para la Intefligence Administrativos Ferpanda Escohae de bases de dat NUmero detablas maestras actualizadas tablas maestras NUMERO 49 9 14 14 12 N/A N/A 56238031 % $ $ 03
| *Reducir los tiempos de procesamiento de datos base
MEDIANTE la construccién y aplicacion de modelos ;
icos y de s de poblacién, ";‘:’:;: "‘::’ ::,:’:;s": "’:ﬂ:’ix‘:ﬂ‘m“::::‘m Informe de bases de datos procesadas para fa conversion de registros T " " 3 o 5
informaticas genéricas e integrales. trabajoy edificaciones; 4 ‘s‘m" ¥ v administrativos en registros estadisticos.
809,766.85 | 176,520.27 | § B 53,388.20 | § 1,039,675.32 |
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Realizado por:

Jefe de unidad Gestién de Innovacion para
Automatizar la Produccion Estadistica:

José Villota

~Aalidado por:

Jefe de unidad Gestion de la Confidencialidad de la
Informacién Estadistica:

Stalyn Flores
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L~

Jefe de unidad Gestion de Planificacion
de Registros Admini: ivo:

Yandre Jaime

Jefe de unidad Gestion del Sistema de Registros
Administrativos: Fi

Fernando Escobar
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Director de Registros Administrativos

César \yuﬁl Méndez

Aprobado por:

Coordinador General Técnico de Produccion Estadistico:

Markus Nabernegg
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TOTAL IESS FONDOS DE at0 3RO VACACIONES TOTAL
MENSUAL | Nro. Me:
. b " PERIODO d RESERVA f g h i BIENES Y SERVICIOS
e (c)*9.65%) (c)*8.33% ((354/12)*b) (d/12) (c/12) (c+d+e+fegh) s
1 sPa 1 $  1,086.00 12 $ 13,032.00| $ 1,257.59| § 1,085.57 | $ 375.00{ § 1,086.00| $ S 16,836.15 OTROS GASTOS CORRIENTES ¢
2 SPS 5 $  1,212.00 12 $ 72,720.00| $ 7,017.48| $ 6,057.58| $ 1,875.00| § 6,060.00| $ $ 93,730.06 BIENES DE LARGA DURACION s
3 SP6 1 $ 141200 12 $ 16,944.00| $ 1,635.10| $ 1,411.44| $ 375.00( $ 1,412.00| $ $ 21,777.53 TOTAL $809,766.85
4 SP7 1 S 1,676.00 12 $ 20,112.00( $ 1,940.81| $ 1,675.33| S 375.00| $ 1676.00| $ $ 25,779.14
5 $ $ S $ $ $ $ = 4
OTROS GASTOS ~ BIENES LARGA
= :
$ $ L $ $ $ $ UNIDAD OPERATIVA SUELDOS Y BENEFICIOS BIENES Y SERVICIOS CORRIENTES DURACION Observaciones
7 $ $ S -l s -1 s S (3 - Gestion de Innovacion para Automatizar la Produccién Estadistica S 158,122.88 | § - S - $ - S 158,122.88
8 S s $ S S S $ - Gestién de la Confidencialidad de la Informacién Estadistica $ 519,376.02 | $ 176,520.27 | $ $ 53,388.20 | $ 749,284.49
9 $ $ $ $ - s -1 s S - Gestion de Planificacién y Metodologias de Registros Administrativos | $ 76,029.92 | S S S - S 76,029.92
10 S =S -1 s S -l s -l s S - Gestion del Sistema de Registros Administrativos s 56,238.03 | § - S C - ] 56,238.03
1 $ -l & -8 $ S -s $ - TOTAL $ 809,766.85 | $ 176,520.27 | $ $ 53,388.20 | 1,039,675.32
12 $ < 8§ -1 % 5 - s -8 $
13 S -1 % -1s -1 s -1 s -1 s S Presupuesto Direccion + Proyectos
i $ $ 1 e 5 o 5 | ToraL
10 8 -|s $ -l $ -f & $ =
11 N/A 5 -1 s - s -1 $ -1 s -| § $ - Presupuesto Proyectos
12 $ i =3 -1 s =18 =] 8 $ g CORRIENTES
13 $ =i| 8 =l s 0 =} -] & & £
1 s - S A I Zis s -
15 $ -Is -[s -|'s s -3 $ -|  iNvERSIGN o
16 S 5 =15 -1s =ls = $ =
17 = = z LS = $ s —__ _
18 s =5 = o Y E S ‘ - w N ) Ry bt i
19 I s = s = =18 : SUELDOS Y BENEFICIOS 710000 $ 519,376.02
20 =i 8 3 - - S = BIENES Y SERVICIOS 730000 s 176,520.27
21 -1 = = 5 = > OTROS GASTOS 770000 $ - 5500018 001
22 3 5 i - s - 5 BIENES DE LARGA DURACION 840000 $ 53,388.20
23 - : - = z - TOTAL $749,284.49
24 = 2 z 2 z = —
20 -I's = -l ¢ -15 : = e i o -
21 SP1 1 $ 817.00 12 s 9,804.00[ § 946.09] 816.67] S 375.00( $ 817.00 S 12,758.76 SUELDOS Y BENEFICIOS 710000 =
22 SPS 2 |s  1,212.00 12 S 29,088.00] $ 2,806.99] S 2,423.03] S 750.00( $ 2,424.00] $ S 37,492.02 BIENES Y SERVICIOS 730000 g
23 SP7 1 [S 167600 12 $ 20,112.00] § 1,940.81] $ 167533] S 375.00] § 1676.00] $ 5 25,779.14 OTROS GASTOS CORRIENTES 770000 -
24 S 8 s 15 -I% -8 s . BIENES DE LARGA DURACION 840000 -
25 s | I -Is I -|s S - TOTAL $0.00
26 $ =] & S -1 s B rl 8 $ =
27 S $ -1 s =ls =18 $ - Proyecto ... GRUPO DE GASTO MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
28 ] s s ] [ s s - SUELDOS Y BENEFICIOS 510000 -
29 g 1§ B N -8 AL S - BIENES Y SERVICIOS 530000 -
30 S s -1 B S BE S - OTROS GASTOS CORRIENTES 570000 -
31 s s[5 -5 s s A S - BIENES DE LARGA DURACION 840000 -
32 s -1 -1s -1 s s -|s s = TOTAL $0.00)
33 S = =1 & =15 B -1 S $ =
34 $ = B -1 s -1s -l.s =1 S s - Proyectos... GRUPO DE GASTO MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
30 s =% -] § A =15 I S = SUELDOS Y BENEFICIOS 510000 $ =
31 SP5 3 |$ 121200 12 3 43,632.00] $ 4,210.49] $ 3,634.55] $ 1,125.00( $ 3,636.00 S 56,238.03 BIENES Y SERVICIOS 530000 s -
32 z 2 7 = I 2 3 5 OTROS GASTOS CORRIENTES 570000 $ -
33 = 5 =18 g - $ - BIENES DE LARGA DURACION 840000 S =
34 % = =S = = 3 - TOTAL $0.00
35 % = =18 = ¥ $ :
36 : = s = = S : Proyectos... GRUPO DE GASTO MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
37 : : = S = 2 - SUELDOS Y BENEFICIOS 510000 B B
38 2 = 5 &3 = = = BIENES Y SERVICIOS 530000 5
39 3 . < 5 = z OTROS GASTOS CORRIENTES 570000 s -
40 5 = N & < s BIENES DE LARGA DURACION 840000 S =
a1 3 3 z < s - - TOTAL $0.00
42 S - - - - - =
43 $ = = 2 -1 - - Proyectos... GRUPO DE GASTO MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
a4 T g B = =% = 3 SUELDOS Y BENEFICIOS 510000 S -
a5 s - A E) 5 =5 = S : BIENES Y SERVICIOS 530000 S -
15 $ 225,444.00 [ § 21,755.35 [ $ 18,779.49 [ $ 5,625.00 [ $ 18,787.00 | $ $ 290,390.83 OTROS GASTOS CORRIENTES 570000 S -
S -8 -8 -8 -8 - s 3 - BIENES DE LARGA DURACION 840000 5 =
s 18,779.49 5,625.0 8,787.0( 290,390.83 TOTAL $0.00
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OPERATIVA
‘Estudia , segin la 4 |y schcitades por fas autaridaces matitsionales Edmare de estidios estructursles elaboradas
Generar atravis del el desarrallo de ientifiza en i de &
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Genras
MEDIANTE |a apicacid) o de etud Gestidn de planificactin de estudios, sndlisls
s i dela
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Instituto Maclonal de Estadistica y Censos-INEC

Plan Dperative Anual-POA 2017
Coondinacion: G | Téenles di ¥ Ca%idad Estadistics
Responsoble de la Coordinacién:  Magaby Facedes
Diseccidm: Direccién de ¥
Responsable de In Dlrsczién:
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Fechn de Presentaddn: oifeafeoi7
= S GRUPD DE GASTO
| amaomacrtm oew pLan
DD [—— P AR MEDIO DT uNEAD PROYECTD e MONTO
CRERATIVA i L VERIFIZACKIN DE MEDIDA ALINEADD TIRECCION DE TOTAL
| | PROVECTO
]
1 I . - g
Formitarios. |
Fartaleces el rel rector del INEC diligencizdes del Process 0 | H
come coordinador dal SEN para Gestidn de e feicion Ndmere de | |
la generacdcn de Aseguramienta de la Sandra Morales e del Mareo dy ! i HOMERG | 0 | 5 1o 10 5 N/a N/A H 15310,39 | 5 5 - |3 - ] 15.30,3
macidn estadistica ntas de evaluacion de la | Calldad Estadisties dal . |diigenciados
relevants, oporiuna y de calidad. | calidad astadistica en el SEN P |
Estadistico Natonal
I H
¢ e |
Formlacur al ol iwettr dal INEL Increimentar [z aplicacion de la | Normas téenleas, 8 e
normativa thonica en b manuales, nstructives v
cama eoordinador del SEN para : M o da
nacional | Gestidn de Normativas y o 3
MEDIANTE Ia elaboraein de Eikidsies Earia Valdivizsa documentos técnivos [documentos téonicos | NUMERD 2 3 2 3 3 nfa A 5 50.250,78 | § I oo i . 18 50,750,
Infarmacién estadistica realizadas envindos pars
Filnits, cportune y du calidad,| POt manuale o instructivos { 3
PP TS pficables al SEN. i Nacional m.:u_‘n,.._k.u |
|
|
Infarmes y plares de it
mieera de los resdliados pinrmes o .
e resultados y planes
cartificacitn deta de mejara del NOMERD B 2 2 2 2
2'idad de las n:uu.ﬂ.uu .__M
aneracianes astaisticas Hatileclate
Fortalecer el rol rectar del INEC | cumalimiento dal | | R
coma eoardinader del SEN para + buenas practicas | | i Eli]
Gestion de Certificacldn | | Continua de la INEC-DIRES-2026-
asegurar |la generacion ce ST, | Marcelo Lastra + i 5 111.142,20 1 & 06.908,05  § E s
T R de Calldad Estadisitica | Dperaclones 0724-0
relevante, oportina y de calidad. | la calided 4t | ittt e Iformias Estad(stlcas del SEN
| rlarmes de accanes de |de acciones de
| it 2
i il "
| renitarea de los planes
de mejoramiento NUMERD 16 4 4 4 4
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sujetas o — |
[cortificasdn LB~ — |
| | - ! / 7
_ |
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| _
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Infarmes o dares de L izacion de i i [ & i fannes claborakos e 1| Regortes de Cobeet UMERD.
12 eficiencia, et Zonat 3
Rebisitesar 1a peoducsion estadistica | € idad de | i i
I e la ¥ Regestoa: seando | stide o f Ing, Fernando Hisfiez 1.
odelo d o estaditica, i de contred de cabidad a lag fases de
i [eritic a,
inforimes de- sl e, d de Ayarca de las Fitad ‘itales y de Sefud i1
[ T————_—- orrog i Numero de de vabidation realizades i P de .
et - s o & " rentos de sabud, trab qle_S - snlisgudas
Wisirassle S a3 b de sibdad e
madiante |a imglementacsin del o 1a Encuesta ENEMDU y Regs A PR Msc. Ap
las fases de
mpo ¥
Ll i Il de |a calvdad on & proceso de preduccion estadetics roral, Numera de informes de evabuacon elaborados infarmas de Evaluscion NUMERD
s de resultados de las ectias y megeas aplicadis ol p ém estadistica zonal Nimers de elabaratos informes de Resultados [NOAAERD
laehi Zoral 3
Rotustecer la produccsan sxtadictica | Centro MEDIANTE el contral de cabdad do fas operacianes estadistias
el e fa Encuesta ENEMDL y Registros i tidn e Contral de Cakdad g Jaim
madeln de produccion estadistica. metadalogia s imirumentos de contral de calidad a ks fases de
e enm feri
[ LT T ] T R O T 7 T T |Pende e Neiimveia de Planey de acoion para el o c| Pian de sccsin para el de car 51
e P— dn I cobertura y cabidsd para cada de ot lahorad Informe de la RO 5
L Tooald B3z de o ¥ walidacta Neimers de Bese de da y vakdads base de dat IMERD: 51
Robustecer la produceién estadistica | Certro o
mediants la implementacidn del e la Ercuests ENEMOU v o b Gestic de Camp Msc
i B Gl B Pk
g
— - i DI 58 - e —— - RS A st S ro—
Indormes P # y soltware de uwuarics finsles, Numero de preventivs realizados. | informes de Flan de fichan de contred d{NUMERE
Infernes de weporte incidentes y problemas atribuidas a serveion s de informes de 6 a e atencion y solucicn de reguerimie NUMERD 12
R— . o Indrmes de analisis de riesgo y i sogutidad ta, extratep ¥ de informes de manitorea sobre evertos forme 1 equipos de | NWERC 1
it iy Centro Tt cael o i
‘mediante la mplenspmitacion del dela ! v scando | n.m.&..RES&S;W“HBEEEEG: Ing. Serglo Abata
madela i de cantrol de cabdad a las fases de
an o [eritica,
> 1 - = = 2 e P . T informes de saguiminmo, evaluacin, tontral y sdmis de de Y servicion; ri— evaluacin
[ de bienes muebles, inmusties,  muarterisken, [ Nure i ealizada
de entioga F e sitas de entrega
Crdenes de ¥ del e [ o
la efs 3 1a G Zonal 3 [Aschive Hasificado y codficado; Nimera o v
Robusteces la produccidn estadistica | Centra MEDIANTE el control las i cortificada B! de coetificads
dal dela ENEMDLU y flegistros Heandol SESTION Dra. Paula Vega Rivera [ Mareri lasificada y organisado; Mimera fica clasdic
modelo de produccion estadistics. e calidad a Ly faves de informes _de del plsn  anusl * mel  de cumpbmiento  del
de campo y informes de. evaluanon dn isetarlas, e de e ¥
infest e b e, do la aphe stion de o wsbacoidin, Prismena e ndnrmies bacricon te L aphoacion de ks
Plan anal de- induceion informes de v ejerucio e indormes dei Plar Anual de C
Linfarme, reportes y de Trasnases, trasletos. cambioy T e Ieformes becricns, s epores § acciones
Intarmes de epecucion del plan d [Mimer de Informes d I
Ly 1
o g, Caslon Fuentes
5 ing. Fi Il i, d §
Realizao por £ Fornande Nofer | ?:&uﬁ Validado par i) __‘ \ Q Aprabada pos
¥ £ / Lo
MSC. Gladys Susana fprdeg Picén ?.._m\ \ BM% Firma .Kﬁ\h\ %
| " - - /
. e 5. I ¥ !
T ar mo s W4 ¥
Ing taiene Chiliguengs a . | ) {
Mse. Mirian Quesantuiia Sisa
Ing. Sergio abata
Dra Pauta Vega fivera




ESPAL s 6193242 | % 161.768,31 | & 04510 | & &
sitteman integrado de
ogares:
a L1 FJ % & = T E
1 1 1 1
1
Vitsles,
Salud, & MM2RI6 [ § E-RURELY B4 2a0602 | § $ ELCE LR |
3 X i) 3 3 1) Estadisticas de slud o 1
] ES 3 3 Egreics, camas y
2] witaley:
fetates, 5 3215655 | 5 3470459 | & 278997 | §
) Produccidn de
TN PR = L L T ) — — —
12 1 14 i de B &
12 13 4 12
[} 11 12 14 Produccion de
— YOAD'S 5 265588.96 | § 84628497 5 662075 | § L ] (RETR TR |
A - A | B AProd — .
1 3 1 1 1jPreduccian de ———— ] [ o
3 I} 3 3
1 2)roducciin de
ambientales
3)rod de 5 0E6A0 | 5 30450 | 5 LTR9AT | 5
H)Produccin de
el sttt
18 1 18 18 1Produccion de
) 3 3 P roducciin de
3 3 3
IProduccidn de
§ 22135918 | & EER Rl rmear| s * L e sy
3 3
1 3 AP
A i i el
1 1 da
1 1 1 hogares
d




1 75,00 B3N 9,65%

REMUNERACION. APORTES

SUELDOS ¥ BENEFICIDS

TUTHRE Xy i q} E o TOTRE" BIEMES ¥ SERVICIOS.
1 5 7a00] 12 879600 S BAREL STIT1 537500 573 -l sa1aRssy 1673580
2 5 141200 12 16.544.00 5153510 51411480 537500 51412 43177753 a
3 000 5000 (ToTAL $7am843.22]
F a0 S0,00
5 000 13
5 [ 000 UNIDAD OFERATIVA ¥ BIENES ¥ SERVIC v T TOTAL
7 a0y .00 ion de Cartografia Estadistica 34,704,539 L 8857 - 07T,
g o0y . 4,00 i & Procesamis de Regatre x 11104700 4, 704,59 . 785,57 - 1485112
[ o ] ooa - sa00 | i e Camrol de Caldad 32.156, 34, 704,59 783,57 . 69.E51,
ET1 apa $0,00 e 0 deCa 105.772,4 4. 704,59 785,57 2 133 367,
Fl [y 381667 1275875 | S de TICS 340664 8. 704,59 55T - TLEE0 56
2 2 | simis | F8064.00 | Gestién Adminlstratia Financiara 0860, TR[TE] 785,57 - 246.054,28
] 1 | sioms 1583615 : : : - -
E3 F 5282267 SIS5506 | £ . . - -
15 ] 1 | seas 2380903 | ToTAL 524.575,89 208 227,53 16,739,480 - 749.843,21
; vy 5000 |
L $000
:
[ S0 mm :
bir} 4000
1 s 58600 12 51532039
2 $ 108500 12 | $1683615
1 1 sopo
4 200
13 0,00
L3 290
7 0,00
8 800
g 000
10 = 20 5
8 T Em_l Zsri | S DE
N 1 20000 r sisssenn|
s | 3 seem] L6ADTS |
[al sez T 1 [suemeoo] o
(5] seaa | 1 62100 £9603.08 | SUELDOS ¥ BENEFICICE
& 1
7 . 5500 001041
il
- 200 00 -
10 5000
1] =en 5 131200 i 51711863 5 18 786,01 MONTR [ ESTAUCTURA FROGRAWATICA |
(2] =03 5 985.00 12 556561 51533039 _ sssus
3 5000 - 000
4 a0 - 000 5500000006
5 T 0,00 =
5 S0m 000 | SEITSE e
7 000 000 =
] 000 7] 3 50:00 Proyects  Pracios al G Srechas de bntermediacion (IB]  GAUPO DE GASTO MONTD [ ESTAUCTUNA PROGRAVATICA |
a 000 000 1 500 SUELDDS ¥ BENEFICIOS 510000 5 53.596,67
[0 000 0.00 3 £ 0,00 BAENES ¥ SERVICION 530000 5 11.443.66
1 4 |5 sz 2[5 sre00| Siamse | Saoenae 5 $3280076 DTRDS GASTOS CORAIENTES 20000, 5 1100 5500 000 002
kd H 4§ 62200 12 3 748400 ST SEnTs $ B £9803,03 BENES DE LARGA DURACIIN B4000O 5 =
L s |
0 5 77 T 18306 45002 | SEamas | Ses06ass|
[ T 1L x 243636 | eanomris |
[ i [sipam| e 421043 6455 | s mutk_ﬂl
w1 1emon] 1 a011200] %1 61533 | : 5.4 |
000 $000 : T
0,00 6,00 ),00
000 0 .00
000 oo 200
008 0,00 000
009 0.00 200
000 £.00 000
O L0 000
| _sopg 7] 990
5000 L.00 000
5000 pog 5 800
| 000 [T 5 _ 0
00a 00 00
000 :
a0 400 .
)00 290
000 10 x 900
5 i : 000
[ 000 400 - 000
i 0m 000 .
Il 200 0,00 | sooo
5 _tam
10 000 .00 = 5000

LT LTSRN




VIATICOS VALOR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOD SER 0cT NOV oic RSONA TOTAL
Supervision actividades Zonal
{Coordinador) $ 130,00 2 2 2 2 i 8 $ 1.040,00
Supervisidn actividades Zonal
{eonductar] $ 80,00 2 2 2 2 1 8 $ 640,00
0 s -
0 § -
0 -] =
] ] -
0 $ -
0 s -
1] g =
0 S -
0 S =
0 5 -
0 s -
1] s -
1] $ -
s 210,00 2 16 5 168000




223.287,33 | S{223.08
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL mavo | Junio wuo | acosto
SUMINISTROS DE OFICINA
530804 | ARCHIVADORES DE CAJA PASIVO (CARTON) N2 03 Unidad 0,85 30 30 25,50 357 29,07 &
530804 ESFEROGRAFICO AZUL PUNTA GRUESA Unidad 0,20 100 100 20,00 2,60 32,80 2
530804 FECHADOR PEQUERO Unidad 3,00 2 2 5,00 0,84 684 3
530804 _mﬁ-’._b EN BARRA 71 GR Unidad 0,40 10 10 4,00 0,56 4,56 i
530804 MOUSE PAD CON APOYA MURECAS Unidad 8,20 10 10 2,00 11,48 53,48 s
REGLA METALICA 30 CM Unidad 1,02 5 5 5,10 0,71 5,81
530804 THERA PEQUERA Unidad 0,30 5 5 1,50 0,21 1,71
162 14 i
SUMINISTROS DE PAPELERIA
530804 PAPEL BOND A4 75 GR Resmilla 4,05 100 100 405,00 405,00
1 4 1
st 0S DE LUIMPIEZA
530805 AMBIENTAL SPRAY 400 CC Unidad 2,60 5 5 13,00 1,82 14,82 -
530805 FRANELA CORTADA 1 METRO COLOR BLANCA Metro 2,00 5 5 10,00 1,40 11,40
SUMINISTROS DE MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE
vEHfcuLos
530841 LLANTAS DIFERENTES MEDIDAS [TODO TERRENO] unidad 150,00 16 3 240000 33600]  2.736,00 :
530841 REENCAUCHE DE LLANTAS Unidad 90,00 & i - - 16 16
530805 SHAMPOO PARA VEHICULD Galdn 4,95 2 2 9,90 1,39 11,29
DE REDES ¥ COMUNICACIONES
SUMINISTROS Y MATERIALES ELECTRICOS
530811 CERRADURAS DE POMO Unidad 5,77 3 3 35,08 391 39,99 Z
530811 FOCOS AHORRADORES Unidad 4,00 60 60 240,00 - 240,00
] C B
EQUIPO ELECTRICO
SUMINISTROS DE VESTIMENTA
UNIFORMES DE PERSONAL
ACCESORIOS Y REPUESTOS DE EQUIPO TECNOLOGICO
MUEBLES Y ENSERES (ESPECIFICACIONES INMOBILIAR,
EQUIPOS DE OFICINA
EQUIPOS DE COMPUTACION
EQUIPOS DE REF 1ON
REPUESTOS PARA EL DATA CENTER
EQUIPOS DE COMUNICACION
EQUIPOS DE INCENDIO
ADECUACIONES
EQUIPOS DE SEGURIDAD
SUMINISTROS DE IMPRESION
CARTUCHO HP COLOR AMARILLO ALTO RENDIMIENTO PARA
530804 i - 5 .
IMPRESORA HP MODELO LASERIET CM3S30FS Yhided S £ !
CARTUCHO HF COLOR CIAN ALTO RENDIMIENTO PARA "
et IMPRESORA P MODELD LASERIET CM3530F5 uitichid e ) ) 2 1
CARTUCHO HP COLOR NEGRO ALTC RENDIMIENTO PARA
530804 . .
IMPRESORA HP MODELO LASERIET 5200 /ON/TN Helaad e 2 2
CARTUCHO HP COLOR NEGRO ALTO RENDIMIENTD PARA
= 0 ]
e IMPRESORA HP MODELO LASERIET CM3S30FS Unkiad 200 g : 4
KIT DE MANTENIMIENTO 110V HP PARA IMPRESORA HP
530804 N -
MODELO LASERIET M3040 Viikdad £og.ad e %
KIT DE MANTENIMIENTO 110V HP PARA IMPRESORA HP .
Aateod MODELO LASERIET MSDSOMEP Uaktad soe = 4 1
KIT FUSOR 110V XEROX PARA IMPRESORA XEROX MODELO y
530804 5
WORKCENTRE 5230 HmcA s ! 4
KIT MANTENIMIENTO 110V HP PARA IMPRESORA HP MODELO i
530804 el Unidad 400,00 " . 2 2
CARTUCHO XEROX COLOR NEGRO ALTO RENDIMIENTO
530804 - %
PARA IMPRESORA XEROX MODELO WORKCENTRE 4260 Unidad AR 2 2




SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

- = - 30 25,50 4 29,07
- - - 100 20,00 3 22,80
- = £ 2 5,00 3 6,84
. - - 10 4,00 1 4,56
B E % 10 82,00 11 93,48
= s - 5 5.10 1 5,81
- 2 5 o 171
- :
100 405,00 405,00
1 it o0 i

N
- - - 5 13,00 2 14,82
: : 2 5 10,00 1 11,40

"
- el - 16 2.400,00 336 2.736,00
1.440,00 201,60 1.641,60 16 1.440,00 202 1.641,60
= S 2 9,90 1 11,29

1 164 '] o 4 in
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415,00 58,10 473,10 1 415,00 58 473,10
415,00 58,10 473,10 b 415,00 58 473,10
800,00 112,00 912,00 2 800,00 112 912,00
300,00 42,00 342,00 1 300,00 42 342,00
500,00 70,00 570,00 1 500,00 70 570,00
500,00 70,00 570,00 1 500,00 J0 570,00
450,00 63,00 513,00 1 450,00 63 513,00
800,00 112,00 912,00 2 BO0,00 112 912,00
500,00 70,00 570,00 z 500,00 70 570,00




530804 TAMBOR IMAG. HP CP6015/CME030 CB385A CY Unidad 300,00 = 1 1
530804 TAMBOR IMAG, HP CP6015/CM6030 CBIBRA YW Unidad 300,00 - - - 1 1
530804 TAMBOR IMAG. HP CP6015/CME030 CB3B7A MG Unidad 300,00 - 1 1
530804 TAMBOR. IMAG. HP CP6015/CME030 CB384A BK Unidad 300,00 = 1 1
SEGUROS
570201 SEGURD DE FIDELIDAD PUBLICA C / Anual 200,00 : 1 1
570201 SEGURO DE ROBO ¥ ASALTO Contrato/ Anual 740,00 = = 1 1
570201 SEGURDS INCENDIOS Contrato/ Anual 535,00 - = 1 1
570201 SEGUROS VEHICULOS Contrato/ Anual 375000 - - - - 1 i
570201 EQUIPC ELECTRONICO Contratoe/ Anual 7.600,00 = - 1 1
570201 ROTURA DE MAGUINA Contrato/ Anual 545,00 1 1
SERVICIO DE LIMPIEZA
530209 SERVICIO DE LIMPIEZA Metro cuadrado 1,29 1200 1200 1200 1200 4.800 6.192,00 866,88 1200 1200 1200 1200 4.800
6192 B 4 RIC
SERVICIO DE GUARDIANIA
EMPRESA DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA 24 HORAS | LUNES A
530208 DOMINGO] CON ARMA NO LETAL Puesto 2.180,00 2 2 2 2 g 17.440,00 | 244160 19.881,60 2 2 2 2 8
£ 440 14 19 BE
MANTENIMIENTO VEHICULAR
530422 SERVICIO DE MECANICA Y ELECTRICIDAD AUTOMOTRIZ Mensual 497,25 1 i 1 1 4 1.989,00 278,46 2.267,46 1 1 1 1 4
1 ] I 267
COMBUSTIBLE
530837 COMBUSTIBLE (VEHICULOS-GASOLINA SUPER) Galdn 1,98 €2 63 63 63 251 497,61 68,67 567.27 63 63 63 62 251
530837 COMBUSTIBLE (VEHICULOS-DIESEL) Galén 0,91 a7 38 28 38 151 137,36 19,23 156,60 38 38 38 37 151
Ll i d e T an
ALQUILERES Y ARRIENDOS
530502 Alguiler mensual para edificio Coordinacién Zonal 3 Mensual 6.400,00 f 1 3 1 4 25.600,00 3.584,00 1 1 1 1 4
[ 7t B0 3 S84 ]
PASAIES AEREOS
SERVICIOS DE COMUNICACION
530105 LOCALIZACION SATELITAL VEHICULOS Anual 90,00 1 1 1 1 4 360,00 50,40 410,40 1 i i 1 4
530105 SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL (X PERSONA} Anual 23,00 1 1 1 1 4 92,00 12,88 104,88 1 1 1 1 4
¥ ) (1] 515 8
EVENTOS
CORREOS
530106 SERVICIO DE CORRESPONDENCIA - CORREQ NACIONAL E INTERNA  Contrato anual 50,00 1 1 1 1 4 200,00 28,00 228,00 1 1 1 B 4
a i 28 r
SERVICIO DE IMPRENTA
530204 ELOCK COMPROBANTES DE RETENCION 1 ORIGINAL Y 3 COPIAS Unidad 10,00 4 4 40,00 5,60 45,60
4 1 A
SERVICIO DE COPIADO
HERRAMIENTAS
TRANSPORTE
MANTENIMIENTOS
VARIOS
SUSCRIPCIONES
MANTENIMIENTO EQUIPOS
EQUIPO HERRAMIENTA PARA MANTENIMIENTO TECNOLGGICO
SOFTWARE, LICENCIAS DE SOFTWARE Y SOLUCIONES
INTEGRALES AREA EXCLUSIVA PARA DITIC
SERVICIO DE MANTENIMIENTO MUEBLES
ACCESORIOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
CONTRATOS COMPLEMENTARIOS
530502 ALQUILER DE CASILLEROS JUDICIALES Contrate 13,00 1 1 2 26,00 3,64 29,64
530203 imi ¥ recarga de extintores varias libras Contrato 181,18 = = = £ =
570102 MATRICULACION VEHICULAR Contrato 700,00 1 i 700,00 - 700,00 -
530804 SENSOR DE PAPEL PARA IMPRESORA XEROX 5230 Contrato 20,00 - - - - 1 1
530841 v accesorios para vehiculos terrestres Contrato 400,00 = - 5 - -
530104 Consumo m..nﬁ_u Electrica Edificio C23 Centrato Q05,00 1 1 1 1 4 3,620,00 - 3.620,00 1 1 1 1 4
530105 Telecomunicaciones (telefonia fija) Contrato 150,00 1 1 1 1 4 600,00 54,00 584,00 1 1 1 1 4
531601 Caja Chica Contrate 200,00 - - - - 2
530101 Consumo Agua potable Edificio 23 Contrato 95,00 1 1 b 1 4 380,00 1 1 1 1 4

380,00

5414




300,00 42,00 42,00 - - - - 1 300,00 42 342,00
300,00 42,00 42,00 - - - - 1 300,00 42 342,00
300,00 42,00 42,00 - - - - T 300,00 42 342,00
300,00 42,00 342,00 - - - - 1 300,00 42 342,00
B a7 B.70 £ 5 R8O 823 & 703
-
800,00 112,00 912,00 - - - - 1 800,00 112 912,00
740,00 103,60 843,60 - - - - 1 740,00 104 843,60
535,00 74,90 609,50 - - - = 1 535,00 75 609,50
3.750,00 525,00 4.275,00 = - £ - i 3.750,00 525 4.275,00
7.500,00 1.064,00 B.664,00 - - = - 1 7.600,00 1.064 B.664,00
645,00 90,30 735,30 - - 1 90 735,30
14 1.970 16 DAL 1.970 E 040
.
£.192,00 866,28 7.058,8 1200 1200 1200 1200 4.800 £.192,00 866,88 7.058,88 14.400 18.576,00 2.601 21.176,64
619 B 7 0% 4 B &1% [ Y] 7 059 14 400 5576 B0l 1177
.
17.440,00 2.441,60 19.881,60 2 2 2 2 B 17.440,00 2.441,60 19.681,60 24 52.320,00 7325 59.644,80
17 44 44 9 88 L] 17 44 } 447 19 882 J 120 738 9 A5
.
1.989,00 278,46 2.267,46 g 1 1 1 4 1.585,00 278,46 2.267,46 12 5.967,00 835 6.802,38
e T 2 a0 i [ 378 1 167 967 [EE 2
-
497,561 69,67 567,27 62 62 62 62 248 491,66 68,83 560,49 750 1.485,88 208 1.695,04
137,36 19,23 156,60 37 ay 37 a7 148 134,64 18,85 153,48 450 409,37 57 466,58
Ras ) 174 T 5 RE T4 BGE 6y 67
.
358400 | 2918400 1 1 i { 4 25.600,00 3.584,00 29.184,00 12 76.800,00 87.552,00
1584 e 18 | 25 Gl i 584 184 76 ROD &7 552
-
-
360,00 50,40 410,40 1 3 1 1 4 360,00 50,40 410,40 12 151 1.231,20
52,00 12,88 104,88 1 b 1 1 4 92,00 12,88 104,88 12 314,64
1 g 515 ] a ] 515 4 246
:
s
200,00 28,00 228,00 1 1 1 1 4 200,00 28,00 228,00 12 a4 684,00
] T B '] W ® 2 84 [T
:
- - - - . - - 4 40,00 6 45,60
'3 40 [3 15
.
-
n
-
.
-
.
.
.
-
N
*
- - - - - - - 2 26,00 4
. E - 1 1 181,18 25,37 206,55 1 181,18 5
- - - - . - . 1 700,00 :
20,00 2,80 22,80 . - . - 1 20,00 3
- - - 1 1 400,00 56,00 456,00 1 400,00 56
3.620,00 - 3.620,00 1 1 1 1 4 3.620,00 - 3.620,00 12 10.860,00 -
600,00 84,00 584,00 1 1 1 1 4 600,00 84,00 684,00 12 1.800,00 252
L = = 1 1 200,00 - 200,00 1 200,00 -
380,00 - 380,00 1 1 it i [) 380,0¢ 53,20 433,20 12 1.140,00 -
4620 B 70 5 iR 19 5 &0 ) 377 340
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