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Coordinacién:

Responsable de la Coordinacidén:
Direccién:

Responsable de la Direccidn:
Objetivo del PNBV 2013-2017:
Objetivo Estratégico Institucional:

Institutio Nacional de Estadistica y Censos-INEC

N/A
N/A

Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Hernan Rengel

Objetivo 1: Consolidar el Estado democritico y la construccién del poder popular
Incrementar la eficiencia operacional del INEC

Fecha de Presentacién: 06/12/2016 PROGRA 0 AL D A
R R R R R R R GRUPO DE GASTO
UNIDAD MEDIO DE UNIDAD META PROYECTO | APROBACION DEL PLAN DE SUELDOS Y BIENES Y OTROS BIENES DE MONTO
EJE ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO RESPONSABLE PRODUCTO INDICADOR ENE| FEB | MAR| ABR| MAY| JUN | JUL | AGO| SEP | OCT| NOV| DIC
OPERATIVA VERIFICACION DE MEDIDA | ANUAL ALINEADO DIRECCION DE PROYECTO BENEFICIOS SERVICIOS  GASTOS LARGA DURACION TOTAL
Diagramas de aplicaciones y
arquitecturas de servidores, redes
_.._pz\Ebz._”E_xmrmmm. ) z:...jmwo de diagramas elaborados en el D_mwm_..:mm de Aplicaciones y NUMERO P 1 1 1 1
interconexion, almacenamiento,| perioda arquitecturas
respaldo ¥ recuperacién,
L centralizacion y virtualizacién;
Incrementar la eficiencia de la
infraestructura y servicios Planes e informes de
tecnologicos para los procesos franteniriento preventivo y
Implementar un modelo de gestién  |institucionales MEDIANTE la Gestibn correctivo de hardware y software| . -
eficiente y eficaz en funcidn de la asesoria, andlisis y mejor P—— Jeaneth Zarsosa | 4o infraestructura tacnolégica Nomero de informes de mantenimiento al s ) N/A N/A $ 8re8121|$ 1a287422(§ - $ 61667 | ¢ 23147210
nueva estructura organica funcional |aprovechamiento de la redes y  camunicaciones, v hardware y software de infraestructura RIS realEEHBs NUMERO 4 1 1 1 L
infraestructura techoldgica de entrenamiento en servicios tecnalégica realizados en el periodo
acuerdo a las mejores pricticas en tecnoldgicos corporativos,
las operaciones de TI. respaldos y restauraciones;
Inventario de produccién e
. I
MH”HH“ME& n__.wucw:”““_o o@“ 15303‘% actualizaciones realizadas al J:?_.Em mm actualizaciones al NOMERO a 1 1 1 1
i . inventario inventario
comunicacion, almacenamiento,
seguridad y otros);
" o {égico Institucional
de equipos de usuario final, Ndmero de informes elaborados del Informes realizados del NUOMERO 2 1 i
quipos de al i r légico inventario tecnolégico
externo y periféricos;
Incrementar la eficiencia de la 3 .
3 i Inventario de respaldos y Informes realizados del
_nan_Uo_n:“Bm y m““._n.ou restauraciones de informacién de w__..__doB nmn__M m.m.una_oo_.saom na._ inventario de respaldos y NUMERO 4 sl 1 1 1
.un:o m@ e equipos de usuario final; ! Ly restauraciones
Implementar un modelo de gestion |institucionales MEDIANTE la Gestién de Soporte a | Wash
eficiente y eficaz en funcion de la asesoria, analisis y mejor 5 T N/A N/A S 8893631 |5 14287422 |5 - S 616,67 | § 232.427,20
= Usuarios Mufioz Registros de requerimientos,
nueva estructura organica funcional |aprovechamiento de la aprabacianes, asignasionss
| n 2 v . 4 - :
_133.5.2:3 tecnolégica d e te L z:_._sa de informes en relacidn d las Informe .wn mu_nau&na.mm NOMERD 4 1 1 1 1
02 las mejores p en % asignaciones atendidas en el periodo P senelp
las operaciones de Tl. RrOnzatas, saciiddasy
efectivamente atendidas;
Planes e informes de
mantenimiento preventivo y Nimero de informes de mantenimiento | Informe de mantenimientos NUMERO 7 1 1 1 1
correctivo de hardware y softw P iva y correctivo realizados en el lizados en el tri e
de usuarios finales; |periodo
Informes presentados en
Programa de concientizacién de|Ndmero de informes presentados en relacidn a las socializaciones
seguridad  informatica a  los|relacidn a las socializaciones del programa |del programa de NUMERO 4 1 1 1 1
usuarios; de concientizacién realizadas en el periodo |concientizacidn realizadas en
Incrementar la eficiencia de la el periodo
infraestructura y servicios
dnn..“oa.mﬁam para los procesos Gestién de Seguridad _:?:..,._mm ) de ) Jznim:”mw de 2=3m,3 de informes de _=n,n_mJ~mw de e dalneiiantas NUMERO 4 1 1 1 1
Implementar un modelo de gest institucionales MEDIANTE la informética seguridad informatica; seguridad elaborados en el periodo
eficiente y eficaz en funcién de la asesoria, andlisis y mejor __..nm_.oﬂm_.ucmmn_.un_ . lenny Delgado N/A N/A § 4109953 |$ 14287422(|S5 - s 616,67 | § 184.590,42
nueva estructura orgdnica funcional WUna<mnrm3mm:_o - F. . Riesgos Politicas, procedimientos e|Ndmero de politicas, procedimientos o Politicas, procedimientos o
infraestructura ._mn:o_nm‘mm .nm instructivos de seguridad|instructivos elaborados, revisados o instructivos elaborados, NUMERO 2 1 1
acuerdo a las mejores précticas en informatica; actualizados en el perioda revisados o actualizados
las operaciones de Tl.
Informes  del  monitorec  y
verificacién a.m_ n:_.s_u___._.._m_.:oA del|Nimero n.m ",._..*n:.:mm elaborados respecto e SRR NOMERO " 1 1 3 i
EGSI concerniente a la seguridad|del cumplimiento del EGSI
informatica.
$ 218.017,05 | § 428.62266 | § - $ 1.850,01 | § 648.489,72
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Jenny Delgado
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Hernan Rengel




s 375,00 8,33% 9,65%

CALCULO DE SUELDOS Y BENEFICIOS

PRESUPUESTO TOTAL DIRECCION

REMUNERACION APORTES SUELDOS Y BENEFICIOS $  218.017,05
MENSUAL | Nro. TOTAL IESS FONDOS DE 410 3RO VACA| TOTAL
a Mese| PERIODO d RESERVA f g CIONE i RN TR $  428.622,66
1| spt 1 |$ 81700] 12 [$  9.804,00| $946,09 $ 816,67 $ 375,00 $817,00 | $ -| $12.758,76 | |OTROS GASTOS CORRIENTES S .
2| spa 1 |$ 10800 12 [$ 13.03200| $1.257,59 | $1.08557 | $37500 | $108600 | $ -| $16.836,15 | |BIENES DE LARGA DURACION S 1.850,01 | #####E S  430.472,67
3| sps 3 |$ 1.212,00| 12 |$ 4363200 $4.21049 | $3.63455 | $1.12500 | $363600 | § -] $56.238,03 | [roTAL $ 648.489,72
4| sp7 1 |$ 167600 1 [$ 167600 $161,73 $139,61 $31,25 $ 139,67 S5 -| $214826
5 5 : $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 § - 50,00 3
6 S - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 S - $ 0,00 UNIDAD OPERATIVA : : Observaciones
7 S = $0,00 $0,00 50,00 $ 0,00 S $0,00 Gestion Infraestructura de Tl S 8798121 S 142874225 - S 616,67 | § 231.472,10
8 S - 50,00 $0,00 $0,00 $0,00 S - $0,00 Gestién de Soporte a Usuarios $88936,31| S 142874225 - 5 616,67 | S 232.427,20
9 S - $0,00 50,00 50,00 $0,00 S - $ 0,00 Gestion de Seguridad Informatica, Interoperabilidad y Riesgos S 41.099,53 [ S 142874225 - S 616,67 | § 184.590,42
10 5 - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 S - $0,00 S - 5 - 5 - S - s -
11 5 - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 5 - $0,00 TOTAL $ 21801705 |$ 42862266 |5 - | S  1.850,01| $ 648.489,72
12 S - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 [ $0,00
13 $ - 50,00 $0,00 $0,00 $0,00 5 - $0,00 Presupuesto Direccion + Proyectos
14 $ - 50,00 $0,00 $0,00 50,00 g - $0,00 TOTAL s  663.810,11 |
10 S s $0,00 $0,00 $0,00 50,00 8 - $0,00
11| spt | 2 |$ 81700] 12 |$ 1960800 $1.892,17 | $1.63335 | $750,00 | $1.63400 | $ -| $2551752 | Presupuesto Proyectos 510000 530000 A T TOTAL |
12| sp2 1 $ 901,00| 12 | S 10.812,00f $1.043,36 $ 900,64 $ 375,00 $901,00 S -| $14.032,00 CORRIENTES 15.320,39 | § $ 15.320,39
13 | 5p3 1 [$ 98600| 12 [$ 11.832,00 $1.141,79 $ 985,61 $ 375,00 S 986,00 $ -| $15.320,39
14| sps 1 |5 121200] 12 |$ 14.54400| $1.40350 | $1.21152 | $37500 | $1.21200 | § -| $18.746,01 710000 730000
15 $ -1 s$000 $0,00 $0,00 $000 [$ -| so00 61 . , i ) _
16 S ~ $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 5 = $0,00
17 $ - $0,00 $0,00 $0,00 50,00 $ - $0,00 -
18 5 - $0,00 $0,00 $0,00 50,00 S - $0,00 | : 2 PO DE
19 $ - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 S - $0,00 SUELDOS Y BENEFICIOS 710000 =
20 $ : $0,00 $0,00 $0,00 50,00 S - $0,00 BIENES Y SERVICIOS 730000 -
21 $ 3 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 T $0,00 OTROS GASTOS 770000 5
22 $ L $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 G $0,00 BIENES DE LARGA DURACION 840000 E
23 $ - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 S - 50,00 TOTAL $0,00
24 $ - 50,00 50,00 $0,00 $0,00 5t = $0,00
20 3 - 50,00 50,00 $0,00 $0,00 Sii= $0,00 Rkt 3 24 JDEG 5
21| sp3 1 |$ 98,00 12 |$ 11.832,00] $1.141,79 $ 985,61 $ 375,00 $ 986,00 $ -| $15.320,39 | [SUELDOS Y BENEFICIOS 710000 $ -
22| sp7 1 |$ 167600| 12 |$ 20.112,00 $1.940,81 $167533 | $37500 | $167600 | § - | $25779,14 | |BIENES Y SERVICIOS 730000 S -
23 3 - $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 g - $0,00 OTROS GASTOS CORRIENTES 770000 $ =
24 s = $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 § = $0,00 BIENES DE LARGA DURACION 840000 $ -
25 B - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 S - 50,00 TOTAL $0,00
26 S - $0,00 50,00 $ 0,00 $0,00 5 - 50,00
27 B - $0,00 50,00 $0,00 $ 0,00 § - $0,00 it Proyecto ... GRUPO DE GASTO MONTO  |STRUCTURA PROGRAMATIC
28 3 - $0,00 $0,00 $0,00 50,00 S - $0,00 SUELDOQS Y BENEFICIOS 510000 $ =
29 5 - 50,00 $0,00 $0,00 $0,00 S - $0,00 BIENES Y SERVICIOS 530000 $ -
30 5 . $0,00 $0,00 $0,00 50,00 B = $0,00 OTROS GASTOS CORRIENTES 570000 S -
31 $ = $0,00 40,00 $0,00 $0,00 g = $0,00 BIENES DE LARGA DURACION 840000 $ -
32 5 ’ 50,00 50,00 $0,00 $0,00 $ - $0,00 TOTAL $0,00
33 S - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 § - $0,00
34 S - $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ - $0,00 10% Gestién Administrativa - Censo por Registros Administrativos 20 GRUPO DE GASTO MONTO  [STRUCTURA PROGRAMATIC]
30 5 - $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 § = $0,00 SUELDOS Y BENEFICIOS 510000 $ 15.320,39
31 S 2 $0,00 50,00 $0,00 $0,00 e $0,00 BIENES Y SERVICIOS 530000 S =
32 S - $0,00 50,00 $0,00 $0,00 s $0,00 OTROS GASTOS CORRIENTES 570000 $ : 5500 018 002
33 5 - 50,00 50,00 $0,00 $ 0,00 S - $0,00 BIENES DE LARGA DURACION 840000 S -
34 S - $0,00 50,00 $0,00 $0,00 S - $0,00 TOTAL $15.320,39
35 $ = $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ = 50,00
36 5 = $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 e $0,00 Proyecto ... GRUPO DE GASTO MONTO  [STRUCTURA PROGRAMATIC]
37 $ = $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 S $0,00 SUELDOS Y BENEFICIOS 510000 $ .
38 S - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 8 - $0,00 BIENES Y SERVICIOS 530000 5 -
39 S - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 S - $0,00 OTROS GASTOS CORRIENTES 570000 S -
40 $ = $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 = $0,00 BIENES DE LARGA DURACION 840000 S -
41 $ - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 S $0,00 TOTAL $0,00
42 s = $0,00 $ 0,00 $0,00 50,00 § - $0,00
43 $ — $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 st $0,00 ; , Proyectos... GRUPO DE GASTO MONTO  [STRUCTURA PROGRAMATIC
44 S T $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 5 - 50,00 SUELDOS Y BENEFICIOS 510000 $ -
45 5 - 50,00 40,00 $0,00 $0,00 e $0,00 BIENES Y SERVICIOS 530000 S =
13 $ 156.884,00 [$ 15.139,31 |S 13.068,44 [ $ 4.531,25 [$ 13.073,67 |$ - |$202.696,66 | |OTROS GASTOS CORRIENTES 570000 5 .
$ -8 = 5% -8 -8 - o= 8 - |BIENES DE LARGA DURACION 840000 $ B
§ 13.06844 $ 4.531,25 $ 13.073,67 $ - $202.69666 |TOTAL $0,00




PRESUPUESTO

REFERENCIAL ~ PRESUPUESTO AHORRO
(a) PLANIFICADO (b)  GENERADO (a-b)
5 43055899 [ S 430.472,67 | $ 86,32
RTIDA R R RO - ABR O -AGO
ARTIDA 5 RIBEIE DADD ALOR ARIO 5ia OTA OTA
P DIDA 0 A ALOR OTA A ALOR OTA
od ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL e 2 ¥ A : M MAYO | JUNIO | JULIO [ AGOSTO AR € " : i y
SUMINISTROS DE MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE
53 530844 BATERIA DE VEHICULOS Unidad 3 124,33 -1 - $ - $ - 1 1[ s 12433 ¢ 17,41 § 141,74
-1 s - $ - S - 1[ s 12433 $ 1741 141,74
SUMINISTROS DE REDES Y COMUNICACIONES
53 530844 SWITCH 8P RJ45 Unidad S 22,65 4 4] s 90,60 | S 1268 [ S 103,28 -1 8 - 3 - S -
4] 6 90,60 | $ 1268 | S 103,28 -15 E S = $ :
ACCESORIOS Y REPUESTOS DE EQUIPO TECNOLOGICO
53 530844 BATERIA PARA PORTATIL MARCA DELL MODELOQ LATITUDE E6410 Unidad s 95,03 3 3l s 285,09 | § 39915 325,00 -1 s - 5 - 5 -
53 530844 CARGADOR PARA PORTATIL MARCA DELL MODELO LATITUDE Unidad $ 52,63 2 2] s 105,26 | $ 14,74 | § 120,00 -1s - S - $ -
53 530804 CINTA DE DATOS LTO Unidad 3 38,96 100 100 S 3.896,00 | $ 545,44 | $ 4.441,44 -8 - $ - 5 -
53 530844 DISCOS DUROS SERVIDORES HP DL380 G6 (500 GB) Unidad S 311,77 10 10]8 3.117,70 | $ 436,48 | $ 3.554,18 -1 s - $ = $ -
53 530844 DISCOS DURQS SERVIDORES HP DL380 G7, DL380 G6 (300 GB) Unidad $ 129,91 21 21| % 2728115 381,94 [ S 3.110,05 -1 - % - s -
DISCOS DUROS UNIDADES DE ALMACENAMIENTO HP STORAGE )
53 530844 St Unidad $ 727,47 3 3]s 2182411 $ 305,54 | $ 2.487,95 -8 3 $
DISCOS DUROS UNIDADES DE ALMACENAMIENTO HP STORAGE )
53 530844 AL MODEID Unidad S 207,85 1 1| s 207,85| $ 29,10 | § 236,95 -8 - $ s
53 530844 DISCOS DUROS UNIDADES DE ALMACENAMIENTO HP Unidad $ 211,49 4 4] s 845,96 | 5 11843 | $ 964,39 -1 8 - 5 B S =
53 530844 DISCOS DUROS UNIDADES DE ALMACENAMIENTO HP Unidad $ 181,87 2 2] s 363,74 | $ 50,92 | $ 414,66 =] 5 - $ - s -
53 530844 DISCOS DUROS HP PROLIANT HP DL380 GBE 300GB Unidad $ 507,68 2 2|5 1.01536 | 142,15 | $ 1.157,51 -1 - S - 5
53 530844 DISCOS DUROS HP PROLIANT HP DL380 G8P 300GB Unidad S 893,49 2 zls 1.786,98 | $ 250,18 | $ 2.037,16 -1 5 $ 3 $ :
84 840107 DISCOS EXTERNO 278 2.5" US8 3.0 Unidad S 102,34 3 3l s 307,02 | $ 4298 S 350,00 -1s - $ C $ -
84 840107 DISCOS EXTERNO 4TB 3.5" LAN Unidad S 328,95 4 4] s 1.315,80 | 184,21 | S 1.500,01 -15 - S - 5 -
53 530802 RESPIRADOR - MASCARILLA BUCO NASAL Unidad 5 31,21 5 5|5 156,05 | $ 21851 % 177,90 -1 s - S - ] -
53 530844 Repuesto de consola de monitoreo de servidores (KVM) Unidad $ 2.800,00 2 21S 5.600,00 | $ 784,00 | 5 6.384,00 -1 5 - 5 - 5 -
53 530811 Limpiador de contactos electronicos sprite Unidad 3 10,24 30 30] s 307,20 | § 43,01 5 350,21 -8 - 5 - S -
194 8 2422053 | 5 339087 3% 27.611,40 -18 S 55 = [ -
REPUESTOS PARA EL DATA CENTER
53 530844 BANDAS DE RODAMIENTO $ 133,22 -1s - 3 - B - 1 1] s 13322 | 18,65 | $ 151,87
53 530844 BOMBA DE CONDENSADO $ 203,84 -1s - B - $ - 2 2[ s 407,68 | S 57,08 | $ 464,76
53 530844 REFRIGERANTE R - 407 Unidad $ 377,14 -15 - 5 - 5 - 1 E 377,14 [ S 52,80 [ & 429,94
53 530844 SONDA DE LIQUIDO Unidad $ 647,26 -15 - 5 = $ - 1 E 647,26 | S 90,62 | § 737,88
53 530844 TARJETA DE LOS RECALENTADORES Unidad $ 581,81 -15 - S - $ - 3 1] $ 58181 | 81,45 [ S 663,26
53 530844 VALVULA DE EXPANSION Unidad $ 342,85 -15 - $ - $ = 1 S 34285] S 48,00 | § 390,85
53 530844 LAMPARAS HUMIDIFICADORAS Unidad 3 150,80 -1s - ] - 5 - 6 6| S 904,80 [ $ 126,67 | $ 1.031,47
53 530844 FILTROS AIRE ACONDICIONADO (1 juego) Juego $ 67,53 -15 - 5 - H - 1 1] 5§ 67,53 | $ 945 | % 76,98
53 530844 COMPRESOR Unidad S 2.365,67 -1 8 - 5 = 5 - 1 1 5 2.365,67 | $ 331,19 | § 2.696,86
53 530844 VALVULA wm LLENADO DE AGUA Unidad $ 155,84 -15 = 5 = S - 1 1] s 155,84 | $ 21,82 (% 177,66
PROTECCION DE ABORTO Y DESGARGA PARA SISTEMA CONTRA )
53 530844 INEEN DIAS DATACERTER Unidad 4 407,15 -1 s - S - $ - 1 1| s 407,15 | $ 57,00 5 464,15
53 530844 BATERIA DE 12V 8 AMPERIOS PARA SISTEMA CONTRA INCENDIOS Unidad $ 54,76 -5 - $ - $ - 2 2|8 10952 | 1533 § 124,85
53 530844 SWITCH DE MANTENIMIENTO PARA SISTEMA CONTRA INCENDIOS Unidad S 722,46 -1 - S - 5 - 1 NIE 722,46 | S 101,14 | S 823,60
= - 3 - $ 3 20| % 7.22293|$ 1011218 8.234,14
SUMINISTROS DE IMPRESION
CARTUCHO HP COLOR NEGRO ALTO RENDIMIENTO PARA )
53 530804 IMPRESORA. HR MODELD LASERISE MA0AD Unidad S 374,90 1 1| s 37490 | $ 52,49 | $ 427,39 -15 - s - $ -
1[s 37490 § 5249 | § 427,39 -15 = Is 2k 2
SERVICIOS DE COMUNICACION
REDES, COMUNICACIONES E INTERNET (A NIVEL NACIONAL,
53 530105 INCLUYE OFICINAS REGIONALES Y PROVINCIALES) Anual S 214.912,28 1 18 214912,28 | § 30.087,72 | §  245.000,00 -8 - 5 - $ -
53 530105 ANILLO INTERMINISTERIAL Anual $ 4.176,00 1 1|6 4.176,00 | § 584,64 | § 4.760,64 -18 - 5 - § =
53 530105 DATOS MOVILES PARA TABLEROS DE DATOS E INTERNET MOVIL (X Anual $ 1.838,52 1 1|8 1.83852 | § 257,39 [ § 2.095,91 -1 s - 5 = s =
53 530105 SERVICIO DE GPRS Anual 3 19.298,25 i i 19.29825 [ $ 270,75 [ §  22.000,00 -1 8 - 5 - S -
4| s 24022505 | $ 3363151 | $ 273.856,55 -1 s = WS & s -
SOFTWARE, LICENCIAS DE SOFTWARE Y SOLUCIONES INTEGRALES
AREA EXCLUSIVA PARA DITIC
Actualizacién, mantenimiento y soporte EQUIPOS DE VIDEO
53 530704 BRI SO Contrato 5 6.116,96 -1 % $ - 5 - 1 1] s 6.11696 | $ 856,37 | § 6.973,33
53 530704 Mantenimiento y soporte DATACENTER Contrato 5 4.155,76 -1 8 - S - [ - 1 1] s 4.155,76 | § 581,81 [ § 4.737,57
53 530704 Mantenimiento y soporte de UPS del DATACENTER Contrato S 1.754,39 -18 - 5 - S - 1 1| § 1.754,39 | § 24561 | S 2.000,00
53 530404 Mantenimiento y soporte GENERADOR ELECTRICO Contrato 5 1.723,68 -8 - 3 - S - 1 S 1.723,68 | & 24132 | S 1.965,00
53 530702 Actualizacién, mantenimiento y soporte de software Whats UP Contrato s 3.727,23 -ls - $ - S - 1 il s 3.727,23 | § 521,81 | $ 4.249,04
53 530704 Actualizacion mantenimiento y soporte ASA CISCO Contrato S 4.177,32 1 118 41773215 584,82 | S 4.762,14 -1 s - 5 - 5 S
53 530704 Actualizacion, mantenimiento y soporte IPS CISCO Contrato 5 21.255,94 1 1f$ 2125594 | 6 297583 | S8  24.231,77 -18 - 5 - 5 =
53 530704 Actualizacion, mantenimiento y soporte IRONPORT CISCO Contrato S 8.813,17 1 1[{s 881317 | § 123384 | S5  10.047,01 -|'s = S & 5 =
3]s 34.24643 | § 479450 | $  39.040,93 6|5 17478025 244692| 5 1992494
CONTRATOS COMPLEMENTARIOS
53 530105 GPRS Contrato B 8.253,22 1 1]5% 825322 | $  1.15545]$ 9.408,67 -1s " S . 3 =
53 530105 Internet Corporativo Contrato $ 43.391,60 1 158 4339160 | 5 607482 S  49.466,42 -5 - S - S -
53 530105 Internet movil tablets - huaweii Contrato S 588,00 1 B 588,00 | $ 82325 670,32 -15 - S = 5 -
53 530105 Anillo Insterministerial Contrato 5 1.392,00 1 1] s 1.392,00 § 194,88 | § 1.586,88 -1 8 - $ - S =
413 53.624,82 | § 750747 |5  61.132,29 -1$ - $ - $ -




SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE (i s AL COSTO p AL ANUA
*
S $ $ 1|38 12433 ] 17,41] 3 141,74
5 S S 53 12433 | $ 17,41 5 141,74
*
5 5 S 4] s 90,60 | $ 12,68 | S 103,28
S S 4 4] 90,60 | $ 12685 103,28
*
S 5 s 3|8 285,09 | $ 3991 % 325,00
3 $ 5 2[5 105,26 | $ 1474 s 120,00
5 5 5 100 | $ 3.896,00 | $ 54544 [ $  4.44144
S 5 5 10/ 3117703 436,48 | §  3.554,18
S S 5 21($ 272811 S 381,94 §  3.110,05
5 $ 5 3|18 218241158 30554 | §  2.487,95
$ 3 $ i(5s 207,85 S 29,10 § 236,95
5 5 5 415 84596 | S 118,43 | § 964,39
5 S 5 2] 363,74 | $ 50,92 | 5 414,66
2] s 1.01536 | § 142,15 | $ 1.157,51
2] s 1.786,98 | § 250,18 | S 2.037,16
S $ $ 3]s 307,02 | $ 42,98 § 350,00
- $ $ 4% 1315808 184,21 [ $ 150001
] s $ 5[% 156,05 | § 2185 ] 8 177,90
3 5 $ 2|5 560000/ 3 78400 [ §  6.384,00
S $ $ 30| $ 307,20 | 5 43,01 [ § 350,21
& $ 5 194| S 2422053| % 339087| 35 27.61140
*
S $ S ) 13322 ] $ 1865 | $ 151,87
S $ S 28 407,68 | 57,08 | 5 464,76
5 $ S 1|5 377,14 | § 52,80 | § 429,94
5 & $ 1|3 647,26 | S 90,62 | $ 737,88
B 3 S 1|8 581,81 | § 8145 | § 663,26
8 S S 1] s 342,85 | § 48,00 $ 390,85
S $ S 6]3 904,80 [ 5§ 12667 (5 103147
s S 4 1|5 67,53 | $ 945 | § 76,98
5 S $ 1(8 236567 |8 33,19 | $ 2.696,86
5 $ 3 1|8 155,84 [ § 21,825 177,66
$ $ $ 1| % 407,15 | § 57,00 | $ 464,15
5 S $ 2|8 109,52 | & 1533 | $ 124,85
H $ S 15 722,46 | § 101,14 | § 823,60
5 $ S 2008  722293|3 101121|$ 823414
*
$ $ $ c |- 37490 | § 52,49 | § 427,39
$ $ S 1|8 374,90 [ $ 5249 | § 427,39
-
$ $ S 1] $ 21491228 | $ 30.087,72 | $ 245.000,00
5 $ 5 1(S  417600] § 58464 | §  4.760,64
] S $ 1|$  1.83852( ¢ 25739 [ 6§ 2.09591
5 s $ 1§ 1920825]§& 270175 § 22.000,00
5 $ S 4|5 240.22505| $ 33.63151| 5 273.856,55
*
$ $ $ 1|$ 611696 S 85637 $ 697333
5 $ $ 1|8 415576 S 581,81 § 473757
S s S 1[5 1.75439] 3 24561 [ §  2.000,00
$ $ $ 1|8 172368 % 24132 [ 6§ 1.965,00
$ $ $ 1|6 3727,23|8§ 521,81 §  4.24904
3 $ s 1|8 a17732($ 584,82 | §  4.762,14
5 S s 1[$ 21255948 297583 § 24.231,77
$ $ $ 16 8813176 123384 5 10.047,01
S S S 12| S 51.72445| % 7.24142| § 5896587
*
S $ S 1]S 825322| 5 1.15545|$  9.408,67
S $ $ 1] $ 4339160| 5 6.07482| § 49.466,42
5 $ $ 1[$ 588,00 | $ 8232] % 670,32
5 S 5 1[s$ 1392003 19488 | $  1.586,88
$ $ $ 4|$ 5362482|5 7507475 61.132,29
$ 377.607,61|$ 5286506 [ S 430.472,67
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H 375.00 5 0.08 S 0.10

PRESUPUESTO TOTAL DIRECCION

CALCULO DE SUELDOS Y BENEFICIOS

- REMUNERACION APORTES SUELDOS Y BENEFICIOS
i T T el v T % ]
1 5P6 1 S 141200 12 §  16944.00| 5 1,63510| § 1,411.44 | § 375.00 | § 1,412.00| § S 21,771.53 OTROS GASTOS CORRIENTES
2 SP1 1 |$ 81700 12 $ 9804003 946.00 | § 81667 | $ 375.00 | § 817.00 | § - |s 12,758.76 BIENES DE LARGA DURACION
i $ = & 5 =15 =18 -1 8 $ - TOTAL
4 $ -1 s ~ | & -1 8 $ -1 s -
5 $ 5 5 -1 s =18 =1 8 =15 >
& H s ] -8 =18 = | s «|5 - SUELDOS Y BENEFICIOS
7 5 =15 5 -1s -1 8 -1s -1s - Gestion de Estadisticas Agropecuarias 5 62,615.44
8 $ -1s =18 -3 -18 -1 S - Gestion de A $ 159,967.36
9 $ =18 $ -8 -1 & -1 s - Gestion de Estadi gropecuarias y basada en registros Administrativos s 85,363.06
10 $ -|s $ $ -1s -1s BE . 5
1 $ -1s $ B -1s $ ] - TOTAL 5 307,945.86
1z 5 = [ = |8 + |8 - $ £ £
13 S -1 s S 5 -8 -18 - 15 - Presupuesto Direccién + Proyectos
1 s e = T s i s = ) 5 ToTAL [s  71006m]
10 $ BE -1 - s -1 s H .
1 sp7 2 |[$ 167600 12 $  40,22400| % 3,881.62 § 3,350.66 | § 750.00 | § 3,35200) § - |s 51,558.28 Presupuesto Proyectos 510000
1 s -1 s -[s -1s =1s =15 - c s i3sasaa]
13 5 s 1§ = IS -1 s ks -1s o -
14 s = b5 o =15 =15 =18 =15 * 710000
15 s -Fs = s s =i s =13 5 INVERSION TR |
16 - - - - =15 - =
17 - - - - -Is - s
18 - - - - - 13 - - Proyecto .. GRUPO DE GASTO
19 - - - - -15s - - 710000
20 - - - -1s -1s -1 - 730000
21 - - - =18 B ) =Is - OTROS GASTOS 770000
| 22 2 = =1s =15 =3 =13 - BIENES DE LARGA DURACION 840000
FE] $ =I5 =15 =13 =1s =15 =18 - TOTAL
24 3 o =15 o =185 =18 B E] B
20 s =& -1s - |8 -1 8 -ls =135 = Proyecto ... GRUPO DE GASTO
2 sP7 1 [$ 167600 12 $  2011200($ 1,94081 | § 167533 $ 375.00 | § 1,676.00 | § 5 25,779.14 SUELDOS Y BENEFICIOS 710000
2 5pS 1 s 11300 12 $ 145400(8 140350 | § 1,211.52( § 375.00 | § 121200 § s 18,746.01 BIENES Y SERVICIOS 730000
| 23 sP1 2 |[$ airo00 12 §  19,608.00($ 1,892.17 | § 163335 § 75000 | § 163400 § =15 25,517.52 OTROS GASTOS CORRIENTES 770000
24 5P3 1 |$ 98600 12 §  11.83200(8 114179 | 985.61 | § 375.00 | § 986.00 | § B 15,320.39 BIENES DE LARGA DURACION 840000
25 £} <18 =15 =18 =15 -15 5 £  TOTAL
26 S L =15 S = = 5 s
27 3 -1 8 - 15 s = = =13 - Encuesta de Produccién a Continua ESPAC GRUPO DE GASTO
28 s -1s -1s 3 - - - - SUELDOS ¥ BENEFICIOS 510000
29 s -1s -1s -1s - - - BIENES Y SERVICIOS 530000
30 s -1 -1s =15 = - - OTROS GASTOS CORRIENTES 570000
31 s -1s -1s -1s -1s $ - BIENES DE LARGA DURACION 840000
ErS ] -1 8 -1 S -15 = - ] - TOTAL
3 $ ol -15 S -13 $ $ =
34 $ -1 -1s $ =15 -1s $ . GADS MUNICIALES Y PROVINCIALES GRUPO DE GASTO
30 - - - e i (] -13 - SUELDOS ¥ BENEFICIOS 510000
ET - - - - - - - BIENES Y SERVICIOS 530000
EY - - - - - - - OTROS GASTOS CORRIENTES 570000
33 = = - - - - - BIENES DE LARGA DURACION 840000
34 - - - - - - - TOTAL
35 - - - - - -
MODULO DE CaoN 0
36 $ o = |'s -1$ =18 =13 |3 . EN EMPRESAS 2017 GRUPO DE GASTO
a7 - =18 - - - - - SUELDOS ¥ BENEFICIOS 510000
38 - -1 - - - - - BIENES Y SERVICIOS 530000
39 - - - - - - - OTROS GASTOS CORRIENTES 570000
40 s - - - - - 15 5l B - BIENES DE LARGA DURACION 840000
a1 $ - - - - -1s = ES - TOTAL
42 s - - - -1s | ) 5 -
a3 s -1s -1s -8 -1s - s =% - [ Proyectos... GRUPO DE GASTO
a4 ] -1 - 15 =15 e =1% -1 - {SUFLDOS Y BENEFICIOS 510000
45 s =15 =15 =15 =15 =14 ol = 530000
9 $  133,068.00 [$ 12,841.06 | $ 11,084.56 [ $ 3,375.00 |§ 11,089.00 | § - [$  1nasies OTROS GASTOS CORRIENTES 570000
] - 8 - 8 - 8 - & - % - 8 - BIENES DE LARGA DURACION 840000
s 108456 5 L3 171,457 63 [TOTAL



307,945.86

$
$
$
s

$ 307,945.86

s 258,403.44 | § 999.87 | § S 322,018.76
s 902841 S 4100 S S 169,036.77
s 3 s s 5 85,363.06
s $ $ 5 -

$ 267,431.85 | § 1,04087 [ 5 576,418.58

MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
$
s
S
S -
$0.00]
MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
5
$
s
S .
$0.00|
MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
B 28,079.15
B 258,403.44
$ 999.87 55 00 000 003
H .
$ 267,482.47
MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
s 59,583.92
$ 9,028.41
$ 41.00 55 00 000 050
S -
$ 68,653.33
MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
B 48,825.16
5 -
$ 55 00 000 D43
5 -
$48,825.16)
MONTD ESTRUCTURA PROGRAMATICA
$
5
$
1 -
$ 0,00}
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Institutio Naclonal de Estadistiea y CensosINEC

“
Coordinacisn: COORDINACION GENERAL TECNICA DE PRODUCCIGN ESTADISTICA .
Rasponsable de Ig Coordinacién: Markus Nabernegg : - -
Direceiéin: DIRECCION DE ESTAD{STICAS 50010 DEMOGRAFICAS -
Responsabie de la Direceisn: ANDRES ALBAN
Objetive del PNBV 2013-2017; Objetiva 1; & idar el Estado d yla ién del poder papular .
Objetive i ftui 19. el acceso ¥ uso permanente de [ 16 listica p de registros ad) en el SEN. . ) . '
0, la Jad de las op disticas del INEC que cumplen can el Mode!o de Producclén en funclén da los requerimientos de la planificacién nacicnal
21, Incrementar la calldad en fa produccidn estadistica en el INEC, .
Fecha de Presentacidn: 06/12/2087 PROSRAMAGION ANUML O .
’ . : A i RIESTR RIMEETR RIAES GRUPO DE GASTO
UNIDAD MEQICDE UNIDAD META PROYELTO! " APROBACION DEL PLAN DE SUELDUS Y TBIENES ¥ ’ BIENES DE
3 OPERA] . RESPONSABLE PRODUCTO DICADROR ENE| FEB | MAR | ABR | MMAY | JUN | JUL | AGD) SEP | OCT | NOV| DIC . OFROS GASTOS "
EFS ESTRATEGICO ORIETNO OPERATNG. OPERATIVA: : ot VERIFICACION DEMEDIDA | anuaL ALINEADO DiREcCon D PROVECTO  [RTT e RR e 195 . crnmapyraron
. - _ - N de d o olar - L
Ducumer!h:s de planfﬁmdun. disefie neep ¥|, . L L Josenel |o cécnicos elaborados HOMERD 4 1 1 1 1
dolégico de las saclalesy A%
periadn
Ir e de de sociales  y|NUmero de Instrumentos de recoleccién Instrumentas de recolacelén NOMERQ 1 1
<demograficas; elabarados en #l periodo
Tabulados e Indicadores de resultados de las investigaclones Namero de tabulados e Indicadores elaborados  |Reporte de tabufades e NUMERO 2 1 1
Gestién da Extadisticas soclodemogrificas en base a registros administrativos en ei periodo Indicadores
Estructurales Sacialesy | Cecilia Valdivia - - - 5 10530652 | % - s - s - ) 1053046,52
Demogrificas 4 ¥ i de di: soclalas y|Numero de operaciones estadisticas reportadas | Operaciones estadisticas NOMERQ 1 1
demagrificas; an el ANDA reportadas
Numero de matrices de requerimientos de - .
Matriz de requerimi:r:tns de:usuarlus intarnos y externos de Usuarios Internas y extarnos repartados en &l Mnrl.z de requerimlentos de NOMERO 4 1 1 1 . 1
sociales y 2 tusuarios intemos y externos
peHoda
f de técnica a del Sistema|Nimero de informes de asistencias técnicas Informes de aslstancias técnicas NUMERD 2 1 1 .
Estadistico Nacional, en el ambito de competancia. realizadas en el pericda al SEN
L bocurnentos e i Teadén, oo oncestin Himero de decurientcs de lanicaio. o R R -
e ;. d Y PR . labiorad: NOMERC 7 . A

g .r:m‘mdbllﬁ;giu‘;d:e é;éﬁdlﬁdcasa hogares;

perioda;

Instrumentos de £ Gn para lg & DL ey :
IImentios o8 Jecoleccion den ? B e ‘recolecclén s | NUMERG
de éstadisticas a hogares; : : . ‘| elaberidos ani el periado - - L ‘_’g' B AR . . B
* Pramover o ilaadin sémica s vl e i do s st  hogesy | RIero e nformes de ool delacalidad (i ot aitha, | WOMERD | Fnriein deEmplec, |
. B s : . B " | elabtrades en ¢ perlodo:. . R PR DesempleaySubempleo -
de registros. para la la calidad ¥ -1 " ENEMODU “AGREGADO |- .
gener—ic.iun de [nformacion oportunldad de la produf:cldn ’ Pateicic Al = _d_grae n : N\i’memde bulack Hidporte dé:taby 4 - riliMERD 3] dineg Cimases, - | T asgasel _
estadistica, | 2 i 2 R L v jemel perioda. : indicadores:. - L 1 kationAL UREANG . - DG
MEDIANTE efaboracidn de ’ - ; T ~ P - = — .. UNAL UREANG
metodaloglas, fa autamatizaclon de | Yoy ‘a lioga [0 Mgl Lt B ROt :‘N'MEHO :
* Robusteer fa produccisn las pracesos, disefio & i e fEoeANDR A epeRadis : NI
estadistica medlante I implementacion de prayectos de ; da matricesde e e e s
+m el madelo d invetipacion socodemogrd 03 EMermus e 185, arios intembs  externos reportsdos en &, | U 0% TEQUerimlentoy (MEAD

usuarios Internos.y externos::

producclin estadistica,

& ax asesoetas thenicas dafas
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d a hogares et das por.otras

. i‘nfqrrvi_e delos pro:d!.icués délas
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Gestisn da extadisticas
Socio-demagrificas en

soclodemogrificas en base a registros administrativas

productos a ser publicades

Instrumentes de recoleccién de informacién para la generacién

Himero de instrumentos de recaleccion

Estadisticas Sociales y de
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de pl an, disefla ly Nimera da documentos de planificaclén,
de las 4 sociales y d afi leso ok lab enel lesy maltas " NUMERO 16 3 - B

base a registros administratives - periodo
Informes de control de la calidad de las estad(stitas Numero de infarmes de contral de la calidad {ntermes de control de calldad " -

o NUMERSH 2% 5 7 7 6
seclodemogrificas en base a registros ad) lak dos en el periode elaborados
Tabulados = indicadores de resultados de [as investigaciones Mimern de publicaciones realizades Memorando de entrega de NOMERD

i i i i I INEL-DIRES-Z016-0726-M 5 254.763,98
base = Registros de sstadisticas soclodemograficas an base a registros elaborades en el perlado Instrumentos de recolecrign NUMERC
Admini - administrativos :
dminkstrathos i Zcnicos del Mmi de las fases del modelo d
n omgs.‘e;: ::: e :?mp m|=r.|tn i N 363 e: :;s:iu ° Nimero de opaerzciones astadisticas que cumplen |Matriz de cumplimiznto de fas. NUMERD
" con 2| modela de produccidn estadistica fases - -
registras administratives
Matrit de requerimiento de usuarios extarnos & internos de las | Nimera de matrices de requerimientos de Matrizd imientos ds
estadisticas sacicdemogrifizas en base a registros usuarios intemos y externos reportados en el 5 n.z ® raquanmiznios fe NOMERO
N . . usuarios Intamos y externos
administrativos periodo
. yesp de o a hogares; Ndmero de operaciones estadisticas reportadas  |Operadones estadisticas NGMERO
en 2l ANDA reportadas R
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d Fi > fidad d d
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Coonginackbn: General Técnics de Producclén Extadintica.
an.n!i-z.a:-nnl; llt_.z-l.i_a

Direccidn: Irfraestruetura Estadissien y Mueitres
Fesponable de fa Direccidn: Christian Garess Mayeegs
Objetiva del FNEY 2013-2017: Dbtk 11 popular
- i s 1 s
ok I acko
Fecha de Presentaciin: 28112017
UNIDAD
RESPONSABLE RODCTD INDICADOR
CRTRATIVA ¥
Plan de de ¥ ationales e
v 8l petiods
Incrementar fa eficiencla del modela de pesieds,
produccidn eitadiptica, = fi inf destastet egrad o
- : patricia Viruste | de asenria y capacitacién = fa3 mstiniciones 36l Sistema Estaditon Hoch
e N it - ¥ do |Memencistien Implementaciia de dasilisadares y nemenstituras; pesioda
oirmas para s aplcasida s -~ i
Infaswstura mtadvtica
Informe de evaluacdn, maavackin y mejora a los procesos de estion de de infarmes o I de calidad elaborados en e
Namenelaturas; perioda
Informes de asistencls btdonka a Insthuciones def Sstema Estadistico Nacional, en e dmbito de| Miomen de asisencias tenieas aten i
Metaciton Fatadisticos.
[mformet de evalusciin, mnovaciin y s ¢ o Ao
e Datos y Metedatos Extadisticon.
Incrementar la eficencia del modeto o y de Datos y Metadatos Extadisticns
[produccen estadistics, en su infraestructurs
b L i i Slatad
i._n | Gestion del Archivn Nackonal de enery Propues ¥ L i i
marmas para |2 apicacian en - i de ey i
inracstructusa e tadiuties e L Datosy et e
Metasdatos Estadisticns; Estadisicns realitadod e ol pesiads
ﬂalaﬂﬂ el pracesos del Archiva Naciomal de Batos y Metadatos Estidisticos
reatizados o o pariodo
R
= PR e
competencie. i
Marcos de mussiren de viviendan, smprewd, wean, i Ha ir e
ambiemtales i ol o
empresas, maesta y museatra
ecandrmicos, agropecuanion y asmbientales) fzad
| de o
Inerem enviad fa eliciencis del modela de day de de l: dis
prodwccidn estadistica, e s infraestiectua E
arica y P e expumite, coeficientes de variackin e indicadores de e fa
., L] estadisticas por musswes pesicda
ek e e e P Rstmitucidnde: Céspedes
g prosene Y mformes de evabiaciin de los disefios mues trales respecto a la cobertura ¥ 2 cakdad de|N
[nsemas pars M apkcasidn an o estimadores de daefie;
Infraestrachurs esadistica [ = = = =
prapusstas ex sl perioda
u_uwr..: Estadistico Naco ... ) -
oo
integran n; oviods
leforme de evaliacidn, inneuatidn y mejora a las proeescs de gestidn de divefia muestaal; rocekss di disedin mussbeal rssEradas sn o ioda iy
o ! el 5 Estadisticn Naclonal, en el dmbio de [N de infarmes 2 tenic
Jcompeirnels. pevienta
leta de Geatidn de Casdcaciones y Ak is ol
Seliplz port Homenstaterss: Pawicis Vizuete 4 foxchidepon
Jeta di Getadn del Archive Masional de Dahes
y Metadatos Estadisticos: lenny Cushicondor
ke de Gestidn de Disefio Meestral: Frascisto. hrmi
Cispedes




PROGRAMACION ANUAL DE METAL

I TERMESTRE 1 TRIMESTRE 8 TRIMESTRE ¥ TRIMESTRE GRUPD DF GASTO
ML0O oL UBIDAD META BIENES Y ek RS DE MONTOD
VERIFICALI DEMEDIDA | ANUAL seEvicios CWOSEAT0E s DURACION ToTAL
ebasiBesci PORCENTASE 1o00%
infarme de actizalizacion o elaboracidn de Tablas de.
gt FORCENTASE | 100% 0% 5%
Manuales de eadificscibn v/l erities MUMERD 2 1 i x: 1
Infarme de aseieala y eapatitacidn HUMERD m a L € a LI NfA 5 I03,556.35 | § - |5 o ki BB 1 OR,RE6.56
s platato HUMERD 2 1 1
Infarme téesica de controd de calidad HUMERD - 12 12 1 12
Infarene thenicn de aiistmmiat tenicas o ST HOMERD 2 1 1
HUMERO " 1 1 4 4
tadistic HUMERD " 3 3 4 +
NUMERQ 1 1
Narma técnics de estindares estadisticos de datas y NiMERD 1 1
B NjA NiA 5 AT205.05 |5 - |5 < 1% Ea ] A7,295.05
de ¥ o
implementaciia de-Hatrassientas BN i i k k :
innovack y mejora i x ’
iregilementaciéa de larramientss BN em ol STH s i 4 :
fo denk ROMERD 2 1 1
SMERD a 1 1 1 1
infarme téenico sobre diveda y grutian de mascos de WOMERD 3 1 3
ruestren.
Metodologias de disefic muestral HOMERD a 1 1 1 1
BMERD 2 3 i ¥ ]
Nf& Nf& § 173,287.76 | 5 ] ] - 15 - 5 173,280.76
MUMERD u ¥ 1 ¥ ]
ey téenica de matcos v divefios musstrales. HUMERD 1 1
- trd HUMERD 2 1 1
;.E:ﬁznls%z.-:&?_:i:i-‘:_o- NUMERD i i i 1 F;
Intrmes de asivtencias téeniess ol SEN NOMERD T 1 i
TOTAL § $I0.150.06 | § - |4 - |3 - |3 31923915
General Téenice de
[Markes Haberaess
Firma \\A
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Instituto Nacional de Estadistica y Censos-INEC
Plan Operativo Anual-POA 2017

Ceardinacién: = Then ¥ tri

Resporsoble de b Coardinacién: Robarto Castilo

Direccién Direccidn de #studlos y zndliss de infermazion

Fesporsable de s Direccidin: Marfa iszbel Gartin

Objetive del PNBY 2013-2007: Objetive 1; Consalidar el Estade demaeritico y la construccién del poder popular

Objetivo g’ I In ¥ d iones clentificas en ! estadistica del SEN

Focha de Presentacisn: oyjal/ o

EIE ESTRATEGICD OBJETIVO DPERATIVO LNEAD, RESPONSASLE PRODUCTO INDICADOR
OPERATIVA
‘Estudia , segin la 4 |y schcitades por fas autaridaces matitsionales Edmare de estidios estructursles elaboradas
Generar atravis del el desarrallo de ientifiza en i de &
o watudics coentifices, en funcién de la produesion]  pracuccian de! SEN MEDIANTE ia elaboracitn de mtubias  documartas e Natatia Garadn
C ¢ i i estructurales
estadistica dol SER. araliicos, de tipe paricdice o expecializada,
Extudias estruciurales, segin la agenda anust y solicitad as s Mimers da bases de dolos {encusstas ¥ ragistros) procesadas
Estudios copirturales segun |3 agenda mnisl y solicitados par i autoridades institudonates & Ll i ral had: DEAN
] . Incrementar el pasicionamisnta y dfusiin de los estudios @ inestigacicnes.
Genras
MEDIANTE |a apicacid) o de etud Gestidn de planificactin de estudios, sndlisls
s i dela
e estudios 2..“..._”“,._.“_”“_“&%: o la produsteion i Macdzs y b difusitiny plblicacibryen bas e y e o EEmbeth Faijoa
¢ diferentes linaas editorisles det INEC, 19 i TR, y . ekl
Estudios durdles sep0e 10 e o mecn de reguirimient s, iformackin, asEtencis tecnas, aci
] SR b Informacidn Letts extertos ¥ extemed
[Fima
Realizado par: Matzlis Gorzén welidado por: Maria Isabel Garcla
Firma
Ellzabeth Feljon

Aprabada par: Aerts castillo
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Institutio Nacional de Estadistica y Censos-INEC

Coordinacion: Coordinacién Zonal 8 INEC

xavvc t!n de la Coordinacion: Jéssica Alexandra Menéndez Campos
.....

xn.voi..!n de la Direccién:

Objetivo del PNBV 2013-; NQ— Objetivo 1: Consolidar el Estado democritico y la construccién del poder popular
Objetivo Estratégico pr l, v la produccién estadistica.
Fecha de Presentacién: 31/01/2017
UNIDAD 'MEDIO DE 'UNIDAD META PROYECTO APROBACION DEL PLAN DE. D Bit Stk a & o MONTO
g RESPONSABLE PRODUCTO INDICADOR o Meio | Anuar | ENE| FE8| MAR| ABR| maY] suN| JUL| AGO] sEp| ocT| Nov| pic oineccon be v S i e el
Capacitacion al personal cartografia Nimer i d: NUMERO 2
Informes e indicadores de la actuali i ion cartografic Nimero de informes elaborados de la actualizacié de Cobertura NOMERO 1
Actualizacién
Robustecer la produccién estadistica | Incrementar la eficiencia operacional de la Coordinacion Zonal SneC Cartogréfica para.
C CARLOS 65.383,47 48 4¢ 4.695,03 -
..Uan.ean_u implementach }:& z_me:;:m P de » s - GESTION DE ESTADISTICA CZ cuvifia Whsestes Naclonal de s 5.383,47 | § 14849351 | § 03 | $ $ 21857
™ = cond Empleo, Desempleo
Subempleo - ENEMD!
mes de avances  indicadores del proGEsSTIENtos 06 FeRisl s aamInELTAtvDS Tonales Nomero de i ‘avance e indicadores del proces| Wnforme de Avance de tas Extadisticas Vitales y de Satud | NUM ] i 1 1
Informes de validacion de informackon de r administrativos zonales. Nimero de informes de validacion reafitados informe de validacion de informacién de W NUMERG | 4 1 1 1
0 zonal de. i bl semsiets S e AL b Nimero de informes de registro zonal de informe de establecimieatos NUMERD 4 1 1 1 1
‘Robustecer la produccion estadistica | Incrementar la eficiencia operacional de fa Coordiniacion Zonal 8-INEC GESTION DE PROCESAMIENTO OF REGISTROS “ ‘Estadisticas Vitales,
mediarite la implementacidn del MEDIANTE implementacién de metodologias e instrumentos de Pl ALEXANDRA ENRIQUEZ % ——{ Estadisitcas de Safud, S 38359871 407mAIls  a3sees|s - i3 samamm
modelo de produccidn estadistica. control de cafidad en las operaciones estadisticss Econdmicas : Edificaciones
0
)
e
Infor evaluacién de la calidad en el i di i Nimero de Informes. borados | Informes de Evaluaci ion NOMERO ] 2 2 2 2
Infor de la plicadas af de prod distica zonal| N elaborados informes de Resultados NUMERO a
Robustecer la produccion estadistica | Incrementa n‘.ga‘o acional de la OonlA inacién Zonal 8-INEC
‘mediante la .Ev—!—_u._nu .D:Ln. Imo;im de GESTION DE CONTROL DE CALIDAD CZ SISSY PACHECO $ 94.457,62 | 28.151,08 | S 434892 | $ e $ 126.957,62
modelo de pr . | de calidad en & i di Econdmicas
Plan de accion para ol i Namero de Planes de accion para el ienta de ¢ Plan de accion Tevantarmients de NOMERG. 2 i i 1
Informes de la investigacion indicadores de 13 actividad operativa, coberbira y calidad pata cada urd Numero de Informes de elaborados informe de la NOMERO a 1 1 1 1
Base de datos consolidada y validada. Nimero de Base de datos consofidada y vaiidada Archivo de base de datos NUMERO 4 1 1 i 1
Robustecer la produceion estadistica | Incrementar Ia eficiencia aperacional de la Coordinacion Zonal 8 INEC “ G, 197, IPY, IPCO,
‘mediante i implementacion del 'MEDIANTE implementacion de metodologias e instrumentos de 'GESTION DE OPERACIONES DE CAMPO CZ JOFFRE LEON 5 [Estrufcturales, ESPAC, S  BOSE352B S 11739525315 BB6642 1S il 196805873
modelo de produccion estadistica. control de calidad en fas operaciones estadisticas Econdmicas. . B o ENEMDU, GADs
0
)
o
Informes de gestion de ambito de cobertura territorial zE:an».:?:.nwmhxuwﬁg& ividade 4m| Informes de gestion de ac Sﬁunnu!::u:_v.stn cobel NUMERO a
Informes de informacién para la generacién de indices Nimero de Informes de informacién gl Informes la geneil NUMERO 4 1
Informes de atencién a usuarios Niimero de Informes de atencién a usuarios Informe de atencién a usuarios NUMERO 4 1 1 1
Robustecer la produccion estadistica | Incrementar la eficiencia operacional de la Coordinacién Zonal 8-INEC DIONICK (MANTA) 2 PC, PCO, g
mediante la implementacién del MEDIANTE i de OFICINA TECNICA ALFONSO AL (st0. M Vitales, Estadi S 8239217(S 2815108 |$ 434892 (S < 1$ 11489
modelo de produccién estadistica. enl disticas Econdmicas DOMINGO) Salud
Nimero de informes de Resoluciones dentio de 105 broc] info GMERG
NUMERO
 NOMERD
Robustecer ls produccion estadistica | Incrementar la eficiencis operacionat de fa Coordinacion Zona! B-INEC © -y admi - ; x
mediante la impiementacidn del MEDIANTE implementacitn da metodologias ¢ imstrumentos de ‘GESTION DE ASESORIA JURIDICA CZ MARIA REYES e 1ned I Aeesarts i Nomerc g i inforray g conmraton slebotades. HOvEN0 S isnmsorls  masiosls  azmserls - i 51.246,00
modelo de produccitn estadistica. aperaciones estadi
Informes de preventivo v correctivo de ¥ software de usuarios finales; Numero tivos realizados. | informes de Plan trol dd NUMERO
Informes de soporte & e incidentes y problem: ibuids Servicios o Numero de informes de tecnologi ate| Informe trimestral de atencion y solucion de requerimie NUMERO a
informes de analisis de riesgo v de seguridad informatica, estrategias de prevencion y contingen| Numero de informes de del monitoreo de equipos de seguridd NOMERO a 1 1
o
Robustecer la produccion estadistica | Incrementar la eficiencia operac Co:u.&n_uhnba_:ung Zonal 8-INEC
mediante s implementacién del MEDIANTE i | ESHONDE RS:?%WHM:SQ. BNy FABIOLA CAMINOS " §  s871994|S  28151,08|$ 4348925 =1 219,88
modelo de produccion estadistica. itrol de calidad en las operaciones estadisticas Econdmicas. 5
siento, evaluacion, control y sdministracion de s contraios de bienes y servicios; Gmerd de Informes de seguimiento, evaluacion, contic) Informes de seauimiento, evauacion, control v adminis| NUMERQ 1 i
e 3 0 1 1
2 3 3 3 3
12 3 1 3 3
2 1 1
Robustecer Ia produccidn estadistica | Incrementar 1a eficiencia operaciani de ta Coordinacion Zona! B-INEC A 2 2 2 3
ementacién de metodologias € instrumentos de ‘GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA (2 RAQUEL BARRIOS m . : L S ;o031 s wisieels  smsm s - ls ssssest
modelo de produccion estadistica. <ontrol de caiidad en las operaciones estadisticas Econdmicas . . - w
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
ik
380,380
ealizado por: Carlos Cuvifia Aprobado por:
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Institutio Nacional da Estadisiica y Cansos-INEC

Coordinackin: COORDINACION GENERAL TECNICA DE PRODUCCION ESTADISTICA '
ble de la Coordinacién:  Markus Nab

Direccién: DIRECEION BE ESTADISTICAS SOCIO DEMOGRAFICAS

Respansable de |3 Direccién; ANDRES ALBAN

Qhjetive del PNBY 2013-2017: Dbjativa 1: f Estado d ritico y la del pader poputlar

Ohjativo i Il: 19, el accesn y use de Informacidn d| provenients de registres administrativos en €] SEN,

20, Incrementar |a efectividad de las operaciones estadisticas del INEC que cumplen con 2] Modelo de Produce/on en funcion de los requerimientos de la planificacién nacioral
21. Incrementar la calidad en la produccian estadistica £n el INEC

Fecha de Presentacién: 05/12/2017 PROGRAMACION ANLIAL D A
A R R R R R R R RUPO DE GASTO
. UNIDAD MEDIQ DE UNIDAD META PROYECTO APROBACIGN DEL PLAN DE Do B B v MONTO
L p— p— pro— R I ) P P v PR e Gy g O Py o ot L BT L O oot v oo R
Documentos de  planificacién, disefio  conceptwal y Miimera di ° .dE \abarados en el I técnicos NOMERQ s 1 1 1 1
metodeldgico de las estadlsticas soclales y demogrificas; elaboradas -
perioda
leccid di (G el P
- Instrumentos - de e sochaes ¥ der Instrumentas de recolecclin NUMERD 1 1
s demogrdflcas; . elaborados en el periodo
= lores de resul de las N de tabulados e Indicad laborad Reports de tabulados & NOMERO 2 N 1
Grstion de Estadisticas sociodemograficas en base a registros administrativos en & periado indiradares
Estructurales Seciales y | Cocilia Valdivia $ 10530652 |5 - H - 3 - $ 105,306,52
Demogrificas d y fl de disticas sociales y|Nimero de di reportadas (O, disti
demograficas; en el ANDA reportadas NUMERD t i
Matriz de requerimientos de usuarfos Intemos v extemos de tdmero de matrices de requerimientas de Matriz de r rimientos d !
. o N : ¥ usuarics Interncs y externos reportades =n el equenmientos oe NUMERQ q 1 1 1 1
soclalesy 3 usuarios Internos y externos
periode
Informes de asistencia te.:nlca a del de : de técnicas de técnicas NUMEROD 2 1 N i
Estadistico Naclonal, &n el ambito de lizadas en &! periodo al SEN -
- - e - N ; Y
o, de planificacién, disef ceptualy Nimero dedo:umenfoide. planliﬂ:.:déf, et Documentas ticnlcos wimeo - | - , . . . . .
metodalégise de Jas estadisticas a hogares; b ‘elaborados : . ) ) .
i _ perloda i . . R . _ B
Instrumentos de recoleccidn de Informacién para la Numero da instrumentos de recolecclén N ) o B ’ % ’ . -
- |gencracidn de estadistcas a hogares; - elaborados en el perlodo instrumentas de recolecclén h.ll]MERO 7 - t & 1 L i
: ’ . . * |Ntmera de1 de contro) de la calidad T, : : . :
* Pramoverla utllizacién sistémica Informes de cantrol de Is calidad dé los estadistéas a hogaees; | ooy ornes de contaldelacaldad 1 p e deconwal de catdad | NOMERD 12 3 3 a 3| Encuesta de Emples,
' en el perfoda S - - R - Desempleo’y Subempleo |-
de registros ativos para la la calidad y . - — — - — - ENEMDU "AGREGADO . - - - - .

. . e hutad, de Las I sl g N N I PN laharadi £ nlad, . . . . .
generacién de informaclén upnrt,m[d:d dela produn.::lnn Gsﬂ{n de Estadisticas Pa Rivas T 1] der las Niimero de 3 Reporte de L] NOMERG 12 E] 3 3 3 CINCO CIUDADES, INEC-DIREN-2016-0727-M $ a5z |s 1ioumaen|s 5508018 - s 1.568.845,95
estadistica. d iod Al a Hogaret astadisticas 3 hogares; en e periedo Indicadores - - - - - INEC-INEC-2017-0248-M : H ER

MEDIANTE elabozackén de ) 3 - = - - 3 - ol P - B = NACIGNAL URBANG )
! , N . N de op tadk portadas’ Operaciones B ; . . RURAL Y NACIONAL n - . )
i metodalogias, la l_ulumauzacién de i ¥ de a hogares; en €l ANDA - reportzdas NO@%RO . 75 ) ) 2 B 1 . LI 1] TOTAL 2017 E . -
* Robustecer la producclén las procesos, disefio = - NG P " e 3 - - - R - - .- _ - .
estadistica mediante f én de proyectos de Matriz de requerimientos de usuarlos inteines y extemnosde | I”-“-“‘““ ® requenimi ":” " Matriz de requerimlentos de sitnERe . N . < - N N i U : :
Implementacién del modele de investigacidn sododemogrificos. Tas estadlsticas a hogares; . Intemos y extemnos reportados en el ustrarlos nternos ¥ externes . . . . . - _ . )
produccin estadistica, - periodo - . -
s ¢ roduode s St TSP 0S50 | g s e oot o de oottt | o . . . )
7 Institugianes; - técnicas efecutadas en el perloda a asesorias técnlcas realizadas ) | - ; B
de planifi 6n, disefio ¥ Numaro de documentas de planificacldn,
dolé delas di sociales y di ificas en a dolégl laborados an el les y mallas NUMERQ 16 8 B
base areglstros administratives periodo
distl N g
Informes de c.unlrvol de la calidad de las i Iinformes de control da la calidad Informes de contral da calidad NUMERO 26 5 7 7 5
sociodemograficas n base a registros ativos en &l perindn elaborados
lados & Indicad, de Itades de las N Memarando de entrega de
N de oubl lizad - -
sociodemogréficas en base a registros administrativas preductos a ser publicados NOMERD s 4 i
Gestién de estadisticas Instrumentos de recolacclén de infermaclén para la
Soclo-demogrificasen | ;o\ carrera n de estad demogrificas an base 3 de de \nstramentos de recoleccién NOMERD 8 g |Eotadieticas Soclalesye | e et orzem |5 2000206 |5 2043727 | 255 % - s 254.763,98
base a Registros elaborados en ef pericdo Salud 2017
. . raglstros adminlstrativos
Administrativos
Informes t&cnicos del cumplimiento da las fases del modelo  |Mimero da cperaciones estadisticas qua Matriz d limients de las
de producelén de fas {odemograficas en basea [cumplen con el madelo de producclén R NUMERD 28 7 & 7 6
registros administrativas estadistica ses
Matriz de requerimiento de usyarics extemnos e intemos de Nirmern de matrices de requerimientos de - Matriz de requerimientes de
las astadisticas sociodemograficas en base a registros usuarios internos y externas repartados en & red NUMERQ 4 1 1 1 1
. usuarios internos y externos
administrativos periadn
b etad " : " " Nimero de op, d reg d o i i
Y de a hogares; en el ANDA reportadas NUMERQ 19 5 5 5 4
i
Realizado por: Nombre del jefe de unidad: Soledad ] I1dado por: Nombre del Directlor = Area. Aprobado por: Cocrdinader del area: Markus
ealizado por: Carrera q RAr -\ andrés Albdn P por: Mabarnegg
Nembre del jefe de unidad: Cecilia - (
‘o rma Firima
Valdivia
4
Nombre del jefe de unidad: Patricio firma
Rivas -
r i




Institutio Nacional de Estadistica y Censos-INEC

Caerdinaciéng i delnnovacin
Rspentable de lu Cootdlaacidn: Livino Armlfos [Conrdinador Subregante)
Direccidn: Direceidn de Innavacin e Métricas y Metodologias i
Chjativo del PNEV 2013-2017: Objetivo 1: 4 y popul
il 2 dentificas en ertacistin del SEN
Fecha de Presentackia: 087 . ARUAL DE 14 M
g i 3 MUSTR CRUPE DEGRSTO
o UNIDAD RESPONSABLE Do . — . MEDIO DE UNIDAD | MEFA H PROYELTD APROBACION DL PLAN OE. P ZERIDY " BUHESDE
i CRERATIVA . ol o DEMEDIDA_ | Axuat ENZ] FER | Mak| ASR| fAV] JUR| 101§ 460 SEF | OCT | Hov Bic AUNEADS wrrcatunerRovEcTn TS T e
i ein . -
ndmer aciones dentifias N ocas waenicay e 1 Sitara :‘:;‘:;:“‘“’"m' formes metndaldplcos 1 us cnicas ¢ nformes entreados NOMERD | & L 1 1 1
Generar conotimiento através dz la | praduccidn det Sktema Hatlonal de Estadistica, en L bemitica de
produtcidn de estudios clentlices, en idin d b jias MEDLANTE i Y ol de v Numen: d de innovackin al SEN/ o Documentas de innovackén o ichas i K, § SR s - Is - s -
o e o © i ) NITMERD a 0 2 1 1 A A 42 & FEITED
Tunckin de R producciin estadistica del]  estudios ¢ ¥ Demogrifica e mlaciin, sprubados ¥ | nuevos Indicadores slabotados. matodold gicas aprabatias
SEN. s producc delSEMenlas [ pesterior pul
tematicas ke nnowasldn en métricas y metodaloghs, Infoernes e a3iatencly tionica i e enel »
iz asfitench & i tendidat R 1 1 1 1 1
irmtity doreeroetvetts Inlormes de L Matriz ROMERD

Firma

e WMMW}{} Validada por: {orena Moreno Aprobado por: mimmips{mrmursmy‘u)
J— ,
f 4
Firma N Fmra - T
A AP pd
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Instituto Nacional de Estadistica y Censos-INEC
Plan Operativo Anual-POA 2017

Coordinacién:

General Técnka de Produccidn Estadistica

ledelat
Direceién:

Responsable de la Direccién:
Objetivo del PNBV 2013-2017:

Markus Nab
Direccién de Estadisticas Ecandmicas
Lorena Narnjo

Objetivo 1: Consolidar el Estado democritico y la construccién del pader popular

Objetivo Objetivo 20. delas del INEC que cumplen con el Modelo de i6nen deko dela nacional
Objetivo 21, Ia calidad en la produccié en el INEC.
Objetivos 19, elaccesa y uso de d en eISEN./Objetivo: 19.1 Fortalecer los accesos a fuentes de Informacién estadistica.
Fecha de Presentacién: 01/01/2017 0 ALD
R R GRUPO DE GASTO
UNIDAD MEDIO DE UNIDAD | META PROYECTO APROBACION DEL PLAN DE [RITIZ0SCR A1 110 BIENES DE MONTO
| EJE ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO RESPONSABLE PRODUCTO INDICADOR ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY| JUN | 1uL |AGo| sep | ocT | Nov| DiC 5
| OPERATIVA VERIFICACION DE MEDIDA | ANUAL ALINEADO P a e et at M BENERICIOS  SERVICIOS O C” C%°10° | ARGA DURACION TOTAL
Instrumentas e r parala [ Momero de manuales e nstructvos de recoleccion || etractivos, | NOMERD | 1 5
econdmicos. de informacién
Informes de control de la calidad de las operaciones estadaticas NGmero de informes de control de calidady Informes de aprobacion del control de calidady ey ER T 5 3 5
emitides.
Robustecer Ia producién estadirica | 1CeMentar 12 calidad y oportunidad de la produccion Nimero de memarandos de entrega de resultados | Informe sobre la entrega de repartes de indices y IMRE:DIER 2016 DRTEN
j estadistica economica MEDIANTE la estandarizaciony Indicadores de resuitados de las operacianes estaditicas econdmicas. NOMERO | 4 1 1 1 1 IPC{I-BREI)-SIPRO{INA- INEC-DIRE}-2016-0725-M
Gestién de Indicadores Econdmic Galo Aria i ! ]
mrv;:m;n;: Iaﬂ\::;ﬂ[![r‘v:"‘n:‘c;z::i'zla automatizacian de Jos procesos de las estadsticas estidn de Indicadores Econdmicos al 5 desde la DECON a la CGTPE variaciones generados en Indicadores econdmicos. RMIPCO INEC-DIRES- 2016-0725-M § 574.28503 |§ 130.619,38 1240320 | § 717.307,61
elodep : econdmicas Infarmes de de indicadores Nomero de informes de resultades difundidos Informes de resultados difundidos NUMERD | 4 z 1 T T INEC-DIRE}-2016-0720-M
Informes técnicos sobre Ia cobertura de dates,
Informes técnicos de del plan de delos | 7 S LS — correcta apicacidn dela muesira, respecto ala T, )
Indicadores economicos; tipologia de los informantes y especificaciones de
los canstas.
G o dseho Y delas  |Nomerode de ¥ Cronograma de P MRS a7 T A A T
vcensos a i d Memorando de entrega de resultados
der bnde parata de e rereenly Informes de actuallzacién de instrumentos de L 1 A
Riobustaces b prohiceida estadietion | [ Teosmencal [ catelec m“";'t": e 4 proghiceion estadisticas estructurales recoleccién T
¥ Roberto Chaves N o Estadisticas. Ri 305.763,78 167.33331 43296 - i
mediante del e et e R e A SR Gmero de informes de control de calidad informes de validaciones coma control de caidad de| ) oo ol o 7 3 = 7 INEC-DIRE-2016-0734-M | § 63,78 | § 3, 329 $  4m.s3008
modelo de produccion estadistica. o = elecutados las encuestas
ResLitaios 8 encoRiLACY CES R Enpl oS Y ableckintos Numero de informe Informe de resultados difundidos NOMERD | 3 i 1 1
';" S 18nicos de clpiiento AR sl el modet de It de Informes de realizados  |nforme de cumplimiento (memorla técnica) NOMERO | 3 1 2
Informes de contral de la cahdad de las estadsticas economicas enbase a |Numero de informes de control de calidad oA APl : 1
registros adminitrativos
tad ;
Incrementar la calidad y oportunidad de la produccion Informes de s delas. €nbase |\ mero de informes e resultados difundidos Informe de resultados difundidos NOMERD | 1 1
Rotintecer (armdiecldn estatstics ec MEDIANTE la est 6 Gestidn de Estadisticas Econdmicas en Base a ategiios Directorio de
mediante la implementacion del i A e Lot et P Libertad Trujillo T T E INEC-DIRE}2016-0721-M | § 146.254,48 | § s ue2s448
modelo de produccion estadistica. n BrOSE Lo nformes tecnicos el cumplimiento de las fases del modelo de producclon |y, 0, o5 da informes técnicos realizados Informe de avance de cumplimienta NOMERD | 4 1 1 1 1 mpresas
econdmicas las estadisticas econdmicas en base a registros administrativos;
Matriz de requerimientos de usuarios externos e internos de las estadisticas :
! Nimero de matrices de requerimientos realizadas | Matriz consolidada de requerimientos atendidos NOMERD | & 1 1 1 1
enbase a registros i
[T 5 ( m
a calidady op: dela e e sl i) oo X T NOMERD | 3 1 1 1
Aobusieceris pIv duCeOm T m IS econdmica MEDIANTE la Informe de ejecucion de las fases de construccion de|
mediante la implementacién del . Gestién de Andlisis de Sintesis Henry Valdiviezo Nimero de Informes de ejecucion y presentacion de = s - 5 e - . $ -
R s de las Informes de ejecucion y presentacion de resultados de cuentas satélites y o as satbites y la e las Cuentas Satélite. NOMERO 10 2 2 3 3
g econdmicas la matriz de contabilidad social Archivos de Publicacién de resultados de las Cuentas
contabilidad social; realizados
Satéiite.
S 133709214
Firma
Realizada por: Galo Arias Valkdado por: Lorena Naranjo Aprobado por: Markus Nabernegg
Firma Firma
Roberto Chaves O I/\ A\
[ L

Libertad Trujillo

Henrry Valdiviezo

Firma




$ 375,00 8,33% 9,65%

CALCULO DE SUELDOS Y BENEFICIOS PRESUPUESTO TOTAL DIRECCION

° REMUNERACION APORTES SUELDOS Y BENEFICIOS 5 435.648,85
= MENSUAL |[Nro. Meses TOTAL IESS. FONDOS DE 4710 3RO VACACIONES TOTAL BIENES Y SERVICIOS s B
1| sp? 5 |5 157600 12 $ 100.560,00| $9.704,04 5 8.376,65 $1.875,00 $ 8.380,00 $128.895,69 OTROS GASTOS CORRIENTES 5 2
2 | sps 2 | $ 141200 12 $  33.888,00| $3.270,19 $2.822,87 $ 750,00 $ 2.824,00 $ 43.555,06 BIENES DE LARGA DURACION 5 -
3 | sps 1 |3 121200 12 S 14.544,00 | $1.403,50 $1.211,52 $ 375,00 $1.212,00 $ 18.746,01 TOTAL $435.648,85
4| spa 1 |3 1.08500 12 S 13.032,00| $1.257,59 51.085,57 $375,00 5 1.086,00 $ 16.836,15
5| sp3 2 _|$ 98600 12 $  23.664,00| $2.283,58 51.971,21 $ 750,00 $1.972,00 $ 30.640,79 4
6 | sp1 3 |5 817,00 12 $§  29412,00| $2.83826 $2.450,02 $1.125,00 $2.451,00 $38.276,28 DAD OPERATIVA DOS Y B 05 B RVICIOS OTROS GASTO B DE LARGA TOTAL
7 s - $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 5 - $ 0,00 Gestién de Indicadores Econémicos s 574.285,03 | § 13061938 | $ - S 12403,20 [ $ 717.307,61
8 $ - $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 S - $ 0,00 Gestién de Estadisticas Estructurales $ 305.763,78 | 16733331 [ $ 432,96 | § = $  473.530,05
9 s - $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 s z $ 0,00 Gestion de Estadisticas Econdmicas en Base a Registros Administrativos S 146.254,48 | 5 - s - S - S 146.254,48
10 $ - 50,00 $0,00 $0,00 $0,00 s - 50,00 Gestién de Analisis y Sintesis $ ] s i B " 3 3 5 E
11 $ s $ 0,00 $0,00 50,00 $0,00 5 - 50,00 TOTAL $ 1.026.303,29 | $ 297.952,69 | S 432,96 | $ 12.403,20 | $ 1.337.092,14
12 $ - $ 0,00 $0,00 $0,00 50,00 S - 50,00
13 $ - $ 0,00 50,00 50,00 $ 0,00 s - $ 0,00 Presupuesto Direccidn + Proyectos
14 S - $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $ - $ 0,00 TOTAL
10 S - $ 0,00 50,00 $0,00 $0,00 $ - 50,00
11[ sps 1 [$121200] 12 $ 1454400 $1.403,50 $1.211,52 $ 375,00 $1.212,00 $18.746,01 Presupuesto Proyectos 510000 530000 570000 840000
12| sPs 1 |3$ 141200 12 $ 1694400 5163510 5141144 $ 375,00 $1.412,00 $21.777,53 CORRIENTES 8 351.193,34 | $ 130.619,38 | § 65,96 | $ 12.403,20 $494.281,88
13| sP7 1 |3 167600 12 $ 20112,00| $1.94081 $1.675,33 $ 375,00 $ 1.676,00 $25.779,14
14 S = $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 710000 730000 770000 840000
15 $ - $0,00 $0,00 $0,00 $.0,00 s - $0,00 \
16 $ & $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 s - $0,00
17 S - $0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 S - $0,00
18 s < $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ - $0,00 : & . { adisticas Estructurales | GRUPODEGASTO. | =~ MONTO |  ESTRUCTURA PROGRAMATICA
19 $ Z $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 5 - $0,00 SUELDOS Y BENEFICIOS 710000 5 239.461,10
20 S - $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 S = $0,00 BIENES Y SERVICIOS 730000 B 167.333,31
21 S - $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 B - $0,00 OTROS GASTOS 770000 3 432,96 5500 001 001
22 S E $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 S E $0,00 BIENES DE LARGA DURACION 8340000 3 3
23 S - $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 S - 50,00 TOTAL $407.227,37
24 S - $0,00 $.0,00 $0,00 $0,00 L3 - $ 0,00
20 $ - $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 s - $0,00 [ S R RN A E | monto
21| sP7 2 |5 167600 12 S  40.22400| $3.881,62 $3.350,66 $ 750,00 $3.352,00 $51.558,28 SUELDOS Y BENEFICIOS 710000 $ %
22| SP3 1 |% 9800 12 $ 1183200 $1.141,79 $ 985,61 375,00 5 986,00 $ 15.320,39 BIENES Y SERVICIOS 730000 3 -
23| sP1 2 |5 817,00 12 S 19.608,00| $1.892,17 $1.633,35 $ 750,00 5 1.634,00 $25.517,52 OTROS GASTOS CORRIENTES 770000 $ N
24 5 - 50,00 50,00 $ 0,00 $ 0,00 s - $ 0,00 BIENES DE LARGA DURACION 840000 3 s
25 s - 50,00 $0,00 50,00 $0,00 s - $0,00 TOTAL $0,00
26 $ - $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 s - 50,00
27 5 - $ 0,00 50,00 $ 0,00 $ 0,00 s - $ 0,00 Proyecto IPCO GRUPO DE GASTO MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
28 $ - $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 s - 5 0,00 SUELDOS Y BENEFICIOS 510000 5 -
29 s - $ 0,00 $ 0,00 0,00 $ 0,00 s - 50,00 BIENES Y SERVICIOS 530000 B 24.880,36
30 5 - 50,00 $0,00 50,00 $ 0,00 s - 0,00 OTROS GASTOS CORRIENTES 570000 S 30,00 55 00 000 009
31 $ i $ 0,00 $0,00 50,00 50,00 $ - 50,00 BIENES DE LARGA DURACION 840000 B -
32 S - $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 S - $ 0,00 TOTAL $ 24.910,36
33 s - $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ - $ 0,00
34 $ ‘ $ 0,00 $0,00 50,00 50,00 s - 50,00 Proyectos IPC-IBRE| GRUPO DE GASTO MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
30 $ - $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ - $ 0,00 SUELDOS Y BENEFICIOS 510000 s 218.221,56
31 s - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ - $0,00 BIENES Y SERVICIOS 530000 s 105.739,02
32 $ - $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $ " $ 0,00 OTROS GASTOS CORRIENTES 570000 s 35,96 55 00 000 002
33 s - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 5 $0,00 BIENES DE LARGA DURACION 840000 5 12.403,20
34 s - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 H - $0,00 TOTAL $336.399,74
35 s - $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ - 50,00
36 $ 2 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ - $0,00 Proyectos IPP GRUPO DE GASTO MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
37 $ z $ 0,00 50,00 $0,00 $ 0,00 S - $ 0,00 SUELDOS Y BENEFICIOS 510000 $ 63.793,10
38 S - $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 S - $ 0,00 BIENES Y SERVICIOS 530000 $ -
39 s - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 s - $0,00 OTROS GASTOS CORRIENTES 570000 s F 55 0OMOO0D 006
40 s - $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 5 - $0,00 BIENES DE LARGA DURACION 840000 $ -
41 S - $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 s - $ 0,00 TOTAL $ 63.793,10
42 s - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 5 $0,00
43 S - $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 s - $0,00 Proyectos IPI-M, IPT, IH, IR e INAR GRUPO DE GASTO MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
44 5 - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 s - $ 0,00 SUELDOS Y BENEFICIOS 510000 $ 15.320,39
45 S - $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 3 - $0,00 BIENES ¥ SERVICIOS 530000 3 c
22 $  338.364 $ 3265213 |% 2818572 |% 825000 |5 28.197,00 | § - |$ 435.648,85 OTROS GASTOS CORRIENTES 570000 $ . 5500 000 008
$ - 8 Bl 5 - 8 -8 < - BIENES DE LARGA DURACION 840000 3 -
$ 2818572 $ 825000 $ 2819700 § $ 435.648,85 TOTAL $15.320,39
Proyectos DIEE GRUPO DE GASTO MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
SUELDOS Y BENEFICIOS 510000 $ 53.858,29
BIENES Y SERVICIOS 530000 s =
OTROS GASTOS CORRIENTES 570000 B f 55 00 000 010
BIENES DE LARGA DURACION 840000 B -
TOTAL $53.858,29




i \
4 » weqy offes B
[ S PURUSINT) GRS
3P o .
YO
r.l.u.me_ RS
v I v 8 |
e ‘ 7 ,
\wNw, \h‘u wein \v» z i i ookd 109y eI HAPRIS 5 |
o o7 T ek
£ o, e T y R e ’ i Ll L
sawan ys, -; MTpsty, sawapy sopey Ty 3 7 TR o - A
SFERT T = = 272 |
T % 3 = _...o:-..na.&x = [ 50 phjEs A GEpinEss ~ fjeuot jruer <
Y01 pres 4 pepuundas op 20 Ul | 9P B PR UgIINaa 3P S| 3P SRWON E.u..:ﬂiﬂr.lﬁ%,ixﬁf#ﬁ.és /
50100, 3 U8 "SHUOOEIUNID. 5010 3103 SEODRIUASR SHU0IEREA he = : 4
S0 oINS SR ITRD | SHuonTB0 TS "1 OIS 30 SO RSN WA
t t 2 1 ¥ cHINON seraon - g 1033033 “0IJIAIRS 3P SAUOISILIO ‘SeruUaN e
soiquie ‘sopepen ‘sosedsen ‘sosaiful) sourdsen ‘sosa ) jruosad ap sevoran | oL IR ST u>..1~b .ua.s:_..a asuﬂh& s
oSt 3p AU0MIE A SLI0R1 SOMIL SO A 521033 "S030391 SN 3P ORWON ! PETABERNA Iy SO A
Pt SR 3 g =T
1 r 1 T » CHINON [ 3 ap T )
5 upreiEd ) 3p fenuy urs R upadala ap swia | EALY URl 9P 4 aposmwon| 3 o {enue uzlg
SR T T 1 L v CHINON . ST Lo i i
sopua senspRIEE | ap sosac0.d 50 3p ugiseade o) 3p 0o S| 30 UOIESNE B D SAINEIIY SHL ORI P OIFWON ap 5053364 5] 39 UGN #] 3 SO31IP) LI
emones uppeEny (9 tseveysandnsa id senpa P Sasen) i seyimIsandnsa d SeNpRd ap &
s imunias £ € L £ .2 CHINDNL ¢ essersandiviad vacenjens A uoinoata ap saisapn §§_!u>§!-”.u.w H..”a_”oa_ﬂn&zgn L 1 eSS i OIER{EAY A LRI S ELORY (unrwgpos ") a0 i .”“8!._
E}l‘liu‘llli wea s 2 o e .Li sy OUIES 3P UGRIROIDI IP S ST PRI 3 (DI IP SOIUILN G5 S i s
5 = ; i & S
PLESTES $ $|iEEReT 5 | eSrOrvE s|ovesine 3§ - e 5 & 5 B ™ MO e und pp {Owne ap ssusoju| PP cweudWRy Bp  SawsojspomwoN| 9P jEwe umd PP cousmul 3p WO elapeneg g D NOUS3ID oy ¥ opuey Ry SRy A NOWING ernuy [ ——
swasnoedoste 5 i WO MUNVIOIN | o vrea ugpaonposd
e FgE : 1 t T NN FRUCQTLEISUC) ‘OLITIIAU) 3 SULIDR oy ok bl iy ‘openuETio A opEagser ooy Ao ey € g oy P00 B 9 ORI EFR € FERUR IR o
T
SREIpEISa P LEINPOILT N O3 U ELHANIO] 9P FALCH “EpEIYRRI UGN
li-.nl_] 1 T {3 ouawn L o RO R il gt
Loy SpeagEos CPEIIpTS A CRESYTED
- 2 it T A DPESLISE] GARTH A DATIZE OARDIE 30 FSULIOIUL | DAY A DARIT DARJIJE 3D SSULIORI 3P QRN PR OB i ] (i e g
TR
“s030uWcine anbed [5p OHUINLILS1L B Seowaine anbird
5 £ £ & 4 UION| {3 snapason magn e o S509pI0 38 SN anbed weah“m..a...u.,!e.. amuqwes ; R bl
i - Ve A TR €91 01308991 BT
i £ * £ TN iauaiqap upndess tHeus Bp ST 9P BULOHY EBa1U 3 SEI2E 3D SBULIOLUL IP DIALNN A sonsiuns Ui 9p uprade 32 EBenus sp STV |
% i e
E 3 OHINON. SRUOIIEIEISU0N ‘OUTILSAU! 3 SULOJUL SIPRIER) SRy SUODRIR0) MORLON| e g
T BT Raewn 50130055 A $USIG 3P SCIENUDI S| 3P UDEASIUPE
o o n a o omannN | 5 = AP SYRUO) S5] SP UDGENSIINLPE A [OHUOD £ i
A 1ouon ‘uppeniess ‘oxspundas an o | EL o o A 101007 ‘UpEzEn|2As ‘oIS 3 Saw i
s -
A TENEpE N
priEs ap swnPESS (L
“ e wpseae Ry [ B enspns
sprnunAny UOP B3P0 "y ) cyuamIesa s & "
_ s T — cnuerspum sy o v | T oo
; oy 5 rasmdoy ap opedas uswsps. 0 ipua ap sepipans & apeps B - ¥
RIS ¢ g Mot Tege Loy o ijovmaie g 1o wEpeS 3p uoIRpaLAY 1 1| ouINON e i h“.u ._..En”.. 3100003 A e3epuoU) pep NEas ap SETEUDLE O Avspuanaid ap sefarenss gy oifliss Ay A NGDYINSCANT W1 30 SYIS0I0NDAL 30 NGLISID eifofopoisut r) BpuEifde sow 23 Fpmenay o swepa
| smprazadoide | e LR TR SR o 1uaaa 32605 08.,01ILCW 3 SIULCHUI 3B ORUINN p sapepipge iU & oFse b i ini e A ¢ ANV | eonsonse upponpoid
_ | m 2 B DNUSY £ [RUNZ UPREUR 0N T3P EUDIE D TUSIGS T] I i
| sitieinnd | seouoppuyasowapupentes| o um “50oIOI0UIR) SOI3AIE ¥ SOPINGIAE TEWS|QC d A SIIUIPIU
| | o en mnpardz | g C % | Lot 3 LoEOIOS A IRuRE 3F [rAsIWIL oy <1 5 T UEHOREITIET SoRIpuUaLE o uEe,:: “sowenLyanba; 21905 03iBgioua: 3120001 39 SO
[ , sopesgsnpuy SO I O S DY
| [ g i —— 13| Ul SOJ1ENSN 9p SIEMYCE A B 1EMpITY
T 1 1 v CHINN | 3P L 2opEnmf i
_ s s o S eSS S o S0n (1220 SOV MU LI TUEL 2F CLUINN 3P ARSI A CATUIARIA OIS I P B EBLICIUY |
——ee — — — — 5 - Y =
[
W SIA HAL o
W34 03 "l AR ®
TP 3P UPONEOLAS ] “emspess
nawani 3 {Uonepod ") es ues00ud A
asedoy ap opeidaj urwajus o OiP3 3@ LGR3(032) 3P S5E 52| 2 BEPIED 3 [CIIU03 3P SOISLINASU @ i..wv
= " P FRp P it e A
cozevenil S $| seoean ¢ |evewenm §loveesse s i a o 5 it i = i A B B R O R i b g o ey 25 et ap sauopesads 3p BORSID nnpll.u...xu__..ai sonieAsRLRY S0:4SEY A NQNINT B1Sn3 _.:u P
TIEREISE 3P UMINPOIHE ‘ . : < JEEe
5,0v5 A sereucdu Ssemiusigue tsosaxid sng m gap sado : - bk ) oy
Iaﬁlil..ﬂl!-aullin e = Et z i ouBNO ; ¥ 3p S0y | 30pEOqTE P puf op oswnN | R
1P P o ¥ 3p o
SERRPNIE SP BpRINEOs] ”»
adwied 2y e1ueAd) 9 280 LOEE 39 ’ dused 3 o i
o T £t 7 1 HINON P L pund B R gy S SRR AP Ok .
G i S
5
o
nanaNg ] ) s
sy ap operdey uswisinE B} | (ugeaymon ‘eanin) olusmesasad A S,vBXJM.vG oppow
, i iy - - oty 3p UDSIE 3P T3 i [
orrsYEy $ §| eEsmie § eSO §|sseste 8 by o G PEPHED P jonuios s ;
A asuayy ‘apz1 | TP
, B | mop senmpersa sauonn o sejap prp e i i
PR —— Y e | oase E oz sarrugpoo e 3p . ¥} 2391NG0Y
, Ty A U > 3 i i ™ oHIWNN SOPTIISEY AP SSLUCI | SOPTIGGEE SOPELRSa L 3 S P O Ky poid ap osasond e sepede
T b 7 S
| - UGIEN|BAT 3P SALIGI) a0qe| JeN[EAd 3P S EERTET R PRI e
| £ € 3 o OHINNN jen3 ap Ju) | SOREIOGER ULIENIEAD 3P SIULIONN 3P N i G D AROT S o okl i
S - | - S
5
°
5
3
B emspasa
00 eIy} opsanLeea0:d A
o adwrs ap o _Git. . | e av!;”usa_
5 . saucpeyp] ‘prjes T - upind 1amidy s .«u.u ity :_:__E
FITE YL 5 S|ioset e §lrwssen  § W s T L e —— it i s . ) i E—
1 1 OHINON SOPEESIUS SOIS LIS IGEISS 3D SO Aofraen ‘prjes sp " ap Ed AUNVIAIN
SOWRRULIGET FPURIMA “onegad 3 Hﬂbhn " 54 ESIPEISS uppInposd
p |FUE 0550835 ap T s DU F [PUDZ BOTUP KO ] 3 [EUDE "EOUIYE €] IeLaA i
i ET il
SOpEI| 22 LPIIERIRA 3 SHLIOHH 3P CIAWDN
i : I v i CHINON]  sonsBesp upomaio sp uonepa sp suop 5 e i a1p ap sopuy
.- R poyes. 5oy ap $3(0UDZ SOANENSIUILIPE SONSBa1
¢ t L3 5 ap A SaIPYA SeMISIpRIS] Se) I ueay 4P Swiogu) | p S0P ap on | ap 129 1 3 S33UBAR 3P SILLIOHY
sl e e L =
| £
5
| 3
| nawaNg " = (UGHE3 a3 €13} 03B a0 &
” sanduy sp opeiday wessss R e op g 5P j0NUGI P SOWBLINATID
A 5 T23UON
ooz s | - s | ooerE 5 |zrwsest t|soEes s e 5 opiriad B nsIpOS] heidoute) 3p Uppao sfoppoisu ron{ley ANGAIN] Esnau] E swepa
| sncpupran op uppanpoidz b PEPLED B 00O NVIOIA | 4o opaonpasd
| B e A i S S —— eypifoLes ugEnEnE wayridoyes onuad g |euoz 5 €1 ap jeuoy “epusiye € T
i ' t i £ {30 SOPEIOQEIS SHLLIOHUL 3P NN | UGIDEW KUl 3 UDIIEZIENIDE £} 3P 53 S0P EIPUN S
S eyeioner us opeIINIEAL]
, ¥ L 1 L ¥ Ll FPURBINRAL P PO | s iad e sep e saucieiiedes ap GawnN canEIRdo | o j 2]
I st e R DA | = T i -
30 ™
wioL SO soouingg IR oavaniy alaj Jo Nty u 3 |oww|  voiae ag MO VAIVEI0 il s
ounow sanas AsDanns 0 1934084 10w |50 3% v || r || e v [P s | v avamn 300K e Amon TN avamn G by ik s,
NI T3 N _;..
ooveouw ——
‘uopEIRsalg
L107/10/0T Pt
1P poid 9p ojepow |ap ug
e sruetpows e 0 L] q 133 oa2igo
Jendod sepod jop “£107-€107
ugranasuas ) A oalEoWap opels] |2 JEPIOSUO) T 0ARAIGO  AGNd |9P 0ANSIGO
uopaRag
ejap ajqesuadsay
‘uepasing
‘uppRUpIoc

seueng sewg ope) Jufiopeutpiood jap siquen L E T

onuan § [EUoZ Uotaeuiplco) iuopeupIooy

Vs e e RO el e e SN G Y T T g R



_-|-|_..U

INDICADOR

DESCRIPCION/ PROPOSITO DEL

TIPO FORMULA,

RESPONSABLE DE LA

UNIDAD GE MEDIDA

FRECUENCIA LINEA BASE

FUENTE

“SEGUNDO, TRIMESTRE

RTRIMESTRE

CUARTQ TRIMESTRE

S MEYAPLANIEICADA

- 'META-PLANIFICADA

[MNombre} INDICAROR MEDICION
ocT {"Nov | pic | TOTAL
Parcentzje de eficiencia | Medir la gestidn operativay de '
Gestién de operativa y administrativa | resalucién de problematicas en [a DISCRETQ {Curs de compromisa aprobados Informe generado en
Presupuesto |7 la gestian de ejecucién dei proceso diario de pOR PERIODO | <" el tiempo promedio / Curs de lJefe de Unidad Porcentaje TRIMESTRAL| 0,00% |base al reporte
P Comprebantes Unicos de |generacién y aprobacién de CURs compromiso aprabadas)*100 obtenido del eSIGEF
Registro de compromiso
Medir la eficiencia de [a ejecucid C i
cesian [P N aratony | OSCHETO | ovor- Cusrdor: e | Reporte generado par
Devengzdos aprobados pr - ¥ . Jefe de Unidad Po'rcenta]e TRIMESTRAL] 84,37% |el sistema integrada
Cantable B aprobacidn de curs devengades en] POR PER{DDO Revertidos / total de curs N
sin errar . \ . Esigef
el sistema integrado esigef devengados)*100
Medir el tiempo oprtuno en el que
. § |r.e pe op 4 {Ndmero de Liquidaciones * Reporte de CURs de
Gestionde |FOrcentaiedepagosde | se realiza el proceso para el page | o copern | pagadasa tiempa / Nimero g0 en el eSIGEF
. liquidaciones efectuados |de Liquidacién de Haberes con el g o -pa Jefe de Unidad Porcentaje TRIMESTRALj  0,00% pag
Tesoreria - . POR PERIODO | Total de Liquidaciones Pagadas ) * Cronograma de CURs
a tiempo fin de cumplir con el derecho que ) .
. N N * 100 realizadaos en el periodo
tiene cada funcionario

Jefe de Unidad de Gestion
Presupuestaria

lefe de Unldad de Gestidn
Contable

Jefe de Unidad de Gestidn de
‘Tesoreria

Directara Financiera

Coordinadora General
Administrativa Financiera

1)
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PRESUPUESTO
PLANIFICAD

ENERO FEBRERD MARZO ABRIL & MAYD Mo | juuo ABOSTO " . ATR A SEPTIEMBRE | DCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ERVICIDS DE COMUNICATION R
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CALCULO DE SUELDOS Y BENEFICIOS

el REMUNERACION APORTES
= 5 TeTaT eSS ToTA e ot =T Sror ToTRE
T ek § 627,00 12 5 T.464,00|  §720,28 562178 $ 375,00 5 622,00 $9.803,03 |
2 SPT 5 1.675,00 12 S I0LZ00| 51594081 5 1.675,33 $ 375,00 $ 1.676,00 5 25.775,14
3 SP2 $ 801,00 iz $ 1081200 5104336 $ 900,64 $ 375,00 $ 901,00 $14.032,00
4 g - $ 0,00 50,00 $0,00 5000 $0.00
5 s - 50,00 50,00 $ 0,00 £0,00 50,00
6 5 - 50,00 50,00 £ 0,00 0,00 50,00
7 = $0,00 $0,00 50,00 0,00 $0,00
] 2 $0,00 $0,00 50,00 50,00 50,00
] & 50,00 $0.00 40,00 5 0,00 50,00
10 - 50,00 $0,00 so00 50,00 £0,00
11 - 50,00 50,00 $p00 50,00 $ 0,00
12 $ - 50,00 $0.00 50,00 £0,00 50,00
13 5 - 50,00 50,00 5 D00 0,00 50,00
14 5 - $0,00 50,00 50,00 £ 0,00 $0,00
10 S - 50,00 $0,00 50,00 50,00 50,00
11| sP7 $ 167600 12 20112,00| $1.940,81 £1675,33 § 375,00 5167600 §25.779,14
12| spP3 5 98500 12 11832,00| $1.141,79 5 985,61 § 375,00 S 986,00 515.320,39
13 s - £0,00 § 0,00 50,00 50,00 50,00
14 S = $ 0,00 50,00 $0,00 $0,00 50,00
15 s - 50,00 50,00 50,00 50,00 0,00
16 | S 2 0,00 0,00 0,00 $0,00 0,00
17 s - 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00
e = - $0,00 0,00 0,00 50,00 S0,00
18 s - 0,00 0,00 $0,00 50,00 $ 0,00
20 s 0,00 0,00 $0,00 0,00 50,00
21 - 50,00 6,00 $0,00 0,00 50,00
2 - 50,00 0,00 50,00 0,00 50,00
23 - $0,00 0,00 0,00 50,00 50,00
24 5 - 50,00 0,00 0,00 0,00 $0,00
20 - $0,00 50,00 $0,00 0,00 $0,00
21] sk $  8l7.00 12 9.804 00 594509 4 B16,67 375,00 5 B17,00 51275875 |
221 se2 S 901,00 12 10.812,00] $1.043,36 $ 900,64 375,00 $ 901,00 $14.032,00
23| sps $ 121200 12 5 14.544,00) 51.403,50 51.211,52 375,00 $1.212,00 518.745,01
24 - 50,00 50,00 50,00 50,00 0,00
25 = 50,00 50,00 0,00 40,00 0,00
26 = 50,00 50,00 0,00 $0.00 0,00
27 - 50,00 540,00 0,00 % 0,00 50,00
| 28 - 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00
29 - 0,00 0,00 0,00 $ 0,00 0,00
a0 H - 0,00 0,00 0,00 $0,00 0,00
31 E - 5000 0,00 0,00 $0,00 0,00
32 E - 0,00 0,00 $0,00 50,00 0,00
33 - 0,00 0,00 $0,00 50,00 0,00
34 s - 0,00 6,00 $0,00 0,00 0,00
30 - 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00
31 - 0,00 000 S0, 0,00 0,00
32 - 0,00 0,00 $0,00 50,00 0,00
33 50,00 0,00 0,00 50,00 $0,00
34 - 50,00 0,00 0,00 $0,00 50,00
35 - 50,00 0,00 So00 0,00 50,00
36 5 - 50,00 0,00 ; 0,00 56,00 50,00
a7 = 50,00 50,00 0,00 $0,00 50,00
38 - $0,00 50,00 0,00 $ 0,00 50,00
33 . 50,00 $0,00 0,00 $0,00 50,00
40 5 - 0,00 50,00 0,00 50,00 0,00
41 5 - 0,00 50,00 0,00 £0,00 0,00
42 5 - 0,00 50,00 0,00 S 0,00 0,00
43 5 - 0,00 50,00 0,00 50,00 0,00
a4 o = 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00
45 5 = 0,00 50,00 $0,00 50,00 0,00
$ 10549200 |5  1017953]5  8.78748|%  3.00000|%  8.79100)8 - |$ 13625046
] < ] - & o g Ea] -
8 873748 § 300000 % £791,00 % 5 13625046

SUELDOS ¥ BENEFICIOS s 136.250,46
BIENES ¥ SERVICIOS § 11.554,36
OTROS GASTOS CORRIENTES 5 2
EIENES DE LARGA DURACION 5 -
[roraL $147.804,82|

3

UNIDAD CPERATIVA SUELDOS ¥ BENEFICIOS || BIENESMSERVICIOS Observationes
Gestion de C ion Institucional 5 6237292 | § 3.85145 | § - 5 - 5 66.224,37
| Gestidn de Marketing y Publicidad 5 41.099,53 | § 385145 | § - | s - |5 aassoss
Gestidn de Relac Publicas y C ian Externa £ 45.536,77| & 385145 | 5 - 5 - 5 49.388,22
$0.00 % LMY =R [ s S 5

TOTAL $ 149.009,22 | $ 11.554,36 | § = s = §  160.563,58
Presupuesto Direccion + Provectos
ToTAL [s — 1e0se3ss]

Presupuesto Proyectos

‘CORRIENTES

L cicn de métricas n _ ESTRUCTURA PROGRAMATICA
SUELDOS Y BENEFICIOS
BIENES ¥ SERVICIOS
OTROS GASTOS 5500010002
BIENES DE LARGA DURACION
TOTAL
| GRUPODEGASTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
SUELDOS ¥ BENEFICIOS 710000 s -
BIENES ¥ SERVICIOS 730000 5 -
OTROS GASTOS CORRIENTES 770000 s -
BIENES DE LARGA DURACIGN 540000 < :
TOTAL $0,00]
Proyecte iPCO GRUPD DE GASTO MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA

SUELDOS Y BENEFICIOS 510000 4 =
BIEMES ¥ SERVICIOS 530000 -
OTROS GASTOS CORRIENTES 570000 -
BIENES DE LARGA DURACION 240000 $ -
TOTAL $0,00]

Proyectos... GRUPO DE GASTO MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
SUELDGS ¥ BENEFICIOS 510000 -
BIENES ¥ SERVICIOS 530000 -
OTROS GASTOS CORRIENTES 570000 -
BIENES DE LARGA DURACION 840000 5 s
TOTAL 50,00

Projectos... GRUPO DE GASTO MONTO ESTRUCTURA PROGRAMATICA
SUELDOS Y BENEFICIOS 510000 5 -
BIENES ¥ SERVICIOS 530000 5 =
OTROS GASTOS CORRIENTES 570000 s -
BIENES DE LARGA DURACIGN B40000 S -
TOTAL $ 0,00

Proyectos... GRUPD DE GASTO MONTO ESTRUCTLUA PROGRAMATICA
SUELDGS ¥ BENEFIGIOS S100G0 5 -
BIENES ¥ SERVICIOS 530000 -
OTROS GASTOS CORRIENTES 570000 s
BIENES DE LARGA DURACION 840000 5 -
TOTAL 50,00]
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Nimero de
Informes de
" resultados de la
Fartalecer el rol ractor del |Incrementar el cumplimiento pinw:_«.ﬁ de alscicion de infarmes de
| INEC como coordinader del | del Cédign de Buenas Calid SVImOcs el | resuitados del
SEN para asegurarla | Pricticas mediante el diseflo sbon de jecucitn de g {ento de |Proceso de |
peneracisn de informacisn |y aplicacisn de instrumentos | -=oguramienta dala » Moraies [procesos de 1a calidad; ol de| NUMERO 30 10 10 10 NfA LI § 1532029 % - |5 - |8 2418 15.320,39
estadistics relevante, | deevaluacidnde la calidad | o od Estadistica Fseguramienta dela | Lo o [l calitad: | ]
oportuna y de calidad, estadistica en el SEN . calidad enel Sistema| |\ e AUtosvElUaCin
Estadistico Nacional Sietama elaborados
Estadistico
Nacional
|Mormas téenicas,
Fortalecer &l rol rector del ___._Wagﬁ. Fﬁ“&&h— manuates,
INEC como coardinador del _a.:.-nsm o Instructivos y Nikriero de Informe de
EEN para assgursr la p el Lo para las Eebraon e
7 naclora! MEDIANTE fa Karia Valdivi doc 5 ~
cidn de Y dort NUMERD 12 3 3 3 M/ - = £
genera Informacién ot g den & s . nicos S f N/A S 5025078 |§ $ y 8 50.250.78
sortuna v da calld ___. manusias & instructives P ¥ para aprobacién
aplicables al SEN,
Nacional |
_ Informes de "4_”,«3 ana | |
| resultados de los IighTies %
| procesos de resultados de o3 Informes de
| : procesos de !
Hﬂmwﬂw_ww * fertifcacisn de s ;h_“_;n“m | nomero | s i (il
loperaciones e duta ”.._._nu”nana
| T o e m_.,.ﬂ.a_._._n_..nu_. el cumplimiento |estadisticas; ““__h”_-ﬂnﬂm-u
INEC como caerdinador gel| O couige de buenas lizad Certificacidn y _
SEM para asegurar |2 ﬂanw__n_u z__.m_u_.p”._.m A 1 Gestion de Nomeie de Mejora Continua
‘safio y aplicacién di Cortificacidn d Lol ST INEC-DIRE)-
generacisn de informacién | @ 4 un._”wn_ nde S 2 2 S-an_.n Lastra o e delaOperaciones | o\ "o, 0§ 11114220(5 306909055 - |3 Sl 418.051,25
el alete. " } Informes de acciones| Estadisticas del
onertuna y de calidad dula calidad estadistica enel de seguimiento y 2 sEN
' SEN de los ¥ Informes de '
planes de monitoreo de los |seguimients . i 1
meldramiento n_m“ﬁ...qn. _33_....__ de las NUMERD 16 4 4 4 i
estad(stica de las S do fas T {
operaciones sujetas i
| a certificacidn PReTILIENES
sujetas a
_ cartificacidn
— = \ / \ \\ $ 453.623,42
Firma Wi -
fRanlizado por: Sandra Morales AN'..%L ..r.‘n. 0 _ - Velldado por:  |Director de 48uu Alexandra Suasnavas Aprobade por: i BT
ria Valdivieso Flfma Firma ]
darcela tastra Fe 7 &t
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Instituto Nacional de Estadistica y Censos-INEC

Coardinacién:

Responsable da la Coordinacion:
Direceidn:

Responsable de la Direccion:
Objetivo del PNBV 2013-2017:

Coordinaciéon General Técnica de Produccion Estadistica

Markus Nabernegg
Direccidn de Registros Administrativos
Cesar Vicuia

Objetivo 1: Consolidar el Estada democratico v [a construccién del poder popular

Objetivo B rementar la de las del INEC que cumplen con el Modelo de Produccidn an funcidn de los requerimientos de la planificacion nacional
incrementar el acceso y uso p de i de registros en el SEN.
Incrementar la caiidad en la produccién estadistica en el INEC
Fecha da Presentacién: 06/01/2017
: UNIDAD MEDIO DE
EIE ESTRATEGICO OBIETIVO OPERATIVO RESPONSABLE PRODUCTO INDICADOR
OPERATIVA VERIFICACION
" la:lerts de ragistros isticos Nomero de impiementaeiones y/o mantenimiento de i
n?“s n regstros administrativos MEDIANTE :s::::;:mbkaum informaticos para automatiaar a produccién | R C T C e etndienen Informe .pmmo: p::z:x‘r;:e mmslemal:ﬂpie«:m‘ndm o
da procesos de calidad de * Administrativos realitados en el periodo " Ea
Promover la utilizacion sistémica de fiaws SR ARe “.m.mmwéﬂ b 2' U%: N -
egistios dminieiativas pansfe Intelli ’ d et Ia hivin . einventarios de codigos fiiente, serigts de base d
in.de 5 istica " eligence - i loshviloty ot g Wimero de archivos respaldades de desarrolio de sistemas | Informe aprob u de archivos respa an
Estadistica datos, instaladores, archivos de configuracion y versiones de N .
:  aplicativos informaticos, realizados en ef periodo el repositorio referente a los Sistemas informaticos
Reduci? los thempas de procasamignto:de-datosbage desarrollo desistemas y aplicativos informaticos;
MEDIANTE Ia construccion y aplicacion de modelos
i '_‘ icos v ffesarrﬂtlm de Metadatos v especificaciones de innovacion para actualizar la Nimero de metadatos y especificaciones de sistemas Informe aprobads numero
informticas genéricas e integrales, produccion estadistica informiticos implamentados en el perioda e sistemas informaticos
: = Informes del monitorea, contral y mejora del protocolo de = e e ler
*Incrementar la oferta de registros estadisticos IR PR i i s meta de Oy de
basados en registros administrativos MEDIANTE e ontr Ly Tnafor did pvkocoiode sepuiiad Faedos svel g Vimeors:da § o
i de procesos i lidad de: adeministrativas; preiody Jery dto trimestre:
datos e integracién de informacidn con el uso de
r la smémllca de ¥ Business de la Confidencialidad de Informes de andiisk ¥ il do a4t de- e linfor de Auditor ¥
registros parala Stalyn Flores | ormacion.. - o Procesamiento de Informacisn.
e i la Informacién Estadistica . seguridad
*Reducir los tiempos de procesamiento de datos bage
MEDIANTE Ia.construceién v aplicacién de modelos e ‘ Normero da fnforren def compRimiento del lan de e e
; R z — e St
Informiticas genéricas & integrales. R B Bl e dela
*Incrementar |a oferta de registros estadisticos actualizado Gtiles paata Veansa dscauieacionts Teumadidan el ifido 31 Repisti de actualizacke dé s bitacsrs de inventarid dé regRtics

basados en registros administrativos MEDIANTE

produccion estadistics nacional;

Inventaria de registras administrativos Gtiles para la

produccién estadistica

adminkitrativos.

de procesos de calidad de

datos e integracién de informacidn con el uso de
Pramaver L& Uekiaaclin statinica g s tecnolégicay Susiness | Gestion da Planificacién y Pliiny s da o ROt s S e R S e T
registros administrativos para la Metadologias de Registros Yardewluime; | [S€SREEM00 AR CRIS SR (1 Imuthcloos administrativos generadas en el periado de las recomendaciones matodolgicas dadas por el equipa técnico.
generacién de informacion estadistic Administrativos Beasiroiy;

*Reducir los tiempos de procesamiento de datos base

MEDIANTE |a construccian y aplicacion de modelos P " y

! 6 de vipe oy apicaciss paca a ncegracitn daregistros sdminisrativos o il b per

informiticas genéricas e integrales. dikes pare b procccidn estatistica; e siava la okt citadkitn HAATORID bie.

*Incrementar la oferts de registros estadisticos A s s Nimero de metadatos desarrollados en bases 3

hasados en registros administrativas MEDIANTE ropistrinsdrmlniacatioos: peEacos e vl ool g o Rl

e rrotasns de calidad de administrativos en Registros estadiaticos.

datos e (ntegracién de Informacién con &l uso de
Promover la sistémica de ¥ Business
registros parala L s} e el Farnando Escobar

T e Administrativos Repositorio de bases de datos estadisticas; Numero detablas maestras actualizadas Informe sobre tablas maestras actualizadas,

*Reducir los tiempos de procesamienta de datos baje

MEDIANTE la construccidn v aplicacién de modalos

ety de de poblacic ""'“"";' b“:’d"m:f“,‘“"“’:f:m”“:““ Informe de bisses do datos procesadas para 1a conversidn da registros

ormdticas gendricas eintegrales. |trabajo v edificaciones; [adeorediod i 8 Reghtron administratives e registros estadisticos.
|Estadisticos
/ >
lefe de unidad Gestidn de Innovacién para = ctor de Registros Administrativos Coordinador General Técnico de Produccion Estadistica:
Realizada per: Automatizar la Produccién Estadistica: 3 / validade por: Agrobado par:

José Villota

Jefe de unidad Gestién de la Confidencialidad de |
Infarmacian Estadistica:
Stalyn Flores

a‘-‘i _/‘-/

Jefe de unidad Gesticn de Planificacion v
ias de Registros

Yandre Jaime

Jefe de unidad Gestién del Sistema de Registros

Fernando Escobar

Adrninistrativos:

7

CésagVicuiia Méndez
7 ),

Firma:

Markus Nabernegg

Firma: 4

L /

v/




Instituto Nacional de Estadistica y Censos-INEC

Coordinacién: Coordinacion General Técnica de Produccion Estadistica
da Ia C Markus

Direccidn: Direccion de Registros Administratives

Responsable de la Direccidn: Cesar Vicufia

Objative del PNBV 2013-2017:
Objetivo Estratégico Institucional:

Objetivo 1: Consolidar el Estado democratico v la construccion del poder popular
Incrementar la efectividad de las operaciones estadisticas del INEC que cumplen con el Modelo de Produccién an funcién de los requerimientos de la planificacidn nacional

Incrementar el acceso y uso pi de inf prov de registras administrativos en el SEN,
Incramentar la calidad en la produccién estadistica en ef INEC.
Facha de Presentacian: 06/01/2017
EJE ESTRATEGICO OBIETIVO QPERATIVO KHIDAD, RESPONSABLE PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE
OPERATIVA VERIFICACION
*Incremantar la oferta de ragistros estadisticos mer, lemen
i d
basadas en registros administrativas MEDIANTE Sistemas y aplicati para automatizar |3 prod) WO TR IS (O i DG de: Informe aprbaca por trimestie de ks sistemas implementados /o
Aplicicicn da pracesos innovadores dé calldad d estadistica; A I mantenimientos de [a Produccion Estadistica y Administeativos
plicacién de procesos innovadores de calidad de Administrativos realizados en ef periodo
ororwe Tyl izaeinsit e i datos e integracién dp'mfermldén con : uso ae. o
registros administratives parala | " 70 L 4 palness il '"';:“ ; 3 :;" X - o o base de
: 3 itorios ainventarios de codigos fuente, serl
de e lsticq " Plligence Autcmatizar la Produ José Villats oy ol Fes e e "f_ g Ndmero de archivos respaldados de desarrollo dasistemas | Informe aprobado por trimestra del nimero de archivos respaldados en
X Fathcisticn N o ¥ apli realizados los Sistemas
*Radudir o Hemmpos de procesamients de datos base desarrollo de sisternas y aplicativos informiticos;
MEDIANTE la construccian y aplicacion de modelos
Mt s de y para actualizat 1a Niimera de metadatos y especificacianes de sistemas ot e aprobado por trimestie del numero de ocumMentacion técnica
informaticas genéricas e integrales. product t i o de sistemas informaticos
Inie v del pe Pr enel ler
*Incrementar |a oferta de registros estadisticas {2 e ATy ly " una meta.de 0y el de
5 2 » lizacks em el
basados en registras administrativos MEDIANTE cansas, yreg FionfrEcy RO | infoemes de monitoreo, control y mejora del protocolo de seguridad en
Aplicacién de procesos innovadores de calidad de  adminktrativen; perioga- ery dto trimestre:
datos e integracién de informacién con el uso de-
it ﬂf::llﬂ de y Gaxtibe de ta Conl lidad de. Informes. d d del TP Informes de Auditoria de Seguridad da Sistemas Informiticos y
stros 3 i Stalyn Flores | informacion. e Proceiamienta de Informacin
P! i Informacién Estadistica seguridad
*Reducir los tiempos de procesamiento de dates bage
MEDIANTE I3, construccidn y aplicacién de-modelos Nurero de informes del cumplimiento del plan de P TR S YR
y desarrollos de soluch esguard e Ay
|informaticas genéricas e integrales, peacketicnr estadistica cealizados en o peviodo. e iy
*Incrementar |3 oferta de registros estadisticos Iventari tiles por b Noaiuro: g actiiracionms rowlipais an f “"“f" 8 Registro de 1a bitscora de regi
basados en registros administrativos MEDIANTE produceion estadistica nacional: Iyentario daregistos admipefaliod dular para iy administrativos.
Aplicacién de procesos innovadores de calidad de prEgEn St
datos e integracion de informacidn con el uso de
P 1 " " 6 i i P tas di de lx i dmi i fus
mrr:ower a sistém I:a de tecnolbgica y Business. Gastién de Planificacién y d:’:;‘d:“;":::;;d:'::“ :;' :': ;'::;:l: ::: ncion | ero de Garmelorss regitros plan d lcado, a partic
registros n spacale Metodologias de Registros Yandre Jaime g T admanistrativos. generadas en ¢l periodo de las recomendaciones metodoldgicas dadas por el eguipa técnico.
de Administrativos gEidong
*Reducir los tiempos de procesamiento de datos bage
4 1r i
MEDiANTE a construccion y aphcz:m.n de modelos . Namero do propuestas metodoldgicas desarrolladas y .
v desarrollos d para delos s e tecnican v/o para ta integracion de RA' por
y . desarrl) I i 1 HCAIERS erbedriess aplcadas para a ntegracion de reghtros admimstration | ISR
informaticas genericas e integralas. d itiles para 13 produccion estadistica
*Incrementar |a oferta de registros estadisticos. Metadatos y especificaciones de la gestion de los sistemas de St " 5 et
basados en registros administrativos MEDIANTE registros administrativos; 4 it apepz L
Aplicacién de procesos innovadares de calidad de ST et e
datos e integracién de Informacién con el uso de-
sistémica de- |infra I5gi Businy
registros. 5 parala 3 e & nl o Fernando Escobar
4 : Administrativos: Repositorio de bases de datos estadisticas; NGmero do tablas maestras actualizadas Informe sobre tablas maestras actualizadas.
*Reducir los tiempos de procesamiento de datos base
MEDIANTE la construccién v aplicacién de modalos:
dolé v llos de X Numero de bases de datos.
X n Registros contrales de poblacidn, establecimientos econdmicos, - ¥ e d: das para fa on
|Informaticas gendricas e integrales. trabajo y edificaciones; PIOEESACKE ohcs &t S0dls Y cofvees on: s Rewistr dministrativos en registros estaditicos:
Estadisticos
\
Jefe de unidad Gestion de Innovacion para = Director de Registros Administrativos Coordinador General Técnico de Produccién Estadistico:
Automatizar |a Produccion Estadistica; ; validade por: Aprabado par:
José Villota Ciisai /}mﬂ- Méndez Markus Naberne;
Jefe de unidad Gestidn de fa Confidencialidad de | N
Informacién Estadistica: Fi Firma: 'l
Stalyn Flares k
i /
Jefe de unidad Gestion de Planificacion y N
dologias de Regist
s Firma
fandre Jaime
Jefe de unidad Gestidn del Sistema de Registros
Administrativos. /| Femas
Fernando Escobar
~
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