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ASUNTO: RESOLUCION No. 014-DIREJ-DIJU-NI1-2018 (ACTUALIZAR EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2018-2021 DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS - INEC)

Setiores Coordinadores y Directores pongo en su conocimiento la Resolucién No.
014-DIREJ-DIJU-NI-2018 de 24 de julio a través de la cual se resuelve "Actualizar el
Plan Estratégico Institucional - PEI 2018-2021 del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos INEC,

A su vez, se remite un ejemplar fisico a la Direccién de Planificacién y Gestion
Estratégica.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Sr. Marco Boada Marquez
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
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Repiiblica del Ecuador
RESOLUCION No. 014 -DIREJ-DIJU-NI-2018
EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
CONSIDERANDO:

la Constitucién de la Republica en su articulo 226 dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatol
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrén
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”:

el articulo 280 de la Norma Suprema determina: “ef Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se
sujetardn las politicas, programas y proyectos piblicos; la programacion y ejecucidn del presupuesto del
Estado; y la inversion y la asignacién de los recursos publicos (...)":

el articulo 297 de la mencionada norma manda: “Todo programa financiado con recurses pablicos tendrd
objetivos, metas y un plazo predeterminado para ser evaluado, en el marco de lo establecido en el Plan
Nacional de Desarrollo. Las instituciones y entidades que reciban o transfieran bienes o recursos publicos se
someterdn a las normas que las regulan y a los principios y procedimientos de transparencia, rendicién de
cuentas y control publico”;

el articulo 9 del Codigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas indica: “La planificacion del desarrollo se
orienta hacia el cumplimiento de los derechos constitucionales, el régimen de desarrollo y el régimen del buen
vivir, y garantiza el ordenamiento territorial. El ejercicio de las potestades publicas debe enmarcarse en la
planificacién del desarrollo que incorporard los enfoques de equidad, plurinacionalidad e interculturalidad”;

el articulo 34 del mismo cuerpo legal manifiesta: “E/ Plan Nacional de Desarrollo es la méxima directriz politica
y administrativa para el disefio y aplicacién de la politica publica y todos los instrumentos, dentro del dmbito
definido en este cddigo (...). Se sujetan al Plan Nacional de Desarrollo las acciones, programas y proyectos
publicos, el endeudamiento publico, la cooperacion internacional, la programacion, formulacién, aprobacién y
ejecucién del Presupuesto General del Estado y los presupuestos de la banca publica, las empresas publicas de
nivel nacional y la seguridad social {...)";

el articulo 54 del Codigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Phblicas expresa: “Las instituciones sujetas al
dmbito de este cédigo, excluyendo los Gobiernos Auténomos Descentralizado reportarén a la Secretaria
Nacional de Planificacién y Desarrollo sus instrumentos de planificacion institucionales, para verificar que las
propuestas de acciones, programas y proyectos correspondan a las competencias institucionales y los objetivos
del Plan Nacional de Desarrollo. La Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo definiré el instrumento de
reporte. Mediante normativa técnica se establecerdn las metodologias, procedimientos, plazos e instrumentos
necesarios, que seran de obligatorio cumplimiento”;

mediante Decreto Supremo No. 323 se expide la Ley de Estadistica, publicada en el Registro Oficial No. 82 de
07 de mayo de 1976, en la que se crea al Instituto Nacional de Estadistica y Censos;
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el articulo 11 de la Ley de Estadistica responsabiliza de la gestion técnica, econdmica y administrativa del INEC
al Director General, actual Director Ejecutivo;

con Decreto Ejecutivo No. 77 de 15 de agosto 2013, publicado en el Registro Oficial N° 81 de 16 de septiembre
de 2013, el Presidente Constitucional de la Republica reorganiza al Instituto Nacional de Estadistica y Censos
como una entidad de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia
técnica, presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa y de gestion; de igual manera; el articulo 2 del
mencionado Decreto, le asigna nuevas funciones, ademas de las contempladas en la Ley de Estadistica;

el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva establece en su articulo 89: “Los actos
administrativos que expidan los 6rganos y entidades sometidos a este estatuto se extinguen o reforman en
sede administrativa de oficio o a peticion del administrado {...);

mediante Acuerdo Ministerial 1002, publicado en el Suplemento del Registro Oficial 606 de 28 de diciembre
del 2011, se expide la “NORMA TECNICA DE IMPLEMENTACION Y OPERACION DE LA METODOLOGIA Y
HERRAMIENTA DE GOBIERNO POR RESULTADOS”;

con Resolucion No. 0032017CNP de 22 de septiembre del 2017, publicada en la Edicién Especial del Registro
Oficial No. 234 de 19 de enero del 2018, el Consejo Nacional de Planificacién expidio el Plan Nacional de
Desarrollo 2017-2021;

el Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 “Toda una Vida”, es el principal instrumento del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa, que se fundamenta en tres ejes principales: 1) Derechos para
todos durante toda la vida; 2) Economia al servicio de la sociedad; y, 3) Mas sociedad, mejor Estado. Esta
visién se enmarca, también en los compromisos internacionales de desarrollo global, como la Agenda 2030 y
sus Objetivos de Desarrollo Sostenible;

a través de Resolucion No. 011-DIREJ-DIJU-NI-2015 de 20 de febrero de 2015, publicada en la Edicién Especial
del Registro Oficial No. 325 de 11 de junio de 2015, se expide el Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional
por Procesos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

a través de Resolucién No. 011-DIREJ-DIJU-NI-2018 de 28 de maya del 2018 el sefior Director Ejecutivo expide
Plan Estratégico Institucional - PEl 2018-2021 del Instituto Nacional de Estadistica y Censos — INEC, de
aplicacién obligatoria para todos los servidores/as y trabajadores/as de los distintos procesos y niveles de
gestién del Instituto Nacional de Estadistica y Censos a nivel nacional;

mediante Oficio No. MEF-MINEIN-2018-0264-0 de 17 de abril del 2018, el Ministerio de Economia y Finanzas
emite las directrices para dar cumplimiento a las disposiciones del Presidente de la Repdblica del Ecuador
referente a la reduccion del gasto permanente y no permanente de las entidades que conforman la Funcién
Ejecutiva en un porcentaje no menor al 10% de su gasto corriente;

con memorando No. INEC-DIPLA-2018-0417-M de 16 de mayo del 2018, la Direccion de Planificacion y Gestion
Estratégica emite el informe de evaluacion del Plan Estratégico Institucional y Ejes Estratégicos
correspondientes al primer trimestre del 2018, en el cual se recomienda que conforme a las directrices
emitidas por el ente rector de finanzas mediante Oficio No. MEF-MINFIN-2018-0264-0, solicita analizar si la
reduccién del gasto corriente en razén del 10% afecta la planificacion tactica y operativa a nivel de
cumplimiento de sus objetivos en lo que respecta a la Planificacién Estratégica institucional 2018, en esta linea
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de accion, y si fuese el caso, coordinar con las Direcciones y/o unidades operativas a su cargo un ejercicio
integral de reformulacién de metas;

Que, mediante memorando No. INEC-INEC-2018-0336-M de 17 de mayo de 2018, el sefior Director Ejecutivo
dispone a los Directores, Asesores, Coordinadores Generales Técnicos, Administrativos — Financieros y Zonales
en el ambito de sus competencias tomar las medidas correctivas pertinentes y cumplir con la recomendacion
general, la cual se efectivizara conforme la apertura de SENPLADES para el ajuste de metas del PEI;

Que, a través de memorando No. INEC-DIPLA-2018-0492-M de 11 de junio del 2018, la Directora de Planificacion y
Gestion Estratégica informa que con el asesoramiento correspondiente a fin de subsanar las observaciones
emitidas en el informe al PEl del Primer Trimestre, encontrindose ajustes en especifico en las metas
programadas de los indicadores que también se enlazan con el nivel estratégico, por lo cual solicita al sefior
Director Ejecutivo la autorizacion respectiva;

Que, con memorando No. INEC-INEC-2018-0413-M de 14 de junio del 2018, el sefior Director Ejecutivo autoriza que
se realicen los tramites respectivos en base al informe y documentacion anexa al memorando No. INEC-DIPLA-
2018-0452-M de 11 de junio del 2018;

Que, el 22 de junio del 2018, la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo aprueba el ajuste de metas e
indicadores a nivel estratégico del Plan Estratégico Institucional 2018,

Que, con memorando No. INEC-DIPLA-2018-0529-M de 25 de junio del 2018, |a Directora de Planificacion y Gestién
Estratégica solicita al Director de Asesoria Juridica actualizar la resolucién respectiva del ajuste de metas
realizado al Plan Estratégico Institucional PEI 2018-2021.

Que, en cumplimiento de la normativa es necesario actualizar el Plan Estratégico Institucional PEl 2018-2021 como
instrumento de planificacion institucional para cumplimiento de los servidores/as y trabajadores/as del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos-INEC.

En uso de las facultades que le confiere la ley,
RESUELVE:
Actualizar: el Plan Estratégico Institucional - PEI 2018-2021 del Instituto Nacional de Estadistica y Censos — INEC

Articulo 1.- Objeto: La presente resolucién tiene como objetivo expedir el Plan Estratégico Institucional- PEI 2018-2021
actualizado; instrumento que contiene los ejes, objetivos y elementos orientadores de |a entidad en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo 2017 -2021 “Toda Una Vida”, permitiendo la articulacién, ejecucién, cumplimiento y control
eficiente de la mision, visién, productos y servicios del Instituto Nacional de Estadistica y Censos —INEC en todos los
niveles de gestion.

Con la expedicion del Plan Estratégico Institucional - PEI 2018-2021 se institucionaliza el direccionamiento del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos — INEC, sobre los siguientes ejes: 1) Institucionalidad y Gobernanza, 2) Modernizacién
de la Produccién Estadistica, 3) Innovacion; y, 4) Gestion Institucional, con sus respectivos objetivos estratégicos.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién: el Plan Estratégico Institucional - PEI 2018-2021 es de aplicacion obligatoria para
todos los servidores/as y trabajadores/as de los distintos procesos y niveles de gestién del Instituto Nacional de

Estadistica y Censos a nivel nacional.
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Articulo 3.- Integralidad: Forman parte integrante de la presente resolucién el “Plan Estratégico Institucional - PEI 2018-
2021" actualizados asi como la “Matriz de Direccionamiento Estratégico 2018-2021".

DISPOSICIONES GENERALES:

Primera.- De la correcta aplicacion de la presente resolucidn encarguese a la Direccion Ejecutiva, Subdireccion General,
Coordinaciones, Direcciones y Unidades del Instituto Nacional de Estadistica y Censos a nivel nacional. A su vez, se
encarga a la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica el seguimiento, control y correcta implementacion de la
presente resolucion.

Segunda.- Derdguese la Resolucion No. 011-DIREJ-DUU-NI-2018 de 28 de mayo del 2018.

Tercera.- Las modificaciones y ajustes al Plan Estratégico Institucional PEl 2018-2021 del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos — INEC, en todos sus niveles seran aprobados por el Director Ejecutivo y a nivel estratégico por la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo en el ambito de sus competencias. Las actualizaciones deberan ser
notificadas al personal de la institucion y seran aplicables sin necesidad de reforma a la presente resolucion siempre y
cuando los cambios no afecten su objeto.

Cuarta.- La presente resolucion entraré en vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-
Dado en Quito, Distrito Metropolitano,a \-. -
/-/' )‘—, S N
/ggjames Reinaldo Cervantes EspaF;a

“ " DIRECTOR EJECUTIVO
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

@ AINEC
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Repiblica del Ecuador
RESOLUCION No. i§, 1 .- -DIREJ-DIIU-NI-2018
ELINSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
CONSIDERANDO:

la Constitucién de Iz Republica en su articule 226 dispone: “Les instituciones del Fstado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicas ¥ las personas que actiien en virtud
de una potestad estatal ejercerén solamente los competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y Ja ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en lo Constitucion®;

el articule 280 de la Norma Suprema determina: “el Plan Nacional de Desarrollo s el instrumento ol
que se sujetardn las politicas, programas y proyectos piablicos; la pregramacion y ejecucién del
presupuesto del Estado; y la inversién y la asignacion de los recursos publicos; y coordinar las
competencios exclusivas entre el Estado central y los gobiernos auténomos descentralizodos. Su
observancia serd de cardcter obligatoric para el sector publico e indicativo para los demds
sectores”;

el articulo 297 de la mencionada norma manda: “Todo programa financiado con recursos piblicos
tendrd objetivos, metas y un plozo predeterminado para ser evaluado, en el marco de lo establecido
en el Plan Naciono! de Desarrollo. Las instituciones v entidades que recibon o transfieran bienes o
recursos publicos se someterdn a los normas que las regulen y o fos principios y procedimientos de
transparencia, rendicion de cuentas y control piblico”;

el articulo 9 del Cédige Organice de Planificacion y Finanzas Publicas indica: “La plonificacicn del
desarrollo se orienta hacia el cumplimiento de Tos derechos constitucionales, el régimen de
desarrollo y el régimen del buen vivir, y garontiza el ordenomiento territorial, El ejercicic de las
potestades publicas debe enmarcarse en la planificacion del desarrolio que incorporard los enfoques
de equidad, plurinacionalidad e interculturafidad”:

el articulo 34 del mismo cuerpo legal manifiesta: “Ef Plan Nacional de Desarrollo es la mdxima
directriz politico y administrativa para el disefio y oplicacidn de lo polftica publica y todos los
instrumentos, dentro del dmbito definido en este cddigo (..). Se sujetan ol Plan Nacional de
Desarrollo las acciones, programas y proyectos publicos, el endeudamiento piiblico, la cooperacicn
internacional, la programacion, formulocién, aprobocidn y ejecucion del Presupuests General del
Estado y los presupuestos de la banca publica, las empresas publicas de nivel naciong! y la seguridad
social {...};

el articulo 54 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Pdblicas expresa: “Las }nsﬁtu:iones
sujetas al ambito de este codigo, excluyendo los Gobiernos Auténomos Descentralizado reportardn
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@ lo Secretarioc Nacional de Planificacion y Desarroifo sus instrumentos de planificacicn
institucionales, pora verificar que las propuestas de acciones, programas y proyectas correspondon
o los competencias institucionales y los objetivos del Pian Nacional de Desarrolfo. La Secretaria
Nocional de Planificacién y Desarrollo definird el instrumento de reporte. Mediante normotiva
técnica se establecerdn fas metodologias, procedimientos, plazos e instrumentos necesarios, que
serén de obligatorio cumplimiento”;

Que, mediante Decreto Supremo No. 323 se expide la Ley de Estadistica, publicada en el Registro Oficial
No, 82 de 07 de mayo de 19786, en la gue se crea al Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

Que, el articulo 11 de la Ley de Estadistica responsabiliza de [a gestion técnica, econémica y
administrativa del INEC al Directer General, actual Director Ejecutivo;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 77 de 15 de agosto 2013, publicado en el Registro Oficial N°® 81 de 16 de
septiembre de 2013, el Presidente Constitucional de la Repliblica reorganiza al Instituto Nacional de
Estadistica y Censos como una entidad de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, dotade de autonomio técnica, presupuestaria, financiera, econdrica, administrativa y de
gestidn; de igual manera, el articulo 2 del mencionado Decreto le asigna nuevas funciones, ademas
de las contempladas en la Ley de Estadistica;

Que, con Resolucién No. 0032017CNP de 22 de septiembre del 2017, publicada en [a Edicién Especial del
Registro Oficial No. 234 de 19 de enero del 2018, el Consejo Nacional de Planificacién expidid el
Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021;

Que, el Plan Nacicnal de Desarrollo 2017-2021 “Toda una Vida”, es el principal instrumento del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa, que se fundamenta en tres ejes principales:
1) Derechos para todos durante toda la vida; 2} Economfa al servicio de la sociedad; v, 3) Mas
sociedad, mejor Estado. Esta visién se enmarca, también en los compromisos internacionales de
desarrolic global, como la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible;

Que, & iravés de Resolucién No. 011-DIREJ-DUU-NI-2015 de 20 de febrero de 2015, publicada en la
Edicién Especial del Registro Oficial No. 325 de 11 de junio de 2015, se expide ei Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos;

Que, con oficio No. INEC-DIPLA-2018-0005-0 de 20 de marzo del 2018, |a Direccién de Planificacién y
Gestion Estratégica remite al Ministerio de Trabajo el informe técnico y la documentacién anexa
que respalda el cumplimiento de la metodologia de priorizacién para la determinacién de las metas
de Indicaderes Homologados de Eficiencia Institucional para el afio 2018;

Que, con oficio No. MDT-DSPI-2018-0061-0O de 28 de marzo del 2018, el Director de Servicios, Procesos e
Innovacion del Ministerio de Trabajo aprueba a la institucidn el registro de metas de los tres
indicadores hamologados en la herramienta GPR con sus respectivos ajustes;

Acm'f-::mdns' CEnm!
Teis.: ..'E-:Z;}2§ “5-'.» 5‘
£ I; 2ED0 28
1 fia Fossl 1358
mal ptama_semraifiines goves
1% 1

insiinute saconad du pstadistica y censos

Wi
Qo - ﬁmsds"



Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

mediante memorando No. INEC-DIPLA-2018-0302-M de 05 de abril del 2018, |a sefiora Diractora de
Planificacién y Gestién Estratégica solicita al sefior Director Ejecutivo, una vez realizados los ajustes
al Plan Estratégico Institucional, aprobar el documento gue contiene la Planificacién Institucional
2018-2021 anexa y disponer a quien corresponda la elaboracién de |a resolucidn respectiva;

a través de memorando No. INEC-INEC-2018-0247-M de 10 de abril del 2018, el sefior Director
Ejecutivo autoriza proceder con los tramites respectivos y dispone a la Direccién de Asesoria
Juridica elaborar la resolucion respectiva.

con Oficio No. INEC-INEC-2018-0279-0 de 24 de abril del 20183 el Instituto Nacional de Estadistica ¥
Censos solicita aperturar el Plan N1 en la herramienta Gobierno por resultades GPR el objetivo
estratégico “Incrementar la eficiencia institucional en el INEC” debido a una cbservacién planteada
por el Ministerio de Trabajo (MDT); en respuesta al requerimiento mediante Oficic No. SENPLADES-
SPN-2018-0276-OF de 2'de mayo del 2018, &l Subsecretario de Planificacién Nacional aiitoriza la
apertura del N1 del INEC en la herramienta GPR en el objetivo estratégico “Incrementar la eficiencia
institucional en el INEC”, e informa que el equipo metodolégico GPR de |a institucidn se encuentra
realizando las acciones pertinentes a fin de cumplir con lo dispuesto por el MDT;

con memorando No. INEC-DIPLA-2018-0389-M de 08 de mayo del 2018, la Directora de
Planificacion y Gestién Estratégica solicita al sefior Director Ejecutive que, una vez realizados |os
ajustes del Plan Estratégico Institucional requeridos por la Secretaria Nacional de Planificacién Y
Desarrollo y el Ministerio de Trabajo, se apruebe el documento que contiene la Planificacion
Estratégica Institucional 2018-2021, asi como disponer a guien corresponda elaborar la Resolucién
respectiva;

mediante memorando No. INEC-INEC-2018-0322-M de 14 de mayo del 2018, el sefior Director
Ejecutivo autoriza el Plan Estratégico Institucional PEI INEC 2018-2021 con la actualizacién solicita y
dispone a |a Direccién de Asesoria Juridica realizar la resolucién pertinente;

en cumplimiento de la normativa es necesario expedir el Plan Estratégico Institucional PEl 2018-
2021 como instrumento de planificacién institucional para conccimiento y cumplimiento de los
servidores/as y trabajadores/as del Instituto Nacional de Estadistica y Censos-INEC.

En uso de las facultades que le confiere la Jey,

RESUELVE

Expedir: el Plan Estratégico Institucional - PE1 2018-2021 del Instituto Nacional de Estadistica y Censos —

INEC

Articulo 1.- Objeto: La presente resolucién tiene como objetivo expedir el Plan Estratégico Institucional- PE|
2018-2021 comeo el instrumento que contiene los ejes, objetivos y elementos orientadores de la entidad en
el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2017 -2021 “Toda Una Vida®, permitiendo [a articulacién,
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gjecucion, cumplimiento y control eficiente de la misién, visién, productos v servicios del Instituto Nacional
de Estadistica y Censos —INEC en todos los niveles de gestién.

Con [a expedicion del Plan Estratégico Institucional - PEl 2018-2021 se institucionaliza el direccionamiento
del Instituto Nacional de Estadistica y Censos — INEC, sobre los siguientes ejes: 1) Institucionalidad y
Gobemanza, 2) Modernizacion de la Produccién Estadistica, 3) Innovacién; v, 4) Gestién Institucional, con
sus respectivos objetives estratégicos.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacidn: el Plan Estratégico Institucional - PEl 2018-2021 es de aplicacién
obligatoria para todes los servidores/as y trabajadores/as de los distintos procesos y niveles de gestion del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos a nivel nacional.

Articulo 3.- Integralidad: Forman parte integrante de la presente resolucidn el “Plan Estratégico
Institucional - PEl 2018-2021" debidamente aprobado, asl como la “Matriz de Direccionamiento Estratégico
2018-2021".

DISPOSICIONES GENERALES:

Primera.- De la correcta aplicacién de la presente resolucién encarguese a Direccidn Ejecutiva, Subdireccién
General, Coordinaciones, Direcciones y Unidades del Instituto Nacional de Estadistica y Censos a nivel
nacional.

A su vez, el seguimiento, control y correcta implementacién de |la presente resolucién se encarga a la
Direccidn de Planificacién y Gestién Estratégica.

Segunda.- la presente resolucidn entrarda en vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en Quite, Distrito Metropolitano, a 2 B MAY Wi

DIRECT OR EJIECUTIVO
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA ¥ CENSOS
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1.- INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos -INEC se encuentra enmarcado dentro de un
nuevo gobierno en el Ecuador, lo que nos convoca a repensar los objetivos y competencias
institucionales para orientarlas hacia la consolidacion de una organizacion moderna,
proactiva, eficiente y capaz. Hoy el desarrollo necesita de estadisticas suficientes, oportunasy
de calidad, que muestren los rostros que los nimeros frios ocultan, que se produzcan con
rigurosidad, que sean innovadoras en sus tematicas, que incorporen otras fuentes y aporten,
a través del andlisis, al dialogo informado de la ciudadania.

En este sentido, el presente documento se desarrolla en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo-PND el cual estd alineado con las politicas gubernamentales establecidas en el
vigente “Plan Nacional de Desarrollo 2017 -2021 Toda Una Vida”, aprobado por el Consejo
Nacional De Planificacion en sesion del 22 de septiembre de 2017, mediante Resolucion No.
CNP-003-2017, permitiendo la articulacidn, ejecucion y cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales y sus respectivos elementos orientadores.

2.- BREVE SINTESIS HISTORICA

Desde el nacimiento de la Republica en 1830, en la primera Constituyente, nace la necesidad
de contar con una informacidn estadistica, para la representacion de diputados de los tres
departamentos (Azuay, Guayas y Quito) que en ese entonces conformaban el Estado
Ecuatoriano, se lo haria segun el censo de poblacidn.

Aunque entre 1830 y 1973 se instauran varios organismos encargados de las estadisticas y los
censos en el pais no es hasta el 7 de mayo de 1976, mediante Ley de Estadistica, expedida a
través de Decreto Supremo 323 Registro Oficial 82, que se crea el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC), por la fusidn del Instituto Nacional de Estadistica, la Oficina de los
Censos Nacionales y el Centro de Analisis Demografico.

Con el retorno al pais a un régimen de derecho, se expide una nueva Constitucion Politica, en
la que se cred el Consejo Nacional de Desarrollo (CONADE), cuyas funciones fueron reguladas
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a través de Ley Orgdnica. Ley en la que se determina entre otras que eran entidades adscritas
al CONADE, el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

La Constitucion Politica expedida el 10 de agosto de 1998, suprime al CONADE, y el doctor
Jamil Mahuad presidente de la republica de ese entonces adscribe al Instituto Nacional de
Estadistica y Censos al Ministerio de Economia y Finanzas.

El 20 de julio de 2007, a través de Decreto Ejecutivo No. 490 publicado en el Registro Oficial
Nro. 141, se adscribe el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) a la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES), que para los fines técnicos,
administrativos, operativos y financieros, ejercerd sus funciones y atribuciones de manera
independiente y desconcentrada.

3.- MARCO LEGAL

A través de la Constitucién de la Republica del Ecuador, Titulo VI Régimen de Desarrollo,
Capitulo Segundo, Art. 280 se establece al “Plan Nacional de Desarrollo como el instrumento
obligatorio sobre el cual se desarrollan las politicas, programas y proyectos publicos y se
establece la importancia para la asignacion y programacion presupuestaria”. De igual manera
en el Art. 293 se determina la “obligatoriedad de establecer y orientar las acciones
presupuestarias sujetas al Plan Nacional de Desarrollo, ya sea en instancias locales, regionales
o nacionales”.

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos-INEC, ha evidenciado algunos cambios desde su
creacién en el afio 1976, lo cual ha generado una necesidad mayor de revisar y, de ser
necesario, replantear la Planificacion Estratégica Institucional; es por eso que mediante
Decreto Ejecutivo No. 77 publicado en Registro Oficial N° 81 de 16 de septiembre de 2013, el
Presidente de la Republica Sr. Econ. Rafael Correa Delgado decreta:

Que es necesario para el pais fortalecer al Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, a fin de
que cumpla su rol estratégico en la formulacion y determinacion de politicas, planes,
programas y proyectos en el dmbito de la regulacion, gestion y certificacion de la produccion
de la informacion estadistica nacional, con el fin de asegurar su calidad, disponibilidad y
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actualizacion oportuna, que sirvan para una mejor toma de decisiones que coadyuven al
disefio, implementacion y evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo.

Articulo 1.- Reorganizase al Instituto Nacional de Estadistica y Censos, que pasard a ser una
entidad de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de
autonomia técnica, presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa y de gestion,
adscrito a la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, que tendrd niveles
desconcentrados, manteniendo su domicilio principal en el Distrito Metropolitano de Quito,
provincia de Pichincha.

Articulo 2.- El Director Ejecutivo serd la mdxima autoridad del Instituto Nacional de Estadistica
y Censos, quien ejercerd su representacion legal, tendrd el rango de Viceministro y serd
nombrado por el Presidente de la Republica, de una terna presentada por el titular del
organismo encargado de la planificacion nacional.

El Director Ejecutivo nombrard al Subdirector General, quien tendrd el rango de Subsecretario
de Estado y lo reemplazard en caso de ausencia o impedimento.

Articulo 3.- El Instituto Nacional de Estadistica y Censos tendrd, ademds de las contempladas
en la Ley, las siguientes funciones:

=  Planificar la produccidn estadistica nacional, con el fin de asegurar la generacion de
informacion relevante para la Planificacion del Desarrollo Nacional y su
correspondiente monitoreo y evaluacion;

= FEstablecer normas, estdndares, protocolos y lineamientos

= mplementar un sistema de certificacion del cumplimiento de la normativa de
produccion estadistica para las entidades sujetas al Sistema Estadistico Nacional,
previo a otorgar el cardcter de informacion estadistica oficial;

= |nnovar en las metodologias sobre el levantamiento y andlisis de informacion, asi como
en la definicion de nuevos indices y métricas de acuerdo a sus competencias;

= Fstablecer y realizar el sequimiento de los procesos de estandarizacion en la difusion y
uso de la informacidn estadistica oficial, asegurando en todo momento que dispongan
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de los medios necesarios para preservar el secreto estadistico, respetando el principio
de confidencialidad; y,

» Administrar los mecanismos de consolidacion de la informacion documental que
sustenten la generacion estadistica y sus series historicas oficiales.

4.- FINALIDADES SEGUN ESTATUTO ORGANICO

A través de Resolucién No. 011-DIREJ-DIJU-NI-2015 de fecha 20 de febrero de 2015, se expide
el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos, mediante el cual se establecen
las siguientes finalidades:

= Coordinar al Sistema Estadistico Nacional mediante la formulacién y determinacién de
politicas, planes y proyectos en el ambito de la regulacidn, gestién y certificacion de la
produccién de la informacién estadistica oficial.

= Asegurar la generacién de informacién relevante para la Planificacion del Desarrollo
Nacional y su correspondiente monitoreo y evaluacién.

= Administrar, controlar y evaluar el proceso de generacién oportuna, confiable y de
calidad de la informaciéon estadistica proveniente de censos, encuestas, operaciones
de sintesis y registros administrativos.

= Coordinar y gestionar la innovacién en metodologias, métricas y en el andlisis de la
informacién estadistica del Sistema Estadistico Nacional.

= Satisfacer de manera oportuna, las necesidades de informacidon estadistica para la
planificacion nacional.

= Atender las necesidades de informacién de la poblacién para la toma de decisiones,
disefio, monitoreo y evaluacién de la politica publica.

= Contribuir a la prestacidn del servicio publico de informacién y al mejoramiento de las
estadisticas basadas en registros administrativos.

» Liderar la gestion administrativa, econdmica y técnica del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos en forma eficiente y eficaz mediante el direccionamiento
estratégico y la aplicacidén de politicas, normas y procedimientos que permitan lograr
el cumplimiento de la misién y atribuciones institucionales.

= Contribuir a la mejora continua, eficiencia y eficacia de los productos y servicios de la
organizacion.

= Ordenary garantizar la calidad de la informacion estadistica oficial.




INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

- Versién: 3.0
IINEC “Plan Estratégico Institucional-PEl 2018-2021" ersion

Pagina 10-108

4.1 MARCO DE LA GESTION/CADENA DE VALOR

PROCESOS SUSTANTIVOS

Gestion Técnica de T Gestion Técnica de
S . Gestidn Técnica de v "
Planificacion, Normativas e o Innovacién en Métricas y

. L Produccidn Estadistica e .
y Calidad Estadistica Analisis de Informacién

Fuente: Tomado del documento Estatuto Organico por Procesos, segun resolucion
No. 011-DIREJ-DIJU-NI-2015.
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4.2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Direccion de Asesoria {juridica

4 D Direccién de Comunicacién Social
. oA Direccién Ejecutiva
Direccion de Talento - L
Humano
\ y Direccién de Planificaciony
Gestidn Fstratégica
Direccion || Coordinacién General
Administrativa ini iva fi i i i6 f Sy
Administrativa financiera E?lrecCIOﬂ q’e Te°n°|°g'_as de la Coordinacién
\ y informacién y Comunicacién Zonal 2
o N 4
©
et e 5
ireccion Financiera oy P
|| ] Direccion de Auditoria Interna N L
i Coordinacion
\ =
s Zonal 6
Subdireccién General §
=
2
9]
8 Coordinacién
. A4 il . s P 0oor
Coordinaciéon General Técnica de Coordinacién General Técnica de el
Planificacién, Normativas y Innovacién en Métricas y Analisis
Calidad de
Direccidn de Planificacidn Direccién de Normativas, Direccion de Estudios y Direccidn de Innovacion en
Fstadistica del Sistema Fstandarizacién v Calidad Anilisis de la Informacién Meétricas v Metadologias
Coordinacion General Técnica de
Innovacidn en Métricas y Analisis de
informacion
] ] | ] ] ]
Direccion de Direccion de Direccion de Cartografia Direccion de Direccion de Direccidn de Estadisticas
Registros Infraestructura Estadistica y Operaciones Estadisticas Estadisticas Agropecuarias y
Adminictrativa Fctadictica v Muestren de Camnn Sncin-Nemasrificac FronAdmicac Ambhientalec

Fuente: Tomado del documento Estatuto Organico por Procesos, segln resolucion No. 011-DIREJ-DIJU-NI-2015.
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Coordinacién Zonal

Unidad Unidad de Asesoria
Administrativa Juridica
Unidad de

Tecnologias de la
Informacién v

Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Oficina
cartografia Operacion de Control de Procesamiento Técnica
Estadistica Cambo Calidad de Registros

Fuente: Tomado del documento Estatuto Organico por Procesos, segun resolucién No. 011-DIREJ-DIJU-
NI-2015.
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5.- PLANIFICACION INSTITUCIONAL

5.1. ANALISIS SITUACIONAL

A fin de realizar el diagndstico situacional del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, en el
transcurso del afio 2017 se realiz6 de manera participativa la construccion del FODA
identificando las relevantes Oportunidades y Amenazas, las Fortalezas y Debilidades las
mismas que fueron planteadas en base a los procesos institucionales, informaciéon que se
detalla a continuacién:

FORTALEZAS

“Son los aspectos internos positivos de la Unidad que se debe enfatizar para conseguir una
gestion eficiente.”

= El INEC coordina, norma y evalla la produccién de la informacién estadistica oficial
proveniente del Sistema Estadistico Nacional y aplica lo determinado en el Cédigo de
Buenas Practicas y Modelo de Produccion Estadistica para las Instituciones del Sistema
Estadistico Nacional.

= Repositorio de bases de datos y documentacion como mecanismo de publicacion y
resguardo de informacion.

= Desarrollo de Tecnologias para almacenamiento y procesamiento de Registros
Administrativos, y su aprovechamiento para la produccion de estadisticas.

= Migracion de instrumentos de captacion de la informacion a dispositivos maviles.

= Puntualidad en la generacion y entrega de informacién real, oportuna y de calidad
conforme al calendario estadistico, para el andlisis y toma de decisiones

= Actualizaciédn permanente en infraestructura estadistica de acuerdo a buenas practicas
estadisticas y recomendaciones internacionales.

= P3gina Web INEC presenta informacion Estadistica Actualizada e histérica; asi como los
documentos generados en las Comisiones Especiales de Estadistica y Mesas Tematicas
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS, para la planificacidn estadistica a nivel
nacional e internacional.
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El INEC cuenta con normativa e instrumentos de planificacién estadistica para la
inclusién, seguimiento y evaluacion (de la calidad) de las operaciones estadisticas
generadas por las instituciones que conforman el Sistema Estadistico Nacional.

El INEC dispone de suficiente capacidad metodolégica y conceptual para la
identificacion de la oferta y demanda de informacién estadistica en el resto de
instituciones, inclusive, por fuera del sector publico.

Norma Técnica para solicitar el servicio de Asistencia Técnica al INEC.

Convenios interinstitucionales que facilitan el trabajo conjunto y el intercambio de
informacién.

DEBILIDADES

“Son aquellos recursos que se carecen, actividades que no se desarrollan eficientemente y

se deben mejorar”

Ley de Estadistica desactualizada. Registro Oficial No. 82. 07-05-1976 111. Falta de
alineacién con norma de gestion de innovacion.

Ausencia de trabajo en conjunto con académicos e investigadores; ausencia de un
editor de estilo de las investigaciones que se generan al interior del INEC. No se cuenta
con un centro de investigacién Institucional. Falta de acceso a fuentes especializadas
de informacion como bibliotecas virtuales.

Falta de personal para analizar la totalidad de las operaciones de base (proceso
continuo) y seguimientos integrales. Invisibilizacion de los encuestadores. Falta
capacitacién en temas estadisticos para realizar un mejor analisis de las estadisticas
(inferencial, multivariante, muestreo).

Capacidad instalada limitada, imposibilidad de desarrollar nuevos productos
estadisticos o realizar procesos de innovacién.

Falta de posicionamiento y reconocimiento interinstitucional de las actividades
realizadas por el INEC.

Infraestructura tecnolégica limitada para el desarrollo de nuevos sistemas, equipos
informaticos que cumplieron su vida util, falta de equipamiento y actualizacién de
software, por ejemplo, programas estadisticos.
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OPORTUNIDADES

“Son factores externos favorables para la Unidad que permite obtener ventajas en beneficio

de la Institucion.”

Aplicacién de la Ley Ingenios, la cual permitird a la institucion realizar investigacidon
cientifica.

Disponibilidad de informacidn para la generacion de estadisticas de sintesis.

Convenios de cooperacion con la Academia que cuenta con investigadores de alto
rendimiento.

Convenios Interinstitucionales que permiten obtener informacién relevante para la
institucion.

Interoperabilidad con los sistemas, plataformas y repositorios de informacién de
otras instituciones del estado.

Posicionamiento institucional a nivel nacional e internacional sobre el manejo de
registros administrativos con fines estadisticos.

Actualizacién de la definicidon del SEN para vincular nuevos actores al sistema de datos
nacional.

Marco juridico, Ley de Estadistica y Decreto ejecutivo N° 77, que faculta al INEC como
ente rector de la estadistica a nivel nacional, y esta rectoria del Sistema Estadistico
Nacional permite normar la produccidon de estadisticas a nivel de instituciones del
Estado, evitando la duplicidad de esfuerzos y recursos para su generacion.

Acceso a incentivos tributarios, financieros catalogados en el cddigo ingenios.

Alta demanda de informacion estadistica y de servicios estadisticos con mayor
especializacién.

Generacion de produccidon estadistica basada en las necesidades plasmadas en
agendas nacionales e internacionales.

Recursos tecnoldgicos para la generacidn de cartografia.

Aprendizaje a través de los requerimientos de los usuarios (nos obligan a innovar).
Aprovechar el VIII Censo de Poblaciéon y VIl de Vivienda 2020.

El pais cuenta con la Ley de Transparencia de la Informacion.

AMENAZAS

“Son situaciones externas que pueden afectar en la gestion de la Unidad y deben

considerarse para generar estrategias”
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= Cambio de normativas y leyes locales impediran la ejecucion de determinadas tareas,
limitando el cumplimiento de objetivos instituciones apegados a la planificacion
estratégica.

= Absorcion de competencias técnicas por otros organismos Gubernamentales.

* |ncumplimiento de convenios o acuerdos por parte de las instituciones externas.

= Falta de claridad en las competencias de las instituciones generadoras de informacién.

» Presupuesto limitado para la elaboraciéon de proyectos que son relevantes en la
institucion.

= Empresas privadas invierten en investigacién social, cientifica, entre otros.

= Falta de capacidad técnica, estadistica e integracioén en las instituciones del SEN.

= Informacion dispersa y no inventariada generada por otras instituciones.

= Resistencia al cambio tanto dentro del Instituto como en el resto del SEN, en
referencia a la implementacidon de normas y estandares estadisticos promovidos por el
INEC.

= Falta de interés por parte de las instituciones para oficializar sus operaciones en el
Programa Nacional de Estadistica.

= Registros administrativos de instituciones externas carecen de certificacion estadistica.

» Falta de cultura estadistica en las instituciones y publico en general.

= Desconfianza por parte de los informantes acerca del uso que se le dard a la
informacién que proporcionan, o falta de colaboracién por temor a la inseguridad.

6.- PROGRAMACION NACIONAL ESTADISTICA

Asi como la Planificacidn Estratégica Institucional se encuentra alineada al Plan Nacional de
Desarrollo por la naturaleza del INEC, se deben plantear los objetivos teniendo presente la
Programacion Nacional Estadistica herramienta clave de seguimiento y monitoreo del PND
cuatrienal.

El programa Nacional de Estadistica
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El programa Nacional de Estadistica 2017-2021, instrumento clave que garantiza la
produccién, difusién y promocién de informacion estadistica necesaria para el seguimiento y
monitoreo del Plan Nacional de Desarrollo (PND) establecido para los préoximos cuatro afos.

Sistema Estadistico Nacional

El Sistema Estadistico Nacional ecuatoriano esta definido por Ley, como aquel conformado
por los organismos e instituciones publicas que ejecuten labores de cardcter estadistico. Las
entidades sujetas al Sistema Estadistico Nacional deben presentar al Instituto Nacional de
Estadistica y Censos, los proyectos de investigaciones estadisticas con sus respectivos
informes, metodologias, estimaciones presupuestarias y el calendario de actividades, asi
como participar activamente en la coordinacién y formulacion del Programa Nacional de
Estadistica.

Calendario Estadistico

A través del calendario estadistico es posible verificar el cumplimiento oportuno y puntual de
la publicaciéon de los resultados de las operaciones estadisticas que generan las entidades del
Sistema Estadistico Nacional

Con la informacién contemplada en el calendario estadistico, el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos realiza el seguimiento previo y posterior a la fecha de publicacién de las
diferentes operaciones, a fin de determinar si las entidades del Sistema Estadistico Nacional
cumplieron o no con las fechas de publicacién planificadas. Resultado de este seguimiento, el
Instituto realiza informes trimestrales y anuales, que dan cuenta del grado de cumplimiento
del principio de oportunidad y puntualidad establecido en el Cédigo de buenas practicas
estadisticas, por parte de las entidades responsables de su ejecucion.
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7.- ALINEACION AL PLAN NACIONAL DEL DESARROLLO 2017-2021

Los objetivos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos-INEC guardan estrecha relacién
con el “Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021-Toda una Vida” existiendo gran cantidad de
informacidén para cumplir con la bateria de indicadores, necesarios para los distintos objetivos,
metas y politicas del Plan Nacional.

Dada la naturaleza del INEC (produccién de informacién estadistica), se encuentra alineado

directamente al siguiente objetivo:

EJE 3: Mas sociedad,

/ mejor Estado

[ ode wa Vida
Objetivo 7: Incentivar una sociedad

. PLAN LT
H NAIEI%\NAL ‘ participativa, con un Estado cercano al

DE DESARROLLO

CUpE LA servicio de la ciudadania

Politica 7.5: Consolidar una gestion
@ estatal eficiente y democratica, que

impulse las capacidades ciudadanas e
integre las acciones sociales en la
administracion publica.

Las operaciones estadisticas del INEC se desarrollan en el “ambito de Estadisticas Sociales y
Demograficas”, “Estadisticas Econdmicas”, “Estadisticas Ambientales”, “Varios dominios” y
apalancan informacién relevante para varios objetivos del Plan en mencién, como se

evidencia en el anexo 1.
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1.1
12
1.3
1.4
1.9
1.8
1.9
1.10

1.11

2.1
22
2.3
2.4
2.4
2.4.2
2.4.3
2.4.4
2.4.5
2.4.6
25
2.6
2.7
2.9

pPoblacién y migraciéon
Trabajo

Educacion

Ingresos y consumo

Estadisticas Sociales
Justicia y crimen Y Demogrdficas

Cultura
Politica y otras actividades comunales

Uso del tiempo

Estadisticas Macroecondmicas

Cuentas econdtmicas

Estadisticas de las empresas

Estadisticas sectoriales
Agricultura, sllvicultura, pesca O
Energia
Mineria, manufactura y construccién

Transporte Estadisticas
Econdmicas

Banca, seguros y estadisticas financieras
Finanzas publicas, fiscales y estadisticas del sector publico
Comercio Internaclonal y balanza de pagos

Precios

Clencla, tecnologia e Innovacioén i \ @

Atras

Inicio
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Estadisticas Ambientales
Y Varios Dominios

8.- ELEMENTOS ORIENTADORES
8.1. Mision

Coordinar, normar y evaluar la produccién de la informacidn estadistica oficial proveniente del
Sistema Estadistico Nacional, mediante la planificacidén, ejecucién y andlisis de operaciones
estadisticas oportunas y confiables, asi como de la generacién de estudios especializados que
contribuyan a la toma de decisiones publicas y privadas y a la planificacidn nacional

8.2. Vision

Ser un referente a nivel nacional e internacional por la calidad, oportunidad e innovacion en la
produccién de informacidn estadistica, en la articulacion de las entidades del Sistema
Estadistico Nacional y en la generacion de conocimiento a través de estudios especializados.
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8.3. Principios Institucionales

Los principios relacionados con el entorno institucional son:

¢ Independencia profesional.- Garantizar la independencia en la produccién, métodos y
procedimientos para generar estadisticas oficiales, con el fin de mantener la confianza
y credibilidad de las mismas.

e Confidencialidad estadistica.- Asegurar que la informacién proporcionada por los
proveedores de informacidn estadistica, se empleen Unica y estrictamente para fines
estadisticos.

e Compromiso con la calidad estadistica.- Certificar la calidad en los procesos y en la
produccién estadistica.

e Imparcialidad y Objetividad.- Desarrollar, elaborar y difundir estadisticas oficiales
respetando la independencia cientifica, de forma profesional y transparente,
garantizando el acceso global a las estadisticas oficiales.

e Relevancia.- Producir estadistica de importancia nacional que cubra las necesidades de
la planificacion nacional y de los territorios.

e Precision y Confiabilidad.- Producir estadistica oficial que debe reflejar y describir
adecuadamente la realidad nacional, de manera precisa y confiable.

e Oportunidad y Puntualidad.- Producir y difundir estadisticas oficiales de manera eficaz
y puntual, a su vez, la utilizacién y disponibilidad de la informacidon debe ser adecuada
y transparente.

e Coherencia y Comparabilidad.- Alinear las estadisticas oficiales con los objetivos
planteados, a lo largo del tiempo y ser comparables entre paises y regiones.

e Accesibilidad y Claridad.- Garantizar el acceso transparente libre y equitativo a los
metadatos, documentacién técnica y de resultados, que respaldan a las estadisticas
oficiales.

8.4. Valores Institucionales

La cultura organizacional se basa en un proceso de aprendizaje a lo largo de Ia historia
de la Institucidén, en la medida que hace frente a las variadas situaciones de su
entorno.
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Para cumplir con la Misién y alcanzar con éxito la Visidon sera necesario actuar con base
en los siguientes valores institucionales que caracterizan el que hacer de la institucién
para con sus funcionarios asi como hacia sus usuarios y comunidad en general.

Responsabilidad.- Compromiso genuino de cada individuo para el desarrollo y
el bienestar de todos, respondiendo por sus acciones

Honestidad.- Actitud vinculada a la verdad y transparencia entre lo que se
piensa, se siente y se hace, reconociendo sus limitaciones o imposibilidad de

hacer o cumplir con algo.

Compromiso.- Vinculo de lealtad, identificacion y obligacién para el
cumplimiento de metas y objetivos propios y de otros

Equidad.- Imparcialidad para reconocer su derecho y el de los demas

Respeto.- Consideracién y reconocimiento a la individualidad de la persona en
la Interaccion social.

Lealtad.- Virtud de fidelidad a una persona u organizaciones
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9.- EJES ESTRATEGICOS

Para enraizar los objetivos estratégicos el INEC se direccionard a través de tres ejes técnicos
amplios que marcaran nuestro futuro inmediato y un cuarto eje relacionado con la gestidon
institucional.

El primer eje, corresponde a la institucionalidad y gobernanza, el cual esta enfocado en
aportar y sostener la planificacidon del pais con estadistica oficial. En el ambito publico nos
convoca el nuevo Plan Nacional de Desarrollo “Toda una Vida”, los planes sectoriales, la
planificacion territorial y la Contabilidad Nacional, nuestros aportes seran la independencia
técnica, la gestion de la calidad y el desarrollo estadistico. En el ambito privado, la invitacidn
es mas desafiante aun, debemos entender las necesidades de sus actores para responder a
ellas y al mismo tiempo universalizar el acceso a la informacidon que produce el Sistema
Estadistico Nacional. Para nosotros es importante que la estadistica oficial sea parte de la caja
de herramientas de los emprendedores, solo asi podremos aportar desde nuestra misién
institucional a la equidad.

El segundo eje, la modernizacion de la produccion estadistica, parte de incorporar el enfoque
Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS en la produccién del INEC y del Sistema Estadistico
Nacional -SEN, tarea en la que hemos trabajado desde la Conferencia Estadistica de las
Américas, como pais miembro y desde la Presidencia de la conferencia en representacion de
los Paises Andinos. Para implementar este eje, es imprescindible el trabajo coordinado de
varias unidades del INEC, como por ejemplo: la articulacién de los ODS con el Plan Nacional de
Desarrollo “Toda una Vida” en su componente de indicadores para desde alli marcar la
Planificacidn Estadistica del SEN sera tarea de las coordinaciones técnicas; mientras que para
el trabajo prospectivo que permita al INEC acceder al apoyo técnico de las Agencias de
Naciones Unidas, de otros organismos de cooperacién y de la academia es vital el aporte de
las direcciones productoras junto con planificacidn institucional. Asi mismo la planificacidn
operativa del nuevo Censo de Poblacion y Vivienda-CPV pensando en que sera la ultima
columna del Sistema de Produccidn Estadistica por Registros Administrativos hacia donde
debe migrar la manera de producir la estadistica oficial. Al pensar en el CPV2020, la institucion
se enfrentara con dos retos adicionales: la complejidad metodoldgica y operativa de un censo
nacional y la necesidad de igualar o superar el exitoso CPV2010, operacién estadistica que
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con el esfuerzo de nuestras Zonales y de Administracién Central se logré ejecutar y entregar
al pais en los tiempos y con la calidad ofrecida.

El tercer eje es la innovacion enmarcado sobre la produccién de las nuevas métricas y la
creacién de un ecosistema para la innovacidon en investigacidén cientifica e investigaciones
metodoldgicas que permitan fortalecer la produccidn estadisticas del SEN.

El dltimo eje de gestidn institucional permitira direccionar los procesos administrativos y
financieros que permitan coadyuvar la ejecucion de los tres primeros ejes, destacando la
eficiencia operacional, de talento humano, la materia legal, la comunicacién social y la
tecnologia requerida para el gran reto institucional como es el siguiente Censo de Poblacién y
Vivienda.

4 )

Modernizacidn
de la Produccion Innovacién
Estadistica

Gestion
Institucional

Institucionalidad
y Gobernanza

. N N N y
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10.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Con el fin de promover y apoyar el logro del quehacer de la Institucidn y su visidn al largo
plazo, se han planteado las siguientes 6 Objetivos Estratégicos Institucionales a nivel
técnico y 3 Objetivos de caracteristicas especificas para el control del desempefio
gubernamental.

Es necesario senalar que todos los objetivos se encuentran vinculados entre si, y que
todos contribuyen de manera directa o indirecta a la consecucion de los objetivos.

Objetivo Estratégico

. . Incrementar las capacidades de rectoria del INEC
Eje Estratégico sobre el SEN para promover una adecuada
planificacidn estadistica.

INSTITUCIONALIDAD

Y GOBERNANZA
Incrementar la calidad de la produccién

estadistica a través del cumplimiento y
aplicacién de la Normativa y estandares
generados por el INEC.

Objetivo Estratégico

Incrementar y fortalecer la producciéon
estadistica, basada en el uso de registros
administrativos y Big Data

Eje Estratégico

MODERNIZACION DE LA
PRODUCCION ESTADISTICA

Incrementar la calidad, oportunidad y
cobertura de las Operaciones Estadisticas del
INEC
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Objetivo Estratégico

. Incrementar la investigacion cientifica del INECy
Eje Estratégico la utilizacién de sus resultados para la
formulacién y evaluacion de la politica publica y
INNOVACION la toma de decisiones en el sector privado.

Incrementar la investigacion en innovaciones
metodoldgicas e investigaciones que
fortalezcan la innovacion en la produccién
estadistica del SEN.

Objetivo Estratégico

Incrementar la eficiencia
Eje Estratégico institucional en el INEC

GESTION INSTITUCIONAL Incrementar el desarrollo del talento
humano en el INEC

Incrementar uso eficiente del presupuesto en
el INEC

A continuacién, se reflejan los distintos niveles de los objetivos (estratégicos, especificos y
operativos) por eje estratégico. Es preciso mencionar que las metas plurianuales citadas a
continuacion conforme la naturaleza y su ejecucion pueden estar sujetas a modificacién.
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10.1 EJE INSTITUCIONALIDAD Y GOBERNANZA

Nivel N1.- Objetivo Estratégicol

OBJETIVO ESTRATEGICO Nro. 1

OE1. Incrementar las capacidades de rectoria del INEC sobre el SEN para promover una adecuada planificacion estadistica.

METAS [ RESPONSABLE

ESTRATEGIAS ][ INDICADORES
2018-2021

\

( )
ﬂ. Disefiar, implementar y evaluar \ [ \

los distintos instrumentos de

. )
planificacion estadistica enmarcados Porcentaje de avance en

en la Estrategia Nacional para el la ejecucion de

Desarrollo Estadistico, en procura actividades realizadas 2018 | 2019 | 2020 | 2021

L P para el disefio e
del seguimiento de la planificacién . o del 050 | 065 | 085 | 1 CTPES
nacional y compromisos implementacion de la

internacionales. Estrategia Nacional para

el Desarrollo Estadistico

E2. Fortalecer los instrumentos y (ENDE)
espacios técnicos para articular y

coordinar el SEN.
\” AN I

Nivel N1.- Objetivo Estratégico 2

OBJETIVO ESTRATEGICO Nro. 2

N\

OE2. Incrementar la calidad de la produccidn estadistica a través del cumplimiento y aplicacidn de la Normativa y
estandares generados por el INEC.

l ESTRATEGIAS ll INDICADORES METAS l RESPONSABLE
2018-2021
)
/El. Fortalecer los procesos de\ f \ 2018 | 2019 | 2020 | 2021

L, . * Porcentaje del
produccién en el Sistema o .
L, . 3 cumplimiento del calendario
Estadistico Nacional a través de .
anual de emisidn de

una programacién de emisién ) i 025|0s0]075| 1
normativas y estandares

de normas y estandares.

* Porcentaje de avance en CTPES

implementacion de métodos

E2. Promover una cultura de

mejora continua
! y de evaluacion para el 025 | 050|075 | 1

cumplimiento de requisitos de . .
aseguramiento de calidad

calidad a través de la

estadistica.

implementacion del Marco de

\ Aseguramiento de Calidad / \ /
\§ AN J
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Nivel 2.- Especifico - Coordinacién

CTPES: Coordinacién Técnica de Planificacion, Normativas y Calidad Estadisticas

OBJETIVO ESPECIFICO Nro. 1

N\
J

Oesl. Incrementar el nimero de instrumentos y mecanismos de planificacidén estadistica que fomenten la
implementacion, seguimiento y monitoreo de las agendas de desarrollo.

\ S
4
ESTRATEGIAS ][ INDICADORES METAS [ RESPONSABLE
L 2018-2021
(. Y4 ) g A
El. Incrementar el cierre de ( \
brechas de informacién para el *Porcentaje de avance en la
seguimiento y monitoreo de ejecucion de actividades 2018 | 2019 | 2020 | 2021
agendas nacionales e realizadas para el disefio e
internacionales para el implementacién de la 0.50 | 0.65 | 0.85 | 1 DIPSEN
desarrollo, mediante la Estrategia Nacional para el
formulacién e implementacion Desarrollo Estadistico (ENDE)
de instrumentos de
planificacién estadistica
\_ J N J g '\ J

OBIJETIVO ESPECIFICO Nro. 2

aseguramiento de calidad.

OEs1. Incrementar la mejora continua en la produccidn estadistica del SEN a través del disefio de un marco de

\ S
ESTRATEGIAS INDICADORES METAS RESPONSABLE
2018-2021
/ . . r \
E1. Robustecer el marco * Porcentaje del cumplimiento del \
normativo que rige al sistema calendario anual de emisién de AU || B | [Py || ek
estadistico nacional. i 3
normativas y estandares 025 | 00 | 075 | 1
E2. Generar e implementar *Porcentaje de avance en
métodos de evaluacion de implementacion de métodos de DINCE
calidad estadistica que evaluacion para el aseguramiento 025 (050|075 1
componen el marco de de calidad estadistica.
aseguramiento de calidad
estadistica. *Porcentaje de implementacion de
\ indicadores de calidad en las 0251050 (075| 1
operaciones estadisticas
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Nivel 4.- Operativo- Direccidn

Direccion de Planificacion Estadistica del Sistema Estadistico Nacional

OBIJETIVO OPERATIVO Nro. 1

4 )

Incrementar el cierre de brechas de informacién para el seguimiento y monitoreo de agendas nacionales e internacionales
para el desarrollo, MEDIANTE la formulacién e implementacién de instrumentos de planificacion estadistica
\ J
e N
INDICADORES FUENTE METAS
2018-2021
\ J
( \ ( \ ( 2018 | 2019 | 2020 | 2021 \
e Porcentaje de avance en la ejecucion *Informe de actividades respecto
de actividades realizadas para el disefio el disefio e implementacién de la
e implementacion de la Estrategia Estrategia Nacional para el 050(065(085| 1
Nacional para el Desarrollo Estadistico Desarrollo Estadistico (ENDE)
(ENDE)
\- /L AN _/

Direccién de Normativas, Estandarizacién y Calidad Estadistica

OBJETIVO OPERATIVO Nro. 1

Incrementar la normativa de los procesos de produccion estadistica MEDIANTE la generacion de normas, estandares y

documentos técnicos aplicables al Sistema Estadistico Nacional.

INDICADORES FUENTE METAS
2018-2021

( \ ( \ (2018 2019 | 2020 2021\

Instrumentos normativos y

e Porcentaje del cumplimiento del Lo .
) o, técnicos generados y alineados al
calendario anual de emisidon de M

Modelo de Produccién 0.25(0.50|0.75| 1

normativas y estdndares o o
Estadistica y Cddigo de Buenas

Practicas Estadisticas

- AN VAN J
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OBIJETIVO OPERATIVO Nro. 2

7

A

Incrementar la evaluacidon e implementacion del Marco de Aseguramiento de Calidad por parte del SEN MEDIANTE la
aplicacidn de instrumentos para el anélisis de la calidad estadistica.

7

—_—

\
f \ GMetodologia de priorizaciénn /2018 2019 | 2020

INDICADORES

N 4
FUENTE METAS
2018-2021

S

Porcentaje de avance en
implementacion de métodos de
evaluacién para el aseguramiento de
calidad estadistica

Porcentaje de implementacion de
indicadores de calidad en |las
operaciones estadisticas

seleccionadas seleccionadas del Inventario de
/ Oneraciones Fstadisticas

2021

inventario de operaciones
estadisticas

2) La informacion se obtendrd
de la ejecucién del proceso de 0.250.50 | 0.75
autoevaluacién a través de la
documentacién que este genere
en el periodo programado (plan
de trabajo preestablecido).

., i 0.250.50 | 0.75
La Informacion se obtendrd de
operaciones estadisticas
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10. 2 EJE DE MODERNIZACION DE LA PRODUCCION ESTADISTICA

Nivel N1.- Objetivo Estratégico 3

OBJETIVO ESTRATEGICO Nro. 3

OE3. Incrementar y fortalecer la produccién estadistica, basada en el uso de registros administrativos y Big Data.

\ e 4 p
ESTRATEGIAS INDICADORES METAS RESPONSABLE
2018-2021
J \\ J \\ \ J
r N )
E1. Gestionar alianzas estratégicas del
INEC con la academia, el sector publicoy
privado que promueva la produccién * Porcentaje de
estadistica basada en registros variables producidas en 2018 | 2019 | 2020 | 2024
administrativos y Big data. base a registros
administrativos para el CGTPE
E2. Potencializar la produccion Censo de Poblacién y 0.10 0,10 | 0.20 | 0.10
estadistica del INEC basadas en el uso de Vivienda por registros
registros administrativos. administrativos.
E3. Proponer proyectos innovadores
utilizando registros administrativos y Big
et \§ AN \ J
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Nivel N1.- Objetivo Estratégico 4

OBJETIVO ESTRATEGICO Nro. 4

OEA4. Incrementar la calidad, oportunidad y cobertura de las Operaciones Estadisticas del INEC.

4 N
ESTRATEGIAS INDICADORES METAS RESPONSABLE
2018-2021

\ V.

(
ﬂl. Reducir la heterogeneidad eh / \ ( \

las actividades de cada fase del
modelo de produccién 2018 2019 2020 2021
estadistica considerando las " . .
o Porcentaje de operaciones
buenas practicas de los modelos estadisticas incorporadas al 01818 | 04525 | 07272 | 1 JONALES
de gestion estadistica. sistema de gestién n de calidad
E2. Automatizar los procesos de * Porcentaje de implementacién
la produccién estadistica. de indicadores de calidad en las
. s 0.25 0.50 0.75 1
operaciones estadisticas CTPES
E3. Actualizar de manera seleccionadas
continua los marcos de
muestreo * Porcentaje de unidades de
' investigacién actualizadas. 0.178 | 0.5387 | 0.8215| 1
CGTPE
E4. Implementar procesos de

control, mejoramiento y
monitoreo en la produccion

N AN '\ J\
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Nivel 2.- Especifico — Coordinacion

CGTPE: Coordinacion General Técnica de Produccion Estadistica

OBJETIVO ESPECIFICO Nro. 1

OEs1. Incrementar la investigacidn y exploracidén de nuevas fuentes de registros administrativos con potencial estadistico

) Y N
ESTRATEGIAS INDICADORES METAS RESPONSABLE
2018-2021
J A J
/ \ / *Numero de indicadores 2018 | 2019 | 2020 | 2021
basados en registros DIES
E1. Identificar, analizar e administrativos y/o Big Data 36 | 75 | 102 | 145 DECON
incorporar registros DEAGA
« . )
administrativos utiles para la Porcentaje de variables
., L, producidas en base a registros
produccién estadistica. o ) 0.10|0.10 | 0.20 | 0.10
administrativos para el Censo DIRAD
de Poblacién y Vivienda por
E2. Realizar proyectos de ) y. . . P
i registros administrativos
innovacién para el DIES
aprovechamiento de Big Data. *Ndmero de variables 113 | 227 | 335 | 448 DICA
producidas en base a registros B:EQI\D/I
administrativos y/o Big Data DEAGA
\ / \ / DECON
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OBIJETIVO ESPECIFICO Nro. 2

N

J

4 N
OEs2. Incrementar la mejora continua de las operaciones estadisticas en el INEC mediante el cumplimiento de cédigo de
buenas practicas en la produccidn estadistica.
\ J
4 \ A
ESTRATEGIAS INDICADORES METAS RESPONSA
2018-2021 BLE
\ J
/ \ ( \ s
*NUmero de operaciones 2018 2019 2020 | 2021 DEAGA
estadisticas homologadas por tipo DECON
E1. Homologar actividades y dentro de las fases del modelo de 1 1 1 1
productos de cada fase del produccién estadistica segun tipo DIES
modelo de produccion DEAGA
. *Porcentaje de procesos DECON
estadistica para los proyectos dantad | ) DICA
estadisticos a apt:a .OS en 1as operaciones 0.1892 0.425 0.7542 1
estadisticas para el uso de
£2. Eiecutar | | g dispositivos moviles y/o web para DIES
- tjecutarlos planes de recoleccion de la informacién DICA
mejora de control de calidad en DIRAD
. _— DINEM
las operaciones estadisticas *Numero de observaciones de 173 250 411 | 441 DEAGA
calidad estadistica implementadas DECON
en la produccion
DICA
*Porcentaje de unidades de 0.1780| 0.5387| 0.8216 | 1 DECON
\ investigacién actualizadas / ) DINEM
\ L J
OBJETIVO ESPECIFICO Nro. 3
OEs3. Incrementar la propuesta de estudios cientificos y/o metodoldgicos basados en la produccién estadistica.
o f AY 4 N
ESTRATEGIAS INDICADORES METAS RESPONSABLE
2018-2021

[

E1. Identificar, proponer e
investigar tematicas que
fortalezcan la produccién
estadistica

\_

-

\_

*Numero de investigaciones
metodoldgicas incorporadas
para fortalecer el proceso de
produccién estadistica del INEC

N

J

2019 | 2020 | 2021

12¥|1 12 | 9 8

*Discreto por
periodo

-

DIES
DICA
DIRAD
DINEM
DEAGA
DECON

N\

.
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Nivel 4.- Operativo- Direccidn

Direccién de Registros Administrativos

OBIJETIVO OPERATIVO Nro. 1

7

captacion de nuevas fuentes de informacion.

INDICADORES

~N

e Porcentaje de variables producidas en
base a registros administrativos para el
Censo de Poblacién y Vivienda por

registros administrativos

e Numero de variables producidas en base
a registros administrativos y/o Big Data

e NUmero de observaciones de calidad

estadistica  implementadas  en la

produccion

J

Incrementar el nimero de variables de las Operaciones Estadisticas MEDIANTE el procesamiento de bases de datos y

\serén tratadas. /

FUENTE METAS
2018-2021
\ V.
/ \ /2018 2019 | 2020 2021\
Instituciones que manejan RA
*
relacionados al CPV (Registro 0.60% | 0.10 1 0.20 1 0.10
Civil, Senecyt, MSP, IESS, SRI, etc)
Listado de fuentes de
informacién con que se genera 25 | 80 | 120 | 170
variables (Registro Civil, Senecyt,
MSP, IESS, SRI, SENAE, MDT,
MINEDUC)
Observaciones emitidas que 4 8 12\ 16

QContinuo por periodo

OBIJETIVO OPERATIVO Nro. 2

4 N
Incrementar la innovacion en la Produccidn estadistica del SEN MEDIANTE la investigacion tecnoldgica y metodoldgica para
aplicacién en el INEC

\

7 ) (

INDICADORES FUENTE METAS
2018-2021
\ J g \ J
[ \ [ \ [2018 2019 | 2020 2021\
¢ Numero o de‘ investigaciones Investigaciones desarrolladas

metodologicas  incorporadas pfalra entre las dos unidades: GSRA - 1* 2 2 2

fortalecer el proceso de produccion GPMRA

estadistica del INEC
\ ) \ ) *discreto por periodo

\_

J
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Direccién de Infraestructura Estadistica y Muestreo

OBIJETIVO OPERATIVO Nro. 1

7

administrativos con potencial estadistico.
\

Incrementar la calidad de las variables recolectadas en operaciones estadisticas por muestreo MEDIANTE el uso de registros

J

en base a registros

administrativos y/o Big Data

- j

f N o
INDICADORES FUENTE METAS
2018-2021

\ J \ \ J

/ \ ﬂBases de Datos Encuestas por \ / \
Muestreo 2018 | 2019 | 2020 | 2021
* Base de Datos Registro Civil
* Base de Datos Ministerio de
Educacion (MINEDU)

e Numero de variables producidas * Base de Datos del Servicio de 4 5 6 7

Rentas Internas (SRI)

* Base de Datos del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS)

*Base de Datos de Catastros de los
GAD

Qase de Datos de registros Vitales/

-

OBIJETIVO OPERATIVO Nro. 2

las huienas nracticas estadisticas

Incrementar el potencial y calidad de la infraestructura en la produccién estadistica MEDIANTE la aplicacion y cumplimiento de

INDICADORES

FUENTE

METAS
2018-2021

/

estadistica  implementadas

produccién

actualizados

e Numero de observaciones de calidad
en la

e Porcentaje de marcos de muestreo

~

Planes de Mejora de las
operaciones estadisticas

* Encuestas
* Registros Administrativos
* Actualizaciones cartograficas

J

2018 | 2019 | 2020 | 2021

0.25 | 0.50 | 0.75 1
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OBIJETIVO OPERATIVO Nro. 3

Incrementar la calidad de la produccion estadistica MEDIANTE la investigacion y elaboracion de estudios cientificos.

q N e N
INDICADORES FUENTE METAS
2018-2021
\ J \ J
e Numero de investigaciones * Encuestas 2018 | 2019 | 2020 | 2021
metodoldgicas  incorporadas  para * Registros Administrativos
fortalecer el proceso de produccion * Actualizaciones cartograficas 2 1 1 1
estadistica del INEC *Expertos tematicos
*investigaciones cientificas *Discreto por periodo

. VAN AN J

Direccién de Cartografica Estadistica y Operaciones de Campo

OBIJETIVO OPERATIVO Nro. 1
4 N
Incrementar la eficiencia y calidad en los operativos de campo, MEDIANTE la aplicacion de herramientas de control de calidad
en los procesos estadisticos a cargo de DICA.
\ — e/
——
INDICADORES FUENTE METAS
2018-2021
\
2018 | 2019 | 2020 [ 2021
e Porcentaje de formularios sujetos a Procesos estadisticos que ejecuta la
. Direcci6n en el ambito de su 0.2464 1 0.4951 | 0.7464 | 1
control de calidad o
jurisdiccion
J . J
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OBIJETIVO OPERATIVO Nro. 2

e Porcentaje de procesos de

actualizacién cartografica que

disponen de un sistema para
incorporar dispositivos moviles en el

levantamiento

e Numero de observaciones de calidad
estadistica implementadas en

cartografia

censales

e Porcentaje de sectores

actualizados para las investigaciones

\ estadisticas del INEC

4 N\
Incrementar la calidad del dato estadistico y la informacién cartografica MEDIANTE la ejecucidn de proyectos de
actualizacion cartogrifica, su vinculacidon con el Censo por Registros Administrativos y la incorporacion de dispositivos
moviles en el levantamiento de informacion.
\.
f N
INDICADORES FUENTE METAS
2018-2021
S V.
K Numero de variables del formulah /Catastros Municipales / \ /2018 2019 | 2020 zoD
del precenso producidas en base a Cobertura del servicio eléctrico
registros administrativos 1 3 5 7

Procesos de Actualizacion
cartogréfica

Observaciones procesos de
certificacion

Muestra /Universo de
investigacion

o

J

0.25 0.50 0.75 1

0.352 | 0.6162 | 0.9648 1

OBIJETIVO OPERATIVO Nro. 3
4 N
Incrementar la calidad de la informacidn cartografica MEDIANTE la realizacidn de investigaciones cientificas o
metodoldgicas en el ambito geografico que fortalezcan la produccién estadistica del INEC
\ R
—
INDICADORES FUENTE METAS
2018-2021
4 N\ 4 N\
2018 | 2019 | 2020 | 2021
* Numero de Investigaciones Informacién geografica -estadistica. 1* 1 1 1
metodoldgicas del uso o la mejora de la
cartografia estadistica del INEC. "Discreto por periodo
J \_ J
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Direccién de Estadisticas Socio-Demograficas

OBJETIVO OPERATIVO Nro. 1

Incrementar la oferta de informacion estadistica sociodemografica en base a registros administrativos MEDIANTE la
exploracion, investigacion v anrovechamiento de diferentes fuentes de informacién.

4 A Y a N\

INDICADORES FUENTE METAS
2018-2021

\ J \, J \

[o Numero de indicadores de los registros\ ( \ (2018 2019 | 2020 | 2021

estadisticos sociales, vitales y de salud basados
en registros administrativos Registros estadisticos 24 | 48 | 72 | 9
sociales, vitales y de salud

e Numero de variables producidas en base a
Registros estadisticos 48 | 96 | 144 | 192

registros estadisticos sociales, vitales y de

sociales, vitales y de salud

salud basados en registros administrativos

- AN AN

OBIJETIVO OPERATIVO Nro. 2

;
Incrementar la mejora continua de las operaciones estadistica sociodemograficas MEDIANTE el cumplimiento del cédigo de

buenas practicas en la produccion estadistica.
\

METAS

INDICADORES FUENTE
2018-2021

y \

. . _— / \ (2018 2019 | 2020 | 2021
KNumero de operaciones estadlstl(h

Operaciones Estadisticas
homologadas por tipo dentro de las fases del P

., L L Sociodemograficas
modelo de produccidn estadistica segun tipo 1 0 0 0
e Porcentaje de procesos adaptados en las
operaciones estadisticas sociodemograficas Operaciones Estadisticas 02510501075 { 1

para el uso de dispositivos moviles para la Sociodemograficas
recoleccién de informacion.
. . . 59 | 89 | 119 | 149
e Numero de observaciones de calidad ) .
P L. Operaciones Estadisticas
estadistica implementadas en la produccion

de las operaciones estadisticas

\sociodemogréficas. / \ / \

Sociodemograficas
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OBIJETIVO OPERATIVO Nro. 3

\_

incorporadas para fortalecer el proceso

de produccidn estadistica del INEC

J

Direccion de Estadisticas Econdmicas

\_

f N
Incrementar el analisis cuantitativo en operaciones estadisticas sociodemograficas MEDIANTE la elaboracién de
investigaciones metodoldgicas.
\ J
INDICADORES FUENTE METAS
2018-2021
2018 | 2019 | 2020 | 2021
e Numero de investigaciones Operaciones Estadisticas X
metodoldgicas de las operaciones Sociodemograficas 2 ! ! !
estadisticas sociodemograficas

\_

*Discreto por periodo

J

OBIJETIVO OPERATIVO Nro. 1

Incrementar el nimero de indicadores y variables econdmicas MEDIANTE el aprovechamiento de registros administrativos.

Data

J

- J

INDICADORES FUENTE METAS
2018-2021
\ \ S

Numero de indicadores producidos en Informe de calculo del indicador 2018 | 2019 | 2020 | 2021
base a registros administrativos y/o Big (incluye ficha del indicador) . S S
Data

Numero de variables producidas en Mattlz de veTrlabIes pr'oc'luad'as @ 8 32 | 45 51
base a registros administrativos y/o Big través de registros administrativos
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OBIJETIVO OPERATIVO Nro. 2

f N
Incrementar la cobertura y calidad de las operaciones estadisticas MEDIANTE la optimizacion y automatizacion de los

procesos en la produccidn estadistica.
\ J

INDICADORES FUENTE METAS
2018-2021

7 2 Va N

e Numero de operaciones estadisticas
. Informe de avance de
homologadas por tipo dentro de las X | o d ) 0 1 o 0
. m ién racion
fases del modelo de produccion omofogacion de operaciones

estadistica segun tipo

por tipo

) Informe de avance del proceso
e Porcentaje de procesos adaptados en

] o para la implementacién de
las operaciones estadisticas para el

captura de informacion

0.67 | 0.20 | 0.77 1

uso de dispositivos mdviles y/o web
para recoleccion de la informacidn

e Numero de observaciones de calidad Matriz de seguimiento de a1 141 | 262 | 272
estadistica implementadas en la acciones de mejora
produccién

e Porcentaje de unidades de 0.2487 | 050 | 0.75 [ 1

Matriz de Avance de unidades

investigacion actualizadas .
Q:tuallzadas / \ /

OBIJETIVO OPERATIVO Nro. 3

Incrementar la calidad de la informacidon de estadisticas econdmicas MEDIANTE el desarrollo de estudios metodoldgicos

INDICADORES FUENTE METAS
2018-2021
\ g \
2018 | 2019 | 2020 | 2021

e Numero de investigaciones Memorando de solicitud de

metodoldgicas incorporadas para publicacién de documento de " . L o

fortalecer el proceso de produccion investigacion metodoldgica

estadistica del INEC generado

\. J \. \_ J




INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

NINEC

“Plan Estratégico Institucional-PEl 2018-2021"

Version: 3.0

Pagina 42-108

Direccién de Estadisticas Agropecuarias y Ambientales

OBJETIVO OPERATIVO Nro. 1

7

\

INDICADORES

FUENTE

METAS

2018-2021

Incrementar el nimero de indicadores agropecuarios y ambientales provenientes de registros administrativos para el uso
estadistico MEDIANTE la exploracion y fortalecimiento de los registros de las instituciones afines a la tematica.

ﬁ

7

Big Data

e Numero de indicadores basados en
registros administrativos y/o Big Data

e Numero de variables producidas con
base a registros administrativos y/o

<

/

J

Estadistica de Informacién
Econdmica Ambiental en GAD
Municipales

-Otras instituciones generadoras
de Informacién de caracter
agropecuario y/o Ambiental
Estadistica de Informacién
Econdmica Ambiental en GAD
Municipales

-Otras instituciones generadoras

de Informacion de caracter

\agropecuario y/o Ambiental /

\

2018 | 2019 | 2020 | 2021
5 9 13 17
7 11 15 19
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OBIJETIVO OPERATIVO Nro. 2

7

J

Desarrollar y ejecutar los respectivos planes de mejora continua de todas las operaciones estadisticas de la DEAGA MEDIANTE

la evaluacion de cada una de las fases de las operaciones estadisticas y la aplicacion de las herramientas de mejora

estadisticas homologadas por
tipo dentro de las fases del
modelo de produccién
estadistica segun tipo

e Porcentaje de procesos
adaptados en las operaciones
estadisticas para el uso de
dispositivos moviles y/o web
para recoleccion de la
informacién

e Numero de observaciones de
calidad estadistica
implementadas en la produccién

J

-Censo de informacién ambiental
economica en GAD Provinciales
-Médulo de informacién ambiental
econdmica en Empresas (Encuesta
Estructural -DECON)

-Médulo de informacién ambiental en
hogares (ENEMDU - DIES)

Encuesta de Superficie y Produccion
Agropecuaria Continua

-Censo de informacion ambiental
econdmica en GAD Provinciales
-Estadistica de Informacién Econémica
Ambiental en GAD Municipales

Estadistica de Informacion Econémica
Ambiental en GAD Municipales

- Censo de informacion ambiental
economica en GAD Provinciales

-Encuesta de Superficie y Produccion
Qrooecuaria Continua / \

\‘

\
4 N
INDICADORES FUENTE METAS
\ ) X 2018-2021
/ \ ﬂcuesta de Superficie y Produccién \ [2018 2019 | 2020
e Numero de operaciones Agropecuaria Continua

63 0 0

2021
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OBIJETIVO OPERATIVO Nro. 3

produccién estadistica de la
DEAGA

o

Coordinacion Zonal Litoral

en GAD Provinciales

-Médulo de informacién ambiental
econdmica en Empresas (Encuesta
Estructural -DECON)

-Médulo de informacién ambiental en

AN

hogares (ENEMDU - DIES)

4 N
Incrementar las propuestas innovadoras que fortalezcan la produccién estadistica agropecuaria y ambiental MEDIANTE el
desarrollo de investigaciones cientificas y/o metodoldgicas.

\, S

INDICADORES FUENTE METAS
2018-2021
/ \ ﬂmuesta de Superficie y Produccién \ [2018 2019 | 2020 2021\
Agropecuaria Continua
, . L -Estadistica de Informacién Econédmica
e Numero de investigaciones ) o
L . Ambiental en GAD Municipales

metodoldgicas incorporadas . o ] L.
-Censo de informacién ambiental econémica

para fortalecer el proceso de 3* 3 3 3

*Discreto por periodo

. J

OBIJETIVO OPERATIVO Nro. 1

001. Incrementar el nivel de calidad en las operaciones estadisticas de la Coordinacidn Zonal 8 -INEC MEDIANTE la implementacién de
mecanismos, acciones, herramientas, normas y estandares en las operaciones estadisticas provenientes de registros administrativos

\ administrativos de la zonal /

INDICADORES FUENTE METAS
2018-2021
ﬂPorcentaje ejecucion presupuestaria\ / \ / \
2018 2019 2020 2021
Coordinacién Zonal 8 — INEC
*Reporte ejecucion esigef
* Porcentaje de operaciones 0.9828 | 0.9833 | 0.9838 | 0.9843
estadisticas incorporadas al sistema * Informes de avances de los
i6 i rocesos levantados
de gestion de calidad P y 0.1818 | 0.4545 | 0.7272 | 1
documentados
*Porcentaje promedio de indices de
calidad de las operaciones estadisticas * Informes de inspecciones de 0.95 ]0.9550]0.960 |0.965
provenientes de registros control de calidad de la Unidad

-

/
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Coordinaciéon Zonal Centro

OBIJETIVO OPERATIVO Nro. 1

Operaciones Estadisticas de los Registros Administrativos en las etapas de codificacion de la CIE-10

001. Incrementar la eficiencia operacional de la Coordinacién Zonal 3 Centro MEDIANTE la implementacion de control de calidad en las

INDICADORES

FUENTE

incorporadas al sistema de gestidn de
calidad

* Porcentaje de efectividad en la aplicacion
de la codificacion CIE-10 en mortalidad

* Porcentaje de efectividad en la aplicacion
de la codificacion CIE-10 en morbilidad

*Porcentaje ejecucion presupuestaria
Coordinacion Zonal 3 Centro

o

Coordinacion Zonal Sur

/*Porcentaje de operaciones estadl’sticas\

'\

K* Informes de avances de Ios\

procesos levantados y
documentados

* Matriz de Control de Calidad
Defunciones Generales

* Matriz de Control de Calidad
de Egresos Hospitalarios

*Reporte Ejecucidn

presupuestaria eSIGEF

J

METAS 2018-2021

/ 2018

2019

2020

2021\

0.1818 | 0.4545 | 0.7272 | 1
0.26 0.52 0.68 | 0.75
0.28 0.50 0.62 | 0.75

OBIJETIVO OPERATIVO Nro. 1

7

\

001. Incrementar la eficiencia operacional de la Coordinacién Zonal 6S MEDIANTE el control de calidad de la Encuesta ENEMDU a partir del
andlisis de varias dimensiones que vayan mas alla de alcanzar los niveles de cobertura esperados y que permitan el monitoreo de la
operacion estadistica durante su proceso de produccion generando alertas tempranas para tomar acciones oportunas

\

INDICADORES

-

( *Porcentaje de operaciones estadisticas \

incorporadas al sistema de gestion de
calidad

* Porcentaje de formularios con errores
en critica y codificacién de la encuesta
ENEMDU de la Coordinacion Zonal 6 Sur

* Porcentaje de ejecucion presupuestaria

Coordinacién Zonal 6 Sur

- /

\ * Reporte de ejecucion ESIGEF /

J
FUENTE METAS
2018-2021
[ * Informes de avances de los \ /2018 2019 2020 2021\
procesos levantados y
documentados. 0.1818 | 0.4545 | 0.7272| 1
* Formularios criticados y
codificados por los responsables de 0.1 0.1 01 | 01
procesamiento de la encuesta
ENEMDU.
0.95 0.95 0.95 |0.95




INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

NINEC

L o Version: 3.0
“Plan Estratégico Institucional-PEl 2018-2021"

Pagina 46-108

10.3 EJE DE INNOVACION

Nivel 1.- Objetivo Estratégico 5

OBIJETIVO ESTRATEGICO Nro. 5

,
OES. Incrementar la investigacion cientifica del INEC y la utilizacion de sus resultados para la formulacion y evaluacion de la
politica publica y la toma de decisiones en el sector privado.

ESTRATEGIAS ]l INDICADORES METAS ][ RESPONSABLE

( E1l. Garantizar la calidad y relevancia \ ( \ ( \ ( \

social, econdmica y ambiental de
interés nacional en las investigaciones

\ v

" .
Porcentaje de 2018 | 2019 | 2020 | 2021

cumplimiento de la
agenda de

cientificas. CTIMA

1* 1 1 1
E2. Incrementar las alianzas investigacic’m *Continuo por periodo

estratégicas del INEC con la academia y

el sector publico y privado.
\_ AN J AN y

Nivel 1.- Objetivo Estratégico 6

l OBJETIVO ESTRATEGICO Nro. 6

OE®6. Incrementar la investigacion en innovaciones metodoldgicas e investigaciones que fortalezcan la innovacién en la
produccién estadistica del SEN.

y

) r N\
ESTRATEGIAS INDICADORES METAS RESPONSABLE
2018-2021

\ 7 \ )

/El. Garantizar la disponibilidad\ / \ ( \ ( \

de métricas relevantes para la

politica publica.

E2. Implementar redes de *Numero de investigaciones 2018 | 2019 | 2020 | 2021
investigacion entre el INEC, metodolégicas incorporadas
centros de investigacion y otros para fortalecer el proceso de S IO g
institutos de estadistica. produccioén estadistica del
INEC. CGTPE

. *Discreto por periodo
E3. Transversalizar la porp

investigacion e innovacion en
todas las areas técnicas del
INEC.

\_ AN VAN AN y
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Nivel 2.- Especifico Coordinacidn

CTIMA: Coordinacién General Técnico/a de Innovacion en Métricas y Analisis de Informacién

OBJETIVO ESPECIFICO Nro. 1

OEs1. Incrementar las investigaciones cientificas dentro de la agenda de investigacion

ESTRATEGIAS INDICADORES METAS RESPONSABLE
2018-2021
S

4 Y4 \ N N

E1l. Garantizar el desarrollo de

*Porcentaje de investigaciones 2018 | 2019 | 2020 2021‘

investigaciones cientificas, que

; cientificas que cumplen con la DEAN
corresponden a las necesidades

DINME

agenda d-e investigacion 1 1 1 1
(trimestral) *Continuo por

periodo

1\ VAN VAN J y,

de informacidn del sector
publico, privado y académico.

OBJETIVO ESPECIFICO Nro. 2

OEs2. Incrementar las investigaciones metodoldgicas dentro de la agenda de investigacion.

ESTRATEGIAS INDICADORES METAS ][ RESPONSABLE
] N\ /- N
E1l. Garantizar el desarrollo de * Porcentaje de investigaciones 2018 | 2019 | 2020 | 2021 DEAN
métricas para la planificacion metodoldgicas que cumplen con DINME
nacional e internacional la agenda de investigacion
. 1 1 1 1
(trlmEStral)' *Continuo por periodo

\ AN VAN J
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OBIJETIVO ESPECIFICO Nro. 3

OEs3. Incrementar redes v alianzas de investigacion con la academia v el sector publico v privado.

ESTRATEGIAS INDICADORES METAS RESPONSABLE
2018-2021
g
[ E1. Incluir a la academia y el \ / * NUmero de acciones \
sector publico en las realizadas para fortalecer la 2018 | 2019 | 2020 | 2021 DEAN
investigaciones cientificas. utilizacion de los resultados de DINME
las investigaciones (semestral). 4* |4 4 |4
E2. Fortalecer la cooperacion de DEAN
investigacion en metodologias * Numero de redes de 2 la le |38 DINME
estadisticas. investigacion establecidas *Discreto por periodo
(semestral).
Nivel N4.- Operativo- Direcciones
Direccién de Estudios y Analisis de la Informacién
OBIJETIVO OPERATIVO Nro.1
4 N
Incrementar investigacion cientifica y metodoldgica en el area de competencia de DEAN
. MEDIANTE de la eiecucién de los estudios nroouestos. )
INDICADORES FUENTE METAS
2018-2021
/ \ / \ 2018 | 2019 | 2020 | 2021
e Porcentaje de investigaciones Bibliografia de acuerdo a la
cientificas que cumplen con la temadtica, bases de datos INEC
agenda de investigacion y registros administrativos = 1 1 1
e Porcentaje de investigaciones Instrumentos de seguimiento
metodolégicas que cumplen con la de la agenda de investigacion
agenda de investigacion anual I ! 1

\ *Y ** Continuo por periodo

J
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OBIJETIVO OPERATIVO Nro. 2

Incrementar el nimero de acciones para el establecimiento de redes y alianzas de investigacion MEDIANTE la
interaccidn con actores de la academia, centros de investigacion, instituciones del sector privado y publico,

documentos de respaldo

\ g
r 1
INDICADORES FUENTE METAS
L 2018-2021 )
/ \ / \ 2018 | 2019 | 2020 | 2021
e Numero de acciones realizadas Ficha técnica de acciones
. . *
para fortalecer la utilizacién de los realizadas, ~ mails,  actas 2 2 2 2
resultados de las investigaciones reuniones.
e Numero de redes de investigacion )
establecidas Convenios, acuerdos u otros 1 ) 3 4

\ / \ / vDiscreto por periodo

Direccién de Innovacion en Métricas y Metodologias

OBIJETIVO OPERATIVO Nro. 1
4 N
Incrementar la investigacidn cientifica y metodoldgica, en el drea de competencia de DINME, MEDIANTE la
elaboracion de los estudios propuestos.
S
N 4 N
INDICADORES FUENTE METAS
L ) L 2018-2021 )
/ \ / \ 2018 | 2019 | 2020 | 2021
e Porcentaje de investigaciones Agenda de investigacion
cientificas que cumplen con la 2018, matriz de 1+ 1 1 1
agenda de investigacion investigaciones cientificas
elaboradas
e Porcentaje de investigaciones Agenda  de irTvestigacion - 1 1 1
metodoldgicas que cumplen con la 2018, matriz de
investigaciones

agenda de investigacion
metodoldgicas elaboradas
(Y ** Continuo por periodo )
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OBIJETIVO OPERATIVO Nro. 2

([ Incrementar el nimero de acciones para el establecimiento de redes y alianzas de investigacion MEDIANTE la h
interaccidon con actores de la academia, centros de investigacion, instituciones del sector privado y publico,
L organismos internacionales, y otros institutos de estadistica. )
4 N
INDICADORES FUENTE METAS
2018-2021
\ S

/

\

Numero de acciones realizadas
para fortalecer la utilizacion de los
resultados de las investigaciones

Numero de redes de investigacion
establecidas

/

J

Actas de reuniones, correos
electrénicos, informes de
seminarios entre  otros
documentos de respaldo

Convenios, acuerdos u
otros  documentos de
respaldo

\

2018 | 2019 | 2020 | 2021

/ \*Discreto por periodo )
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10.4 EJE DE GESTION INSTITUCIONAL

Nivel 1.- Objetivo Estratégico 7

OBJETIVO ESTRATEGICO Nro. 7

OE7. Incrementar la eficiencia operacional del INEC

4 f 4 N N
ESTRATEGIAS INDICADORES METAS RESPONSABLE
2018-2021
\, \ \, J J
/7 N\ 4
/ \ * EFIC: Numero de servicios (2018 2019 | 2020 2021\
publicados en la carta de servicios
institucional aprobada por el
Ministerio del Trabajo en la 1 0 0 0
herramienta Gobierno por
Resultados.
El. Coordinar, ordenar y
sistematizar los procesos * EFIC: Porcentaje servicios en . o o o
de relaciones operacion incluidos en la
interinstitucionales herramienta Gobierno por DIPLA
nacionales e Resultados.
internacionales
* EFIC: NUmero de procesos
sustantivos mejorados y ! 0 0 0
controlados estadisticamente.
* Numero de proyectos
estratégicos gestionados con 5% 5 6 6
cooperantes internacionales
\ / \ / \*Discreto por periodo )
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Nivel 1.- Objetivo Estratégico 8

OBIETIVO ESTRATEGICO Nro. 8

OE8. Incrementar el desarrollo del talento humano del INEC.

ESTRATEGIAS ][ INDICADORES METAS ][ RESPONSABLE
* Numero de servidores 2018 | 2019 | 2020 | 2021
publicos capacitados de
E1l. Adoptar mejores practicas de acuerdo al plan de formaciény
i . 328 | 288 | 288 | 288
gestién en desarrollo capacitacién institucional CGAF
organizacional. 2018.
* Porcentaje de inclusién de 0.04 1 0.04 | 0.04 | 0.04
\ / \personas con discapacidades / \ j
Nivel 1.- Objetivo Estratégico 9
OBJETIVO ESTRATEGICO Nro. 9
OE3. Incrementar uso eficiente del presupuesto del INEC.
7
ESTRATEGIAS INDICADORES METAS RESPONSABLE
L 2018-2021
4 AYa AY4 N ( )
E1l. Gestionar alianzas estratégicas
del INEC con la academia, el . o y 2018 | 2019 | 2020 | 2021
sector publico y privado que Porcentaje .EJECUCIOH CGAF
promueva la produccién presupuestaria. 1 ] 0.9245 | 0.9245 | 0.9245
estadistica basada en registros
\ administrativos y Big data. ) \ ) \ )
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CGAF: Coordinacion General Administrativa Financiera

OBJETIVO ESPECIFICO Nro. 1

,
OEs1. Optimizar los procesos administrativos financieros MEDIANTE la homologacién de tramites, la gestién adecuada del
Talento Humano vy la expedicion de la normativa correspondiente.

\
ESTRATEGIAS INDICADORES METAS RESPONSABLE
2018-2021
4 ) ( N[
E1. Desburocratizar los /*Porcentaje de avance en Ia\ 2018 | 2019 | 2020 | 2021
procesos administrativos a elaboracién de herramientas
nivel nacional. normativas que 085| 090 | 095 1 omp
desburocraticen procesos
E2. Dotar a los funcionarios de administrativos.
una infraestructura adecuada
para desarrollo de sus *Porcentaje de avance en la DIAD
actividades diarias. dotacién espacios adecuados 0.07| 025 [ 030 | 035
para los funcionarios
*TH: Numero de servidores
E3. Adoptar mejores practicas publicos capacitados de
de gestion en desarrollo acuerdo al plan de formacién y 328 | 288 288 | 288 DARH
organizacional. capacitacién institucional 2018.
*TH: Porcentaje de inclusion de
personas con discapacidades. 004! 004 | 00a | 004 DARH
E4. Controlar el gasto
corriente y de inversion * FIN: Porcentaje ejecucién

\ / \ presupuestaria / \1 0.9245 | 0.9245 oszy DIFI
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Nivel 4.- Operativo

Direccidén de Planificacion y Gestidn Estratégica

OBIJETIVO OPERATIVO

7

interinstitucionales nacionales e internaciones.

INDICADORES

K indice efectivo de uso de recursos erh

gestidn de proyectos de inversion

Ndmero de servicios publicados en la
carta de servicios institucional aprobada
por el Ministerio del Trabajo en la
herramienta Gobierno por Resultados.
Porcentaje servicios en operacion
incluidos en la herramienta Gobierno
por Resultados.

sustantivos

Nimero de procesos

mejorados y controlados
estadisticamente.
Ndmero de

proyectos estratégicos

gestionados con cooperantes

internacionales

Incrementar la efectividad en la gestion estratégica MEDIANTE una planificacién coordinada, estandarizaciéon de procesos
institucionales, la aplicacién de mecanismos de seguimiento y control; y el fortalecimiento y ampliacion de relaciones

FUENTE

N\

Reportes de seguimiento y
control de proyectos de
inversion
Informacién Institucional-
Moddulo de Gestion de
Servicios de GPR
Informacién Institucional-
Médulo de Gestion de
Servicios de GPR
Informacién Institucional-
Moddulo de Gestion de
Servicios de GPR

Hoja de ruta del proyecto,
TDR, Ayuda Memoria

.

METAS
2018-2021
[2018 2019 | 2020 | 202 1\
0.97 | 0.97 | 0.98 | 0.98
1 0 0 0
1 0 0 0
1 0 0 0
5* 5 6 6

*Discreto por periodo

J

- J
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Direccion de Comunicacion Social

OBIJETIVO OPERATIVO

f N
Incrementar la difusion y efectividad de la informacidn del INEC a publicos estratégicos para contribuir a la creacién de

cultura estadistica MEDIANTE estrategias focalizadas para todos los segmentos del publico objetivo.
N J

INDICADORES FUENTE METAS
2018-2021

4 N N\ (7 a

2018 | 2019 | 2020 | 2021

e Porcentaje de impactos Monitoreo de medios oss | 070 | 05 | oo
comunicacionales relevantes en ’ ’ ’ ’

medios de comunicacion

. L 0.45 | 0.50 | 0.55 | 0.60
e Porcentaje de eficiencia de las Analiticas digitales

\ publicaciones digitales del INEC / \ / \ j

Direccién Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

OBIJETIVO OPERATIVO

4 )
Mantener la infraestructura y servicios tecnolégicos disponibles para los procesos institucionales de forma oportuna y con

calidad MEDIANTE la asesoria, analisis y mejor aprovechamiento de la infraestructura tecnolégica de acuerdo a las mejores

prdcticas en las operaciones de TI.
\ J

INDICADORES FUENTE METAS
2018-2021

7 Va N ()

e Porcentaje de disponibilidad de la red
de datos, comunicaciones y servicios

Reportes de aplicativos de 0.98 | 0.98 | 0.98 | 0.98
tecnolégicos administracion, monitoreo y
seguimiento

e Porcentaje de disponibilidad de Ila 0.98 | 098 | 0.98 | 0.98

Reportes de aplicativos de
administracion, monitoreo y
seguimiento

Infraestructura de Seguridad
Informética

. . 0.80 | 0.85 | 0.90 | 0.95
e Porcentaje de requerimientos Base de datos de reporte de la

k atendidos satisfactoriamente / Qerramienta GLPI / \ /
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Direccion de Asesoria Juridica

OBIJETIVO OPERATIVO Nro. 1
Incrementar la eficiencia en la atencion de los asuntos juridicos dentro de la gestion administrativa y técnica del INEC,
MEDIANTE, la aplicacidn del principio de legalidad en la emisidn oportuna de normas internas y pronunciamientos juridicos
que coadyuven al desarrollo de las actividades del Instituto.
. J
4 N [ N A
INDICADORES FUENTE METAS
2018-2021
\ S \ J g
( ) o 4 )
Porcentaje de socializacion e Herramienta Jurldlca, registros 2018 | 2019 | 2020 | 2021
inteligenciacién de normativa emitida oficiales, paginas web de la funcion
i ; legislativa, Direccidon de Asesoria
basada en el principio de legalidad. & - 1 1 1 1
Juridica
\ / \_ VAN J
Direccién Administrativa
OBJETIVO OPERATIVO Nro. 1
4 N
Incrementar la eficiencia operacional de la gestion de la Direcciéon Administrativa MEDIANTE la desburocratizacion de los
procesos administrativos y la implementacién de herramientas normativas.
\ J
[ 2 Ye N\ "
INDICADORES FUENTE METAS
2018-2021
J y \ J
/ \ / \ /2018 2019 | 2020 2021\
e Porcentaje de avance en la elaboracién de Procesos Administrativos
herramientas normativas que Capacitaciones 085 | 09 | 055 | 1
desburocraticen procesos administrativos Actualizacion Normativa
Institucional
e Porcentaje de avance en la dotacién espacios 0,07 | 025 | 030 | 0,35
adecuados para los funcionarios muestreo Infraestructura INEC

o AN AN
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Direccién Financiera

OBIJETIVO OPERATIVO Nro. 1

7

Incrementar el uso eficiente del presupuesto del INEC MEDIANTE la innovacion de herramientas administrativas financieras

N

internas.
p
INDICADORES FUENTE METAS
2018-2021
S Y
7
2018 | 2019 | 2020 | 2021
e Porcentaje ejecucion presupuestaria Direccidn Financiera 1 | 09245 | 0,9245 | 0,9245
. \_ J

Direccion de Administracion de Recursos Humanos

OBIJETIVO OPERATIVO Nro. 1

7

A

formacion y capacitacion.

Incrementar los niveles de desempefio de los servidores y servidoras de la Institucion MEDIANTE la ejecucion del plan de

\_

J

INDICADORES FUENTE METAS
2018-2021
J y
{ \ / \ 2018 | 2019 | 2020 | 2021
e Numero de servidores publicos
capacitados de acuerdo al plan de Registros de la Unidad de Talento
formacién y capacitacion institucional Humano o de la que haga sus veces. 328 | 288 | 288 | 288
2018
Registros de la Unidad de Talento
e Porcentaje de inclusién de personas Humano o de la que haga sus veces.
. . 0,04 | 0.04 | 0,04 | 0,04
con discapacidades /
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11.- EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO

La Direccidon de Planificaciéon y Gestion Estratégica en cumplimiento a sus atribuciones vy
responsabilidades establecidas en el estatuto organico por procesos emitido mediante
Resolucién N° 011-DIREJ-DIJU-NI-2015, en lo que respecta al "seguimiento y evaluacion de
planes, programas y proyectos", en sus numerales 2, 7 y 12, a través de la Gestion de
Seguimiento y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos a nivel de Administracién Central
es la encargada de realizar el seguimiento y control del Plan Estratégico Institucional, asi como
de la generacién de alertas a la ejecucion de los planes estratégicos, especificos, operativos y
proyectos institucionales, sujetdndose a la metodologia planteada por el ente de control
vigente y procedimientos internos establecidos para el efecto. Lo propio lo realizan las
Coordinaciones Zonales en cumplimiento a sus atribuciones y responsabilidades establecidas
en la Resolucidon idem en los numerales 2, 6 y 13 en lo que respecta al seguimiento y
evaluacién al cumplimiento de la planificacion zonal, gestion de talento humano,
administrativa, financiera, gestidn operativa y técnica y disposiciones internas e instrumentos.

12.- ANEXOS

Anexo 1.- Operaciones Estadisticas vinculadas al Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021

Anexo 2.- Matriz de Direccionamiento Estratégico




Anexo 1: OPERACIONES ESTADISTICAS INEC ALINEADAS AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021

Nombre de
Operaciones
Estadisticas

Objetivo

Marco Juridico

1. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:

Trabajo (IPT),
Horas trabajadas

(H)y
Remuneraciones
(IR)

ocupado, su jornada laboral medida en horas normales
y extras, y remuneraciones sectoriales por hora
trabajada. Sirve de apoyo a la politica econdmica para
precautelar la productividad del recurso humano.

indice de Medir la evolucién de los valores de la produccién en

Produccion de la | términos reales, de los bienes generados en el sector. Objetivo 5: Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable
industria Sirve para apoyar la medicién de la contabilidad de manera redistributiva y solidaria.

Manufacturera | nacional trimestral.

indice de

Puestos de Medir los cambios en la coyuntura del personal

1. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:
Objetivo 5: Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable
de manera redistributiva y solidaria.

indices de Nivel
de Actividad
Registrada

Analizar la evolucién econdémica de acuerdo a la
estructura productiva de la economia a través del
tiempo, mediante el comportamiento de las ventas
corrientes registradas por los contribuyentes del
impuesto al valor agregado para un mes calendario,
comparadas para el mes tipo del afio base (2002=100)

1. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:

Objetivo 4: Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la
dolarizacion.




Cuenta Satélite
de los Servicios
de Salud

Conocer en forma detallada los macro indicadores que
muestran la relevancia de la salud en la economia total
(aporte de la Salud al PIB), mostrando variables como el
monto del gasto nacional, la proporcion de la
produccion del sector publico y privado, las inversiones
y financiamiento realizadas, la distribucion de los
recursos generados por el sistema de la salud, entre
otros.

1. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:

Objetivo 6: Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania
alimentaria y el desarrollo rural integral.

Meta: Aumentar la cobertura, calidad, y acceso a servicios de educacién, con pertinencia cultural y
territorial, en zonas rurales: Incrementar de 64,47% al 75% la tasa neta de asistencia ajustada a

bachillerato en el area rural, al 2021

Indicador: Gasto de bolsillo de los hogares en salud.

Cuenta Satélite
del Trabajo no
Remunerado de
los Hogares de
Ecuador

Conocer en forma detallada los macro indicadores que
muestran la relevancia del Trabajo No Remunerado
respecto de la economia total, generando indicadores
de produccién y uso del tiempo desde una perspectiva
de enfoque de género, para las actividades no
remuneradas que realizan los hogares.

1. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:
Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Meta 5.4: Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y el trabajo doméstico no
remunerado mediante la prestacion de servicios publicos, la provision de infraestructuras y la
formulacidn de politicas de proteccidn social, asi como mediante la promocién de la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, seglin proceda en cada pais.




Cuenta Satélite
de los Servicios
de Educacién

Conocer segun niveles educativos y en forma detallada,
los macro indicadores que muestran la relevancia del
sector de educacidn en la economia total (aporte de la
Educacion al PIB), mostrando variables como el gasto
nacional, la proporcion de la produccidn del sector
publico y privado, las inversiones y financiamiento
realizadas, la distribucién de los recursos generados por
el sistema educativo entre otros.

1. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:
Objetivo 1, “Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas”.

Objetivo 5: Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable
de manera redistributiva y solidaria.

Objetivo 6, “Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania
alimentaria y el desarrollo integral”.

Meta: Incrementar el porcentaje de la inversion en I+D como porcentaje del Producto Interno
Bruto del 0,44% al 0,48% al 2021.

Indicador: Gasto en | + D respecto al PIB.




Estadistica de
informacién
ambiental
econdmica en
Gobiernos
Auténomos
Descentralizados
Municipales
Gestion de Agua
Potable y
Alcantarillado

Generar informacidn oportuna y confiable sobre la
gestion de agua potable y alcantarillado de los
Gobiernos Autdonomos Descentralizados (GAD)
municipales en cuanto a sus competencias, a través de
la recopilacidn de registros administrativos levantados
en conjunto con la Asociacion de Municipalidades
Ecuatorianas (AME), para el seguimiento del Plan
Nacional de Desarrollo y de las metas de desarrollo
sostenible.

1 Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:
Objetivo 3: Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y las futuras generaciones.

Meta: Incrementar el nimero de Municipios que depuran las descargas de agua antes de verterlas
al ambiente, al 2021.

Indicadores: Porcentaje de agua residual tratada por conexidn en el area urbana.

Meta: Incrementar el porcentaje de aguas residuales con tratamiento adecuado al 2021.
Indicador: Porcentaje de agua residual tratada por conexion en el area urbana.

Objetivo 5: Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable
de manera redistributiva y solidaria.
2 Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestidon sostenible y el saneamiento para
todos.

Metas:

6.1: Para 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable, a un precio asequible para
todos.

6.2: Para 2030, lograr el acceso equitativo a servicios de saneamiento e higiene adecuados para
todos y poner fin a la defecacidn al aire libre, prestando especial atencion a las necesidades de las
mujeres y las nifias y las personas en situaciones vulnerables.




Censo de
Informacion
Ambiental
Econdmica en
Gobiernos
Auténomos
Descentralizados
Provinciales

Generar informacién de los gobiernos auténomos
descentralizados provinciales del Ecuador, para la
elaboracién de indicadores ambientales en temas de
gestion ambiental, personal empleado, riego y drenaje,
fomento y desarrollo productivo, gestién de riesgos,
ingresos y gastos, para la implementacion de politicas
publicas enmarcadas en el Plan Nacional de Desarrollo.

1. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:
Objetivo 3: Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y las futuras generaciones.

Meta: Incrementar del 70,3% al 80% los residuos sélidos no peligrosos con disposicién final
adecuada al 2021.

Indicadores: Porcentaje de residuos sélidos no peligrosos con disposicién final adecuada.

Meta: Incrementar del 17% al 35% los residuos sélidos reciclados en relacion al total de residuos
generados, hasta el 2021.

Indicador: Porcentaje de residuos sélidos no peligrosos inorganicos reciclados
2. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

Meta 11.6: Para 2030, reducir el impacto ambiental negativo per cdpita de las ciudades, incluso
prestando especial atencidn a la calidad del aire y la gestidn de los desechos municipales y de otro
tipo.

Indicador 11.6.1: Proporcion de residuos sélidos urbanos recolectados regularmente y con
descarga final adecuada del total de residuos sélidos urbanos generados, desglosada por ciudad.




Encuesta
Estructural
Empresarial

Proveer informacién estadistica estructural de los
sectores de manufactura, comercio y servicios; misma
que sirve como marco de referencia para la toma de
decisiones por parte del sector publico y privado.

1. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:

Objetivo 5: Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable
de manera redistributiva y solidaria.

indice de Precios
al Consumidor

Generar el indicador oficial de la inflacién del pais, a
través de una recopilaciéon mensual de precios al
consumidor final urbano; vy, el calculo de un promedio
ponderado de indices elementales correspondientes a
los productos de una canasta general de bienes y
servicios debidamente especificada; complementando
su generacion con la investigacion de las Canastas
Analiticas: Basica y Vital, el Monitoreo Quincenal de
Precios, el IPC espacial de Galapagos y otros indicadores
complementarios; todos necesarios para una atencion
oportuna y util de las necesidades del calculo de las
macro variables de la economia deflactadas, el andlisis
sobre el impacto de la inflacidn en el consumo final de
los hogares, la calidad de vida de la poblaciony la
capacidad adquisitiva del salario.

1. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:

Objetivo 4: Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania
alimentaria y el desarrollo rural integral.

Meta: Reducir el margen de intermediacién en productos alimenticios al 2021: Mejorar el indice
de Intercambio.

Indicador: indice de intermediacién de productos de pequefios y medianos productores.

indice de Precios
al Productor de
Disponibilidad
Nacional (IPP-
DN)

Medir la evolucién de los precios de los bienes
producidos para el mercado interno, en el primer
eslabén de la cadena de comercializacion.

1. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:
Objetivo 4: Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la
dolarizacion..




indice de Precios
dela
Construccion

Proporcionar precios e indices de precios de materiales,
equipo y maquinaria de la construccién para ser
aplicados en los reajustes de precios de todos los
contratos de ejecucién de obra publica, cuya forma de
pago corresponda el sistema de precios unitarios que
celebre el Estado con las empresas constructoras o
contratistas particulares; y, generar nuevos indicadores
de la construccion.

1. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:
Objetivo 4: Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico social y solidario, y afianzar la
dolarizacion.

indice de
Brechas de la
Intermediacion
— IBRE-I

Generar el indice de Brechas de Intermediacién (IBRE-)
con periodicidad mensual, utilizando el precio al
consumidor final respecto al precio del productor de los
bienes comparables de las canastas del indice de Precios
al Consumidor (IPC) e indice de Precios al Productor de
Disponibilidad Nacional (IPP'DN), a fin de obtener la
evolucion de la influencia inflacionaria proveniente de la
intermediacion de bienes.

1. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:

Objetivo 4: Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la
dolarizacion.




Directorio de
Empresasy
Establecimientos

Generar la informacion oficial y actualizada
permanentemente de las empresas y establecimientos
del pais a partir de registros administrativos integrales.

1 Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:
Objetivo 2: Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas.

Meta: Incrementar el porcentaje de personas de 15 afios y mas que realizan actividades culturales
del 3,9% al 5% al 2021.

Indicador: Porcentaje de personas de 15 afios y mas, con empleo adecuado en actividades
culturales.

Objetivo 5: Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable
de manera redistributiva y solidaria

Meta: Incrementar el acceso de la Economia Popular y Solidaria a mercados locales e
internacionales al 2021.

Indicador: Participacidon de la EPS en las exportaciones no petroleras.

Encuesta Anual
de Edificaciones
(permisos de
construccion)

Proporcionar informacién estadistica actualizada
relacionada con el numero de edificaciones y viviendas
proyectadas, sean estas para uso residencial y no
residencial, fuentes de financiamiento, entre otros.

1. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:
Objetivo 5: Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable
de manera redistributiva y solidaria.




Encuesta de
Superficie y
Produccion
Agropecuaria
Continua

Generar y proporcionar informacién continua, confiable
y oportuna sobre areas

plantadas y/o sembradas, cosechadas, produccién y
ventas de los cultivos permanentes y transitorios,
existencia y movimiento de ganado vacuno, porcino,
ovino, otras especies, existencia y movimiento de aves
de campo, de planteles avicolas y empleo.

1. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:
Objetivo 5: Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable
de manera redistributiva y solidaria.

Meta: Aumentar de 98,9 a 112 el indice de productividad agricola nacional al 2021.
Indicadores: indice de productividad agricola

Objetivo 6: Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania
alimentaria y el desarrollo rural integral.

Meta: Incrementar de 86,44% al 86,87% la participacion de los alimentos producidos en el pais en
el consumo de los hogares ecuatorianos al 2021

Indicadores: indice de participacién de alimentos.

Meta: Reducir la concentracion de la tierra al 2021

Indicador: Indicador de acceso a la tierra.

2. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:

Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible.

Meta 2.3: Para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de
alimentos en pequefia escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores
familiares, los pastores y los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo
a las tierras, a otros recursos de produccidn e insumos, conocimientos, servicios financieros,
mercados y oportunidades para la generacion de valor afiadido y empleos no agricolas.

Indicador 2.3.1: Volumen de produccion por unidad de trabajo segun el tamafio de la empresa
agropecuaria/pastoral/silvicola.







Registro
Estadistico de
Entradasy
Salidas
Internacionales

Conocer el movimiento migratorio referente a entradas
y salidas internacionales de ecuatorianos y extranjeros.

1. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:

Objetivo 9: Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regién y el
mundo.

Meta: Incrementar el nimero de turistas de 1.4 millones a 2 millones de personas al 2021.

Indicador: Numero de llegada de turistas extranjeros al pais.




Estadisticas de

Proporcionar informacidn estadistica a partir de
registros administrativos de diferentes instituciones
publicas sobre el sector de transporte terrestre,
ferroviario, aéreo, maritimo y accidentes de transito a

1. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:

Objetivo 5: Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable

Transporte . . . - de manera redistributiva y solidaria.
nivel nacional, la cual sirve para formular politica
orientada a mejorar el sistema de transportacién en el
pais.
1 Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas.
Meta: Erradicar el trabajo infantil de 5 a 14 afios, reduciendo del 4,9% al 2,7% al 2021.
. - Indicador: Trabajo infantil (5 a 14 afios
Conocer la actividad econdmica y las fuentes de ) ( )
ingresos de la poblacién. La informacidn recolectada . . . "
g, . P . Meta: Reducir del 10,4% al 7,6% la tasa de desempleo juvenil de 18 a 29 afios al 2021.
esta orientada a entregar datos de las principales
categorias poblacionales con relacién al mercado de . . . "
Encuesta g. p . . Indicador: Tasa de desempleo juvenil (18 a 29 afios)
Nacional de trabajo: activos (ocupados, desocupados) e inactivos y a
obtener clasificaciones de estas categorias segun . .
Empleo, . e ., g . & . Meta: Reducir la brecha de empleo adecuado entre hombres y mujeres del 33,5% al 28,7% al
diversas caracteristicas. También posibilita confeccionar
Desempleo y ) . , 2021.
series temporales homogéneas de resultados. Ademas,
Subempleo

al ser las definiciones y criterios utilizados coherentes
con los establecidos por los organismos internacionales
que se ocupan de temas laborales, permite la
comparacioén con datos de otros paises.

Indicador: Brecha de empleo adecuado entre hombres y mujeres (15 y mas afios).

Meta: Disminuir la relacidn de ingresos entre el decil mas pobre y el decil mas rico desde 24,3 a
menos de 20 veces al 2021.

Indicador: Relacion entre el 10% mas rico y el 10% mds pobre (N° de veces).

Meta: Erradicar la incidencia de pobreza extrema por ingresos, reduciéndola del 8,7% al 3,5% al
2021.




Indicador: Incidencia de pobreza extrema por ingresos.

Meta: Incrementar de 53% a 95% el nUmero de hogares con vivienda propia y digna que se
encuentran en situacion de extrema pobreza al 2021.

Indicador: Porcentaje de hogares en extrema pobreza que tienen una vivienda propia y adecuada.

Meta: Reducir la brecha de empleo adecuado entre hombres y mujeres del 33,5% al 28,7% al
2021.

Indicador: Brecha de empleo adecuado entre hombres y mujeres (15 y mas afios)

Meta: Reducir la brecha salarial entre hombres y mujeres del 21,9% al 18,4% al 2021.

Indicador: Brecha del ingreso laboral entre mujeres y hombres.

Objetivo 2: Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas.

Meta: Incrementar el porcentaje de personas pertenecientes a pueblos y nacionalidades que
tienen empleo adecuado del 26% al 32% al 2021.

Indicador: Tasa empleo adecuado (15 y mas) por auto identificacidn étnica

Meta: Incrementar el porcentaje de personas de 15 afios y mas que realizan actividades culturales
del 3,9% al 5% al 2021.

Indicador: Porcentaje de personas de 15 afios y mas, con empleo adecuado en actividades
culturales

Objetivo 5: Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sustentable
de manera redistributiva y solidaria.

Meta: Incrementar la tasa de empleo adecuado del 41,2% al 47,9% al 2021.

Indicador: Tasa de empleo adecuado (15 y mas afios).




Objetivo 6: Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania
alimentaria y el desarrollo rural integral.

Meta: Incrementar la tasa de empleo adecuado en area rural del 27,8% al 35,2% al 2021.
Indicador: Tasa de empleo adecuado (15 y mas afios) en el drea rural.

Objetivo 9: Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la regién y el
mundo.

Meta: Incrementar el nimero de empleos turisticos de 137.647 a 202.762 al 2021.
Indicador: NiUmero de empleos turisticos.
2 Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

Meta:

¢ 1.1: Para el afio 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo,
actualmente medida por un ingreso por persona inferior a 1,25 délares de los Estados Unidos al
dia.

e 1.2: Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcidn de hombres, mujeres y nifios de todas
las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones
nacionales.

¢ 1.4: Para el ano 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a los
servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos
naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la
microfinanciacion.

Indicadores:

¢ 1.1.1: Proporcidén de la poblacién que vive por debajo del umbral internacional de la pobreza,
desglosada por sexo, edad, situacion laboral y ubicacidn geografica (urbana o rural).

¢ 1.2.1: Proporcidén de la poblacién que vive por debajo del umbral nacional de la pobreza,
desglosada por sexo y edad.

¢ 1.2.2: Proporcién de hombres, mujeres y nifios de todas las edades que viven en la pobreza en
todas sus dimensiones, con arreglo a las definiciones nacionales.




¢ 1.4.1. Proporcion de la poblacidn que vive en hogares con acceso a servicios basicos

Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos

Meta

¢ 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creaciéon de empleo decente, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y alentar la
oficializacién y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, entre
otras cosas mediante el acceso a servicios financieros.

* 8.5: Para el afio 2030, lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un trabajo decente para
todos los hombres y mujeres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, y la igualdad
de remuneracién por trabajo de igual valor.

¢ 8.6: Para 2020, reducir sustancialmente la proporcion de jévenes que no estdn empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion.

Indicador:

¢ 8.3.1: Proporcién del Trabajo informal en el Trabajo no agricola, desglosada por sexo.

¢ 8.5.1: Ingreso medio por hora de mujeres y hombres empleados, desglosado por ocupacion,
edad y personas con discapacidad.

¢ 8.5.2: Tasa de desempleo, desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad.

¢ 8.6.1: Proporcion de jévenes (de 15 a 24 afios) que no estudian, no tienen Trabajo ni reciben
capacitacion.

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacién

Meta 9.2: Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, a mas tardar en 2030, aumentar
de manera significativa la contribucién de la industria al empleo y al producto interno bruto, de
acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa contribucion en los paises menos
adelantados.

Indicador 9.2.2: Trabajo en la manufactura como proporcidn del Trabajo total.

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

Metas:

¢ 10.1: Para el afio 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los ingresos del
40% mas pobre de la poblacién a una tasa superior a la media nacional

¢ 10.2: Para 2030, potenciar y promover la inclusidn social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o
situacidon econdmica u otra condicién




Indicador:

¢ 10.1.1: Tasas de crecimiento de los gastos o ingresos de los hogares per capita entre el 40% mas
pobre de la poblacidén y la poblacién total

¢ 10.2.1: Proporcidn de personas que viven por debajo del 50% de la mediana de los ingresos,
desglosada por edad, sexo y personas con discapacidad.

3 Ley de Estadistica

Art. 20.- Todas las personas naturales o juridicas domiciliadas, residentes, o que tengan alguna
actividad en el pais, sin exclusion alguna, estan obligadas a suministrar, cuando sean legalmente
requeridas, los datos o informaciones exclusivamente de caracter estadistico o censal, referentes
a sus personas y a las que de ellas dependan, a sus propiedades, a las operaciones de sus
establecimientos o empresas, al ejercicio de su profesion u oficio, y, en general a toda clase de
hechos y actividades que puedan ser objeto de investigacion estadistica o censal. Las personas que
fueren requeridas para la realizacién de los censos, estan obligadas a colaborar con el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos.

Art. 21.- Los datos individuales que se obtengan para efecto de estadistica y censos son de
cardcter reservado; en consecuencia, no podran darse a conocer informaciones individuales de
ninguna especie, ni podran ser utilizados para otros fines como de tributacidn o conscripcién,
investigaciones judiciales y, en general, para cualquier objeto distinto del propiamente estadistico
o censal.

Solo se dardn a conocer los resimenes numéricos, las concentraciones globales, las totalizaciones
y, en general, los datos impersonales.




Encuesta
Nacional de
Relaciones
Familiaresy
Violencia de
Género contra
las Mujeres

Generar datos y producir informacidn estadistica sobre
la prevalencia, incidencia y magnitud de los distintos
tipos de violencia de género (fisica, psicoldgica, sexual y
patrimonial) que sufren o han sufrido las mujeres, tanto
en el &mbito publico (escolar, laboral y social) como en
el privado (hogar, familia, relacién de pareja); sobre el
conocimiento o busqueda de servicios e instancias de
justicia para enfrentar la violencia; y sus percepciones
sobre la respuesta institucional.

1 Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas.

Meta: Reducir la tasa de femicidios de 0,85 a 0,82 por cada 100.000 mujeres al 2021.
Indicadores: Tasa de femicidios por cada 100.000 mujeres.

Objetivo 2: Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas.
Meta: Erradicar la discriminacién por género, etnia y situacion de movilidad: Erradicar el
porcentaje de las personas LGBTI que han vivido algun tipo de discriminacidn por su orientacién
sexual e identidad de género al 2021.

Indicador: Porcentaje de mujeres que han vivido algun tipo de discriminacién de género.

2 Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

Meta 5.2: Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacidn sexual y otros tipos de explotacion.

Indicadores:

¢ 5.2.1: Proporcién de mujeres y nifias de 15 afios de edad o mas que han sufrido en los 12 meses

anteriores violencia fisica, sexual o psicoldgica infligida por un compafiero intimo actual o anterior,
desglosada por la forma de violencia y por edad.

¢ 5.2.2: Proporcién de mujeres y nifias de 15 afios de edad o mas que han sufrido en los 12 meses

anteriores violencia sexual infligida por otra persona que no sea un compaiero intimo, por edad y
lugar del hecho.




Encuesta
Nacional de
Salud y
Nutricion

Describir la situacion de salud reproductiva
materna e infantil, enfermedades crénicas no
transmisibles, situacidn nutricional, situacion del
consumo alimentario, estado de micronutrientes,
acceso a programas de complementacion alimentaria
y suplementacion profilactica, actividad fisica, acceso a
los servicios de salud, gasto en salud de la poblacién
ecuatoriana de 0-

59 afios.

1 Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas.

Meta: Reducir de 23,9% al 13,2% la prevalencia de desnutricidn crdénica en nifios menores de 5
anos, al 2021

Indicador: Prevalencia de desnutricién crénica en nifilos/as menores de cinco afios

Meta: Reducir de 24,8% al 14,8% la prevalencia de desnutricidn crénica en nifilos menores a 2
anos, al 2021.

Indicador: Prevalencia de la desnutricidn crdnica en nifios menores de dos afios

Meta: Aumentar del 46,4% al 64%, la prevalencia de lactancia materna exclusiva en los primeros
seis meses de vida, al 2021.

Indicador: Prevalencia de la lactancia materna exclusiva en los primeros 6 meses de vida

Meta: Reducir del 31,2% al 29,4% la prevalencia de obesidad y sobrepeso en nifios de 5 a 11 afos
al 2021.

Indicador: Prevalencia de Obesidad y Sobrepeso en nifios/as de 5 a 11 afios.
2 Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:

Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible

Meta 2.2: Para el afio 2030, poner fin a todas las formas de malnutricién, incluso logrando, a mas
tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la
emaciacién de los nifios menores de 5 afios, y abordar las necesidades de nutricién de las
adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

Indicadores:
2.2.1: Prevalencia del retraso en el crecimiento (estatura para la edad, desviacidn tipica < -2 de la
mediana de los patrones de crecimiento infantil de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS))




entre los nifilos menores de 5 afos.

2.2.2: Prevalencia de la malnutricidn (peso para la estatura, desviacidn tipica>+2 o <-2 de la
mediana de los patrones de crecimiento infantil de la OMS) entre los nifilos menores de 5 afios,
desglosada por tipo (emaciacién y peso excesivo).




Registro
Estadistico de
Defunciones
Generalesy
Fetales

Producir informacidn sistematica y continua respecto a
las defunciones generales ocurridas e inscritas en el
pais, generando informacidn de las principales variables
investigadas y establecidas en los informes estadisticos,
destacando el comportamiento evolutivo, con el apoyo
de los organismos relacionados y la sociedad.

1. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

Meta: Reducir la razén de mortalidad materna de 44,6 a 36,2 fallecimientos por cada 100.000
nacidos vivos al 2021.

Indicador: Razén de mortalidad materna (por 100.000 nacidos vivos)

Meta: Reducir la tasa de mortalidad infantil de 8,95 a 6,8 por cada 1.000 nacidos vivos al 2021.
Indicadores: Tasa de mortalidad infantil (por cada 1.000 nacidos vivos)

2. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

Meta:

¢ 3.1: Para el afio 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada
100.000 nacidos vivos.

¢ 3.2: Para el afio 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de
5 afos, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12
por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifios menores de 5 afios al menos hasta 25 por
cada 1.000 nacidos vivos.

¢ 3.4: Para el afio 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.
¢ 3.6: Para el afio 2020, reducir a la mitad el nUmero de muertes y lesiones causadas por
accidentes de trafico en el mundo.

¢ 3.9: Para el afio 2030, reducir sustancialmente el nUmero de muertes y enfermedades
producidas por productos quimicos peligrosos y la contaminacion del aire, el agua y el suelo.

Indicadores:

3.1.1: indice de mortalidad materna.

3.2.1: Tasa de mortalidad de nifios menores de 5 afios.

3.2.2: Tasa de mortalidad neonatal.

3.4.1: Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades cardiovasculares, el cancer, la diabetes o




las enfermedades respiratorias crénicas.

3.4.2: Tasa de mortalidad por suicidio.

3.6.1: Tasa de mortalidad por lesiones debidas a accidentes de trafico.

3.9.2: Tasa de mortalidad atribuida al agua no apta para el consumo, el saneamiento en
condiciones de riesgo y la falta de higiene (exposicion a servicios de Agua, Saneamiento e Higiene
para Todos (WASH) no seguros).

3.9.3: Tasa de mortalidad atribuida a la intoxicacién accidental.

Objetivo 17: Fortalecer los medios de implementacidn y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible.

Meta 17.19: Para el afio 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores que
permitan medir progresos logrados en materia de desarrollo sostenible y que complementen los
utilizados para medir el producto interno bruto, y apoyar el fomento de la capacidad estadistica en
los paises en desarrollo.

Indicador 17.9.2: Proporcidn de paises que a) han realizado al menos un censo de poblaciony
vivienda en los Ultimos diez afios, y b) han registrado el 100% de los nacimientos y el 80% de las
defunciones.

3. Informacién que alimenta al Censo por Registros Administrativos.

* Porcentaje de defunciones acaecidas en establecimientos de salud registradas a través del
sistema REVIT.

* Porcentaje de defunciones acaecidas fuera de establecimientos de salud registradas a través del
sistema REVIT.




Registro
Estadistico de
Nacidos Vivos

Producir informacidn sistematica y continua respecto de
la inscripcion de nacidos vivos, generando informacion
de las variables principales investigadas, establecidas
en los formularios e inscritos en el pais, destacando el
comportamiento evolutivo, con el apoyo de los
organismos relacionados y la sociedad.

1 Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas.

Meta: Disminuir del 76,5 al 63,5, la tasa especifica de nacidos vivos en mujeres adolescentes entre
15 a 19 afios de edad al 2021.

Indicador: Tasa especifica de nacimientos en mujeres adolescentes de 15 a 19 afios de edad.

Meta: Reducir la tasa de nacimientos en adolescentes de 10 a 14 afos de edad por cada 1.000
mujeres al 2021.

Indicador: Tasa especifica de nacimientos en mujeres adolescentes de 10 a 14 afios de edad.
Objetivo 2: Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas.
Meta: Mejorar los servicios publicos de educacion con enfoque intercultural: Lograr que la
proporcion de estudiantes en 3ero de Bachillerato (final de educacién secundaria) auto
identificados como afroecuatorianos superen el nivel minimo de competencia en la materia de
Matematicas desde 50,40% a un minimo de 60% al 2021.

Indicador: Proporcion de estudiantes en 3ero de Bachillerato (final de educacidn secundaria) auto
identificados como afroecuatorianos que alcancen un minimo nivel de competencia en la materia

de Matematicas desde 50,40% a un minimo de 60% al 2021.

Objetivo 6: Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania
alimentaria y el desarrollo rural integral.

Meta: Aumentar la cobertura, calidad, y acceso a servicios de salud: Incrementar el porcentaje de
percepcion positiva de los hogares en relacidn a servicios publicos de salud de calidad al 2021.

Indicador: Proporcion de nacidos vivos con asistencia de personal de la salud.

2 Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:




Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

Meta:

¢ 3.1: Para el afio 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada
100.000 nacidos vivos.

¢ 3.7: Para el afio 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los de planificacidn de la familia, informacidn y educacién, y la integracién
de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.

Indicadores:

¢ 3.1.2: Proporcién de nacimientos con asistencia de personal sanitario especializado.

¢ 3.7.2: Tasa de fecundidad de las adolescentes (de 10 a 14 afos; de 15 a 19 afios) por cada 1.000
mujeres de ese grupo de edad.

Obijetivo 17: Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible.

Meta 17.19: Para el afio 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores que
permitan medir progresos logrados en materia de desarrollo sostenible y que complementen los
utilizados para medir el producto interno bruto, y apoyar el fomento de la capacidad estadistica en
los paises en desarrollo.

Indicador 17.19.2: Proporcion de paises que a) han realizado al menos un censo de poblacién y
vivienda en los Ultimos diez afios, y b) han registrado el 100% de los nacimientos y el 80% de las
defunciones.




Encuesta de
Condiciones de
Vida

Estudiar los impactos econdmicos y las condiciones de
vida en que se encuentra inmersa la poblaciéon
ecuatoriana, desde la perspectiva de las encuestas de
hogares, permitiendo contar con una linea de base
actualizada y util para la medicion del cumplimiento de
los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

1 Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas.

Meta: Reducir de 24,8% al 14,8% la prevalencia de desnutricion crénica en nifios menores a 2
anos, al 2021.

Indicador: Prevalencia de la desnutricidn crénica en nifios menores de dos afos.

Meta: Aumentar del 46,4% al 64%, la prevalencia de lactancia materna exclusiva en los primeros
seis meses de vida, al 2021.

Indicador: Prevalencia de la lactancia materna exclusiva en los primeros 6 meses de vida

Meta: Reducir del 31,2% al 29,4% la prevalencia de obesidad y sobrepeso en nifios de 5 a 11 afos
al 2021.

Indicador: Prevalencia de Obesidad y Sobrepeso en nifios/as de 5 a 11 afios.

Meta: Reducir de 23,9% al 13,2% la prevalencia de desnutricidn crénica en nifios menores de 5
anos, al 2021.

Indicadores: Prevalencia de la desnutricidn crénica en nifios/as menores de cinco afios

2 Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:

Obijetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y
promover la agricultura sostenible

Meta 2.2: Para el aiio 2030, poner fin a todas las formas de malnutricién, incluso logrando, a mas
tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la
emaciacién de los nifios menores de 5 afios, y abordar las necesidades de nutricién de las
adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

Indicadores:
¢ 2.2.1: Prevalencia del retraso en el crecimiento (estatura para la edad, desviacidn tipica < -2 de




la mediana de los patrones de crecimiento infantil de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS))
entre los nifios menores de 5 afios.

® 2.2.2: Prevalencia de la malnutricion (peso para la estatura, desviacion tipica>+2 o< -2 dela
mediana de los patrones de crecimiento infantil de la OMS) entre los nifilos menores de 5 afios,
desglosada por tipo (emaciacidn y peso excesivo).

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

Meta 3.a: Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la Organizacién Mundial de la Salud para
el Control del Tabaco en todos los paises, segun proceda.

Indicador 3.a.1: Prevalencia normalizada para la edad del consumo actual de tabaco entre las
personas de 15 o mas afos de edad.




Encuesta de
Dimension
Institucional

Recolectar datos sobre la gestidn institucional con
respecto a la transparencia, mediante la aplicacién de
preguntas alineadas a variables e indicadores que
permitan contar con insumos para la construccion del
indice de Transparencia.

1. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:

Objetivo 8: Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.
Meta: Mejorar los indices de percepcion ciudadana sobre la corrupcion y la transparencia en los
sectores publicos y privados

Indicadores:

e indice de Transparencia

« indice de Transparencia Publica-Dimensidn Institucional




Encuesta de
Dimension
Ciudadana

Recolectar datos sobre la opinion ciudadana con
respecto a la transparencia mediante la aplicacién de
preguntas alineadas a variables e indicadores que
permitan contar con insumos para la construccion del
indice de Transparencia.

1. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:

Objetivo 8: Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.
Meta: Mejorar los indices de percepcidn ciudadana sobre la corrupcién y la transparencia en los
sectores publicos y privados

Indicadores:

¢ indice de Transparencia

« indice de Transparencia Publica-Dimensién Ciudadana

* Proporcion de personas que tuvieron contacto con algun funcionario publico que solicité y/o
aceptd un soborno

2. Agenda de Desarrollo 2030 - Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los
niveles.

Meta 16.5: Reducir sustancialmente la corrupcion y el soborno en todas sus formas

Indicador 16.5.1: Proporcidn de las personas que han tenido por lo menos un contacto con un

funcionario publico y que pagaron un soborno a un funcionario publico, o tuvieron la experiencia
de que un funcionario publico les pidiera que lo pagaran, durante los 12 meses anteriores.




1. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas.

Meta: Incrementar el porcentaje de nifias y nifios menores de 5 afios que participan en programas
de primera infancia, al 2021.

Indicadores:
¢ Porcentaje de nifas y nifios menores de 5 afios que participan en programas de desarrollo
infantil o educacion inicial.

Meta: Reducir la tasa de femicidios de 0,85 a 0,82 por cada 100.000 mujeres al 2021.

Indicador: Tasa de femicidios por cada 100.000 mujeres
Meta: Incrementar el nimero de fiscales de 5,1 a 8 por cada 100.000 habitantes al 2021.

Indicador: Tasa de fiscales por cada 100.000 habitantes
Meta: Reducir la tasa de homicidios intencionales de 5,8 a 5,2 por cada 100.000 habitantes al

Proyectar la poblacion mostrando la evolucion de los 2021

Proyecciones componentes demograficos, considerando los
Poblacionales supuestos futuros de la mortalidad, fecundidad y

. -, Indicador: Tasa de homicidios intencionales por cada 100.000 habitantes.
migracion.

Meta: Reducir la Tasa de Personas Privadas de la Libertad de 351,3 a 305,5 por cada 100.000
habitantes al 2021.

Indicador: Tasa de PPL por cada 100.000 habitantes

Meta: Reducir la razén de mortalidad materna de 44,6 a 36,2 fallecimientos por cada 100.000
nacidos vivos al 2021.

Indicador: Razén de mortalidad materna por cada 100.000 nacidos vivos

Meta: Reducir la tasa de mortalidad infantil de 8,95 a 6,8 por cada 1.000 nacidos vivos al 2021.

Indicador: Tasa de mortalidad infantil (por cada 1.000 nacidos vivos)

Objetivo 3: Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

Meta: Incrementar del 70,3% al 80% los residuos sélidos no peligrosos con disposicion final




adecuada al 2021.
Indicador: Porcentaje de residuos sélidos no peligrosos con disposicion final adecuada

Meta: Incrementar del 17% al 35% los residuos sélidos reciclados en relacion al total de residuos
generados, hasta el 2021.

Indicador: Porcentaje de residuos sélidos no peligrosos inorganicos reciclados.

Objetivo 6: Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania
alimentaria y el desarrollo rural integral

Meta: Aumentar la cobertura, calidad, y acceso a servicios de salud: Incrementar la tasa de
profesionales de la salud de 25,1 a 34,8 por cada 10.000 habitantes al 2021

Indicador: Tasa de profesionales de la salud por cada 10.000 habitantes




Censo de
Poblacion y
Vivienda

Dotar de informacidn sobre la magnitud, estructura,
crecimiento, distribucidn de la poblacion y de sus
caracteristicas econdmicas, sociales y demograficas, que
sirvan de base para la elaboracién de planes generales
de desarrollo y formulacidn de programas y proyectos a
cargo de organismos de los sectores publico y privado.

Determinar el volumen y caracteristicas de las unidades
de vivienda en que habita la poblacién ecuatoriana, con
miras a evaluar las condiciones de vida y los
requerimientos especificos de vivienda y servicios
inherentes.

1. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas.
Meta: Incrementar el indice de habitabilidad al 2021.

Indicador: indice de habitabilidad

2. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:
Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Meta 1.2: Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcidon de hombres, mujeres y nifios de
todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones
nacionales.

Meta 1.3: Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccidn social
para todos, incluidos niveles minimos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y
los vulnerables.

Meta 1.4: Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a los
servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos
naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la
microfinanciacién.

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

Meta 3.1: Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada
100.000 nacidos vivos.

Meta 3.2: Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5
afos, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12 por
cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de niflos menores de 5 afios al menos hasta 25 por cada
1.000 nacidos vivos.




Meta 3.7: Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacidn de la familia, informacidn y educacion, y la integracion de la salud
reproductiva en las estrategias y los programas nacionales

Meta 3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y
vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos

Meta 3.c: Aumentar sustancialmente la financiacién de la salud y la contratacion, el desarrollo, la
capacitacion y la retencion del personal sanitario en los paises en desarrollo, especialmente en los
paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo.

Objetivo 4: Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos

Meta 4.1: Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios terminen los ciclos de la
ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir
resultados escolares pertinentes y eficaces

Meta 4.3: Para 2030, asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria

Meta 4.4: Para 2030, aumentar sustancialmente el nimero de jévenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento

Meta 4.5: Para 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y garantizar el acceso en
condiciones de igualdad de las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad, a todos los niveles de la ensefianza
y la formacién profesional

Meta 4.6: Para 2030, garantizar que todos los jévenes y al menos una proporcidon sustancial de los
adultos, tanto hombres como mujeres, tengan competencias de lectura, escritura y aritmética

Meta 4.c: Para 2030, aumentar sustancialmente la oferta de maestros calificados, entre otras
cosas mediante la cooperacién internacional para la formacién de docentes en los paises en




desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequeiios Estados insulares en
desarrollo

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Meta 5.3: Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la
mutilacién genital femenina

Meta 5.4: Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y el trabajo doméstico no
remunerado mediante la prestacion de servicios publicos, la provision de infraestructuras y la
formulacidn de politicas de proteccidn social, asi como mediante la promocién de la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segiin proceda en cada pais

Meta 5.b: Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de la mujer

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para
todos

Meta 6.1:Para 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable, a un precio asequible
para todos

Meta 6.2: Para 2030, lograr el acceso equitativo a servicios de saneamiento e higiene adecuados
para todos y poner fin a la defecacidn al aire libre, prestando especial atencidn a las necesidades
de las mujeres y las nifias y las personas en situaciones vulnerables

Meta 6.3: Para 2030, mejorar la calidad del agua mediante la reduccién de la contaminacidn, la
eliminacién del vertimiento y la reduccién al minimo de la descarga de materiales y productos
guimicos peligrosos, la reduccion a la mitad del porcentaje de aguas residuales sin tratar y un
aumento sustancial del reciclado y la reutilizacién en condiciones de seguridad a nivel mundial

Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos

Meta 7.1: Para 2030, garantizar el acceso universal a servicios de energia asequibles, confiables y
modernos

Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno




y productivo y el trabajo decente para todos

Meta 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creacion de empleo decente, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y alentar la
oficializacién y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, entre
otras cosas mediante el acceso a servicios financieros

Meta 8.5: Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un trabajo decente para
todos los hombres y mujeres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, y la igualdad
de remuneracién por trabajo de igual valor

Meta 8.6: Para 2020, reducir sustancialmente la proporcion de jévenes que no estan empleados y
no cursan estudios ni reciben capacitacion

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacién.

Meta 9.1: Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdmico y el bienestar
humano, con especial hincapié en el acceso equitativo y asequible para todos.

Indicador 9.1.1: Proporcién de la poblacidn rural que vive a menos de 2 km de una carretera
transitable todo el afio.

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises
Meta 10.2: Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o

situacién econdmica u otra condicidn

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

Meta 11.1: Para 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales




Meta 11.2: Para 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la
ampliacién del transporte publico, prestando especial atencidn a las necesidades de las personas
en situacion vulnerable, las mujeres, los nifos, las personas con discapacidad y las personas de
edad

Meta 11.6: Para 2030, reducir el impacto ambiental negativo per cdpita de las ciudades, incluso
prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestidn de los desechos municipales y de otro
tipo

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los
niveles

Meta 16.9: Para 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para todos, en particular
mediante el registro de nacimientos

Objetivo 17: Fortalecer los medios de aplicacidn y revitalizar la asociacién mundial para el
desarrollo sostenible

Meta 17.6: Mejorar la cooperacion regional e internacional entre los paises del Norte, el Sur y el
Sur y la triangular en materia de acceso a la ciencia, la tecnologia y la innovacién y aumentar el
intercambio de conocimientos en condiciones mutuamente acordadas, en particular mediante una
mejor coordinacion entre los mecanismos existentes, en particular a nivel de las Naciones Unidas;
Mediante un mecanismo mundial de facilitacién de la tecnologia

Meta 17.8: Poner en pleno funcionamiento, a mas tardar en 2017, el banco de tecnologia y el
mecanismo de apoyo a la ciencia, la tecnologia y la innovacion para los paises menos adelantados
y aumentar la utilizacién de tecnologia instrumental, en particular de la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones

3. Ley de Estadistica:
Art. 10: Al Instituto Nacional de Estadistica y Censo le corresponde:

g) realizar los censos de poblacién y vivienda, agropecuarios, econdmicos y otros, y publicar y
distribuir sus resultados, previo conocimiento de la Secretaria General del Consejo de Seguridad




Nacional y del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas.

4. Permite la generacion de operaciones estadisticas derivadas como las proyecciones
poblacionales




Estadisticas de
Camas y Egresos
Hospitalarios

Producir informacion estadistica sobre morbilidad
hospitalaria, que permita conocer el estado de salud de
la poblacion.

1. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:
Estrategia Nacional Territorial.

Meta: Incrementar el promedio del indice de Prosperidad Urbana Nacional sobre 53,07 puntos en
los préximos cuatro afios.

Indicador: indice de prosperidad de ciudades

Registro
Estadistico de
Recursosy
Actividades de
Salud

Producir informacidn estadistica de calidad, en lo
referente a establecimientos de salud publicos y
privados, actividades que realizan, personal ocupado, la
cantidad y tipo de tratamiento que se le da a los
residuos peligrosos, equipos y recursos fisicos con que
cuenta el pais en este sector.

1 Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:

Objetivo 6: Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania
alimentaria y el desarrollo rural integral.

Meta: Aumentar la cobertura, calidad, y acceso a servicios de educacién, con pertinencia cultural y
territorial, en zonas rurales: Incrementar de 64,47% al 75% la tasa neta de asistencia ajustada a

bachillerato en el area rural, al 2021.

Indicadores: Tasa neta de asistencia ajustada a bachillerato en el area rural

2 Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.
Meta 3.c: Aumentar sustancialmente la financiacién de la salud y la contratacion, el desarrollo, la
capacitacion y la retencion del personal sanitario en los paises en desarrollo, especialmente en los

paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo.

Indicador 3.c.1: Densidad y distribucién de los trabajadores sanitarios




1 Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:

Encuesta
Nacional de . . ., S Objetivo 1: Garantizar una vida diga con igualdades oportunidades para todos.
InEresos Proporcionar informacidn sobre el monto, distribuciény
& y estructura del ingreso y gasto de los hogares . . N
Gastos de los . e - Estrategia Nacional Territorial
Hogares urbanos, a partir de las caracteristicas demograficas
socioecondmicas de los miembros del hogar. . Fo . .
Urbanosy y & Meta: Incrementar el promedio del Indice de Prosperidad Urbana Nacional sobre 53,07 puntos en
Rurales los préximos cuatro afos.
Indicador: indice de prosperidad de ciudades
1. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:
Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas.
2. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:
Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
. ., . Meta 1.2: Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres, mujeres y nifios de
- Dotar de informacidn sobre la magnitud, estructura, . . . s
- . . todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones
crecimiento, distribucidn de la poblacién y de sus nacionales
caracteristicas econdmicas, sociales y demogréficas, que )
Censo de sirvan de base para la elaboracidon de planes generales P . . . . . . .
L - Meta 1.3: Poner en prdctica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccién social
Poblaciény de desarrollo y formulacidn de programas y proyectos a

Vivienda basado
en Registros
Administrativos

cargo de organismos de los sectores publico y privado
de forma oportuna.

- Determinar el volumen y caracteristicas de las
unidades de vivienda en que habita la poblacién
ecuatoriana, con miras a evaluar las condiciones de vida
y los requerimientos especificos de vivienda y servicios
inherentes.

para todos, incluidos niveles minimos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y
los vulnerables.

Meta 1.4: Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a los
servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos
naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la
microfinanciacion.

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

Meta 3.1: Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada
100.000 nacidos vivos.

Meta 3.2: Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5




afios, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12 por
cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifilos menores de 5 afios al menos hasta 25 por cada
1.000 nacidos vivos.

Meta 3.7: Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacidn de la familia, informacién y educacion, y la integracion de la salud
reproductiva en las estrategias y los programas nacionales

Meta 3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y
vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos

Meta 3.c: Aumentar sustancialmente la financiacién de la salud y la contratacion, el desarrollo, la
capacitacion y la retencidn del personal sanitario en los paises en desarrollo, especialmente en los
paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo.

Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos

Meta 4.1: Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios terminen los ciclos de la
ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir
resultados escolares pertinentes y eficaces

Meta 4.3: Para 2030, asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria

Meta 4.4: Para 2030, aumentar sustancialmente el nimero de jévenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento

Meta 4.5: Para 2030, eliminar las disparidades de género en la educacidén y garantizar el acceso en
condiciones de igualdad de las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad, a todos los niveles de la ensefianza
y la formacién profesional

Meta 4.6: Para 2030, garantizar que todos los jovenes y al menos una proporcién sustancial de los




adultos, tanto hombres como mujeres, tengan competencias de lectura, escritura y aritmética

Meta 4.c: Para 2030, aumentar sustancialmente la oferta de maestros calificados, entre otras
cosas mediante la cooperacién internacional para la formacién de docentes en los paises en
desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en
desarrollo

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Meta 5.3: Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la
mutilacion genital femenina

Meta 5.4: Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y el trabajo doméstico no
remunerado mediante la prestacion de servicios publicos, la provision de infraestructuras y la
formulacidn de politicas de proteccidn social, asi como mediante la promocién de la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, seguin proceda en cada pais

Meta 5.b: Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de la mujer

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestidn sostenible y el saneamiento para
todos

Meta 6.1:Para 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable, a un precio asequible
para todos

Meta 6.2: Para 2030, lograr el acceso equitativo a servicios de saneamiento e higiene adecuados
para todos y poner fin a la defecacidn al aire libre, prestando especial atencion a las necesidades
de las mujeres y las nifias y las personas en situaciones vulnerables

Meta 6.3: Para 2030, mejorar la calidad del agua mediante la reduccién de la contaminacién, la
eliminacidn del vertimiento y la reduccion al minimo de la descarga de materiales y productos
guimicos peligrosos, la reduccion a la mitad del porcentaje de aguas residuales sin tratar y un
aumento sustancial del reciclado y la reutilizacion en condiciones de seguridad a nivel mundial

Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos




Meta 7.1: Para 2030, garantizar el acceso universal a servicios de energia asequibles, confiables y
modernos

Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos

Meta 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creaciéon de empleo decente, el emprendimiento, la creatividad y la innovacidn, y alentar la
oficializacidn y el crecimiento de las microempresas y las pequeias y medianas empresas, entre
otras cosas mediante el acceso a servicios financieros

Meta 8.5: Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un trabajo decente para
todos los hombres y mujeres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, y la igualdad
de remuneracién por trabajo de igual valor

Meta 8.6: Para 2020, reducir sustancialmente la proporcion de jévenes que no estan empleadosy
no cursan estudios ni reciben capacitacion

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacién.

Meta 9.1: Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdmico y el bienestar
humano, con especial hincapié en el acceso equitativo y asequible para todos.

Indicador 9.1.1: Proporcién de la poblacidn rural que vive a menos de 2 km de una carretera
transitable todo el afio.

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises
Meta 10.2: Para 2030, potenciar y promover la inclusidn social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o

situacién econdmica u otra condicidn

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles




Meta 11.1: Para 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales

Meta 11.2: Para 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la
ampliacion del transporte publico, prestando especial atencidn a las necesidades de las personas
en situacion vulnerable, las mujeres, los ninos, las personas con discapacidad y las personas de
edad

Meta 11.6: Para 2030, reducir el impacto ambiental negativo per cépita de las ciudades, incluso
prestando especial atencién a la calidad del aire y la gestidn de los desechos municipales y de otro
tipo

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los
niveles

Meta 16.9: Para 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para todos, en particular
mediante el registro de nacimientos

Objetivo 17: Fortalecer los medios de aplicacidn y revitalizar la asociacién mundial para el
desarrollo sostenible

Meta 17.6: Mejorar la cooperacion regional e internacional entre los paises del Norte, el Sury el
Sur y la triangular en materia de acceso a la ciencia, la tecnologia y la innovacién y aumentar el
intercambio de conocimientos en condiciones mutuamente acordadas, en particular mediante una
mejor coordinacion entre los mecanismos existentes, en particular a nivel de las Naciones Unidas;
Mediante un mecanismo mundial de facilitacién de la tecnologia

Meta 17.8: Poner en pleno funcionamiento, a mds tardar en 2017, el banco de tecnologia y el
mecanismo de apoyo a la ciencia, la tecnologia y la innovacion para los paises menos adelantados
y aumentar la utilizacién de tecnologia instrumental, en particular de la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones

3. Ley de Estadistica:




Art. 10: Al Instituto Nacional de Estadistica y Censo le corresponde:

g) realizar los censos de poblacién y vivienda, agropecuarios, econdmicos y otros, y publicar y
distribuir sus resultados, previo conocimiento de la Secretaria General del Consejo de Seguridad
Nacional y del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas.

4. Permite la generacion de operaciones estadisticas derivadas como las proyecciones
poblacionales

Encuesta
Nacional de
Seguimiento al
Plan Nacional de
Desarrollo

Proporcionar informacién que permita medir y dar
seguimiento al cumplimiento de objetivos y metas
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo.

1 Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:

Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas.

Meta: Incrementar al porcentaje de hogares en el drea rural que cuentan con agua segura y
saneamiento adecuado: Incrementar el porcentaje de hogares que utiliza suministros seguros de
agua para beber al 2021.

Indicador: Porcentaje de hogares que utiliza suministros seguros de agua para beber

Meta: Incrementar de 53% a 95% el nUmero de hogares con vivienda propia y digna que se
encuentran en situacion de extrema pobreza al 2021.

Indicador: Porcentaje de hogares en extrema pobreza que tienen una vivienda propia y adecuada

Meta: Incrementar al porcentaje de hogares en el area rural que cuentan con agua seguray




saneamiento adecuado: Incrementar el porcentaje de hogares que dispone de una instalacion
para lavarse las manos con agua y jabon al 2021

Indicadores:

* Porcentaje de hogares que disponen de agua por tuberia y saneamiento adecuado.

¢ Porcentaje de hogares que dispone de una instalacion para lavarse las manos con agua y jabdn.
¢ Porcentaje de hogares que usa servicios de saneamiento basico.

* Porcentaje de hogares que utiliza suministros seguros de agua para beber.

¢ Porcentaje de hogares que utiliza suministros seguros de agua para beber y servicios de
saneamiento basico

Meta: Incrementar de 12,2% a 14,4% la poblacién mayor a 12 afios que realiza mas de 3.5 horas a
la semana de actividad fisica al 2021.

Indicador: Porcentaje de la poblacidn que realiza actividad fisica mas de 3.5 horas a la semana.

Meta: Incrementar del 63% al 65% las personas de 18 a 29 afios con bachillerato completo al
2021.

Indicador: Porcentaje de personas entre 18 y 29 afios de edad con bachillerato completo

Meta: Incrementar del 72,25% al 80% la tasa neta de asistencia ajustada en bachillerato al 2021.
Indicador: Tasa neta de asistencia ajustada en bachillerato

Meta: Reducir la tasa de pobreza multidimensional desde el 35,1% al 27,4% al 2021.

Indicador: Tasa de pobreza multidimensional (TPM)

Objetivo 2: Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas.

Meta: Incrementar la tasa neta de matricula de personas por auto-identificacion étnica (indigena,
afroecuatorianos y montubio) con acceso a bachillerato del 58,20% al 70% al 2021.

Indicador: Tasa neta de matricula para poblacion de pueblos y nacionalidades en bachillerato.




Objetivo 3: Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones.

Meta: Incrementar del 17% al 35% los residuos sélidos reciclados en relacion al total de residuos
generados, hasta el 2021.

Indicador: Porcentaje de residuos sélidos no peligrosos inorgdnicos reciclados.
Meta: Reducir y remediar la contaminacidn de fuentes hidricas al 2021.

Indicador: Proporcion de cuerpos de agua superficial y subterrdnea autorizadas para uso de
consumo humano en areas urbanas.

Objetivo 6: Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania
alimentaria y el desarrollo rural integral.

Meta: Aumentar la cobertura, calidad, y acceso a servicios de educacién, con pertinencia cultural y
territorial, en zonas rurales: Incrementar del 7,3 a 8 la calificacién a la educacion publica en el area
rural, al 2021.

Indicadores:

e Calificacidn a la educacién publica en el area rural.

e Calificacidn al servicio de salud publica.

Meta: Aumentar la cobertura, calidad, y acceso a servicios de justicia y seguridad integral:
Aumentar la confianza en el Consejo de la Judicatura al 2021.

Indicador: Confianza en el Consejo de la Judicatura.

Meta: Aumentar la cobertura, calidad, y acceso a servicios de justicia y seguridad integral:
Incrementar la confianza en la Policia Nacional del 6,5 a 6,64 al 2021

Indicador: Confianza en la Policia Nacional

Meta: Aumentar la cobertura, calidad, y acceso a servicios de justicia y seguridad integral:
Aumentar la confianza en la Defensoria Pablica al 2021.

Indicador: Confianza en la Defensoria Publica




Meta: Aumentar la cobertura, calidad, y acceso a servicios de justicia y seguridad integral:
Aumentar la confianza en la Fiscalia General del Estado al 2021.

Indicador: Confianza en la Fiscalia General del Estado.

Meta: Incrementar de 86,44% al 86,87% la participacion de los alimentos producidos en el pais en
el consumo de los hogares ecuatorianos al 2021.

Indicador: indice de participacién de alimentos.

Meta: Reducir del 59,9% al 49,2% la tasa de pobreza multidimensional en el area rural al 2021
Indicador: Tasa de pobreza multidimensional en el drea rural

Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la
ciudadania.

Meta: Aumentar del 6,6 a 8 el indice de percepcion de calidad de los servicios publicos al 2021.
Indicador: indice de percepcidn de la calidad de los servicios publicos en general.

Meta: Aumentar el indice de percepcidn de atencidn y calidad en el servicio publico al ciudadano
al 2021.

Indicador: indice de percepcién de la calidad en la atencién en el servicio publico al ciudadano
Meta: Aumentar el porcentaje de hogares con acceso a servicios basicos por territorios al 2021.
Indicador: Proporcion de la poblacién que vive en hogares con acceso a servicios basicos

Meta: Fortalecer el alcance y compromiso de la participacidén ciudadana en la gestion del Estado
ecuatoriano: Incrementar el porcentaje de organizaciones sociales registradas y fortalecidas en sus

capacidades organizativas al 2021.

Indicador: Porcentaje de organizaciones sociales registradas y fortalecidas en sus capacidades
organizativas.




Objetivo 9: Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el
mundo.

Meta: Aumentar la cobertura, calidad, y acceso a servicios de justicia y seguridad integral:
Aumentar el indice de confianza en las Fuerzas Armadas al 2021.

Indicador: indice de confianza en las Fuerzas Armadas.
2 Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:
Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

Meta:

¢ Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a los
servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos
naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la
microfinanciacidn

Indicador: Proporcidon de la poblacién que vive en hogares con acceso a servicios bdsicos

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos

Meta:

¢ 4.3: Para el ano 2030, asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y
las mujeres a una formacidn técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria

¢ 4.4: Para el afio 2030, aumentar sustancialmente el nimero de jévenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento.

Indicadores:

¢ 4.3.1: Tasa de participacion de los jovenes y adultos en la ensefianza académica y no académica,
y en la capacitacion en los 12 meses anteriores, desglosada por sexo.

* 4.4.1Proporcion de jévenes y adultos con conocimientos de tecnologia de la informacion y las




comunicaciones (TIC), desglosada por tipo de conocimiento técnico.

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestidn sostenible y el saneamiento para
todos.

Meta:

¢ 6.1: Para el afio 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable, a un precio
asequible para todos

® 6.2: Para el afio 2030, lograr el acceso equitativo a servicios de saneamiento e higiene
adecuados para todos y poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial atencion a las
necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en situaciones vulnerables

Indicadores:

¢ 6.1.1: Proporcién de la poblacidn que dispone de servicios de suministro de agua potable
gestionados de manera segura.

® 6.2.1: Proporcidn de la poblacidn que utiliza servicios de saneamiento gestionados de manera
segura, incluida una instalacién para lavarse las manos con agua y jabon.

Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos

Meta 7.1: Para el afio 2030, garantizar el acceso universal a servicios de energia asequibles,
confiables y modernos

Indicador 7.1.1: Proporcién de la poblacion con acceso a la electricidad.

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los
niveles

Meta:

¢ 16.1: Reducir considerablemente todas las formas de violencia y las tasas de mortalidad conexas
en todo el mundo

¢ 16.6: Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles

Indicadores:




¢ 16.1.4: Proporcién de la poblacién que no tiene miedo de caminar sola cerca de donde vive.
¢ 16.6.2: Proporcion de la poblacion que se siente satisfecha con su ultima experiencia de los
servicios publicos.

Objetivo 17: Fortalecer los medios de implementacidn y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible

Meta 17.8: Poner en pleno funcionamiento, a mas tardar en 2017, el banco de tecnologia y el
mecanismo de apoyo a la ciencia, la tecnologia y la innovacion para los paises menos adelantados
y aumentar la utilizacién de tecnologia instrumental, en particular de la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones.

Indicador 17.8.1: Proporcidn de personas que usan Internet.




Estadistica de
informacién
ambiental
econdmica en
Gobiernos
Auténomos
Descentralizados
Municipales
Gestion Integral
de Residuos
Sélidos

Generar informacidn oportuna y confiable sobre la
Gestion de los GAD municipales en cuanto a sus
competencias, a través de la recopilacion de registros
administrativos levantados en conjunto con la
Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas (AME), para
el seguimiento del Plan Nacional del Buen Vivir y de las
metas de desarrollo sostenible.

1. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021:
Objetivo 3: Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y las futuras generaciones.

Meta: Incrementar del 70,3% al 80% los residuos sélidos no peligrosos con disposicién final
adecuada al 2021.

Indicadores: Porcentaje de residuos sélidos no peligrosos con disposicidn final adecuada.

Meta: Incrementar del 17% al 35% los residuos sélidos reciclados en relacién al total de residuos
generados, hasta el 2021.

Indicador: Porcentaje de residuos sélidos no peligrosos inorganicos reciclados
2. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

Meta 11.6: Para 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso
prestando especial atencidn a la calidad del aire y la gestidn de los desechos municipales y de otro
tipo.

Indicador 11.6.1: Proporcion de residuos sélidos urbanos recolectados regularmente y con
descarga final adecuada del total de residuos sélidos urbanos generados, desglosada por ciudad.

Fuente: Coordinacidon General Técnica de Planificacidon, Normativas y Calidad Estadisticas
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