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DATOS APROBACION

ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

APROBADO

FECHA:

30/08/2019 {rl
Fucionano R¿tponsable Diredo¡ Finmciero
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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS TNSTTTUCTONALES I ,
046-cGrPE-D EcoN-2lrs / | 

2s/07/201s /

DATOS GENERATES
APELLTDOS - NOMBRES DE LA O EL SERV|D9R

FAUSTO DARTO VELEZ JARA /
Cl:1103591556

PUESTO QUE OCUPA:

DIRECTOR DE ESTADíSTICAS ECONÓMICAS

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

fto Domingo- Santo Domingo de los Tsach ilas /rt

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
Dirección de Estad ísticas Económicas

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:

DAVID,SANcHÉzsoRlA,MARKUs NABERNEGG, DTANA MoltNA, DIANASoRIANo,JoRGE ptNos, pAULtNASUAREZ,
LORENA MORENO, ISABEL GARCIA, SEBASTIAN CARVAJAL, ANDRES ALBAN, CHRISTIAN GARCES, DAVID SALAZAR, KARINA
LUZURIAGA, MARíA FERNANDA CIFUENTES, MARCELo ALBUJA, DAVID MUÑoZ, ALEXANDRA SUAsNAVAS, IVoNNE
BENITEZ

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOSALCANZADOS

Actividades realizadas en la comisión de servicios llevada a cabo en la provincia de Santo Domingo de los Tsáchilas en las
ciudades de la concordia y Santo Domingo del 18 al i.9 de julio del 2019.

OBJETIVOS:/

' Ajustar la estrateg¡a y la micro planificación para la ejecución del Censo Experimental y su procesamiento.
r Determinar la estrateg¡a de capacitación y sensibilización para el levantamiento del Censo Experimental con

- 
fechas límite y responsabilidades.

.v ¡'/
ACTIVIDADES:/

Eldesarrollo de las actividadgs respondió a la agenda de trabajo planificada y detallada a continuación:
Jueves L8 de Julio de 2019/

o Traslado de Quito a Santo Domingo.
¡ Conformación de equipos y actividades de supervisión y evaluación de la prueba piloto.
o Presentación general del proyecto censal y explicación de metodología deltaller.
o Presentación de planificación y organización del Censo Experimental: lugares, hitos, recursos, avances y

a

a

pend ientes.

Socialización de metodología para talleres de concertación ytemáticos del cuestionario censal en territorio.
Presentación de metodología de procesamiento (procesamiento INEC o externalización de la gestión,
principales hitos).

lmpresiones de la prueba piloto.

!qbajo de mesas: Mapeo de actividades y riesgos por mesa.

a

a



/
Viernes 19 de iulio de 2019 ,/

-/Trabajo de mesas: afinación de la planificación del Censo Experimentaly su Procesamiento.

Plenaria y discusión de las mesas de trabajo.

Lectura de principales acuerdos.

Cierre de taller.

La mesa en la que se participó fue la de "Capacitación y sensibilización" y estaba compuesta por los siguientes

fu nciona rios:

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

Mishel Arcos

Marlene Haro

Darío Vélez

Roberto Chaves

Karina Luzuriaga

Howard Chávez

Alexandra Suasnavas

PRODUCTOS ALCANZADOS:

o Cronograma micro de capacitación.
. Estrategia de capacitación (comunicación efectiva con empadronadores) y hoja de ruta.
¡ Productos para el convenio específico con MINEDUC.

o Productos para consultoría de capacitación.

Para elcierre deltaller se presentó el resultado delanálisis y los productos trabajados según se detalla:

Plan de capacitación.
o Análisis de Ejecución del PDP (Presupuestos para la Gestión de Capacitación y Sensibilización)

Plan de Comunicación Integral.
o Videos: Colegios, Cines, Estadios

o Influencers
o Activaciones
o Pauta en redes sociales: Facebook, Instagram, Youtube
o APP Móvil para censistas: Conceptos claves, instrucciones, fechas, medidas de seguridad

Productos para Convenio específico con el MINEDUC

o Comunicaciónpermanente.
o Establecer estrategias que permitan la adecuada planificación y ejecución.
o Generar y custodiar las memorias técnicas y de gestión en todas las etapas del proyecto.
o Obligaciones MINEDUC

I Participación de los docentes y estudiantes.
¡ Cooperar y gest¡onar en el ámbito de su competencia con otras instituciones acciones

necesarias de apoyo.
. lnstalaciones e infraestructura.
. Pagos a docentes.

o Obligaciones INEC
r Proporcionar instrumentos de medición y capacitación.
r Capac¡tación,sensibilización,socialización.
r Transferencia de fondos para pagos.

Herramientas de evaluación
o Aplicación.
o Resultados/calificaciones.



Informe de evaluación.

Una vez que se escucharon a todas las mesas de trabajo, se dio por finalizado el taller. La jornada concluyó a las LgH00, einmediatamente nos trasladamos a la ciudad de euito.

CONCLUSIONES:

Se abordó todos los temas planificados para el taller del Censo Experimental y su procesamiento, y se socializó
los temas desarrollados en cada una de las mesas de trabajo y los productos alcanzados.
Se revisó y analizó los insumos de trabajo para la mesa de capacitación y sensibilización y se hizo entregó
propuestas para: L) el cronograma micro de capacitación; 2) productos para la elaboración del convenio
específico con el MINEDUc para viabilizar la cooperación interinstitucional en temas del censo;3) hoja de ruta
para la definición de la estrategia comunicacional; y,4) la definición de productos básicos para una potencial
consultoría de cgpacitación o su internalización de cara a la ejecución del censo experimental.
ENDACIONES:/

Las estrategias de capacitación deben considerar: la socialización del contenido del cuestionario censal a un
variado conjunto de espacios y actores (comisiones de estadística, instituciones públicas y privadas, academia,
etc'); el diseño instrumentos de capacitación prácticos (de fácil comprensión, material multimedia); la
coordinación con todas las etapas del censo (especialmente empadronamiento, seguridad y logística); y el
diseño de un proceso de capacitación por niveles (de cascada) aplicado en otros ejercicios censales.
En el marco del censo experimental, y dados los tiempos disponibles, es recomendable que las actividades de
capacitación y sensibilización se internalicen, descartando para esta fase desarrollar actividades por medio de
consultorías, debido a los tiempos que exige preparary ejecutar los procesos de contratación.

RECOM

a

I

NOTA
Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del lugar
de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio
institucionalsegún sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.

FECHA

dd-mmm-aaa

22:30 i

TIPO DE

TRANSPORTE

¡(Aéreo,
\Grrestre,

marítimo,

NOMBRE DE

TRANSPORTE HORA

hh:mm

TERRESTRE
VEHICULO

INSTITUCION
Quito - Santo
Domingo tt

t8-07-2019 18-07-2019

TERRESTRE
VEHICULO

INSTITUCIONAL.
Santo Domingo-

Qu ito ,{ 19-07-20L9 t9-07-2019

NOTA: En caso de haber utilizado transporte público, se deberá adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.



FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO NOTA

El presente informe deberá presentarse dentro del término de 4
días del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario
la liquidación se demorará e incluso de no presentarlo tendría
que restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de
servicios institucionales sea superior al número de días

autorizados, se deberá adjuntar la autorización por escrito de la
Máxima Autoridad o su Delegado

Director de Estad ísticas Económicas

NOMBRE: Darío Vélez

FIRMAS DE APROBACIÓN

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD

DEL SERVIDOR COMISIONADO

('A*,/#

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD

It\ i
/NOMBRE;-DarlélVélez

I Dirdtor de Estadísticas Económicas
NOM BRE: Markusdabernegg

Coordinador Técnico de Producción Estadística
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soltctruD DE AuroRlzecróru pARA EL cuMpLtMlENTo DE sERvtctos tNslruc¡oNAlEs
NTO- SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CUMPLIMIENTO,DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES ,/

046-CGTPE-DEcON-zots 1/

FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa)

,uor-ror, /
¿

SELECCIONE LO QUE REQUIERA SOLICITAR

vrArcos p vovrr-rznoorurs [*l suBStsrENctAS I nr-rveNrActoN [l
DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR ./
FAUSTO DARIO U"O'OAO ,/

c.t. 1103591556

PUESTO QUE OCUPA:

DIRECToR oe esrnoÍsrtc¡,s ¡co¡lóv ,ro, ,/t

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

Santo Dom¡ngo -Santo Domingo de los Tsáchilas

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR:

Dirección de Estadísticas Económicas
ECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa)

t/
r8-07-?0t9 //

HORA SALIDA (hh:mm)

u4:5U1.

rtrunA LLtrbAUA (OO-mmfraaaa,
(LUGAR HABITUAL DE TRABAJO)

//
19-07-2019 ,/z

HORA LLEGADA(hh:mm)
(LUGAR HABITUAL DE TMBAJO)

ZO:OO/

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:

DARIO VELEZ, MARKUS NABERNEGG, DIANA MOLINA, DIANA SORIANO, JORGE PINOS, PAULINA SUAREZ, LORENA MORENO, ISABEL

GARCIA, SEBASTIAN CARVAIAL, ANDRES ALBAN, CHRISTIAN GARCES, DAVID SANCHEZ, , DAVID SALAZAR, KARINA LUZUNINEN, IUARÍ¡
FERNANDA CIFUENTES, MARCELO ALBUJA, DAVID MUÑoz, ALEXANDRA SUASNAVAS, IVoNNE BENITEZ

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

r Participarde reuniones de trabajo con los responsables zonales de empadronamiento.
. Re instrucción al personal de lev¿ntamiento de información.
. Supervisar a los estuCiantes y personai INEC durante el lwantamiento de información en sectores.
. Apoyar en el levantamiento de información en sectores dispersos.
r ley¿a1¡miento de los formularios de control, de observación y cognitivo.
r Controlar el correcto dilipnciamiento del formulario.
¡ Controlar la aplicacior de las directrices eoritidas por la resporsable del empadronamiento.

TRANSPORTE
T¡PO DE

TRANSPORTE
(Aé.eo, tereslre, otros)

NOMBRE DEL
TRANSPORTE RUTA

SALIDA LLEGADA
FECHA

dd-mñm-aaaa
HORA

hh:mm
FECHA

dd-mmm-aaaa
HORA

hh:mm

Terrestre
Vehículo /

J¡Jsr. Quito - Santo Domingo L8-O7-Z9L9 / 04:30 7 78-07-20!9 /,/ 07:30¿/

Terrestre
Vehícr.rlo /

.T

)dJJl.

Santo Dom¡ngo - Quito, 19-07-2019 16:00 ,/ rg-ot-zotg I SS:OO /

DATOS PARA TRAN SFERENCIA

Ahor¡o
TIPO DE CUENTA NO. DE CUENTA

9974169
NOMBRE DEL BANCO

Banco Guayaquil

En el caso de no utilizar el boleto emitido para el cumplimiento de la comisión y no justificarlo durante los I días
siguientes a su emisión, autorizo al INEC paÉ que proceda con el descuento del valor respectivo.


