
COMPROBANTE U DE

064 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS

9999 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS - PLANTA
l:FNTRAI

0000 10471 | 10471

TES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS

Clase de
Registro:

Banco:

Comprobante

Beneficiario:

REGULARIZACION OTROS GASTOS

't21502 FrE 700 ANTICIPO VIATICOS
TOS Y PROGRAMAS

IONES

GASTOS 0

INSTITUTO NACIONAL DE ESTAD|STICA Y CENSOS

AFECTACION PRESUPUESTARIA

ITEMSPPG PY ACT UBG FTE ORG N. Prest DESCRIPCION MONTO

55 00 024 002 730303 1701 701 3036 0037 Vtaticos v Subsistencias en el Interior 320.00

320.00

0.00

320.00

0.00

0.00

320.00

TOTAL PRESUPUESTARIO

IVA

SUB - TOTAL

RETENCIONES IVA

TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO

TOTAL A PAGAR

SON: TRESCIENTOS VEINTE DOLARES

DESCRIPCION: Rendición de la Entidad:64-9999-0 No defondo: 1073 No Entrada: 5377

DATOS APROBACION

ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

APROBADO

FECHA:

30/08/2019
Funcionario Responsable Drfector F¡nanclero
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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONAIES

NTo. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE

SERVICIOS INSTITUCIONALES /
oL52- CGTPE-D|ES -GEPH - 2o!g ,/

FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa)

/'
3t-07-2019./

DATOS GENERALES

APELLTDOS - NOMBRES DE tA O E''SERVIDOR

Tipán Espinosa Nelson Vladimir /
t7t34otog7 /

PUESTO QUE OCUPA,/

Servidor eúblico 6r/

CIUDAD _ PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

//
Huaquillas -ElQro /'f

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL

SERVIDOR /
Dirección de Estadísticas Sociodemográficas - DIES/

SERVIDORES QUE INTEGRAN Et SERVICIO INSTITUCIONAL: Nelson Vladimirripán Espinosa

Objetivos:

Supervisar la correcta aplicación de las directrices emitidas para la aplicación de la metodología de trabajo,
y formularios auxiliares en el levantamiento de información del Proyecto Registro Social en los meses de

iunio, Julio y Agosto de 20L9.

Supervisar el desempeño técnico del personal contratado, en las Sedes de las cuatro coordinaciones
Zonales, pues de su desempeño depende la calidad de la información.

Controlar la cobertura en campo, tanto del levantamiento de información como de la socialización.

Actividades a cumplir.

o Observar y evaluar la organización de los equipos de campo y de socialización.
¡ Observar entrevistas para evidenciar la aplicación de la metodología en eldiligenciamiento del apl¡cativo.

¡ Participación activa y directa en la toma de decisiones técnicas para la solución de inquietudes y problemas

detectados.
¡ Reuniones de trabajo con los equipos de campo. De ser el caso dar la re instrucción correspondiente,
¡ Controlar la cobertura.
o Supervisar el manejo de la cartografía por parte de encuestadores y supervisores.

Lunes 22 de julio de 2Ot9 /

Este día se inició de acuerdo a lo planificado, me traslade a la ciudad de Huaquillas a las 06:00 de la mañana, en

el transcurso del viaje a la altura del control de tránsito de Balao, la camioneta en la que me trasladaba fue

detenida por tener las llantas traseras lisas, por lo que hasta solucionar con los agentes de tránsito y explicarles

que funciones se va a realizar en la ciudad de Huaquillas, nos demoramos aproximadamente dos horas, ya que

los mismos querían detener a la camioneta y al señor conductor, llegando a la ciudad antes indicada a las l-7:30

de la tarde, luego de hospedarme se tuvo una reunión con el responsable Zonal del Proyecto RS, para ver las

novedades y que sectores están trabajando los equipos, con el objetivo de ir a visitar al día siguiente los

sectores programados y también para ver si todos los equipos están utilizando el formulario de evaluación de

entrevistas que deben utilizar los supervisores de equipo, los de calidad y los zonales.
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Martes 23 de julio de 2019

Este día se inició las actividades a las 07:00 de la mañana, nos trasladamos a los sectores donde estaba el

supervisor de calidad y se observó varias entrevistas de algunos encuestadores/as, en donde se presentaron las

siguientes novedades: al momento de definir el tipo de vivienda tenían algunas dudas para lo cual se les indicó
que deben aprenderse bien las definiciones para poder asignar mejor el registro deltipo de vivienda, por lo que

se le ayudó a definir bien eltipo de vivienda, cabe indicar que la persona que estaba levantando la información

era una socializadora y que estaba apoyando a un equipo, se observó que no aplican la metodología indicada en

los cursos de capacitación puesto que no leen textualmente las preguntas, en las preguntas de rama de

actividad y grupo de ocupación se demoran mucho por lo que pidieron se envíe las palabras claves las ramas y

grupos frecuentes de cada ciudad, en la pregunta de categoría de ocupación no definen bien y se les dijo que

deben leer el manual para una mejor asignación de la categoría de ocupación, en la sección Vl pregunta 1 no la

realizan bien, no leen textualmente la pregunta y no leen todas las categorías y se les dijo que por ese motivo se

puede perder información y que mejor lean tal cual está la pregunta, en las preguntas de TIC's sino tienen el

bien registran no y pasan, se les explicó que deben registrar lo que el informante les indique y sisaben utilizary
no tienen deben registrar que si pero que no es de su propiedad, en el registro de los bienes del hogar

aproximan cuando es menor a un año y la metodología indica que deben registrar 00 y en observaciones aclarar

el número de meses que tiene el bien, en la entrega del certificado no leen la declaratoria, otros leen la parte

inferior y otros leen las dos partes se les dijo que deben leer sólo la parte superior lo que está de color rojo,

como se estuvo trabajando en sectores peligrosos se hizo gestión con la policía para que este al pendiente de

ios equipos haciendo la respectiva vigilancia y nos proporcionó el número de celular para que todos los que

están trabajando tengan y llamen cualquier novedad, en la conformación de núcleos se le explicó a una

encuestadora como debe conformar ya que en el hogar eran tres personas (mamá jefa de hogar, hija y una

amiga de la jefa del hogar) y quería conformar dos núcleos porque la amiga era mayor de edad y trabajaba es

decir tenía independencia económica, por lo que se le dijo que era un solo núcleo ya que la amiga era absorbida

por el jefe del hogar y que debe utilizar los determinantes principales pareja o ascendencia y solo si hay

hermanos entre si y diferentes al jefe del hogar se debe utilizar el determinante de apoyo siempre y cuando

cumpla con todas las condicionantes, además en el sector que trabajamos era una invasión y en cuestión de

horas levantaron una vivienda y pidieron que se les realice la encuesta que ellos iban a vivir ahí, inclusive en esa

vivienda se pusieron un negocio de peluquería, por lo que se autorizó para que le levante la encuesta como

última y que en el transcurso de la semana van ir otras personas a levantar otras viviendas y que también se les

haga la encuesta, se les dijo que si todavía estábamos por el sector lo podíamos hacer caso contrario ya no es

posible, de todo lo observado se conversó con el Responsable Zonal del proyecto y con el supervisor de calidad

para que estén pendientes de los equipos y también se le dijo que se va hacer una reunión para reinstruir de

todo lo observado.

/
Miércoles 24 de julio de 2Ot9 /

Este día se inició las actividades a las 07:30 de la mañana, nos dirigimos a los sectores que estaban trabajando

los equipos y nos reunimos con el equipo de Jorge en la plaza ya que ellos tenían solo nadie en casa y los

informantes llegaban en la noche, el equipo indicó que sl hay la factibilidad de no abrir los nadie en casa en la

Tablet, puesto que si son demasiados el último día los otros compañeros les pueden ayudar a levantar y no se

demoran para salir rápido de la ciudad ya que el señor conductor se quejó que el último día de la fase los

encuestadores/as se demoran y el regresa en horas de la madrugada ya que éltiene su vivienda en Huaquillas,

por todos estos inconvenientes se coordinó con Patricio Rivas para que no se les abra a los nadie en casa en la

Tablet sino solo en el formulario físico, mismo que estaba de acuerdo, pero que hagan constar en el informe de

cada uno todas las gestiones que hicieron para localizar a los nadie en casa se anexe el formulario de



control de visitas de los nadie en casa, además se les aconsejo ya que entre ellos tenían problemas de

integración, ya en la observación de entrevistas de otros equipos se presentó el caso de una niña que vivía con

su abuelita y la mamá de la niña vivía en otra casa y solo los sábados su hija iba donde la mamá, pero nos

comunicamos con la mamá vino enseguida a la vivienda de la abuelita e indicó que no la registren puesto que la

niña fue registrada en la casa de ella en el mes de noviembre de 201-8, pese que la niña vivía con sus abuelitos,

además se rescató una vivienda de la fase anterior ya que era un nadie en casa y la señora que vivía ahícon un

solo hijo, pedía que se la haga la encuesta, por lo que fuimos a verificar la vivienda de la señora y nos

encontramos que el st¡cker estaba mal llenado, porque tenía un día diferente al último de la fase, el mes era

agosto y no julio y estaba como temporal más no como nadie en casa, como nos informó la supervisora, todo

esto fue verificado por el supervisor de calidad, el cual mencionó que otras viviendas también les habían

registrado como temporales, es por eso que se le dijo que revise y verifique los nadie en casa para que se

cierren como nadie en casa y no como temporales, además se le dijo que para estos casos se verifique con las

viviendas aledañas para saber bien la condición de la vivienda, para el caso de la señora era una arrendataria lo

cual fue corroborado por los vecinos, previo al levantamiento de la información se coordinó con Patricio Rivas

mismo que autorizó para que se le levante en esta fase y con las misma secuencia de la vivienda, poniendo en el

informe que era un nadie en casa y que ahora es ocupada con su respectivo número de certificado, también se

verificó una vivienda que fue levantada por el MIDUVI (segundo piso) en el mes de noviembre de 201-8 pero el

sticker le han pegado en otra vivienda del mismo edificio (primer piso), sobre los periodos de referencia no les

indican a los informantes se olvidan, al momento de tomar la foto de la fachada de la vivienda no sale el sticker

pegado, se les indicó que debe verse en la foto el sticker pegado, los equipos mencionaron que se les debería

oar unas nuevas gorras y chalecos pero de buena calidad ya que los que tienen están en mal estado y los

informantes no les creen y dudan al entregar la información, además en los recorridos de los sectores se

observó que los supervisores de equipo, los de calidad y el Zonal si están cumpliendo con el formulario de

evaluación de entrevistas y también acompañan a los encuestadores/as en el levantamiento de información.

Jueves 25 dejulio de2Ot9/

Este día se inició las actividades a las 07:30 de la mañana, nos dirigimos a los sectores que estaban levantando

los equipos de trabajo y tuvimos una reunión con el Responsable Zonal del Proyecto y el supervisor de calidad

con el fin de tomar decisiones sobre el equipo de Jorge, debido a que días anteriores se les explicó cómo deben

trabajar en equipo y que todos deben integrarse para cumplir con el trabajo asignado, pero no lo hicieron y

tuvieron problemas con el señor conductor ya que no quiso dejarle a una señorita en donde se hospedaba y ya

eran las 1-0:00 de la noche, además le hizo quedar a tres cuadras de su residencial, esto provocó que se

comunique a esa hora con el Responsable Zonal del Proyecto y le diga todo lo que pasó, por lo tanto se acordó

en que el señor conductor debe salir del proyecto y que se pida su reemplazo para la siguiente fase, como

también se le dijo al supervisor de equipo que él debe frenar todo tipo de situaciones que vayan en contra de la

integridad de su equipo, luego se tuvo una reunión con todos los equipos en el auditorio del Municipio y se les

dio una reinstrucción de todo lo observado en las entrevistas y mencionado anteriormente en este informe,

adicional algunos equipos mencionaron que las Tablet se siguen reiniciando y que duplican información en

atgunos casos pero que ya saben cómo proceder y se les dijo que traten de realizar el mantenimiento del

dispositivo y que le reinicien para ver si se supera esa falla, asítambién, se les pidió a los señores conductores

que realicen sus funciones entre ellas el ayudar a cuidar la integridad de los equipos de trabajo y que tengan

paciencia en cuanto a los pagos que les deben realizar,

Viernes 26 de julio de zfltg /

Este día se inició las actividades a las 07:00 de la mañana era el último día de la fase los equipos



a

a

a

a

indicaron que iban a recorrer los sectores para cerrarlos, con todo esto indicado se cerró la comisión a las 07:30
de la mañana, y se retornó a Quito, llegando a las 18:30 de la tarde.

PRODUCTOS ALCANZADOy'
¡ Personal supervisado y re-instruido en Tablet
¡ Listado de novedades presentadas en campo
¡ Reuniones con los equipos de campo para dejarclaras las directrices dadas

PROBLEMAS DETECTADOy'

Viviendas creadas en horas para que se les levante la encuesta

Equipos con directrices erróneas

Algunas Tablet se reiniciaban y duplicaban los formularios

Malas relaciones en un equipo de trabajo

soLUcroNEs EJ ECUTADAS f
Reunión con el Responsable Zonal del Proyecto, con el Supervisor de Calidad y los equipos de campo para

solventar todas las inquietudes y reinstruir en la conformación de núcleos, mantenimiento de los

dispositivos y homologar las directrices con elfin de tener un solo criterio.

CONCLUSIONES N'/
¡ Existen malas relaciones en un equipo de trabajo y a pesar de varias conversaciones con los mismos

incluidos el señor conductor, no superaron sus diferencias y al supervisor se le dijo que debe cumplir con

sus funciones e integrar a su equipo de trabajo.
o Existen crecimientos en algunos de los sectores (invasiones), inclusive las personas con el fin de que se les

levante la encuesta, levantan viviendas en cuestión de horas (viviendas de caña).

¡ Pese a la reinstrucción algunos equipos no aplicaban la metodología dada para el proyecto y tienen

d i rectrices eouivocadas.

r Las Tablet presentaron en algunos equipos problemas como reinicio, duplicidad de la información,

eliminación de registros, etc.

o El archivo del Excel hacía que la Tablet se haga lenta y se demoraban más en las entrevistas y en otros casos

se cuelga.

o Se realizaron reuniones con los equipos de campo para solventar las inquietudes y también para dar nuevas

directrices ya que tenían directrices erróneas.

RECOM ENDACTONES /

En los Equipos de trabajo donde existan problemas de integración se debería rotar al personal y que el

Responsable Zonal del Proyecto como el Supervisor de Calidad estén pendientes de que es lo que pasa en

los equipos y tomen decisiones oportunas con el fin de mantener un buen ambiente de trabajo y no afecte

esto a la calidad de la información.



. En los crecimientos poblacionales de los sectores el supervisor de calidad debe autorizar y coordinar con los

equipos para poder cerrar los sectores y sobre todo el socializador es quien debe dar esas alertas sobre los

crecimientos de los sectores a los equipos y supervisores para que se pueda controlar la carga de trabajo

establecida y se cumplan en los tiempos previstos.

o Cada inició de fase se debería reinstruir a los equipos de campo para homologar criterios y definiciones y

así cumplan los objetivos, además desde Planta Central se debería enviar por escrito directrices de lo

encontrado en campo de las supervisiones realizadas y así mantener un solo criterio en todo el Proyecto.

¡ Coordinar con la SENPLADES para que solucione las novedades presentadas en el aplicativo RS durante el

levantamiento de la información.

r Coordinar con la SENPLADES para que se vea la posibilidad de programar en el aplicativo la cobertura de

viviendas.

¡ Mantener las reuniones de trabajo para conocer las novedades que cada equipo tiene y solventar las

inquietudes y así mantener un solo criterio,

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
.Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el

cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del lugar
r.la raci¡lon¡i¡ n trrhrin hahitr ralpc n dpl rrmnlimipntn dpl sprvicio

FECHA

dd-mmm-aaa
22-07-20ts / 26-07-20t9 ¡

HORA

hh:mm
06:00 a.m. 

ur'
t8:30 n.m¡ institucional según sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.

TRANSPORTE

TIPO DE

TRANSPORTE

(Aéreo, terrestre,
marítimo, otros)

NOMBRE DE

TRANSPORTE
RUTA

SALIDA LLEGADA

FECHA
dd-mmm-aaaa

HORA
hh:mm

FECHA
dd-mmm-aaaa

HORA
hh:mm

Terrestre
VEHICULO

coNTRATADO/
Quito - Huaquillas

/ 22-07-2019 ¿ 0600 ¿l 22-07-2019/ t7:30/

Terrestre
VEHICULO

coNTRATADO/
Huaquillas - Quitoo 26-07-20197 07:0Q , 26-07-2019// 18:30rr

NOTA: En caso de haber utilizado transporte público, se deberá adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.

OBSERVACIONES

F|RMA DE LA O EL SERVTDOR Cgl9/6ftgfrlr0 NOTA

El presente informe deberá presentarse dentro del término de 4

días del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario

la liquidación se demorará e incluso de no presentarlo tendría
que restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de

servicios institucionales sea superior al número de días

autorizados, se deberá adjuntar la autorización por escrito de la

Máxima Autoridad o su Delegado.

t7"
Vladimir Tipán

FIRMAS DE APROBACIÓN



FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL

SERVIDOR COMISIONADO

FIRMA DE LA O ELJEFE INMEDIATO DE LA O EL RESPONSABLE DE

, ,r. ,/
/pit.tl.t't¿t.

mián Rivadeneira
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soLtctruD DE AUToRtzActóN PARA cuMpLrMtENTo DE sERvlctos tNsnrucloNALES

iro. SOLlClfU0 DE AUTORÍZACION PARA CUMPLIMIENTO 0E SERVICIOS INSTITUcIoNALES

152 - CGTPE-DIE5 -GEPH _ 2019

ECHA 0E SOLIcITUD {dd-mmm-aaa¡)

07-07-2019

VIATICOS X MOVILIZACIONES SU BSISIENCIAS ALIMENTACION

DATOS GENERALES

\PELIIDOS - NOMBRES DE LA O Et SERVIDOR

TIPAN ESPINOSA NELSON VLADIMIR

Cl:1713401097 CEL:0994897764

UESTO QUE OCUPA

sERvrDoR PúBLtco 6

:IUDAD - PROVINCIA DEI SERVICIO INSTITUCfONAL

Huaquillas - El Oro
]OMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE TA O EI SERVIDOR

DIES: GÉSTIóN ESTADíSÍICA PERMANENTE DE HOGARES - GEPH

FrCHA 5Al IDA (do mrm-a¿aa) | cORA SAI l0A (hh:mm)
FÉCHA LLEGADA
(dd-mmm-aaaa)

HoRA LLEGADA (hh:mm)

22-07-2019 I 05H00 26-07-2019 18H30

ERVlDoREsQUElNTEGRANlosstRvlcloslNsTlTucloNALES: VLADIMIRTIPAN ESPINOSA

orscnrpcró¡r DE LAs ActtvrDADES A EJEcUTARSE

¡ Observary evaluar la organización de los equipos de campo y de socialización.

r Observar entrevistas para evidenciar la aplicación de la metodología en el diligenciamiento del

aplicativo.
r Participación activa y directa en la toma de decisiones técnicas para la solución de inquietudes

y problemas detectados.
¡ Reuniones de trabajo con los equipos de campo. De ser el caso dar la re instrucción

correspondiente.
¡ Controlar la cobertura,

' Supervisar el manejo de la cartografía por parte de encuestadores y supervisores.

TRANSPORTE

TIPO DE

TRANSPORTE

{Aéreo, terrestre,
maritimo, otros)

NOMBRE DE

TRANSPORTE

RUTA SALIDA LLEGADA

FECHA

dd-mmm-aaaa

HORA

hh:mm
FECHA

dd-mmm-aaaa

HORA

hh:mm

TERRESTRE
vrnícu¡-o

CONTRATADO

QUITO -
HUAQUILLAS

72-07-2079 06H00 2.2-07-70L9 15H30

TERRESTRE
VEHiCULO

CONTRATADO

HUAQUILLAS -
QUITO

26-07-2019 09H00 26-07-7.019 18H30

DATOS PARA TRANSFERENCIA

NoMBREDELBANCO: GUAYAQUIL I TIPoDECUENTA: AHORROS No. DE cUtNTA: 9197'197
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Ff RMA DE LAo EL sERvtDoRWg¿ryE FIRMA DE LA O ET RESPONSABLE DE LA UNIDAD
SOLICITANTE

ÑÚI18RE DE LA o Et SERvIDoR./,. -. _/ taotmtr I tpan tsprnosa
IVOMBRE DE LA O €URESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE

I
Damian Rivadeneira

t
f

FIRMA DE r.A AUToRTDAD uóñwnfóilq o su DELEGADotltl
NOTA: Elá slicftud debrá ser pElentada FE s! AutofLación, sn pf lo renor 72 hor¿s &
antic¡pac¡óñ.1 dñplihÉnto de bs réruk¡os irdftu.iomlesj salvo el 6so & qu€ pr
¡ecesid¡des i¡d¡tucion¡les l¡ Autorid¿d Nom¡n¡&a ¿utorice.

. De no exbt¡ dispon¡bilidad presupue*aria, tañto l¿ solicfrud como Ia iútor¡a.ión
qued¿r,n i¡sbsi*eñtes

. El informe d€ Seruicios hstitucionales deberá t¡es€¡taae de¡to del término de 4 días de
cumplido el senicio iñ*ituci6nal

€stá proh¡b¡do conceder seru¡cios ¡nffru.¡onale5 durante los d¡¿s de deecane oblicatorio, conü/,
NOMBRE DE LA AUToRIDAD NoM INADORA o 5U DEt€GADo

Andrés Albán
Máxima Autoridad o s! Delegado


