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DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:

Vera Intriago Joffre Daniel Servidor Publico 5/

- C1.1312715491 ,/°
CIUDAD — PROVINCIA DEL SERVICIO NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL
INSTITUCIONAL SERVIDOR

Célica — Loja / Direccidn de Estadisticas Econémicas/

‘ SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: Daniel Vera

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

OBIJETIVOS:
General:

e Preparar, coordinar y controlar el correcto desempefio de las actividades establecidas en el cronograma para
el Censo Experimental

Especificos:

e Coordinar la capacitacion de Jefes de Zona, Jefes de Sector (Instructores 3), Censistas del drea amanzanada
(estudiantes) y dispersa; asi como, de todo el personal inmerso en el proceso de Capacitacion.

e Evaluar al personal capacitado e instructores quienes actuaran como capacitadores del nivel subsecuente para

" preparar el Censo Experimental.

e Coordinar y emitir las instrucciones necesarias para garantizar el Reconocimiento Censal y el Operativo del Censo
Experimental.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

/
Lunes 11 de noviembre de 2019

A la 13h00 se realizo la salida desde las oficinas de Planta Central al Aeropuerto de Quito, de donde se realiz6 el viaje
a la ciudad de Loja, una vez en esta ciudad, me trasladé a la ciudad de Celica, llegando a esta a las 20h00. En horas

de la noche se realizé una reunién con el equipo de la Coordinacién Zonal Sur, para conocer los avances de la

capacitacion que se inicié el este dia esta ciudad.

La capacitacion se encontraba programada para ser realizada de la siguiente manera:
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Finalmente la capacitacion se realizé de acuerdo a lo indicado por la Coordinacién Zonal siguiendo la siguiente
estructura, creando un|curso adicional en la Unidad del Milenio Célica:

s Célica
U.E. Santa Teresita (Numero de aulas: 6)
Aula 1: 25 estudiantes.
Aula 2: 25 estudiantes.

U.E. Milenio (NGm
Aula 1: 19 estudian
Aula 2: 16 estudian
Aula 3: 17 estudian
Aula 4: 20 estudian

e  Cruzpamba
U.E. Procer José Picoita (Numero de aulas: 1)
Aula 1: 21 estudian‘es.

¢ Sabanilla
U.E. 13 de Noviembre (Nimero de aulas: 2)
Aula 1: 23 estudiantes
Aula 2: 23 estudiantes

e Pozul
U.E. Teniente Maximiliano Lépez (NUmero de aulas: 3)
Aula 1: 24 estudiantes.
Aula 2: 24 estudiantes.
Aula 3: 23 estudiantes.

Entre los problemas encontrados se indicé que no todas las aulas tienen material audiovisual, por lo que se ha
dotado de rotafolios a las aulas que no cuentan con este. Indican que igual seria importante que cada aula cuente
con un rotafolio a pesar de tener ayuda audiovisual.

La capacitacion del drea dispersa se dio inicio el curso con 47 profesores, el curso se esta dictando en un aula del
Distrito de Educacion Celica, y se lo esta realizando en horas de la tarde, tal cual se definid con el Director del
Distrito, la semana anterior. Debido a que algunos profesores vienen de un area alejada (aproximadamente 2 horas),

se decidié dividir para gl siguiente dia los cursos en 2, uno con 30 estudiantes en Célica, y 17 estudiantes en
Sabanilla.

Se converso con la zonal|sobre los 7 dias de capacitacion, indican que no conocian sobre esta situacion, y que solo se
habia conversado con los colegios para los 5 dias de capacitacion. Se indicé que esto estaba en conocimiento desde




el taller realizado en la ciudad de Quito, y se ha informado oportunamente. Hubo el compromiso de la Zonal para
gue se solucione el dia siguiente.

Martes 12 de noviembre de 2019/’

La jornada inicid a las 6h30 con el traslado hacia las parroquias rurales del canton Célica.

Se visito en primer lugar el colegio 13 de Noviembre en Sabanilla. En este colegio se cuentan con 2 aulas, se
capacitan 46 estudiantes y se tuvieron las siguientes novedades:

e Existe una estudiante con dificultades fisicas, el Jefe de Zona indicé que no se la tomaria en cuenta. Se dio la
instruccion que al curso de capacitacion la estudiante debe asistir, y sera decision del colegio la forma en que
apoyara durante el Censo Experimental.

e Existe un grupo de estudiantes que no ponen atencion, ni captan correctamente la capacitacion. El jefe de zona
indicé que les dard una reinstruccion un poco mas personalizada a estos.

o Uno de los profesores no se capacitd debidamente la semana anterior, por lo que en reiteradas ocasiones la
instructora 2 y otro instructor 3 debieron apoyarlo durante su capacitacion.

e Eldia siguiente existe un acto civico por la parroquializacion de Sabanilla, por lo que sera imposible tener clases en el
colegio. La rectora indicd que se autorizd que se de 1 hora adicional de clases diarias para cubrir este dia. Se indico
que estaria correcto realizarlo de esta manera.

¢ De este colegio se desplazard un grupo de estudiantes hacia la parroguia Teniente Maximiliano Rodriguez
(Algarrobillo), ya que dicha jurisdiccion no cuenta con ningun colegio con ciclo diversificado. Se indico que serd
importante coordinar con el area de logistica el correcto traslado de estos estudiantes, tanto para el reconocimiento
censal, como para el dia del censo.

Posteriormente, se realizo el desplazo hacia la Unidad Educativa Procer José Picoita en Cruzpamba, en esta parroquia existe
un aula, donde se capacitan 21 estudiantes y se tuvieron las siguientes novedades:

e Existen 2 profesores dictando las clases, solo lo estan realizando con rotafolio a pesar de tener un recurso audiovisual
a mano. Se justifico que de esta manera los estudiantes entienden de mejor manera. Se indico que es necesario que
se utilicen ambos recursos, ya que la presentacion indica puntos importantes a tomar en consideracion. Se indico
que se utilizarian todos los recursos disponibles.

e De este colegio se desplazara un grupo de estudiantes hacia la cabecera cantonal de Celica, ya que hay un faltante de
estudiantes en esta jurisdiccion. Se indico que sera importante coordinar con el drea de logistica el correcto traslado
de estos estudiantes, tanto para el reconocimiento censal, como para el dia del censo.

En ambas unidades educativas, se conversd con los rectores y se insistié en la necesidad de que se convoque a los padres de
familia para darles a conocer sobre las actividades que se van a realizar con los estudiantes, adicionalmente si es necesario

solicitar a los padres los permisos por escritos de ser necesario.

En horas de la tarde, se realizo la capacitacién a los censistas del drea dispersa, tal cual se indico el dia anterior solo se contd
con 30 estudiantes en Célica, ya que los 17 profesores restantes se encontraban recibiendo la capacitacion en Sabanilla.

La jornada concluy6 a las 17h30.
Miércoles 13 de noviembre de 2019 ‘,/""{

La jornada inici6 a las 7h00 en la Unidad Educativa Santa Teresita en la cabecera cantonal de Célica, en este establecimiento
se cuenta con 6 aulas, donde se capacitan 140 estudiantes.

Se visitaron las aulas, y se respondieron las dudas que existieran por parte de los estudiantes, entre las principales dudas se
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pueden resumir las siguientes:

e Enelllenado de hogares con mas de 8 miembros, no se tiene claro donde se deben incluir los totales.

* No se tiene muy|claro la diferencia entre edificios y viviendas.

e Que hacer en cdso de que no se encuentre a ninguna persona en los hogares, y si solo se encuentran informantes
menores de edagd.

¢ llenado de formulario resumen.

* Vestimenta, planificacion de la jornada de trabajo el dia del reconocimiento y el censo.

Se dieron respuesta a las inquietudes planteadas, y respecto a la logistica se les indico que se distribuiran dentro de esta
semana los alumnos con|el profesor que les sea asighados, y que se les dard las indicaciones para las jornadas en campo que
se tendran.

Se converso con la rectora del colegio y se le indic la importancia de la socializacién con los padres de familia, la rectora nos
indicd que en esa tarde se entregarian reportes de los estudiantes a los padres de familia, por lo que seria importante que
estuviéramos presentes para conversar con estos, por un tema logistico el colegio tuvo que cambiar la hora de esta entrega y
por lo tanto no se pudo estar presente, pero se nos indicé que si se comunicé a los padres de familia sobre las tareas‘e
deberan realizar los estudiantes.

En horas de la tarde nos|reunimos con el jefe de zona y el personal de la coordinacion zonal para hacer un reconocimiento
previo de toda la zona que se trabajara en los dias de reconocimiento y censo, se indic6 que sera importante la coordinacion
que €l debe tener con los profesores y todas las actividades que debe realizar como jefe de zona.

Posteriormente me dirigi a recibir al Observador de Cartografia que llego junto a David Sanchez, Responsable Nacional de
Actualizacion Cartografica. Se tenia previsto que el observador de cartografia asista a la capacitacién, pero se le indicd
que segun la agenda el siguiente dia se retomaria el tema de capacitacion en cartografia. Los profesores solicitan que
se entregue ya el sectof que van a trabajar, se les indico que el dia jueves se realizara esta actividad.

Las actividades terminaron a las 17h30.

Jueves 14 de noviembre de 2019 v

La jornada inici6 a las 7h00 con el traslado hacia Unidad Educativa Santa Teresita, en conjunto con el observador y Dgid
Sanchez, se trabaj6 con los profesores de esta unidad educativa en la parte cartografica y en el uso de las aplicacionesde
permiten a través del QR leer el cédigo de cada area de empadronamiento y que permitira a los estudiantes ubicarse de
mejor manera en sus puntos de inicio. Adicionalmente se instruyo en el uso de la herramienta KOBOCOLLECT, ya que estos
profesores enviaran el formulario de resumen de novedades encontradas en campo a traves de esta aplicacion instalada en
sus teléfonos celulares,

En horas de la tarde nos dirigimos con el observador y David Sanchez a la capacitacion de los censistas del drea
dispersa, entre las principales novedades encontradas se pudo notar que existe confusion en los profesores sobre las
areas que les va a tocar censar, se indicé que seria importante que se tenga de una manera mas clara la explicacién
del uso de los mapas en la presentacién, adicionalmente que se deberia utilizar cartografia del sector para que se
familiaricen mejor con Ios accidentes geograficos.

Adicionalmente se realizé en conjunto con los jefes de sector y de zona de la cabecera cantonal de Celica, un
reconocimiento previo de los sectores donde deberan trabajar, se los ubico en las dreas correspondientes y se les
indico la importancia de|que ubiquen el dia siguiente a los estudiantes de manera correcta en cada una de sus areas
para evitar pérdidas y dyplicacion de visitas de viviendas.

En horas de la noche se tuvo una reunién con los funcionarios de la Coordinacion Zonal para coordinar el trabajo de
reconocimiento censal g realizar el dia siguiente v verificar que se encuentren cumplidas todas las tareas para la
4




realizacién de este trabajo.

La jornada concluyo a las 21h00.

Viernes 15 de noviembre de 2019 /

La jornada dio inicio a las 7h00 en la Unidad Educativa Santa Teresita, se dio inicio al reconocimiento de las dreas
amanzanadas, se dio apoyo a los profesores y estudiantes a ubicarlos en sus respectivas areas de empadronamiento.
Posteriormente me dirigi a las parroquias para observar el trabajo realizado en estas. Se encontraron las siguientes
novedades en este dia de reconocimiento:

e Existen profesores que, al no ser de la ciudad, ya que viven en otros cantones cercanos, no ubican de manera
correcta el area que les ha sido asignada, sobre todo cuando debe llegarse a un nivel de dreas de
empadronamiento.

e Existe una fuerte heterogeneidad entre las viviendas en cada area de empadronamiento, y entre las areas de
empadronamiento de cada jefe de sector, ya que se encontraron areas con incluso 1 vivienda, y sectores
donde se encontraban 25 dreas de empadronamiento.

e FEluso del cédigo QR en las dreas de empadronamiento si fue de utilidad para la ubicacion de los estudiantes
que no ubicaban de manera correcta su punto de inicio.

e Debido a que se utilizd estudiantes de otras jurisdicciones, estos no conocian absolutamente el lugar donde
debian trabajar, esto supuso un problema.

e Si bien puede ser imposible que se asigne de manera exacta los estudiantes a los mismos profesores que
realizaron la capacitacion, si seria importante por un tema pedagogico que se trate de mantener esta
estructura capacitacidon-operativo en cierto porcentaje.

En horas de la tarde se tuvo una reunion con el observador y todo el equipo censo, para evaluar el proceso realizado
hasta el momento, donde se obtuvo lo siguiente:

e Se debe reforzar en el llenado del formulario resumen.

e No se debe dejar a instructores 3 que han sido capacitados sin dar clases durante la semana de capacitacion
a los estudiantes, incluso si es necesario tener cursos pequefios con 2 profesores se los debe realizar.

e Se deberia incluir mas formularios para practicas y ademas cada aula deberia contar con un rotafolio.

e Se debe mejorar la capacitacion en los temas logisticos para que los estudiantes y profesores conozcan mejor
el proceso que se debe seguir.

e Para temas que son sobre todo tecnoldgicos como el QR, se propone crear videos explicativos que permitan
traspasar la brecha tecnolégica que pueden tener algunos instructores.

e Ahondar en el tema de cartografia con mejoras en las presentaciones y con mayores practicas de campo.

e En el area dispersa se recomendd incluir simbologia tanto en las PPT como en los mapas, y mejorar la
capacitacion respecto al orden de inicio que debe tener el profesor al iniciar el censo. Ademds, que seria
importante que los rotafolios sean mas especificos en la parte cartografica en el drea dispersa.

Las actividades culminaron este dia a las 17h30.
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realizacion de este trabajo.

La jornada concluyo a las 21h00.

Viernes 15 de noviembre de 2019/"

La jornada dio inicio a las 7h00 en la Unidad Educativa Santa Teresita, se dio inicio al reconocimiento de las dreas
amanzanadas, se dio apoyo a los profesores y estudiantes a ubicarlos en sus respectivas areas de empadronamiento.
Posteriormente me dirigi a las parroquias para observar el trabajo realizado en estas. Se encontraron las siguientes
novedades en este dia de reconocimiento:

s Existen profesores que, al no ser de la ciudad, ya que viven en otros cantones cercanos, no ubican de manera
correcta el area que les ha sido asignada, sobre todo cuando debe llegarse a un nivel de dreas de
empadronamiento.

e Existe una fuerte heterogeneidad entre las viviendas en cada drea de empadronamiento, y entre las dreas de
empadronamiento de cada jefe de sector, ya que se encontraron dreas con incluso 1 vivienda, y sectores
donde se encontraban 25 dreas de empadronamiento.

e Eluso del codigo QR en las dreas de empadronamiento si fue de utilidad para la ubicacion de los estudiantes
gue no ubicaban de manera correcta su punto de inicio.

e Debido a que se utilizé estudiantes de otras jurisdicciones, estos no conocian absolutamente el lugar donde
debian trabajar, esto supuso un problema.

e Si bien puede ser imposible que se asigne de manera exacta los estudiantes a los mismos profesores que
realizaron la capacitacion, si seria importante por un tema pedagégico que se trate de mantener esta
estructura capacitacién-operativo en cierto porcentaje.

En horas de la tarde se tuvo una reunién con el observador y todo el equipo censo, para evaluar el proceso realizado
hasta el momento, donde se obtuvo lo siguiente:

e Se debe reforzar en el llenado del formulario resumen.

e No se debe dejar a instructores 3 que han sido capacitados sin dar clases durante la semana de capacitacion
a los estudiantes, incluso si es necesario tener cursos pequefios con 2 profesores se los debe realizar.

¢ Se deberia incluir mas formularios para practicas y ademas cada aula deberia contar con un rotafolio.

, e Se debe mejorar la capacitacion en los temas logisticos para que los estudiantes y profesores conozcan mejor

. el proceso que se debe seguir.

e Para temas que son sobre todo tecnoldgicos como el QR, se propone crear videos explicativos que permitan
traspasar la brecha tecnoldgica que pueden tener algunos instructores.

e Ahondar en el tema de cartografia con mejoras en las presentaciones y con mayores practicas de campo.

e En el area dispersa se recomendd incluir simbologia tanto en las PPT como en los mapas, y mejorar la
capacitacion respecto al orden de inicio que debe tener el profesor al iniciar el censo. Ademas, que seria
importante que los rotafolios sean mas especificos en la parte cartografica en el rea dispersa.

Las actividades culminaron este dia a las 17h30.




capacita

it

S

rensale

7

rios

a5, cuestiona

{

manua

7

‘/

en parejas)

(

| con los alumnos

10 censa

S
©
c O
ok S
b - o & ..
et ot £ c 0O
@ N o @ E
s ¥ 5= 3
B3 ] O W
o - < 5
i o S 9
L T O
et Sm
: O @
z T g +~ @®
= T o -~ T
-3 nnen
w kuoe
@ =
& v - C '3
= dp.me
o - o g
" g3 £
2 Y o N O
= 0T 5 2
o re_..l._H
L5 o™
ERRa
- ~ o




b. Conformacién y tipos de hogar.

¢. Niveles de educacion.

d. Actividades econdmicas.

e. Registro de poblacidn.

f. Momento censal

g. Cartografia.

h. Formularios de resumen de cobertura.

En horas de la tarde, en conjunto con el equipo de capacitacién zonal, nos reunimos para evaluar el proceso de
capacitacién desarrollado hasta el momento, y adicionalmente organizar el trabajo para el siguiente dia. Se acordo
realizar las evaluaciones con una persona en la cabecera cantonal de Celica, y otra persona que se dirija a las
parroquias a realizar este proceso.

7

Martes 19 de noviembre de 2019 /

Se realiz6 el recorrido a las parroquias del cantdn Celica, especificamente a Pozul, Sabanilla y Cruzpamba; para
d realizar las evaluaciones por parte de los estudiantes a la capacitacién recibida en estos dias. Se aplicaron las

evaluaciones enviadas desde Planta Central, se indic6 a Antonio Bustamante, Responsable Zonal de Capacitacion,
que consolide con las evaluaciones tomadas por él en la cabecera cantonal y verifique que se encuentren correcta la
cobertura de todas las evaluaciones.

En cada una de las parroquias se realizo una ronda de preguntas con los estudiantes, para conocer las inquietudes y
para medir el nivel de comprension que tienen los capacitados.

A la 13h30 pm me desplace a la ciudad de Loja para tomar el vuelo a la ciudad de Quito a las 17h20, llegando a esta a
las 18h20, dando por terminado el servicio institucional.

PRODUCTOS ALCANZADOS:

e Supervision a la capacitacion de los estudiantes que actuaran como censistas del area amanzanada.
e Supervisidn a la capacitacion de los profesores que actuaran como censistas del drea dispersa.
e Aplicacion de evaluacion al proceso de capacitacion por parte de los estudiantes.

‘ PROBLEMAS DETECTADOS:

e El equipo zonal de capacitacion no habia contemplado la capacitacién de los 7 dias que estaba estipulada
’ previamente.

e No todas las aulas cuentan con las condiciones para realizar proyecciones audiovisuales, por lo tanto, no
puede haber un seguimiento a la presentacion desarrollada.

e Se observé que no todos los profesores del area amanzanada que fueron capacitados la semana anterior
actuaron como instructores, esto por una disposicion de las autoridades de los colegios.

e Existe heterogeneidad en los conocimientos obtenidos por los profesores, ya que se tienen profesores que
han captado de mejor manera el proceso aprendido en las capacitaciones previas.

e Para el sector disperso se puedo identificar que no todos los profesores conocen de manera exhaustiva el
area donde deberan censar, ya que no son profesores de la zona.

e Existen problemas para la ubicacion tanto de profesores como estudiantes en sus sectores de trabajo y areas
de empadronamiento respectivamente.

e Durante el proceso ya de asignacion de estudiantes para el operativo, en la distribucion se perdio ya como tal
el vinculo profesor-estudiante obtenido durante la capacitacion, ya que se coloco en un porcentaje pequeino
al estudiante capacitado con su profesor capacitador.




SOLUCIONES EJECUTADAS:

e Se conversé con las autoridades respectivas, para que se autoricé el uso de los 2 dias adicionales de

capacitacion. |
* Se solicité que

para que puedan también seguir la capacitacion que se realiza de manera simultanea con el otro recurso.
* Se realizo un refuerzo tanto en temas técnicos del formulario, como también una re practica del ejercicio de
reconocimientp censal solamente con los profesores.

CONCLUSIONES:

* Se cumplido con el programa de capacitacion a censistas del area amanzanada y dispersa estipulado de

acuerdo a la ag

* Para el Censo Nacional se debe mejorar los insumos de capacitacion (rotafolios, ppt, manuales, etc).
* Se desarrollo de manera conjunta con los profesores varios ejercicios de reconocimiento censal, para
ubicarse de mejor manera en sus puntos de inicio de trabajo.

RECOMENDACIONES:

* Enlas proximas capacitaciones a los censistas, debe existir ampliaciones en el tiempo de ejercicios.

e La socializacior
censo.

* Realizacion de un informe de todo el proceso de capacitacién por todos los niveles.

los profesores que solo capaciten con rotafolio, traten de tener una laptop o computadora

enda de trabajo que se indico ejecutar.

del censo en cada colegio, solicitar reunién con padres de familia para sensibilizar sobre el

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
i _Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
FECHA /11-11_2019/ 19-11_2013/ cumplimiento def servicio institucional, desde fa salida del lugar
dd-mmm-aaa / de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del
HORA 13h00 / 19h30, . servicio institucional segln sea el caso, hasta su llegada de
hh:mm /7| estos sitios.
TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DE i
(Aéreo, terrestre, TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmme-aaaa hh:mm

maritimo, otros)

Aéreo /

TAME  / Quito-Loja /| /11-11-2019/ /15h40/' 11-11-2019/ 16h49/

T " Vehiculo v ) . , )
errestre S Contratado < Loja - Celica " | 11-11-2019_+ 17h00 _j 11-11-2019. 20hge
Az Vehiculo . i ~ ) e
Terrestre / Contratado Celica —Loja -7 19-11-2019 . 13h30/f 19—11—201_9/. ‘ 16h00~
Aéreo A " TAME - toja—Quito _.| 19-11-2019-{ 17h20 _, 19-11-2019 _L. 18h2Q~

NOTA: En caso de haber u
acuerdo a lo que establece ¢

ilizado transporte publico aéreo o terrestre, se debera adjuntar obligatoriamente los pasajes a bordo o boletos, de
| articulo 19 del Reglamento para pago de Viaticos, Subsistencias y Movilizacion.

Debido a que no existia d

solicitud de movilizacién que corresponde, se realizé el viaje el dia lunes 11 de noviembre.

OBSERVACIONES
isponibilidad de vuelo a la ciudad de Loja el dia domingo 10 de noviembre como estaba previsto en la

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO NOTA




Joffre Daniel Vera Intriago

El presente informe debera presentarse dentro del término de
4 dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso
contrario la liquidacién se demorara e incluso de no presentarlo
tendria que restituir los valores percibidos. Cuando el
cumplimiento de servicios institucionales sea superior al
numero de dias autorizados, se debera adjuntar la autorizacién
por escrito de la Maxima Autoridad o su Delegado.

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL
SERVIDOR COMISIONADO

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD

A S
Fa
ISR

& -

Dario Vélez Jara

Dario Vélez Jara
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACICN PARA CUMPLIMIENTC DE SERVICIOS

INSTITUCIONALES .
106-INEC-CPV-2019

lliNGEC

imstituto nucional de estadistica y censos

FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-azaa)

07-noviembre-2019

[ SECECCIONE 1.0 GUE REQUIERA SCLICITAR
_vincos _ [X] MOVIIZACIONES [ ] SUBSISTENCIAS [ | AUMENTACION [ |
DATOS GENERALES

PUESTO QUE OCUPA

APELLIDOS - NOMBRES DE LA C EL SERVIDOR :
| i

Sps .
Analista de Estadisticas Economicas

%\/era intriago Joffre Daniel "
101312715491

CILUDAD -

i
1
i
i

PRCVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR:

; Ceélica - Loja Direccién de Estadisticas Econémicas «

S

FECHA SALIDA {dd-mmm-aaaa;} HORA SALIDA {phummj FECHA LLEGADA {dd-mmm-aaaa} : HORA LLEGADA (hh:mm;
3 i {LUGAR HABITUAL DE TRABAJQ) | {LUGAR HABITUAL DE TRABAJC)
| ’ |

i 10-noviembre-2019 14h00

L 19h30

i g

18-noviembre-2019

SERVIDORES GUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL

Daniel Vera
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

v Supervisar la organizacién v el procesc de capacitacidn a todos los actores en: Objetivos y funciones, base conceptual,
Seguridad y diligenciamiento del cuesticnario.

tlenado de los formularios auxiliares y de material de apoyo

Selventar ias dudas e inquietudes de los asistentes

Evatuacion al proceso de Capacitacion

Socializacidn en territorio las instrucciones necesarias para realizar el Reconocimiento Censal en su proceso previo, durante
y después de esta actividad.

v' Supervisidn de operativo de campo v logistica del Reconocimiento Censal.

\

AN

Objetivo general:
! Preparar, coordinar y controlar el correcto desempefio de las actividaces establecidas en el cronograma para el Censo Experimental.

i

| Objetivos especificos: :
s Coordinar la capacitacién de Jefes de Zora, Jefes de Sector (Instructores 3}, Censistas del drea amanzanada {estudiantes}y |

dispersa; asi como, de todo ei personal inmerso en el proceso de Capacitacion.

« Evaluar al personal capacitado e instructores guienes actuaran como capacitadores del nivel subsecuente para preparar el
Censo Experimental

s Coordinar y emitir las instrucciones necesarias pa nsal y el Operative del Censo g

ra garantizar el Reconocimiento Ce

Experimental. |
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DATOS PARA TRANSFERENCIA

TIPO DE CUENTA
Ahorros

NO DE CUENTA.

4970716300

NOMBRE DEL BANCO
Banco Pichincha

En el caso de no utilizar el boleto emitido para el cump
siguientes a su emision, autorizo al INEC para que proce

limiento de la comision y no justificario durante los 8 dias
da con el descuento del valor respectivo.

£1RMA DE LA O EL SERVIDOR SOLlC;‘TANTE

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SCOLICITANTE

P e,
Iy
i (/2 it ’"/af’ﬁ y/ans
; =]

NOMBRE: Vera Intriago Joffre Daniel
CC: 1312715491

NOMBRE: Dario Vélez Jara

Nota: esta solicitud debera ser presentada para su Autorizacion, con por
1o menos 72 horas de anticipacién ai cumplimiento de los servicios institucionales;
salvo el caso de que por necesidades institucionales la autoridad nominadora autorice.

 FIRMADE LA AUTORIDAD NOMINADORA O

De no exisiir disponibiidad presupuestaria, tanto ia solicitud como la autorizacidn
quedaran insubsistentes
El informe da servicios institucionales deberd presentarse dentro del términa de 4
dias de cumplido el servicio institucional.
Esta prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso obligatorio,
con excepcidn de las Maximas Autoridades o de casos excepcionales

NOMBRE: Dario Vélez Jara

debidamente justificades por la Maxima Autoridad o su Delegado




