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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA
CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES FECHA DE 'NFORMEzg’g"mh;“m‘agaa;mg
089 — CGTPE-DIES -GEPH — 2019 / eiarnceavivy
DATOS GENERALES
APELLIDOS-NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR | PUESTO QUE OCUPA:
EDWIN PATRICIO RIVAS VILLALBA
C.l. 0501174775 SERVIDOR PUBLICO 7/
CIUDAD-PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL
GUAYAQUIL - GUAYAS / SERVIDOR
GEPH-GESTION ESTADISTIC& PERMANENTE DE HOGARES

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: Patricio Rivas

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

OBJETIVOS:

Capacitar al personal preseleccionado del Proyecto ENEMDU para el mes de junio — 2019, de acuerdo
a la metodologia establecida.

ACTIVIDADES:

v" Capacitar al personal preseleccionado para la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo del mes
de Junio - 2019, de acuerdo a la metodologia establecida.

v Realizar re-instruccion de ser necesario.

v' Supervisar la aplicacion de las evaluaciones sobre la capacitacion de la Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo del mes de Junio - 20189.

v Participacién activa y directa en la determinacién de directrices para la solucion de inquietudes y problemas
detectados.

v Controlar el correcto diligenciamiento del formulario y manuales de la Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo del mes de Junio -2019.

Resumen de la Capacitacion:
Lunes 13 de mayo de 2019:/

En este dia, me movilice a la ciudad de Guayaquil en transporte aéreo, con el objetivo de cumplir la comisién encargada
a mi persona.

El primer dia de capacitacion, se inicia las actividades a las 09:00, en las instalaciones de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Estatal, de los 76 aspirantes convocados al aula asignada a mi persona, asistieron en primera instancia 21

personas, incorporandose 3 personas adicionales.

De acuerdo a la Agenda establecida el curso de capacitacidn se inicia con:




Inauguracion del evento

Aspectos generales, importancia y objetivos de la encuesta
Conceptos generales y técnicas para realizar la entrevista
Blogquel: Informacion General de la Caratula

Seccidn I: Registro e informacidn de los miembros del hogar
Seccidn I: Migracion

TR U Y

Plenaria y ejercicios

Antes de iniciar la capacitacidn se realizd un conversatorio con los aspirantes en lo que se indico los aspectos del trabajo
gue tenian que realizar en caso de ser seleccionados, por lo que se pidid la honestidad de las personas para que si tenian
que abandonar la capacitacion indicaran y no se lleven los manuales y formularios que se entrega a cada aspirante.

Martes 14 de mayo de 2019: ,

En este dia se inicia las actividades con 29 aspirantes, las personas que se integraron en este dia indicaron que no les
habia llegado a tiempo el correo electronico con el cambio de lugar para la capacitacién, siguiendo la Agenda
establecida, luego de constatar la asistencia, y de incluir a nuevos aspirantes al curso de capacitacion, se abordd los
siguientes temas:

Prueba de evaluacion
Seccién 2: Mercado Laboral
Seccidon 2B: Seguridad Social
Plenaria y ejercicios

NN N

Miércoles 15 de mayo de 2019:/

En este dia se continua la capacitacion de acuerdo a la agenda establecida, cuyos temas que se abordaron fueron los
siguientes:

Prueba de evaluacion

Seccion 3: ingresos

Seccidén 4: Aspectos Generales de los desempleados (as)
Seccidn 5: Caracteristicas Ocupacionales (Empalme)

I

Plenaria y ejercicios

Jueves 16 de mayo de 2019:/

En este dia hay el retiro de 2 aspirantes y ademds de otra persona que estuvo intermitentemente asistiendo y saliendo
del aula. Se continud con la capacitacion de acuerdo a lo establecido, viéndose los siguientes temas:

Prueba de evaluacion
Seccion 6: Datos de la Vivienda y el Hogar
Seccion 7: Indice de Confianza al Consumidor

% % %

Plenaria y ejercicios

Viernes 17 de mayo de 2019: /




Para este dia se termind con 26 aspirantes. Se termind con la agenda sobre Cartografia. En este dia se tomd la prueba
practica de campo por decision del responsable zonal, por situaciones de tiempo y por encontrarse con otro proyecto
también en proceso de capacitacion.

Sabado 18 de mayo de 2019:/

En este dia con los pardmetros de calificacion se procedid a calificar y pasar notas de los aspirantes y se retornd.
PRODUCTOS ALCANZADOS: ,

s Personal capacitado
¢ Matriz con las respectivas calificaciones.

CONCLUSIONES: /

La capacitacion se realizé de acuerdo a la planificacion efectuada.

Personal aspirante que no asistio a la convocatoria, es en su mayoria sin experiencia en encuestas.
Lugar y aula para la capacitacion adecuada.

Material de capacitacion (manuales y formularios) suficientes para todos los aspirantes.

Y Y Y Y

RECOMENDACIONES: /

» Antes de iniciar el operativo de campo, realizar una re instruccion al personal seleccionado a fin de cubrir ciertas
falencias encontradas en la prueba prdctica, especialmente en inconsistencias de la informacion, recalcar sobre
la observacion de los encabezados de cada seccion y de cada una de las preguntas.

» Se recomienda realizar una mejor investigacion sobre la afiliacion al seguro y la aportacidn al mismo de las amas
de casa sobre el seguro del |ESS, ya que existe inconsistencia en la presentacién y lo indicado por parte de la
Responsable Nacional y el manual.

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA

FECHA Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el

13-05-201 18-05-201 imi i
dd-mmm-aaa 3-05-20 9, 8-05-2019 cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del

lugar de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del

HORA 04H30 / 15H00 servicio institucional segin sea el caso, hasta su llegada de
hh:mm estos sitios.
TRANSPORTE
TP OF SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DE
(A&reo, terrastre, maritimo, TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA

otros) dd-mmm-aaaa hiimm dd-mmm-aaaa hh:mm
Aéreo TAME /| Quito -Guayaquil/| 13-05-2019 /| ,06H00 13-05-2019 { 06HSO -
Aéreo TAME | Guayaquil- Quito { 18-05-2019 1 13m30 { 18052019 14H05

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o
boletos.

OBSERVACIONES
ADJUNTO:




e Hoja de control de comision.
* Pases a bordo del transporte aéreo

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO

atricio Riv#s Villalb

1174775

NOTA

El presente informe debera presentarse dentro del término de
4 dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso
contrario la liquidacion se demorard e incluso de no
presentarlo tendria que restituir los valores percibidos. Cuando
el cumplimiento de servicios institucionales sea superior al
niimero de dias autorizados, se debera adjuntar la autorizacion
por escrito de la Maxima Autoridad o su Delegado

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
DEL SERVIDOR COMISIONADO
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FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

NOMBRE: Damian Rivadeneira

NOMBRE: Andrés Alban
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

INre. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES [FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa)

089 — CGTPE-DIES -GEPH - 2018 ./~ 06-05-2019 .
VIATICOS X MOVILIZACIONES X| SUBSISTENCIAS ALIMENTACION
DATOS GENERALES
IAPELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR .
RIVAS VILLALBA EDWIN PATRICIO PUEHTD QUEQCUPA: ERVIDGRPOBICET
C1:0501174775 CEL: 0994495809
ICIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL b INOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
Guayaqull - Guayas / DIES: GESTION ESTADISITCA PERMANENTE DE HOGARES - GEPH
FECHA LLEGADA
FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa) HORA SALIDA (hh:mm) {dd-mmm-aaaa) HORA LIEGAGA {fhsme)
13-05-2019 / 05H30 -~ 18-05-2019. 15H00 ,~

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES: Patricio Rivas Villalba

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

o Capacitar al personal preseleccionado para la Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo del mes de Junio - 2019, de acuerdo a la metodologia
establecida.

s Realizar re-instruccion de ser necesario.

e Supervisar la aplicacion de las evaluaciones sobre la capacitacion de la Encuesta
Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo del mes de Junio - 2019.

« Participacion activa y directa en la determinacién de directrices para la solucion de
inquietudes y problemas detectados.

e Controlar el correcto diligenciamiento del formulario y manuales de la Encuesta
Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo del mes de Junio -2019.

TRANSPORTE

TIPO DE NOMBRE DE RUTA SALIDA LLEGADA

TRANSPORTE TRANSPORTE

(Aéreo, terrestre,

maritimo, otros) FECHA HORA FECHA HORA

dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm

AEREQ AEREO /"' Quito —GL!A\'AQUIL/ 13-05-2015/ 06H30/ 13-05-2019 7 07H30 f’-
AEREQ AEREO / GUAYAQUIL- QUITO/J 18-05-201% / 13H00/ 18-05-2019 f’ 14HO0 -/

DATOS PARA TRANSFERENCIA

NOMBRE DEL BANCO MUTUALISTA PICHINCHA TIPO DE CUENTA: AHORROS No. DE CUENTA: 40268869

En el caso de no utilizar el boleto emitido para el cumplimiento de la comisidn y no justificario durante los 8 dias siguientes a su
emision, autorizo al INEC para que proceda con el descuento del valor respectivo
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FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
SOLICITANTE

o

oo
_,,i;,L_._ e DOR
/ Patricio RivAs

NOMBRE O£ LA O EL RESPONSABLE DE

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

NOTA: Esta solicitud deberd ser presentada para su Autarizacién, con por lo menes 72 haras de
anticipacién al cumplimiento de los servicios institucionales; salve el caso de que por

NOMBRE DE LA AUTORIDAD NOMINADCRA O SU DELEGADO
Andrés Alban

i la Autoridad Nominadora autarice.
s De no existr disponibilidad presupuestana; tanto la solicitud como la autorizacion
quedardn insubsistentes
= Elinforme de Servicios Institucionales deberd presentarse dentro del términe de 4 dias de
cumplido ¢l servidio Institutional
Esta prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso sbligatorio, con
excepcion de las Maximas
Mixima Autoridad o su Delegado,

o de casos I ificados por la
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