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I nst¡tuc¡on:

U. Ejecutora:

Unid. Desc:

Fecha Elaboración

019 l3 201 I
No. CUR No. Original

950 I 950

DE FONDOS SIN DETALLENTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS

Clase de
Registro: REGULARIZACION

Clase de
Gasto: OTROS GASTOS

Cuenta
Monetar¡a:

Numero Operación

FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
RECURSOS FISCALES

GASTOS 0

Benefic¡ario: 1 768038270001 | l¡¡SrtrUrO NAGIONAL DE ESTADíSTICA Y CENSOS

AFECTACION PRESUPUESTARIA

FTE ORG N. Prest DESCRIPCION MONTO

004 530303 1701 001 0000 0000 Viat¡cos v Subsistencias en el Interior 240.00

240.00

0.00

240.00

0.00

0.00

240.00

TOTAL PRESUPUESTARIO

IVA

SUB - TOTAL

RETENCIONES IVA

TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO

TOTAL A PAGAR

SoN: DOSCIENTOS CUARENTA DOLARES

DESCRIPCION: Rendición de la Entidad:64-9999-0 No de fondo: 766 No Entrada: 4432

DATOS APROBACION

ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

APROBADO

FECHA:

2010312019
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I N FOR}'I'E OE SERVICIOS I NSTITU CIONATES

NTO- )VLIUI I UU UE AU I UKI¿AUIVI\ TAXA UUMTLIMIEN IU Utr ¡EKVIUIgJ
INSTITUCIONALES

óo:- ccrp¡ - DINEM -zotg /
FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa)

27 -02 - 2ot9 ¿

DATOS GENERATES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR:

VIZUETE CABRERA PATRICIA ELIZABETH

PUESTO QUE OCUPA:

SERVIDoR púeLrco o

cruDAD - PROVTNCIA DEL SERVTCtO tNSTtTUCtONAL

AMBATO - TUNGURAHUA,/

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOK

JuilrErvr - uLrr l/

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAI

;
pATRlcrA vrzuETE - ADRIANA uncu¡rrlco ./

INFORME DE ASTMDADES Y PRODUCIOS ATCANZADOS

1:¡¡¡J. -

.""" . i-il{'.

OBJETIVO DE LA COMISIóN:

¡ Capacitar a los revisores de control de Calidad (Críticos-Codificadores, Digitadores y
Validadores) de la Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo ENEMDU.

r lmpartir directrices para el correcto proceso de verificación, corrección y redigitación de la

información de la ENEMDU.

¡ Instruir en el manejo adecuado en los instrumentos de apoyo para ejecutar las fases de crítica,

digitación y validación de la información de la Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo

ENEMDU.

;iil:': : i¡ i; í'!i;;.ii i:iF.1
Actividades detalladas:

Lunes 18 de febrero 2Ot9 ¡r

Las actividades para capacitar al personal de Crítica-Codificación, digitación y validación de la Encuesta

de Empleo, Desempleo y Subempleo ENEMDU, se cumplieron en la Coordinación Zonal del Centro,

conforme a la agenda establecida previamente para el desarrollo del evento de capacitación así:

En primera instancia se realizó los contactos respectivos con los responsables de esta fase del

proyecto a fin de coordinar los aspectos logísticos de la capacitación

Se dio inicio a la revisión del Manual de Crítica con las instrucciones generales y las funciones a

cumplir por parte de los aspirantes, para luego proseguir con los principales conceptos y

procedimientos utilizados para diligenciar los formularios 1- y 2 en cuanto a la: Carátula, Registro de

los Miembros del Hogar, y la sección de educación.

Además en este día se inició las explicaciones sobre las formas de validar la información de las

Características Ocupacionales, Seguridad Social, Ingresos, Aspectos Generales de los Desempleados.

Martes 19 de febre ro 2Ot9 I \t

o Se concluyó la revisión de todos los aspectos relacionados a las Características Ocupacionales, y se

continuó con la explicación de las restantes secciones: Actividad física y transporte, Tics,

Victimización, Calidad de los servicios públicos, Información ambiental, Datos de la vivienda y

hogar, Información ambiental, Datos de la vivienda y hogar, Discriminación, Cobertura de servicios

de salud, dándose por concluida el análisis del Manual de Crítica.

r A continuación se pasó a tratar el Manual de Codificación identificando las preguntas en las cuales

se aplicara las diferentes clasificaciones, las Instrucciones generales para la codificación de la

información así como la estrategia a seguir para conseguir una información idónea, Se revisó los
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aspectos metodológicos de la Nomenclatura Nacional de Títulos.
. Poster¡ormente, se explicó la metodología de la Clasificación Nacional de Actividades CilU-4.O, los

alcances de cada una de las 21. secciones que conforman la CllU: A Agricultura, silvicultura y pesca;
B Explotación de Minas y Canteras; C Industrias Manufactureras; D Suministro de electricidad, gas,
vapor y aire acondicionado; E Suministro de agua, alcantarillado; F Construcción; G Comercio al por
Mayor y Menor; H Transporte y Almacenamiento; I Actividades de Alojamíento y de Servicio de
Comidas; J Información y comunicación; K Actividades financieras y seguros; L Actividades
inmobiliarias; M Actividades profesionales, científicas y técnicas; N Actividades administrativas y
Servicios de apoyo; O Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación
obligatoria; P Enseñanza; Q Servicios Sociales y relacionados con la salud humana; R Artes,
entretenim¡ento y recreación; S Otras actividades de servicio; T Actividades de los hogares como
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares como productores de bienes y servicios
para uso propio; U Actividades de organizaciones y órganos extraterritoriales, todo esto reforzando
con varios ejemplos.

Miércoles 20 de febrero 2019 ,'f/
o Este día se dio inicio con un recuento de lo revisado el día anterior y un ejercicio práctico de

aplicación de la Clasificación Nacional de Actividades.
o Avanzando con lo programado se revisó todo lo concerniente a la Clasificación Nacional de

Ocupaciones CIUO 08, de igual manera se explicó los aspectos metodológicos de la clasificación, las
variables de soporte para su aplicación, así como el contenido de cada uno de sus diez (10)
Grandes Grupos: 0 Ocupaciones Militares; 1 Directores y gerentes; 2 profesionales Científicos e
Intelectuales; 3 Técnicos y Profesionales del nivel medio; 4 Personal de apoyo administrativo; 5
Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados; 6 Agricultores y trabajadores
calificados agropecuarios, forestales y pesqueros; 7 oficiales, operarios y artesanos de artes
mecánicas y de otros oficios; 8 Operadores de ínstalaciones y máquinas y ensambladores; 9
Ocupaciones elementa les.

o Se realizó un ejercicio práctico para la aplicación de la Clasificación Nacional de Ocupaciones, con
lo cual se concluyó la revisión del Manual de Codificación

o Para complementar lo planteado en la agenda para esta fecha a continuación se analizó los
Manuales de Validación y Digitación.

Jueves 21 de febrero 2019 
".

o Conforme a lo programado se realizó la presentación y demostración del manejo del Sistema de
lngreso de datos, cumpliendo de esta manera todas las actividades previstas en la agenda.

PRODUCTOS ALCANZADOS:

o Personal capacitado para las tareas de crítica - codificación y validación de la Encuesta de Empleo,
Desempleo y Subempleo ENEMDU.

NOTA
Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del
lugar de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del
servicio institucional según sea el caso, hasta su llegada de
estos sitios.irlhoo 

/

Quito -Ambato¿ 1.8-02-201.9,

TERRESTRE Ambato - Quito 21,-02-2019 21,-O2-2019¿



TNOTA: 
En caso de haber utilizado transporte público, se deberá adjuntar obligatoriamente los pases a

bordo o boletos.

OBSERVACIONES
FIRMA DE tA O EL SERVIDOR COMISIONADO \OTA

El presente informe deberá presentarse dentro del
término de 4 días del cumplimiento de servicios
institucionales, caso contrario la liquidación se demorará
e incluso de no presentarlo tendría que restituir los

valores percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios
institucionales sea superior al número de días

autorizados, se deberá adjuntar la autorización por
escrito de la Máxima Autoridad o su Delesado

NOMBRE: Patricia Vizuete

FIRMAS DE APROBACIÓN

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL

SERVIDOR COMISIONADO

FIRMA DE LA O ELJEFE INMEDIATO DE LA O EL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD

NOMBRE: Patricia Vizuete NOM BRE: Christianr Garces
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FECHA DE SOLICIiUD ldd-mmñ-aa¿a)

15-02'2019

O¡TOSGCNERALES

i Vi¿uete Cabrera Patricia Etizabeth

Ambato *Tungurahua
idC-mmm-aaaa)

1 8-02-20 1 I 6H00

UCIONAL
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iPatricia Vizuete 
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¡^ r^ En¡, rac{a ¡la Fmnle
iCaoacitar al personal de-Crítica - CodificaciÓn, DigitaciÓn y ValidaciÓn de la Encuesta de Empleo' Desempleo ¡4

i

isubempleo ENEMDU en las Zonalgs .. \ /^¡ii^^i^^ imnrrrianrjo ras clirectrices parai

i"T:::ffi1¡líilr'Á1,á';;á*, c.iti.u - codificación, Disitación y Validación, impartiendo las directrices parai

el correcto ingreso de la información y validaci;;;"1* datos áe los formularios 1 y 2 de la ENEMDU

2 Realizar una prueba práctrca dei ingrásc de datos al sistema de la ENEMDU.

3'ApoyarentodaslasinquietudeSeXrStenteSun.u"ntoaiacritica,digitacionyvalidaciÓrtde|oSdaioS'
4 InstrucciÓn para la solución de probiemas comunes ^ r^ ^ñ^,,oo*o an ¡ertá 

I

5 Reuniones de traba1o con el personat oe oigitación. validacion y cie la encuesta en cada Coordtnaooni

Servidor Público 6

¡ r-¡ áue PERTENEcE LÁ

DINEM - G,C.N

L S[R!'3CF I

LLEGADAi
L.-_--- r

: IIPU Utr ; NoMBRE DEL
I TRANSPoRTE i rnaruspoRTE

SALIDA
RIJTA HORA

hh:mm

FECHA
dd-mmm.aaa¡ hh:mm 1

Aefec tgfresre 0r0sl

iFarra<ire stitu ci o nal Fr00 irs-oz-z0rg p9H0o

iTerrestre

ffiNoMlNADoRAo

1-02-2019 iz1-02-20L9 i18r-loo

Nota: E"t" sol¡citud deberá sef presentada para.su AutoñzaciÓn' con por

io t"to" 72 horas de ant¡cipac¡ón al cumptimiento de ios- seruicios

institucionalesl salvo el caso de que por necesidades ¡nstituc¡onales la

autoridad nomlnador¡ aulorice'
De no existir dispon¡bilidad presupuesl¿r¡a tanlc la solic(ud ccm ra

ix ¡ 51'l 0lsp0 $,¡lsll! DAü f¡ HÉS r¡PlJ !l I ¡r¡i r ¡

FRt¡ ¡-. ü

. ,,fll'j'l " -.:tLrr, lií.it 4ta

d¡::i'úr tis¡{nrliIl

FECHA
dd-mmm-aeaa

o - Ambato 118-02-2019
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