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E Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
{[COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS LIQUIDACION DE GASTOS INEC-CZ8L-GOPZ-2019-065 1651
i
RPA RTO DEV
Clase d
Ragltin: DEVENGADO i OTROS GASTOS ]
Cuenta
Banco: ! Monetaria: ‘ | |
Gomprobiante GASTOS Numero Operacién 0
Beneficiario: | 1204140865 |MERA BALLADARES NIEVES PATRICIA I
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
55 00 000 001 530303 0901 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 240.00
TOTAL PRESUPUESTARIO 240.00
VA 0.00
SUB - TOTAL 240.00
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 240.00
SON: DOSCIENTOS CUARENTA DOLARES
DESCRIPCION: MERA BALLADARES NIEVES PATRICIA-PAGC DE VIATICOS POR TALLER DE SENSIBILIZACION DEL PROYECYO ENVIGMU DEL

20 AL 23 DE MAYC, SEGUN INFORME N° 104, AUTORIZADO EN MEMORANDO N° INEC-CZ8L-2019-1289-M, CERTIFICACION N°
1067 FTE 001, KDG-MVQ.

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO | h \
FECHA: / \ AN/ )
31/05/2019
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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS FECHA DEMRORNE

INSTITUCIONALES

0104-CZ8L-GOPZ -2019 28-05-2019
DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:
MERA BALLADARES NIEVES PATRICIA -
C.l. 1204140865 SERVIDOR PUBLICO 3

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL
SERVIDOR
GESTION DE OPERATIVO DE CAMPO

CIUDAD ~ PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL
QUITO- PICHINCHA

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
MERA BALLADARES NIEVES PATRICIA
MEDINA GARCIA MARTHA GERALDINE

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADRQS

Antecedentes:

De conformidad a memorando INEC-CZ8L-GOPZ-2019-1289-M, se autorizd comisidon de Servicios para realizar Taller de
Formacidn de Capacitadores del equipo ENVIGMU-2019.

Objetivos:
e Identificar elementos metodoldgicos, marco normativo y conceptual correspondiente a Violencia de Género
@ Desarrollar procesos de sensibilizacidn, contencién que permitan al personal participante de la ENVIGMU llevar a
cabo sus actividades con normalidad, a través del autocuidado.
Participantes:
@ Responsables zonales y delegados de dreas del INEC
e Funcionarias de la Secretaria de Derechos Humanos
e Funcionarios del Ministerio del Interior
e Funcionarios del Consejo de Igualdad de Género

Lugar : Oficinas IAEN ubicado en Avenida Amazonas 37271 y Villalengua aula PGS- blogue 1

Facilitadoras:
e |rma Campos -GIZ Bolivia
e Viviana Maldonado- GIZ Ecuador
e Alba Perez - Universidad Central del Ecuador

Detalle de labores por dia transcurrido

De conformidad a lo programado en agenda de taller , del 20 al 23 de mayo se llevd a cabo Taller de Formacién de

Capacitadores en el marco de la ENVIGMU 2019.

El taller se desarrolld siguiendo el siguiente esquema

Dias 1 y 2 : Sensibilizacidn , marco conceptual , marco normativo correspondiente a Violencia de Género contra las

mujeres desarrollado a través de 5 sesiones de trabajo.

Dia 3: Desarrollo de destrezas , practicas grupales en base a lo aprendido en cada una de las sesiones

Dia 4: Revisidn de Guia de Autocuidado a cargo de personal del CNIG - Consejo Nacional para la Igualdad de Géner\g./
Lunes 20 de Mayo del 2019: Instituta Nacigna) de Estadistica y Censos "

Coordinacion Zonal § Litoraj

/ §_MAY 2019 ..
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Recibido por.. 7 2 LT neds
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Se efectud el traslado a la ciudad de Quito a través de vuelo XL 1350 operado por LATAM .

Al llegar al Aereopuerto Tababela , se realizé traslado inmediato hacia las oficinas IAEN donde se llevé a cabo Taller de
Formacién:

De manera estricta al contenido de la agenda se participd en lo siguiente:

@ Bienvenida, apertura y Registro por parte de personal de Secretaria de Derechos Humanos.
e Se llevd a cabo la presentacién de participantes con sus respectivas expectativas, presentacién de Facilitadoras,
acuerdos y compromisos adicional a la explicacion metodoldgica del Taller
e En la primera parte de la jornada se desarrollo la Sesidon 1 correspondiente a Roles y Estereotipos de género
tematica en que las facilitadoras llevaron a los participantes a reflexionar sobre la construccidn social y cultural
de género.
e En horas de la tarde se llevd a cabo la Sesion 2 cuya tematica fue : Caracteristicas y Manifestaciones de la
Violencia contra la mujer revisando los siguientes temas:
> Conceptos y Alcances de la Violencia contra la mujer
> Tiposy Formas de Violencia
> El Ciclo de la Violencia
> Mitos gque perpettan la violencia y consecuencias.
Se culminé la jornada con el desarrollo de la sesién 3 correspondiente a introduccién al marce normativo que da paso al
desarrollo de encuestas de violencia de género .

Martes 21 de Mayo del 2019

Mediante la exposicion efectuada por la Catedrética Alba Perez Avellaneda , se impartié la Sesion 4 correspondiente al
marco normativa Nacional e Internacional

Se revisaron Instrumentos Internacionales y Nacionales de proteccién del derecho a una vida libre de violencia :
CEDAW -Convencion Belem do Pard , COIP y LOIV.

En horas de la tarde , se llevd a cabo Sesion 5 del Taller , iniciando con la respectivo hilo conductor de sesiones
anteriores y posterior a eso construyendo en base a conocimientos de los participantes los aspectos que deben ser
considerados durante las entrevistas.

A través de plenaria se revisan las definiciones sobre equidad, igualdad, y dmbitos donde se genera la violencia contra
la mujer también se expusieron situaciones presentadas en el operativo de campo que invitan a reflexionar en la

necesidad de implementar una guia de autocuidado aplicable al personal que trabajara en encuesta ENVIGMU 2019,

Se culmind la jornada con la revisién de Ciclo de aprendizaje a personas adultas, perfil, recursos, metodologia a
utilizar para llevar a cabo la facilitacion

Miércoles 22 de Mayo del 2019:

El tercer dia de taller se desarrollé a través de ejercicios grupales en los que los participantes efectuaron el rol de
Facilitadores de las sesiones trabajadas en los dias 1y 2.

Al inicio de la jornada se realiz6 la respectiva retroalimentacion por parte de los participantes , de los temas impartidos
en la clase anterior.

A través de grupos de trabajo cada uno de los participantes a través de la préctica de facilitacion efectud el rol de

Facilitador de la sesi6n asignada. Durante el desarrollo del taller el Facilitador de GIZ realizd la evaluacién individual sobrea/
manejo de grupo, preparacion, ubicacién de materiales, uso de la metodologia. \
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Se efectud el traslado a la ciudad de Quito a través de vuelo XL 1350 operado por LATAM .

Al llegar al Aereopuerto Tababela , se realizd traslado inmediato hacia las oficinas IAEN donde se llevé a cabo Taller de
Formacion:

De manera estricta al contenido de la agenda se participd en lo siguiente:

e Bienvenida, apertura y Registro por parte de personal de Secretaria de Derechos Humanos.
e Se llevd a cabo la presentacidn de participantes con sus respectivas expectativas, presentacion de Facilitadoras,
acuerdos y compromisos adicional a la explicacion metodoldgica del Taller
e En la primera parte de la jornada se desarrollo la Sesion 1 correspondiente a Roles y Estereotipos de género
temdtica en que las facilitadoras llevaron a los participantes a reflexionar sobre la construccidn social y cultural
de género.
e En horas de la tarde se llevd a cabo la Sesion 2 cuya tematica fue : Caracteristicas y Manifestaciones de la
Violencia contra la mujer revisando los siguientes temas:
> Conceptos y Alcances de la Violencia contra la mujer
> Tipos y Formas de Violencia
> El Ciclo de la Violencia
> Mitos que perpetian la violencia y consecuencias.
Se culming la jornada con el desarrollo de la sesidn 3 correspondiente a introduccidn al marco normativo que da paso al
desarrollo de encuestas de violencia de género .

Martes 21 de Mayo del 2019

Mediante la exposicion efectuada por la Catedratica Alba Perez Avellaneda , se impartié la Sesion 4 correspondiente al
marco normativo Nacional e Internacional

Se revisaron Instrumentos Internacionales y Nacionales de proteccion del derecho a una vida libre de violencia :
CEDAW -Convencion Belem do Parad , COIP y LOIV.

En horas de la tarde , se llevd a cabo Sesidn 5 del Taller , iniciando con la respectivo hilo conductor de sesiones
anteriores y posterior a eso construyendo en base a conocimientos de los participantes los aspectos que deben ser
considerados durante las entrevistas.

A través de plenaria se revisan las definiciones sobre equidad, igualdad, y &mbitos donde se genera la violencia contra
la mujer también se expusieron situaciones presentadas en el operativo de campo que invitan a reflexionar en la
necesidad de implementar una guia de autocuidado aplicable al personal que trabajard en encuesta ENVIGMU 2019.

Se culminé la jornada con la revisién de Ciclo de aprendizaje a personas adultas, perfil, recursos, metodologia a
utilizar para lievar a cabo la facilitacién

Miércoles 22 de Mayo del 2019:

El tercer dia de taller se desarrollo a través de ejercicios grupales en los que los participantes efectuaron el rol de
Facilitadores de las sesiones trabajadas en los dias 1y 2.

Al inicio de la jornada se realizé la respectiva retroalimentacion por parte de los participantes , de los temas impartidos
en la clase anterior.

A través de grupos de trabajo cada uno de los participantes a través de la prictica de facilitacion efectud el rol de
Facilitador de la sesién asignada. Durante el desarrollo del taller el Facilitador de GIZ realizé la evaluacidn individual sobre L/
manejo de grupo, preparacion, ubicacién de materiales, uso de la metodologia. y
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Al finalizar la actividad con los participantes del taller, las Facilitadoras plantearon las oportunidades de mejora de cada
grupo e informacion del proceso de réplica de capacitacion.

Se realizd cierre de jornada, a través del recordatorio de compromiso de participacién en procesos de capacitacidn a
personal a contratarse para el ievantamiento de la Encuesta ENVIGMU 2019.

Jueves 23 de Mayo del 2019

Mediante la participacién de personal del Consejo Nacional de Igualdad de Género (CNIG) se realizé revisidn de guia
prictica de Autocuidado y contencién emocional y del planteamiento sobre practicas y estrategias para garantizar la
seguridad integral de las mujeres encuestadas.

De manera adicional , se efectuaron ejercicios practicos para mitigar las posibles afectaciones emocionales causadas por
recibir las historias de violencia contra las mujeres a través del desarrollo de la encuesta.

Se realizo cierre de la jornada de formacién a las 13:30 , posterior a eso se realizo traslado a oficinas de Planta Central
para revisar detalles correspondientes a etapa previa a levantamiento de encuesta ENVIGMU 2019.

En las Oficinas del Inec -Planta Central - se llevé a cabo reunién con Responsable Nacional , Responsables Zonales, Ing.
Andrés Alban, Sr. Damidn Rivadeira , personal del drea de Estadisticas Sociodemograficas.

El Sr. Alban solicité las participantes del taller indiquemos las impresiones , y definamos si es factible desarrollar el
esquema de facilitacion.

Mediante la exposicion de las impresiones de las participantes y la propia, se concluyd que el esquema de facilitacion
impartido por personal de GIZ es ideal , permite interiorizar los conceptos de manera dindmica pero para poderlo replicar
se necesita se garantice los suministros papelégrafos, marcadores, cartulinas y demés insumos utilizados.

Debido a que en el esquema de facilitacion se indica maximo de 25 participantes por aula, el taller deberia impartirse al
personal que aprueba la etapa de conocimiento técnico de la encuesta.

Para poder desarrollar el taller de sensibilizacién en la ciudad de Guayaquil se requiere participacion de capacitadores de
Planta Central.

En base a lo expuesto, como parte del acuerdo de esta reunion de trabajo, la Responsable Nacional Irina Marin detallara
los materiales requeridos para el desarrollo de talleres de sensibilizacidn en cada una de las ciudades y gestionara su
asighacion a través de las Entidades participantes.

El proceso de capacitacion en cada una de las zonales se desarrollara a partir del 10 de junio del afio en curso, se plantea
como fecha tentativa para la sensibilizacidn los dias 19 y 20 de junio.

En referencia al inicio de los procesos de capacitacidon , se expuso también gue debido a la falta de suministros no se
puede efectuar impresién de material cartogréfico , de manera adicional debido a los tiempos que implican los procesos
administrativos para contratacion/adquisicion , a la fecha de reunidn, no se cuenta con servicios de copia/reproduccion
de formularios en las zonales.

Conclusiones :

Al término del taller, los participantes del mismo nos encontramos preparados para impartir los contenidos tematicos de
violencia contra las mujeres en el marco de la implementacion de la Il Encuesta Nacional sobre relaciones familiares y
Violencia de Género contra las mujeres.
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DETALLE DE FACTURAS ENTREGADAS: PATRICIA MERA _MAY02019_COMISION ENVIGMU QUITO_20 AL 23 DE MAYOQ
NUMERO DE
CONCEPTO FECHA DOCUMENTO PROVEEDOR CONSUMO IVA SERVICIO TOTAL OBSERVACION
BENAVIDES FLORES YANETH PATRICIA/
HOSPEDAJE 23-05-2019/002-001-0026247 HOTEL TIWINZA 75 9,00/ 84,00
TRASLADO DESDE
AEREOPUERTO HACIA
CIUDAD DE QUITO-
OFICINAS
CAPACITACION Y
RETORNO QUITO- @L@
TABABELA 20-05-2019/002-003-000548027 AEROSERVICIOS 16,5 0,00|- 16,5/ N0 Yro
ALIMENTACION 20-05-2019]004-001-000326669 MERAMEXAIR S.A 4,95 0,59[- 5,54
ALIMENTACION 20-05-2019]014-001-000018776 EMPACALLE S.A 1,64 0,20[- 1,84
ESPINOSA ARMIJOS ANGEL BENIGNO-EL
ALIMENTACION 20-05-2019/001-001-000169869 RINCON DEL GAUCHO 15,56 1,87 1,56 18,98
IVA COBRADO EN
IBARRA NAVARRETE JHONNY PAUL- . EETRADE
ALIMENTACION 21-05-2019/001-001-0002891 SUPER HEROES RESTAURANTE 13,95 1,55 15,50 no crava IvA
FACTURA CORRESPONDE
AALMUERZO 21052018
POR PROBLEMAS EN
IMPRESION
- ENTREGARON FACTURA
ALIMENTACION 22-05-2019/002-001-000048044 LOS CEBICHES DE LA RUMINAHUI 12,81 1,54 14,35 AL 0iA siGUIENTE
ALIMENTACION 22-05-2019]002-001-000048054 LOS CEBICHES DE LA RUMINAHUI 7,99 0,96 8,95
ALIMENTACION 22-05-2019{004-004-000036967 VACO Y VACA RESTAURANT CAFETERIA 12,18 1,46 13,64
ALIMENTACION 23-06-2019[063-050-000084775 SHEMLOM S.A - CAJUN 7,54 0,90 8,44
TOTAL 168,11 18,07 1,56 187,74

ADICIONAL A FACTURAS SE ENTREGAN 2 PASES A BORDO
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de los participantes.

Recomendaciones ;

Nota: Se adjunta facturas de gastos, y hoja de control de comision de servicios.

Considerando que, en base a las recomendaciones de Facilitadoras de GIZ el desarrollo se recomienda que para talleres
de sensibilizacion se trabaje en aulas con un maximo de 25 personas y utilizando el mismo tipo de materiales
(papeldgrafos, marcadores, cartulinas) para desarrollar y estructurar los conceptos partiendo de las ideas, conocimientos

De manera adicional se concluye que para el normal desarrollo de proceso de capacitacién ENVIGMU se requiere de los
insumaos metodologicos . Manuales, Formularios, etc.

® Se recomienda, se gestione desde Planta Central, la asignacion de materiales requeridos para el desarrollo del
taller de sensibilizacidn.
© Se recomienda la respectiva asignacién de insumos y documentacién metodolégica requerida para proceso de
capacitacién ENVIGMU.

ITINERARIO

SALIDA LLEGADA

NOTA
; s .
R 30.05-2018 T Estcfs f.:iatos se reﬁer‘ep a.! tle.mp_o efectivamente u.tillzado enel
cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del lugar de
residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio institucional
06:10 20:22 7 s
HORA seglin sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.
TRANSPORTE
TIPO DE
At NOMBRE DE RUTA SALIDA LLEGADA
' ‘ TRANSPORTE FECHA HORA FECHA HORA
{Aéreo, terrestre, maritimo, otros) dd-mm-aaaa hh:mm dd-mm-aaaa hh:mm
Aéreo Contratado | Guayaquil- Quito- Guayaquil. 20-05-2019 06:10 23-05-2019 20:22

NOTA: En caso de haber utilizado transporte ptblico, se deberd adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.

OBSERVACIONES

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO NOTA
El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4 dias del cumplimiento de servicias

? institucionales, caso contraric la liquidacién se demorard e incluso de no presentarlo tendria que
\ 7 S restituir los valores pereibidos. Cuando el cumplimiento de servicios institucionales sea superior al
chu s "7 > 2' nimero de dias autorizados, se deberd adjuntar la autorizacidn por escrito de la Maxima Autoridad o
NOMBRE: Patricia Mera Balladares su Delegado

C.1:1204140865

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL SERVIDOR
_COMTSIONADO

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD

0 oy ¥ '
e NP \ 4}
L-rk., LA A A 4

e NGMBRE: Ing. Joffre Leén

NOMBRE: IngVanessa Zambrano— |

wuiou Haulunal 02 Estadistica y Cemses
Coordinacion Zonal .
GESTION FINANCIERA

: N10

L 9 MAL Z13 '
Lzeibine por. J.f L&d.JLuu’i- H'WL"‘A"
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