COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 064

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS

[ Reporte rptComprobanteGastos.rdic

U. Ejecutora:

0005 | COORDINACION ZONAL 8 - INEC

Fecha Elaboracién No. CUR  No. Original

031 05 2018

Unid. Desc: 0000

4300 4298

No. Expediente

Tipo Documento Respaldo

Clase Documento No.

; COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS

LIQUIDACION DE GASTOS

INEC-CZ8L-GOPZ-2019-065

1652

RPA RTO DEV

TOTAL A PAGAR

[Clase d
! Rea;i:t.r:: DEVENGADO gf:;d < OTROS GASTOS —F |
Cuenta
Banco: —[ Monetaria: I | —I
|Comprobanta GASTOS Numero Operacion o]
!Be“EﬁCia’im 1309138947 |MEDINA GARCIA MARTHA GERALDINA |
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
55 00 000 001 530303 0901 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 200.02
TOTAL PRESUPUESTARIO 200.02
IVA 0.00
SUB - TOTAL 200.02
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
200.02

SON:

DOSCIENTOS DOLARES CON 02/100 CENTAVOS

DESCRIPCION: MEDINA GARCIA MARTHA GERALDINA.- PAGO DE VIATICOS POR TALLER DE SENSIBILIZACION DEL PROYECYO ENVIGMU DEL
20 AL 23 DE MAYO, SEGUN INFORME N° 105, AUTORIZADO EN MEMORANDO N° INEC-CZ8L-2019-1289-M, CERTIFICACION N°

1067 FTE 001, KDG-MVQ.

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: “APROBADO:
APROBADO
FECHA:
31/05/2019
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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS ERCHA.DE INCORME

INSTITUCIONALES

105-CZ8L-GOPZ -2019 27-05-2019

DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:

MEDINA GARCIA MARTHA GERALDINA

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3
C.I. 130913894 -7

NOMEBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL
SERVIDOR
GESTION DE OPERATIVO DE CAMPO

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL
QUITO- PICHINCHA

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
MERA BALLADARES PATRICIA
MEDINA GARCIA MARTHA

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

ANTECEDENTES:

De conformidad a memorando INEC-CZ8L-GOPZ-2019-1289-M, se autorizd comisidn de Servicios para realizar Taller de
formacion de capacitadores del equipo encuestador y supervisor en el marco de la ENVIGMU-2019.

OBIJETIVOS:
e Identificar contenidos conceptuales referentes a violencia contra la mujer.
e Implementar elementos metodolégicos para capacitacion de prevencion de violencia dirigido a Supervisoras y
Encuestadoras.

DETALLE DE LABORES POR DiAS TRANSCURRIDOS:
Durante los dias 20 al 23 del mes de Mayo, fecha en la cual se llevé a cabo Taller de formacién de capacitadores en el
marco de la ENVIGMU-2019, se realizaron las siguientes actividades:

Lunes 20 de Mayo del 2019.-
- Se procedio el traslado a la ciudad de Quito donde se iba desarrollar el taller de formacion.

- Bienvenida, apertura y Registro por parte de la Secretaria de Derechos Humanos.

- Se conto con la participacion de funcionarias de INEC, Secretaria de Derechos Humanos, Ministerio de Interior,
Consejo de lgualdad de género y de la Universidad Central del Ecuador, impartido por facilitadoras de GIZ

- Inicio de dialogo sobre la construccién social y cultura de género (Roles y estereotipos de género).
- Conceptos, tipos, consecuencias y ciclos de la violencia (Caracteristica y manifestaciones de la VcM).

- Induccién sobre las normas nacionales e internacionales referente a la proteccion del derecho a las mujeres (Marco
Legal Internacional y Nacional).

- Evaluacion y cierre de jornada.

Institute Nacional de Estadistica y Censos

Coordinacion Zonat 5 titorat

Recibido p

Hora:..-..-..-..f.y.:'_i).z.-.,-__.
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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS FECHA DEANEOR ME
INSTITUCIONALES

105-CZ8L-GOPZ -2019 27-05-2019

DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:

MEDINA GARCIA MARTHA GERALDINA

C.I. 130913894 - 7 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL
SERVIDOR
GESTION DE OPERATIVO DE CAMPO

CIUDAD — PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL
QUITO- PICHINCHA

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
MERA BALLADARES PATRICIA
MEDINA GARCIA MARTHA

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

ANTECEDENTES:

De conformidad a memorando INEC-CZ8L-GOPZ-2019-1289-M, se autorizé comisidn de Servicios para realizar Taller de
formacion de capacitadores del equipo encuestador y supervisor en el marco de la ENVIGMU-2019.

OBJETIVOS:
e |dentificar contenidos conceptuales referentes a violencia contra la mujer.

e Implementar elementos metodoldgicos para capacitacion de prevencion de violencia dirigido a Supervisoras y
Encuestadoras. t '

DETALLE DE LABORES POR DiAS TRANSCURRIDOS:
Durante los dias 20 al 23 del mes de Mayo, fecha en la cual se llevé a cabo Taller de formacion de capacitadores en el
marco de la ENVIGMU-2019, se realizaron las siguientes actividades:

Lunes 20 de Mayo del 2019.-
- Se procedio el traslado a la ciudad de Quito donde se iba desarrollar el taller de formacion.

- Bienvenida, apertura y Registro por parte de la Secretaria de Derechos Humanos.

- Se conto con la participacion de funcionarias de INEC, Secretaria de Derechos Humanos, Ministerio de Interior,
Consejo de igualdad de género y de la Universidad Central del Ecuador, impartido por facilitadoras de GIZ.

- Inicio de dialogo sobre la construccidn social y cultura de género (Roles y estereotipos de género).
- Conceptos, tipos, consecuencias y ciclos de la violencia (Caracteristica y manifestaciones de la VcM).

- Induccidn sobre las normas nacionales e internacionales referente a la proteccién del derecho a las mujeres (Marco
Legal Internacional y Nacional).

- Evaluacion y cierre de jornada.

institute Nacional de Estadistica y Censos

Coordinacion Zonal 5 Litorat
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Martes 21 de Mayo del 2019.-
- Retroalimentacion de los temas impartidos en la clase anterior.

- Definiciones sobre equidad, igualdad, ambitos donde se genera la violencia contra la mujer (Conceptos de la
violencia contra las mujeres en el marco de la ENVIGMU).

- Dindmica, Reflexién, comentarios, preguntas sobre el rol de Encuestador vy situaciones presentadas en plan
piloto de la encuesta que fueron expuestas en plenaria.

- Ciclo de aprendizaje a personas adultas, perfil, recursos, metodologia a utilizar para dar la facilitacion
(La facilitacién y cémo aprenden las personas adultas: ciclo de aprendizaje).

Miércoles 22 de Mayo del 2019.-
- Retroalimentacion por parte de la plenaria de los temas impartidos en la clase anterior.

- Practicas de Facilitacion realizado por los participantes sobre los temas tratados en el taller, con evaluacién
individual sobre el manejo de grupo, preparacién, ubicacion de materiales, uso de la metodologia.

- Intervencion de las facilitadoras explicando las reglas para la retroalimentacién, e informacion del proceso de
réplica de capacitacion.

- Cierre de jornada.

Jueves 23 de Mayo del 2019.-
- Revisién de guia préctica de Autocuidado y contencién emocional con personal del Consejo Nacional de Igualdad

de Género (CNIG).
- Planteamiento sobre précticas y estrategias para garantizar la seguridad integral de las mujeres encuestadas.

- Ejercicios practicos para mitigar las posibles afectaciones emocionales causadas por la escucha de historias de
violencia contra las mujeres.

- Cierre de jornada.

CONCLUSIONES:

Al termino del taller el dia Jueves, se procedi6 a una reunidn con las funcionarias del INEC en las instalaciones de
Planta Central con el Ing. Andrés Alban, para establecer el cronograma de proceso sobre los cursos replicas de
sensibilizacion, peticion de material para ejecucién del mismo, como la disponibilidad del personal que tiene las
zonales para impartir dicho curso de acuerdo a la metodologia ,recomendada por las facilitadoras de tener cursos
con méximo 25 personas que fue consensuado de realizarlo con las personas seleccionadas para un mejor
manejo.

Por otra parte, se consolido la fecha para el inicio del curso de ENVIGMU 2019.

RECOMENDACIONES:

- Que se realice la gestion pertinente para obtener la certificacion de facilitadora que otorga el GIZ.
- Se recomienda agilitar el proceso de reproduccion de formularios y manuales para no iniciar con contratiempos
el curso de ENVIGMU.




Nota: Se adjunta facturas de gastos, y hoja de control de comisién de servicios.
ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
Estos d refi al tiempo efectivamente utiliz
FECHA 20-05-2018 23-05-2019 » .atos seaf er?f‘ RS p‘ L!tl G g
cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del lugar de
06:10 20:22 residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio
HORA institucional segln sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.
TRANSPORTE
TIPO DE NOMBRE DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
i TRANSPORTE

(Aéreo, terrestre, maritimo, otros) dd-mm-aaaa hh:mm dd-mm-asaa Bl
Aéreo Contratado | Guayaquil- Quito- Guayaquil. 20-05-2019 06:10 23-05-2019 20:22

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos,

OBSERVACIONES

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO

NOMBRE: Martha Medina Garcia

El presente informe deberd presentarse dentra del término de 4 dias del cumplimiente de servicios
institucionales, caso contrario la liquidacién se demorard e incluso de no presentarlo tendria que
restituir los valeres percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios institucionales sea superior al
nimero de dias autorizades, se debera adjuntar la autorizacion por escrito de |la Mdxima Autoridad o
su Delegado

NOTA

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL SERVIDOR
ISIONADO )

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD

V4 Qf"‘a&m "(@Jn""

{ NOMBRE! Ing. Joffre Leén

MOMBRE: Ing. Jéssica Menéndez Campos
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