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55 00 0O0O 004 530303 1701 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 320.00
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SUB - TOTAL 320.00
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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa)

SERVICIOS INSTITUCIONALES 1

0287 — CGTPE-DIES- GEPH- 2019 / 20-11-2019 /

DATOS GENERALES 1
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O ELBERVIDOR PUESTO QUE OCUPA;
Tipan Espinosa Nelson Vladimir/ Servidor Publico 6
1713401097
CIUDAD — PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL
SERVIDOR

Ambato - Tungurahua / Direccién de Estadisticas Sociodemograficas - DIES/

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: Vladimir Tipan Espinosa

Objetivos:

e Dar a conocer la metodologia de la ENEMDU a los aspirantes para promover la adecuada formacion del
personal que va a ser parte del levantamiento de informacién de la Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo del mes de Diciembre de 2019.

e Garantizar el estricto cumplimiento del plan de capacitacién establecido para la Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo y Subempleo del mes de Diciembre de 2019.

e Establecer directrices claras para el proceso del levantamiento de informacién de la Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo y Subempleo del mes de Diciembre de 2019.

e Ejercer el rol de Instructor en la capacitacion de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
del mes de Diciembre de 2019.

ACTIVIDADES
Martes 12 de noviembre de 2019:

La Comisién de servicios inicia el dia martes 12 de noviembre, con el traslado a la ciudad de Ambato, a las 06:00
de la mafiana, una vez que nos encontramos en la Zonal Centro, tuvimos una reunién con el Responsable Zonal
de la ENEMDU, en donde me indicé que por motivos de falta de personal se habia formado un solo curso de
capacitacién y no dos como estaba planificado, esto en conocimiento del sefior Coordinador Zonal, también
manifesto que este curso se conformd solo con personal de experiencia es decir que ya habian trabajado varias
rondas de la ENEMDU, total participantes 22 entre encuestadores, criticos-codificadores y digitadores, sabiendo
que todos iban a ingresar a trabajar ya que no habia personal adicional, esto debido a que también para el mes
de diciembre se va a levantar informacién de la Encuesta Multipropésito por lo que requieren de mucho
personal y que en esa misma semana iban a capacitar a los aspirantes para la mencionada encuesta, motivo por
el cual no hubo aulas de capacitacién y se les tuvo que adecuar una aula improvisada en el cuarto piso en donde
se realizé la capacitacion, ademas se debe indicar que la instruccion fue apoyada por el Responsable Zonal del
proyecto. De acuerdo a la agenda de capacitacion, este dia se tuvo que ajustar la misma, debido a que por
fiestas en la ciudad de Ambato, la capacitacién inici6 un dia después de lo planificado, los temas que se trataron
fueron:

' Aspectos Generales, importancia y objetivos de la Encuesta
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Conceptos generales y técnicas para realizar la entrevista

e Bloquel: INFORMACION GENERAL DE LA CARATULA

e Seccién 1: Registro e informacién de los miembros del hogar
e Seccidn 1: Lugar de nacimiento

e Seccion 2: Mercado laboral

e Seccidn 2B: Seguridad social

Miércoles 13 de noviembre de 2019:/

El segundo dia de la Comisién inicia a las 08:30 de la mafana, luego de que la unidad de Talento Humano pase
lista a los participantes del curso de la ENEMDU, el aula queda conformada con 22 aspirantes, luego se les
aplico una evaluacién de 10 preguntas sobre los temas vistos el dia anterior, para lo cual la unidad de Talento
Humano estuvo presente, una vez terminada la evaluacién se continud con la agenda establecida, en donde se
abarcaron los siguientes temas:

e Seccidn 3: Ingresos

e Seccién 4: Aspectos Generales de los Desempleados (as)
e Seccidn 5: Informacion de Censos

e Seccidn 6: Tic's

e Seccion 7: Redes Sociales

e Seccidn 8: Datos de la vivienda y el hogar

e Seccién 9: indice de confianza al consumidor

e Plenariay Ejercicios

Ademds en este dia se avanzé con todas las secciones del formulario y en vista que no se tenia las
presentaciones de esas secciones se procedio a trabajar con el manual y el formulario, en virtud que para el dia
jueves ya se habia coordinado con la Unidad de Cartografia la capacitacion en ese tema y en la tarde la prueba
piloto en Pelileo tanto la de campo copno la practica de cartografia.

Jueves 14 de noviembre de 2019:

Este dia iniciamos actividades a las 08:30 de la mafiana, luego de que la unidad de Talento Humano pase lista a
los participantes del curso de la ENEMDU, el aula queda conformada con 22 aspirantes, luego se les aplico una
evaluacién de 10 preguntas sobre los temas vistos el dia anterior, seguido la persona de Cartografia inici6 la
capacitacion hasta el medo dia, ya en la tarde nos trasladamos a Pelileo para la préctica de cartografia y realizar
la prueba de campo, en dénde se hicieron 3 grupos de trabajo apoyados por los supervisores de dominio de la
ENEMDU, la directriz para la prueba de campo era que deben levantar informacién de minimo dos personas, la
prueba finalizé a las 17:00 de la tard7

Viernes 15 de noviembre de 2019:

Este dia como los anteriores iniciamos actividades a las 08:30 de la mafiana, luego de que la unidad de Talento
Humano pase lista a los participantes del curso de la ENEMDU, el aula quedé conformada con 22 aspirantes,
este dia se hicieron revisiones de las preguntas del formulario, es decir si tuvieron o no inconvenientes y si
fluyen las preguntas en campo, para en la tarde conjuntamente con el Responsable Zonal del proyecto, elaborar
un documento con todas las novedades detectadas en la prueba de campo, de lo encontrado como novedad se




anexa documento que fue enviado a la Responsable Nacional del proyecto ENEMDU, para que tenga
conocimiento y pueda tomar decisiones al respecto, en la tarde con todos los aspirantes se hicieron ejercicios
de llenado de formulario para poder solventar todas las inquietudes que se puedan presentar durante el
levantamiento de la informacién en el mes de diciembre del presente afio, luego de la jornada de capacitacion
nos reunimos con el Responsable Zonal del Proyecto para elaborar el documento con las novedades detectadas
en la prueba de campo y que fue enviado este dia a la Responsable Nacional para que pueda elaborar
directrices si es necesario.

Este dia también se les indico que la prueba en linea se les iba a tomar el dia lunes 18 de noviembre en el
infocentro a las 10:00 de la mafiana y que solo era para el personal de campo, debido a que el personal de
critica — codificacién y digitacion debian asistir el mismo dia a las 09:00 de la mafiana pero a la oficina para
recibir la capacitacidn especializada.

Sabado 16 de noviembre de 2019:

Este dia iniciamos actividades a las 08:30 de la mafiana, donde se pudo revisar los formularios de todos los
participantes incluida la tarea que se les envio el dia miércoles, con el fin de verificar los errores y asentar las
respectivas calificaciones, una vez que se terming esta actividad y siendo el dltimo dia de comisidn de servicios
nos trasladamos a la Ciudad de Quito, llegando a las 17:30 de la tarde.

PRODUCTOS ALCANZADOS /

e Personal capacitado

e Matriz de asistencia

e Matriz de notas parciales

e Documento con novedades encontradas en el formulario

PROBLEMAS DETECTADOS /

e Falta de personal en la Zonal Centro por proyectos simultaneos (ENEMDU y Multipropdsito)
e Aulainadecuada para la capacitacion (improvisada)
e Problemas con el formulario de levantamiento de la informacion

SOLUCIONES EJECUTADAS /

e Reuniones diarias con el Responsable Zonal del Proyecto, para coordinar todo el proceso de capacitacion y
elaboracion de documentos para envio a la Responsable Nacional del Proyecto para elaboracion de
directrices de ser necesario.

CONCLUSIONES /

e El personal para la capacitaciéon fue minimo, por lo que se tuvo que realizar un solo curso, esto se debio a
que para el mes de diciembre también se va a levantar la encuesta Multipropdsito y también estan en
campo la ESPAC.




* El aula que se improvis6 para el curso de capacitacion de la ENEMDU no fue funcional ya que era
demasiado pequefia y en una mesa habia hasta tres participantes y el ruido de los trabajadores de ese piso
no dejaba dictar bien la capacitacién.

* Elformulario, el manualy las presentaciones con la que dictd la capacitacion tenian algunas novedades, por
lo que se elaboré un documento con todas las inquietudes de levantamiento presentadas durante el curso
y en la prueba de campo.

RECOMENDACIONES /

* Para no pasar por estos inconvenientes de falta de personal al final del afio se deberia ampliar la base de
personal de Talento Humano ya sea con varios meses de anticipacion en la convocatoria para los proyectos
0 que la planificacion de los proyectos se revise para levantar la informacién en otros meses y que no sea
necesario levantar informacién en el mismo mes.

* Se deberian realizar convenios con instituciones educativas para solventar la falta de aulas para los
diferentes proyectos que se presenten en los diferentes meses del afio, ya que por varios factores como el
ruido no permiten concentracién en los participantes ni en los instructores.

* Para la elaboracion de los instrumentos de las encuestas deberia haber varios filtros de revisién ya que una
vez impresos lo Unico que se puede hacer para solventar las novedades presentadas en las pruebas de
campo es elaborar directrices al respecto lo que hace que se dificulte sobre todo para el personal nuevo.

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA L JEstos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
Helorr it 12-11-2019/ 16-11-2019 | cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del lugar
e residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio
HORA 06:00 am. 17:30 p.m. 4 institucional seguin sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.
hh:mm
TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DE
(Aéreo, terrestre, TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm

maritimo, otros)

Vehiculo v ;
¢ ito - 12-11-2019 06H00 12-11-2019 , ¢ 08H30
Terrestre contratado / Sl % TR / e 4
Vehiculo | L/ / N Vv |
Terroetre Sy / Ambato - Quito % 16-11-2019 5 15H00 /4 16-11-2019 4 17H30 /

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.

OBSERVACIONES

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO NOTA




/édlmir Tipan E.

El presente informe deberd presentarse dentro de! término de 4
dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario
la liquidacion se demorara e incluso de no presentarlo tendria
que restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de
servicios institucionales sea superior al numero de dias
autorizados, se debera adjuntar la autorizacién por escrito de la
Maéxima Autoridad o su Delegado.
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FIRMAS DE APROBACION _
FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL | FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL RESPONSABLE DE
SERVIDER COMISIONADO LA UNIDA
\ S’f}‘) | -
A
Carlos ifiaguazo Andrés Alban
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

CEL: 0994897764

hm, SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES  [FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa) /
0287- CGTPE-DIES -GEPH - 2019 % 31-10-2019
VIATICOS X MOVILIZACIONES X SUBSISTENCIAS ALIMENTACION
DATOS GENERALES
IAPELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR
TIPAN ESPINOSA NELSON VLADIMIR PUESTO QUE OCUPA:
Cl; 1713401097 SERVIDOR PUBLICO 6

ICIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL
Ambato - Tungurahua

INOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR

DIES: GESTION ESTADISTICA PERMANENTE DE HOGARES - GEPH

FECHA SALIDA {dd-mmm-aaaa) HORA SALIDA (hh:mm)

FECHA LLEGADA

(dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm)

12-11-2019 06HO0

16-11-2019 17H30

rsznvlounss QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES: Viadimir Tipdn Espinosa

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

> Capacitar al personal preseleccionado para la

Subempleo del mes de Diciembre - 2019, de acuerdo a la metodologia establecida.

Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo Yy

» Realizar re-instruccidn de ser necesario.
» Supervisar la aplicacién de las evaluaciones sobre la capacitacién de la Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo y Subempleo del mes de Diciembre - 2019.
» Participacion activa y directa en la determinacién de directrices para la solucién de inquietudes
y problemas detectados.
» Controlar el correcto diligenciamiento del formulario y manuales de la Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo y Subempleo del mes de Diciembre - 2019.
TRANSPORTE
TIPO DE NOMBRE DE RUTA SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE TRANSPORTE
(Aéreo, terrestre,
marltimo, otros) FECHA HORA FECHA HORA
dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
TERRESTRE i ula QUITO - AMBATO 12-11-2019 06HO0 12-11-2019 08H30
contratado
TERRESTRE Mhiculo AMBATO - QUITO 16-11-2019 15HOO 16-11-2019 17H30
contratado
DATOS PARA TRANSFERENCIA
NOMBRE DEL BANCO: GUAYAQUIL TIPO DE CUENTA: AHORROS | No.DE CUENTA: 9197197

emisién, autorizo al
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En el caso de no utilizar el boleto emitido para el cumplimiento de la comisién y no justificarlo durante los 8 dias siguientes a su
JNEC para que-proeeda;;g&g{q\gsw&nto del valor respectivo
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FIRMA DE LA O EL S#RVID%ITANTE

FIRMA DE LA O EL NSAaLa DELA UNIDAD
SoLIC '
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7 NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR

Vladimir Tipan E.

NOMBRE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE
Carlos Ifiaguazo

FIRMA M I.A AUTORIDA[}NWNADOI}KO SU DELEGPDO

NOTA: Esta solkltud deberé ser presantada pars su Autorizacién, con por lo menos 72 horas de
-ntldp-clﬂn ol cumplimiento de los sarviclos Insttuclonades; sslvo el caso de que por

il

s dom autorics,
® De no edsis disponiblidad presupuestarla, tanto b solicitud como I autorizacién
quedardn Insubsistentes

o Ellnforme de Servios Insiitucionales deberd presentarse dentro del término de 4 dias de
cumplido el servido Instituclonal

Esté prohlbido conceder serviclos Institucionales durante los dlas de descanso obligatorio, con

NOMBRE DE LA AUTORIDAD NdMINM 0 SU DELEGADO
Andrés Alban

de s Miximas Autolidsdes o de casos excep I pot ln
Mixima Autoridad o su Delegado,

VERSION FORMULARID MRL ACTUALIZADA 12/06/2013005E



